ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE EDUCADOR ASSISTENTE

EDITAL N. 01/2010 / PMA /SEMED, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2010.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS E TiTULOS PARA PROVIMENTO DA
FUNCAO DE EDUCADOR ASSISTENTE NAS CRECHES DO MUNICIPIO DE ARACAJU

A Prefeitura Municipal de Aracaju, por meio da Secretaria Municipal de Administracéao, torna
plblica a abertura de inscricbes no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS E
TITULOS, para o preenchimento de vagas para o exercicio da funcdo de educador assistente nas
Creches do Municipio de Aracaju. O processo seletivo serd regido pelas instrugbes especiais
constantes no presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legislacao
Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos sera regido por este Edital e executado
pela Fundacao Carlos Augusto Bittencourt — FUNCAB.

1.2. A realizacado da inscri¢do implica a concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste
Edital, com renlncia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo é de até 1 (um) ano, a contar da data da
publicacdo da homologacédo de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por até
igual periodo.

1.4. As inscrigbes para este Processo Seletivo seréo realizadas via Internet, conforme item 6 deste
Edital.

1.5. Todo o processo de execugdo deste Processo Seletivo, com as informagdes pertinentes, estara
disponivel no portal www.funcab.org.

1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio de Aracaju, e nos portais www.funcab.org e www.aracaju.se.gov.br.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Processo Seletivo, nos 6rgdos de
imprensa e portais citados no item 1.6, pois, caso ocorram alteragbes nas normas contidas neste
Edital, elas seréo neles divulgadas.

1.8. Os conteldos programaticos para o cargo estao disponiveis no anexo Il deste Edital.

1.9. A remuneragdo mensal bruta inicial é de R$ 660,00 (seiscentos e sessenta reais) para uma jornada
de trabalho de 40h (quarenta horas) semanais para atuar como Educador Assistente nas creches.

2. DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E CONTRATACAO

2.1. Os candidatos aprovados neste processo seletivo atuardo nas creches da rede Municipal de
Ensino com criangas na faixa etaria de 0 a 03 anos desenvolvendo as seguintes atividades:

Atuar junto as criancas de 0 a 03 anos, auxiliando no processo ensino-aprendizagem; na execugao
de atividades pedagogicas e recreativas diarias; cuidar da higiene, alimentagao, repouso e bem estar
das criangas; auxiliar na construgcédo atitudes e valores significativos para o processo educativo das
criangas; planejar atividades pedagdégicas proprias para cada idade; avaliar, observando e registrando
as aprendizagens e desenvolvimento das criangas; construir material didatico, bem como garantir a
organizagcdo e manutengdo deste material; responsabilizar-se pela recepgdo e entrega das criangas
junto as familias, mantendo um didlogo constante entre familia e creche; participar de capacitacdo de
formacao continuada.

2.2. Os profissionais aprovados dentro do limite de vagas exposto neste edital serdo contratados por 12
meses ininterruptos, em regime de CONTRATAGCAO POR PRAZO DETERMINADO, conforme a Lei
Municipal n? 3.747 de 09 de novembro de 2009, para atuar como educadores nas Creches municipais,
percebendo remuneracdo mensal bruta de R$ 660,00 (seiscentos e sessenta reais) por uma jornada de
trabalho semanal de 40 Horas que sera distribuida em 08 horas diarias de segunda a sexta-feira,
na escola que for lotado;

2.3. No ato da contratagdo, o candidato devera entregar os seguintes documentos:
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a) Fotocopias da Carteira de Identidade, do Titulo de Eleitor, do CPF e, quando do sexo masculino,
Certificado de Servigo Militar;
b) FOTOCOPIA AUTENTICADA de Certificado de conclusdo de curso de Nivel Médio Pedagégico
ou Graduacao em Licenciatura Plena em Pedagogia;
c) Declaracao de disponibilidade do tempo exigido pelo contrato de trabalho, de possuidor de
habilitacao requerida e de predisposicao para o tipo de trabalho exigido nesta convocacéo, a ser
preenchida e assinada no ato da contratagéo.

3. DAS VAGAS
3.1. Seréao ofertadas 110 vagas para contratacao imediata, e composicao de lista de excedentes.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1. Os requisitos basicos para investidura no cargo sao os seguintes:

a) Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n. 70.391/72 e 70.436/72 e
artigo 12, paragrafo 12 da Constituicao Federal.

b) Estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos.

c¢) Estar quite com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino.

d) Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis.

e) Nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico.

f) Comprovar a escolaridade minima em Nivel Médio Pedago6gico ou Graduagdo em Licenciatura
Plena em Pedagogia.

h) Ter aptidao fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das
fungdes do cargo para o qual concorre.

i) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

j) Declaragé@o de antecedentes criminais.

m) Cumprir na integra as determinagdes previstas no Edital de abertura do Processo Seletivo.

5. DAS ETAPAS

5.1. O presente Processo Seletivo serd composto das seguintes etapas:

12 Etapa: Prova Objetiva de conhecimentos gerais e especificos, de carater classificatorio e
eliminatorio.

22 Etapa: Prova de Titulos, de carater unicamente classificatorio.

5.2. Ao final de cada etapa, o resultado sera divulgado no portal www.funcab.org e
www.aracaju.se.gov.br.

5.3. A Prova Objetiva sera aplicada no Municipio de Aracaju.

6. DAS INSCRICOES

6.1. Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o
presente Processo Seletivo, das quais, ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.
6.2. A inscricdo no Processo Seletivo exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital.

6.3. As inscri¢cdes serdo realizadas somente pela Internet através do portal www.funcab.org, onde
constam o Edital, a Ficha de Inscricao via Internet e os procedimentos necessarios a efetivagdo da
inscricdo que estard disponivel a partir das 08 horas do dia 04/02/2010 as 23 horas do dia
10/02/2010, considerando o hordério oficial de Brasilia/DF.

6.4. A taxa de inscricdo sera de R$ 13,00 (treze reais).

6.5. A importancia recolhida relativa a taxa de inscricdo nao sera devolvida em hipotese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia do Municipio de Aracaju.

6.6. As solicitacbes de inscricbes realizadas fora do prazo estabelecido ndo serdo consideradas
vélidas.

6.7. Os candidatos que nao dispuserem de computador conectado a internet poderdo efetuar o
preenchimento da ficha, nos dias 04, 05, 08, 09 e 10/02/2010, nos computadores disponibilizados no
Posto de Atendimento (ANEXO II).
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6.8. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagcdes para preenchimento da Ficha de
Inscrigdo via Internet e demais procedimentos, devendo atentar para a confirmagdo dos dados
preenchidos antes de enviar a inscri¢ao.

6.8.1. Ao efetuar a inscricao, via Internet, o candidato deverd imprimir o boleto bancério e efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo, até a data do seu vencimento. Caso 0 pagamento nao seja
efetuado, devera ser emitida a 22 via do boleto no portal www.funcab.org, que tera nova data de
vencimento. A data limite de vencimento do boleto sera o primeiro dia Util apdés o encerramento das
inscricbes. Apds essa data, qualquer pagamento efetuado sera desconsiderado.

6.8.2. O pagamento da taxa de inscricdo podera ser feito em qualquer agéncia da rede bancaria, casa
lotérica ou rede conveniada a banco, obrigatoriamente por meio do boleto bancario especifico. Nao
serd aceito pagamento feito através de depésito bancario, DOC’s ou similares.

6.8.3. O boleto pago autenticado ou o comprovante de pagamento devera estar de posse do
candidato durante todo o Processo Seletivo, para eventual certificagdo e consulta pelos
organizadores.

6.8.4. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no enderego eletrdbnico www.funcab.org para
consulta e impresséo.

6.9. Os candidatos poderdo confirmar sua inscricao no enderecgo eletrénico www.funcab.org a partir
do quinto dia util apés a efetivagdo do pagamento do boleto bancario.

6.10. A confirmacao da inscricao devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo juntamente
com o boleto pago.

6.11. O descumprimento de qualquer das instrugbes para inscricdo implicara no cancelamento da
mesma.

6.12. A inscricdo € de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia,
evitando-se o possivel congestionamento de comunica¢do do endereco eletrénico www.funcab.org
nos ultimos dias de inscri¢ao.

6.13. A FUNCAB nao sera responséavel por problemas na inscrigao via Internet, motivados por falhas
de comunicagao ou congestionamento das linhas de comunicagéo nos ultimos dias do periodo que
venha a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

7. DOS PEDIDOS DE ISENCAO

7.1. Nao serdo aceitos pedidos de isencao do pagamento do valor da taxa de inscricao, seja qual for

o motivo alegado, com excegao dos candidatos pobres, deficientes fisicos incapazes de pagar a taxa

de inscricdo ou dos desempregados, em cumprimento a Lei n.2 2.344 de 26.03.1996, alterada pela

Lei n.2 3.420 de 29.12.2006, cuja regulamentacao foi dada pelo Decreto n.2 1.363 de 17.07.2007,

ambos municipais.

7.2. O candidato que preencher os requisitos especificados no subitem anterior e desejar a isengao

do pagamento do valor da taxa de inscri¢do devera providenciar e apresentar, para comprovagao de

condi¢des acima citadas, os seguintes documentos:

a) Solicitagdo de Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscricdo, por escrito e assinada, com o
preenchimento da Ficha de Inscricdo, condicional, especifica para solicitacdo de isengéo, a ser
obtida no Posto de Atendimento constante do ANEXO II;

b) Atestado firmado pela autoridade competente, a saber:

| — Para os candidatos pobres — Declaracao emitida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e

Cidadania (Rua Frei Luis Canolo de Noronha, n?42, Centro Administrativo, bairro Ponto Novo) que

comprove que o candidato é incapaz de pagar a taxa de inscrigao, conforme critérios adotados pelo

Governo Federal no desenvolvimento de sua politica social.

c) Para os candidatos desempregados — Comprovacgéo de rescisdo contratual de trabalho mediante
apresentagado de cépia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou no caso de
servidor publico estatutario, do ato administrativo que produziu sua exoneragao;

d) Para todos os candidatos, cépia autenticada em cartério do documento de identificagao,
relacionado no subitem XX.

7.3. A documentagdo acima devera ser dirigida a Secretaria Municipal de Educacao, devendo ser

entregue, impreterivelmente, no periodo definido no Cronograma previsto no ANEXO I, no Posto de

Atendimento constante do ANEXO Il, nos dias 04 e 05 de Fevereiro de 2010, no horério das 09:00 as

18:00 horas (horario local).




ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE EDUCADOR ASSISTENTE
7.4. A nédo apresentagdo de qualquer documento estabelecido para comprovar o preenchimento dos
requisitos ou a apresentagdo dos documentos fora dos padrées e forma solicitada, implicara no
indeferimento do pedido de isengéo.
7.5. A relagao das isencdes deferidas sera divulgada na data prevista no Cronograma indicado no
ANEXO [, no Posto de Atendimento previsto no ANEXO Il e no site www.funcab.org.
7.6. O candidato com isengdo concedida tera sua inscricdo automaticamente efetivada e podera
retirar o Manual do Candidato, no Posto de Atendimento previsto no ANEXO I, até 2 (dois) dias apds
a divulgacao da relagao das isengdes ou consultar as informagdes no site www.funcab.org.
7.7. Sendo constatada, a qualquer tempo, como falso, qualquer documento entregue, sera cancelada
a inscricao por ventura efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo ainda seu
autor, pela ndo veracidade, na forma da lei.

8. DA INSCRICAO DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

8.1. Do total de vagas destinadas ao cargo, oferecidas neste edital ou que vierem a surgir durante o
prazo de validade do processo seletivo, 5% seréo providas na forma do Decreto Federal n.? 3.298, de
20 de dezembro de 1999, e suas alteracoes.

8.2. O candidato portador de deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas devera, sob as
penas da lei, declarar esta condigdo no campo especifico da Ficha de Inscricdo, e devera, até o
ultimo dia de inscricao, entregar o laudo médico ORIGINAL, atestando claramente a espécie e o grau
ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia no Posto de Atendimento
ou enviar SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), para a FUNCAB — PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DE PROVAS E TITULOS DO MUNICIPIO DE ARACAJU, Caixa Postal n. 99708 —
Cep: 24.020-976 — Niterdi/RJ, devendo ser notificado a FUNCAB seu envio, através de mensagem
encaminhada para o correio eletrbnico concursos@funcab.org ou via fax (21) 2621-0966,
especificando nome completo do candidato, nimero da Ficha de Inscrigdo, data de postagem e o
namero identificador do objeto.

8.3. O candidato portador de deficiéncia podera solicitar condicées especiais para a realizagdo das
provas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 12 e 2° do Decreto n°. 3.298/99, devendo solicita-
las, por escrito, no ato de sua inscricao.

8.4. O candidato que n&o declarar a deficiéncia, conforme estabelecido no subitem (8.2), ou deixar de
enviar o laudo médico ORIGINAL ou envia-lo fora do prazo determinado, perdera a prerrogativa em
concorrer as vagas reservadas.

9. PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva que sera aplicada no dia 28/02/2010, no turno da manha, tera carater
eliminatério e classificatério e sera constituida de 50 (cinquenta) questdes de mdultipla escolha,
distribuidas por disciplinas e pontuadas conforme Tabela de Pontuagédo — Item 9.6.1. Cada questao
tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta. Serdo considerados aprovados e classificados
os candidatos que obtiveram no minimo 50 (cinqlenta) pontos e nao obtiverem nota zero em
qualquer das disciplinas.

9.1.1. As informag0es a respeito do local exato de sua prova e horério, serdo disponibilizadas no site
www.funcab.org e no Posto de Atendimento (ANEXO II), até 5 (cinco) dias antes da realizacdo da
mesma.

9.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido do documento de
identidade original, do comprovante de inscricdo e de caneta esferografica de tinta preta.

9.1.3. Os portdes de acesso ao local de provas serdo fechados 10 (dez) minutos antes do horario
fixado para o inicio das provas. Apés o fechamento dos portbes, ndo sera permitido o acesso aos
candidatos, em hipétese alguma.

9..1.4. Nao sera permitido, em hipétese alguma, o ingresso de candidato no local de realizagdo da
prova apos o horario de fechamento do portdo, mesmo que ainda ndo se tenha iniciado a prova. Os
portdes de acesso aos locais de realizagao da prova serdo fechados rigorosamente na hora marcada.
9.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um Unico Cartdo-Resposta que nao podera
ser rasurado, amassado ou manchado.
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9.3. A realizagao da Prova Objetiva, incluindo o preenchimento do Cartao-Resposta, tera duracdo de
até 3 (trés) horas.
9.4. O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno de
Questdes e em seu Cartdo-Resposta.
9.5. Antes de iniciarem as Provas Objetivas, os candidatos deverdo transcrever a frase que se
encontra na capa dos Cadernos de Questbes para o quadro “Exame Grafoldgico” do Cartdo-resposta.
9.6. A organizagdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das
questdes encontram-se representados nas tabelas abaixo:

9.6.1.Tabela de Pontuacao

Quantidade Valor de Pontuacao
Disciplinas de questoes cada Maxima
questao
- Lingua Portuguesa 15 2,0 30
- Legislagao Educacional 10 2,0 20
- Conhecimentos Especificos 25 2,0 50
Totais 50 100

9.7. O candidato deverda transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo-Resposta, que
serd o Unico documento valido para correcéo eletrdnica.

9.8. A transcrigcao das alternativas para o Cartao-Resposta e sua assinatura, sao obrigatérias e serdo
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas nele contidas, pois a corregdo da prova sera feita somente nesse documento e por
processamento eletrdnico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartao-Resposta,
verificar se 0 nUumero do mesmo corresponde ao seu nimero de inscricao contido no CCI e na Lista
de Presenca. Nao havera substituicdo de Cartao-Resposta.

9.8.1 Por motivo de seguranca, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, cabera ao candidato, conferir se a LETRA DA PROVA constante em seu
Cartdo-Resposta corresponde com o Caderno de Questdes recebido. Caso haja qualquer
divergéncia, o candidato devera, imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a correcao.

9.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opg¢des de resposta. Sera
considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opgao marcada, sem opgao
marcada, com emenda ou rasura.

9.10. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova, apds 1
(uma) hora, contada do seu efetivo inicio.

9.11. Ao final da prova os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o dltimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizagdo, atestando a idoneidade
da fiscaliza¢do da prova, retirando-se da mesma de uma sé vez.

9.12. O candidato s6 podera levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes, se deixar a sala a
partir de 1 (uma) hora para o término do horario da prova.

9.13. No dia de realizacdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagao e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelldo da mesma e/ou aos
critérios de avaliagao.

9.14. Por motivo de seguranca, somente € permitido ao candidato fazer qualquer anotagao durante a
prova em seu Caderno de Questdes.

9.15. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal o Caderno de Questdes, se ainda
ndo o puder levar, o Cartao-Resposta, bem como todo e qualquer material cedido para a execugéo
das provas.

9.16. O gabarito oficial da Prova Objetiva estara disponivel no portal www.funcab.org, e afixado na
Secretaria Municipal de Educacao no primeiro dia Util ap6s a data de realizagao da prova, a partir das
12:00h (horério de Brasilia), conforme Cronograma — Anexo |.

9.17. No dia da realizagdo da Prova Objetiva, na hipdétese do nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos, a FUNCAB procedera a inclusdo do
candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprovagdo de pagamento efetuado
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dentro do prazo previsto para as inscrigbes com o preenchimento e assinatura do formulério de
Solicitagao de Inclusao.
9.17.1. A incluséo sera realizada de forma condicional e sera analisada pela FUNCAB, com o intuito
de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢ao.
9.17.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.
9.18 E de responsabilidade do candidato a conferéncia dos seus dados pessoais contidos impressos
no cartdo de respostas.
9.18.1 Para o preenchimento do cartdo de respostas, o candidato deve seguir as instrugbes contidas
no inicio do documento.
9.19. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo, o candidato que durante a realizagéo de
provas:
a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo da prova;
b) for responsavel por falsa identificagéo pessoal;
c) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;
d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacgao;
e) nao devolver o Cartdo de Resposta ou a Folha de Resposta ao término das provas, antes de sair
da sala;
f) ausentar-se do recinto das Provas sem permisséao;
g) deixar de assinar listas de presenca;
h) ndo atender as determinacdes deste Edital;
i) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;
j) ausentar-se do local das Provas antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio da mesma.
k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
) for surpreendido em comunicagéo verbal, por escrito, através de telefone celular (o qual devera ser
mantido desligado, sem bateria, e guardado dentro do envelope fornecido pela FUNCAB ao entrar em
sala) ou de qualquer outra forma;
m) ndo atender ao critério do item anterior e o telefone celular tocar, mesmo dentro do envelope
fornecido pela FUNCAB;
n) utilizar-se de livros, codigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de
consulta;
o) fizer e/ou utilizar qualquer tipo de anotacao em papel ou similar, além do Caderno de Questées, do
Cartdo de Respostas e da Folha de Respostas, ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotagéo de
gabarito;
p) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 9.13.
9.20. Durante as provas, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os
candidatos, nem a utilizagao de livros, codigos, papéis, manuais, impressos ou anotagdes, agendas
eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador, maquina de calcular MP3, MP4 ou
similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica, controle de alarme de carro ou qualquer
outro receptor de mensagens, nem o uso de relégio digital, 6culos escuros ou quaisquer acessorios
de chapelaria, tais como: chapéu, bonés, gorro, etc.
9.21. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletrdnico,
estatistico, visual ou grafoldgico, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1. Todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva serdo convocados para essa etapa,
incluindo-se os portadores de deficiéncia.

10.2. Os titulos para andlise deverdo ser entregues no Posto de Atendimento (Anexo II),
impreterivelmente nas datas previstas no Cronograma (ANEXO 1), obedecendo ao horario de
atendimento do Posto.

10.3. A Prova de Titulos tera carater apenas classificatorio.

10.4. Os titulos deveréo ser apresentados por meio de coOpias autenticadas em cartério, anexando
formulario préprio para entrega de titulos, disponivel no portal www.funcab.org. Fica reservado a
Comissao de Acompanhamento do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS E
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TITULOS DO MUNICIPIO DE ARACAJU o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos
documentos originais para conferéncia.
10.5. Somente serdo considerados os titulos obtidos pelos candidatos até a data do envio do
formulario dos Titulos, através do portal www.funcab.org, e que se enquadrarem nos critérios
previstos neste Edital.
10.6. A avaliacdo dos titulos valerd 10 pontos, ainda que a soma total dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor.
10.7. Somente serdo validos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega,
observados os limites de pontos do quadro a seguir:

ltem Discriminacao Pontuaciao
1 |Certificado de participagdo em cursos na area de assisténcia a creches,
com carga hordria minima de 120 h. 4
2 |Certificado de participacado em cursos na area de assisténcia a creches,
com carga horéria ente 60h e 119h. 3
3 |Certificado de participagdo em cursos na area de educacao infantil, com
carga horaria minima de 80h. 2
4  |Certificado de participagcao em cursos na area de educacao infantil, com
carga horaria entre 60h. e 79h. 1

10.8. Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no
local estipulados no edital de convocagéao para a avaliagao de titulos.

10.9. Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax, ou por quaisquer outras vias nao
especificadas neste edital.

10.10. No ato da entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario de entrega,
no qual indicara a quantidade de titulos apresentados.

10.11. As copias dos titulos apresentados deverao ser autenticadas em cartorio.

10.12. Nao serdo aceitos documentos originais.

10.13. Nao serdo considerados, para efeito de pontuacgao, as cépias nao autenticadas em cartério.
10.14. Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentagdo de documento de identidade original do procurador e procuracao
do interessado acompanhada de copia da identidade do mesmo.

10.15. Serao de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador
no ato de entrega dos titulos.

10.16. Somente serdo considerados como documentos comprobatérios, certificados de conclusdo do
curso, atestando a data de concluséo, a carga horaria e o contetido programatico.

10.17. A nota final dos titulos, de carater classificatério, correspondera a soma dos pontos obtidos
pelo candidato, variando de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

10.18. Nao serdo pontuados os titulos exigidos como requisitos/habilitacdo para ingresso no cargo.
10.19. As listagens com as notas dos candidatos, cujos titulos forem analisados, seréo divulgadas no
portal www.funcab.org, na data constante no Cronograma Previsto — ANEXO I.

11. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

11.1 Os resultados referentes a cada etapa do Processo Seletivo serdo divulgados no site
www.funcab.org.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, a qualquer das questdes
da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou conteddo da questéo.
12.1.1. O recurso serd dirigido a FUNCAB e devera ser interposto no prazo de 02 (dois) dias apos a
divulgacao do gabarito oficial.

12.1.2. Admitir-se-a para cada candidato um Unico recurso por questao, o qual devera ser enviado via
formulario especifico disponivel (online) no site www.funcab.org ou via fax (21) 2621-0966,
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especificando nome completo e CPF, sendo necessario o preenchimento de um formulario para cada
questao recorrida. O recurso devera ser enviado até as 23h59 (horario de Brasilia), considerando-se
o horério de Brasilia, e dentro do periodo previsto no Cronograma ANEXO I;
12.1.3. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacdes
serd automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliagéo.
12.2. O recurso deve conter a fundamentacédo das alegagdes comprovadas por meio de citagcao de
artigos, amparados pela legislagao, itens, paginas de livros, nome dos autores.
12.3. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova
Objetiva, porventura anuladas, serao atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.
12.4. As alteragOes de gabarito ou das notas, apds exame dos recursos e/ou pedido de revisdo, serdo
dadas a conhecer, coletivamente, pela Internet no portal www.funcab.org, na data prevista no ANEXO
I — Cronograma Previsto.
12.5. Da Nota dos Titulos, somente sera aceito pedido de revisdo, cabendo a banca, exclusivamente
a reavaliacao.
12.6. O pedido de revisao da nota dos titulos deverd conter, obrigatoriamente, o nome do candidato,
0 numero de sua inscrigéo e ser encaminhado a FUNCAB, na data definida no Cronograma Previsto —
ANEXO 1, no horario compreendido entre 08h00min e 18h00min (horario de Brasilia), via formulario
disponivel no portal www.funcab.org ou por fax (21) 2621-0966.
12.7. Seréd indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinagdes
constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva a FUNCAB e/ou a Prefeitura Municipal de
Aracaju; for apresentado fora do prazo, fora de contexto.
12.8. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana em
suas decisdes, razao porque ndo caberao recursos adicionais.
12.9. As anulagdes de questdes ou alteracdes de gabarito ou de notas ou resultados, resultantes das
decisGes dos recursos ou pedidos de revisdo deferidos, serdo dados a conhecer, coletivamente,
através Internet no portal www.funcab.org e afixadas no Posto de Atendimento, na data estabelecida
no Cronograma Previsto — ANEXO I.
12.10. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova
Objetiva, porventura anuladas, serao atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.
12.11. A Prova Objetiva seré corrigida de acordo com o novo gabarito oficial apds o resultado dos
recursos.

13. DA CLASSIFICAGAO FINAL

13.1. A nota final no Processo Seletivo sera a nota final da Prova Objetiva, somada a nota obtida na
Prova de Titulos, perfazendo um total de, no maximo, 110 (cento e dez) pontos.

13.2. No caso de igualdade de pontuacao final para classificagdo, apds observancia do disposto no
paragrafo unico, do art. 27, da Lei 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), dar-se-a preferéncia
sucessivamente ao candidato que obtiver:

a) maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos;

¢) maior nimero de pontos na disciplina de Legislacdo Educacional;

b) maior nimero de pontos na disciplina de Lingua Portuguesa;

¢) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. Os candidatos poderdo obter informacdes gerais referentes ao Processo Seletivo através do
portal www.funcab.org ou por meio do telefone (21) 2621-0966.

14.1.1. Nao serdo dadas, por telefone, informacbes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocagdes ou outras
quaisquer relacionadas aos resultados provisérios ou finais das provas e do Processo Seletivo. O
candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma
definida neste Edital.

14.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de
outro edital.

14.2. O candidato devera acompanhar as publicagcbes dos Editais, comunicacoes, retificacées e
convocacoes referentes a este Processo Seletivo.

14.3. Os resultados finais das etapas serdo divulgados na Internet nos portais www.funcab.org e
www.aracaju.se.gov.br e publicado no Diario Oficial do Municipio de Aracaju.
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14.4. Acarretara a eliminagao do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangbes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros
editais relativos ao Processo Seletivo, nos comunicados e/ou nas instrucbes constantes de cada
prova.
14.5. O resultado final do Processo Seletivo, sera homologado pela Secretaria Municipal de
Administracao da Prefeitura Municipal de Aracaju, publicado e divulgado na forma prevista no
subitem 14.4.
14.6. A Secretaria reserva-se o direito de proceder as nomeagbes, em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgcamentaria e até o
nuamero de vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do
prazo de validade do Processo Seletivo.
14.7. O candidato que nao atender a convocagao para a apresentagdo dos requisitos citados no item
4 deste Edital, no prazo a ser oportunamente divulgado, sera automaticamente excluido do Processo
Seletivo.
14.8. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.
14.9. Nao serd fornecido ao candidato, documento comprobatério de classificagdo em qualquer etapa
do presente Processo Seletivo, valendo, para esse fim, a homologagao divulgada na Internet e Diario
Oficial do Municipio de Aracaju.
14.10. O candidato deverd manter atualizado o seu endereco junto a FUNCAB, até o encerramento
da 12 etapa do Processo Seletivo e, apds, na Secretaria Municipal de Educacao de Aracaju, por
ocasido da possivel contratagéo.
14.11. As legislagbes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteragbes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas
provas do presente Processo Seletivo.
14.12. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacées de todos os atos
referentes ao presente Processo Seletivo, durante todo o prazo de validade do mesmo.
14.13. Séo fases do processo de selegao: o presente Processo Seletivo e o Exame Admissional.
14.14. Nao cabera a FUNCAB e nem a Secretaria Municipal de Administracdo de Aracaju,
responsabilidade com o que possa acontecer ao candidato durante as provas e no decorrer de todo o
Processo Seletivo.
14.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da
Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo e da FUNCAB.
14.16. Os candidatos nomeados poderao ser convocados, antes da contratagcdo, para apresentarem
0s comprovantes de escolaridade e/ou de outros documentos, que serdo submetidos a consulta
perante os 6rgaos oficiais competentes.
14.17. Integram este Edital, os Anexos I, Il e lll.

Aracaju, 01 de fevereiro de 2010

Daniel Cruz Fortes
Secretario Municipal de Administracao
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ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Publicacdo do Edital 01/02/2010
Periodo das inscrigoes pela Internet 04/02 a 10/02/2010
Periodo de entrega do requerimento de iseng¢do da taxa de inscrigao 04 e 05/02/2010
Divulgacao das isengoes deferidas e indeferidas 09/02/2010
Ultimo dia para pagamento do Boleto (inscricdes pela Internet) 11/02/2010
Periodo para obter informacgoes sobre locais das Provas Objetivas A partir de 23/02/2010
Aplicacao das Provas Objetivas (no turno da manha) 28/02/2010
Divulgagao dos gabaritos das Provas Objetivas 01/03/2010
Prazo para recebimento de recursos das Provas Objetivas 02/03/2010
Divulgacao do resultado dos recursos 11/03/2010
llgir\gi/lg?jgeésl)' I'(th?| orgsultado da Prova Objetiva e Convocacao para 11/03/2010
Recebimento dos Titulos — s6 no Posto 12/03/2010
Resultado da Analise dos Titulos 19/03/2010
Prazo para recebimento de Recursos da Analise dos Titulos 22/03/2010
E{EglgigraAOD(g IE?I\Slxllt_ado da Andlise dos Recursos dos Titulos e do 25/03/2010

ANEXO I

POSTO DE ATENDIMENTO

LOCAL ENDERECO HORARIO DE ATENDIMENTO
Centro Municipal de Rua Carlos Correia, n2260 Bairro
Aperfeicoamento de Recursos Siqueira Campos - Aracaju 09:00h as 18:00h
Humanos - CEMARH
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ANEXO 1l

PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
~ CONTEUDO PROGRAMATICO
NiVEL MEDIO/SUPERIOR PEDAGOGICO

LINGUA PORTUGUESA: (NiVEL MEDIO)

Conteudo Programatico: compreenséao e interpretacao de textos. Ortografia: emprego das letras e
acentuagédo gréfica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formacéao de palavras. Verbos:
conjugacao, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Regras gerais de concordancia nominal e
verbal. Regras gerais de regéncia nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase.
Colocagédo dos pronomes atonos. Sinénimos, anténimos, homé6nimos, parénimos e figuras de
linguagem. Emprego dos sinais de pontuagao.

LEGISLACAO EDUCACIONAL:

Conteudo Programatico: Constituicdo Federal de 1988. Lei N°. 9.394 de 20 de dezembro de 1996 e
suas posteriores atualizagdes, que estabelece as diretrizes e bases da educagédo nacional. Parecer
CEB/ CNE n® 22/98 e a Resolugdo CEB / CNE n® 1/99, que institui as diretrizes curriculares nacionais
para a educacao infantil. Parecer CEB / CNE n® 4/2000, dispde sobre Diretrizes Operacionais para a
Educacéo Infantil. Lei N°. 10.172 de 2001, que estabelece o Plano Nacional de Educagdo — PNE.
Proposta Pedagdgica da Educagéo Infantil do Municipio de Aracaju.

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Conteudo Programatico: Creches: requisitos, organizacdo, recursos humanos, higiene, cuidados
béasicos, crianca de zero a trés anos. Jogos e Brincadeiras. Ambiente educacional. Alimentacao.
Espaco fisico e recursos materiais. Observacdo e registro. Seguranca e protecdo. Primeiros dias.
Acolhimento de familias com necessidades especiais. Linguagem. Apropriagdo da imagem corporal.
A crianga e o movimento. Sequéncia de atividades. Musica. Artes. Linguagem oral. Primeiros
Socorros. Dilemas com relagdo ao cuidar e educar. A Etica na Educagao Infantil: ambiente sécio-
moral na escola. A crianga e seu desenvolvimento. Qualidade em educagéo infantil.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS PARA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ABRAMOWICZ, Anete e WAJSKOP, Gisela. Educacao Infantil: creches: atividades para criangas de
zero a seis anos. Sao Paulo: Moderna, 1999.

BONDIOLI, Anna e MANTOVANI, Susanna. Manual de Educacéo Infantil - de 0 a 3 anos. Porto
Alegre: Artmed, 1998.

BRASIL, Departamento de Politicas Educacionais. Coordenacdo Geral de Educacdo Infantil.
Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil. Brasilia, 1999, v.1,2 e 3.

CRUZ, Silvia Helena Vieira (org.). A Crianca Fala: a escuta de criancas em pesquisas. Sao Paulo:
Cortez, 2008.

GOLDSCHMIED, Elinor; JACKSON, Sonia. Educagéao de 0 a 3 anos. Porto Alegre: Artmed, 2006.
JABLON, Judy R.; DOMBRO, Amy Laura e DICHTELMILLER, Margo L. O Poder da Observagéo — do
nascimento aos 8 anos. Porto Alegre: Artmed, 2009.

OLIVEIRA, Zilma de Moraes; MELLO, Ana Maria; VITORIA, Telma e FERREIRA, Maria Clotilde R.
Creches: criangas, faz de conta & cia. Petropolis, RJ: Vozes, 1992,

BROUGERE, Giles. Brinquedo e cultura. Sdo Paulo: Cortez, 1995.
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CECCON, Claudius; CECCON, Jovelina Protasio. A creche saudavel. Porto Alegre: Artmed, 2000.

KAERCHER, Gladys E; CRAIDY, Carmem Maria. Educag&o infantil. Porto Alegre: ArtMed, 2000 .
FARIA, Ana Lucia Goulart de. Educacéo infantil pés-LDB — Autores Associados, 1999.
KISHIMOTO, Tizuko. jogo, brinquedo, brincadeira e a educagéo. 22 Ed. Sao Paulo: Cortez, 1997.

BONDIOLI, Anna; MANTOVANI, Susanna. Manual de educacgéo infantil - de 0 a 3 anos. Porto Alegre:
Artmed, 1998.




