ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
Secretaria Municipal de Administracdo
Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N.° 1/2011, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2011.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU, por intermédio da Secretaria Municipal de Administragao,
nos termos do disposto nas Leis Municipais n.°s 160/70, 4108/11 e alteragbes posteriores, bem como pela Lei
Orgénica do Municipio de Aracaju, torna publica a realizagéo de concurso publico para provimento de 105
vagas e formagédo de cadastro reserva para os cargos de Analista de Mobilidade Urbana e Agente de
Mobilidade Urbana, no ambito da Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito, mediante as
condicdes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico seré regido por este edital e executado pelo INSTITUTO MOVENS.

1.2 A selecdo de que trata este edital serd realizada mediante aplicacdo de provas objetivas, de carater
eliminatério e classificatério.

1.3 As provas serao realizadas no Municipio de Aracaju/SE.

1.4 Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagens e alimentagdo dos candidatos correrao
por sua prépria conta, eximindo-se a Secretaria Municipal de Administragéo, Superintendéncia Municipal de
Transportes e Transito e o INSTITUTO MOVENS da responsabilidade por essas despesas e outras
decorrentes.

1.5 As inscrigdes serdo realizadas somente via internet, conforme item 8 deste edital.

1.6 Os cargos serdo preenchidos de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira do Municipio de
Aracaju/Superintendéncia Municipal de Transportes e Trénsito e em observéncia a Lei de Responsabilidade
Fiscal.

2 DOS CARGOS

NIVEL SUPERIOR

CARGO 1 : Analista de Mobilidade Urbana

REQUISITOS: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagao de ensino superior em
Engenharia Civil ou Arquitetura expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro no érgao
de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: analisar as solicitagdes de implantagdo de sinalizagdo viaria
horizontal/vertical e semaforica; vistoriar os locais de implantagao de sinalizagao, efetuando o levantamento
de medidas e a execucdo de obras; acompanhar, vistoriar e monitorar as implantagdes em campo, tais como
locagdo de passarelas, construgao de ciclovias e dispositivos de seguranca; efetuar o parecer de analises e
solicitagbes enviadas para a area; elaborar projetos de sinalizagéo; revisar e alterar programagdes
semaforicas; elaborar projetos de sinalizagdo em vias publicas; prestar informagdes de arquivos originais de
projetos da instituicdo; efetuar calculos do consumo de energia elétrica despendida em seméforos e
controladores semaforicos; realizar analises estatisticas do aumento de fluxo veicular, acidentes, dentre
outros, efetuando a elaboragdo de graficos para diagndstico dos problemas relacionados @ mobilidade
urbana; implantar e retirar contadores eletronicos em campo, elaborando relatorios com informagdes dos
resultados obtidos de velocidade e fluxo de veiculos na via; coordenar equipes de projetos de implantagéo de
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sinalizacdo; identificar as necessidades de realizacdo de programagdo ou reprogramagdo das linhas de
onibus; pesquisar tempo de ciclo, intervalo, frota disponivel e os itinerarios de linhas do transporte publico
coletivo municipal; definir o diagrama de marcha da linha programada; realizar estudo em mapas das vias;
analisar o mapa viario, verificando o fluxo de veiculos; realizar programagao de transporte publico coletivo e
alternativo; planejar e efetuar a mudanga no itinerario de linhas; identificar a oferta de dnibus necessaria ao
atendimento da demanda estimada nos eventos realizados na cidade; elaborar relatérios gerenciais sobre a
oferta e demanda do transporte publico; analisar os processos de regularizacdo e/ou implantagéo de pdlos
geradores de trafego; analisar os impactos em novos pdlos geradores quanto aos aspectos de circulagéo de
pessoas e mercadorias; realizar calculo de or¢camentos e projetos a serem implantados; determinar e
estabelecer especificagdes técnicas para placas e pontos de 6nibus; desenvolver, elaborar e redigir manuais
técnicos de sinalizagdo de obras, diagramacéo de placas, dentre outros correlatos.

Analista de Mobilidade Urbana

. Total de vagas
Carga horaria de ~ _ Vagas reservadas para
Remuneragéo (incluindo reserva para o
trabalho semanal - portadores de deficiéncia
deficientes)
30h R$ 3.243,60 5 1

NIVEL MEDIO

CARGO 2 : Agente de Mobilidade Urbana

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de ensino médio, devidamente registrado, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e Carteira Nacional de Habilitagdo nas categorias AB, AC, AD ou
AE.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: cumprir e fazer cumprir a legislagéo e as normas de transito no
ambito de suas respectivas atribuicdes; operar o trénsito de veiculos, pedestres, animais € promover o
desenvolvimento da circulagdo e segurancga de ciclistas; operar o sistema de sinalizagao, os dispositivos e 0s
equipamentos de controle viario; conduzir veiculos utilizados na fiscalizagdo de transito; orientar e prestar
informagdes nas vias publicas, bem como ministrar aulas, palestras, campanhas educativas e demais ag¢des
voltadas para a seguranca e educagdo para o transito; coletar e analisar dados sobre estatisticas de
acidentes de transito, operar e monitorar a CITT (Central de Inteligéncia de Transporte e Transito); quando
devidamente credenciados pela Autoridade de Transito Municipal como seu agente: fiscalizar o transito,
autuar e aplicar as medidas administrativas pertinentes as infragdes de circulagao, estacionamento e parada
previstas no Codigo de Trénsito Brasileiro, efetuando a notificagdo dos infratores; atuar em conjunto com os
orgéos policiais nas situagdes especificadas pela SMTT; fiscalizar os eventos para garantir a livre circulagéo
de veiculos e pedestres com seguranca; fiscalizar, autuar e aplicar medidas administrativas cabiveis as
infragBes por excesso de peso, dimensdes e lotagcdo dos veiculos; emitir auto de infragdo do transporte
publico; acompanhar a operagdo de linhas do transporte publico, bem como o servico de taxi; realizar
fiscalizagbes externas nas frotas em operagdo, corrigindo as falhas e enquadrando os infratores dos
regulamentos nos respectivos cddigos disciplinares; lavrar auto de apreensdo, tirando de circulagdo os
veiculos que estejam em desacordo com a legislagdo em vigor, zelar pela seguranga e bem estar dos
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usuarios; orientar transeuntes, motoristas e passageiros em circulacdo nas vias terrestres de Aracaju,
tratando-os com atengéo, urbanidade e cordialidade.

Agente de Mobilidade Urbana

L Total de vagas
Carga horaria de ~ _ Vagas reservadas para
Remuneragao (incluindo reserva para S
trabalho semanal - portadores de deficiéncia
deficientes)
30h R$ 1.061,30 100 5

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Do total de vagas destinadas a cada cargo oferecidas neste edital ou que vierem a surgir durante o prazo
de validade do concurso, 5% serao providas na forma do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e suas alteragdes.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigao, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar o laudo médico legivel (original ou cdpia autenticada) emitido nos Ultimos doze meses,
atestando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme
especificado no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

3.2.1 O laudo médico a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2 devera ser encaminhado via SEDEX ou
carta registrada, em ambos os casos com Aviso de Recebimento (AR), nos dias uteis do periodo de
inscrigéo previsto neste edital, para o INSTITUTO MOVENS - Concurso da SMTT/SEMAD, endereco:
SHCGN, Quadra 709, Bloco A, n.° 30, Asa Norte, CEP: 70750-701, Brasilia/DF, postado impreterivelmente
até o ultimo dia de inscrigéo.

3.2.2 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Secretaria Municipal
de Administracdo e o INSTITUTO MOVENS néo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca
a chegada do laudo a seu destino.

3.2.3 O laudo médico fornecido tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, assim
como nao serdo fornecidas cdpias desse laudo.

3.3 A relacéo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de portadores de
deficiéncia sera divulgada no enderego eletrénico www.movens.org.br na mesma data da publicagao do edital
de divulgacao dos locais e horarios de realizagao das provas.

3.3.1 O candidato dispora de dois dias uteis, a partir da data de divulgagéo da relagdo citada no subitem
anterior, para contestar as razdes do indeferimento, por meio de fax, e-mail, via SEDEX ou carta registrada,
em ambos 0s casos com Aviso de Recebimento (AR), nos termos do subitem 15.4 deste edital. Apos esse
periodo, nao serdo aceitos pedidos de revisao.

3.4 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas
aos candidatos em tal condi¢do e 0 néo atendimento as condigdes especiais que indicar.
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3.5 Os candidatos que tiverem a inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de portadores de deficiéncia,
se aprovados e classificados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham
classificag@o necesséria, figurardo também na lista de classificagéo geral no cargo.

3.6 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, quando convocados para admissao,
submeter-se-80 a Pericia Médica do Municipio de Aracaju, que verificara sua qualificacdo, o grau da
deficiéncia e a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigbes do cargo, nos termos do Decreto n.°
3.298/99, alterado pelo Decreto n.° 5.296/2004.

3.7 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de laudo médico (original ou copia
autenticada) que obedega as determinagdes da alinea “b” do subitem 3.2 deste edital.

3.8 O ndo comparecimento do candidato a pericia acarretarad a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condigdes.

3.8.1 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificagéo geral no cargo.

3.8.2 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo sera eliminado do concurso.

3.9 As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que n&o forem providas por falta de candidatos portadores
de deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagé&o no cargo.

3.10 O candidato que tiver a inscrigdo deferida para concorrer na condicdo de portador de deficiéncia
concorrera em igualdade de condigbes com os demais candidatos.

4 DO ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1 O candidato, portador de deficiéncia ou nédo, que necessitar de atendimento especial para a realizagéo
das provas devera:

a) indicar, na solicitacdo de inscri¢do via internet, 0s recursos especiais necessarios;

b) encaminhar o laudo médico ou atestado legivel (original ou cdpia autenticada), emitido nos ultimos trés
meses, atestando a necessidade do atendimento especial solicitado.

4.1.1 O laudo ou atestado médico a que se refere a alinea “b” do subitem 4.1 devera ser encaminhado via
SEDEX ou carta registrada, em ambos os casos com Aviso de Recebimento (AR), nos dias uteis do periodo
de inscricao, para o INSTITUTO MOVENS - Concurso da SMTT/SEMAD, enderego: SHCGN, Quadra 709,
Bloco A, n.° 30, Asa Norte, CEP: 70750-701, Brasilia/DF, postado impreterivelmente até o Ultimo dia de
inscricao.

41.2 Os candidatos que se inscreverem na condicdo de portadores de deficiéncia e que solicitarem
atendimento especial para a realizagdo das provas, poderéo encaminhar somente o laudo médico exigido na
alinea “b” do subitem 3.2 deste edital.

4.1.3 Nao serdo atendidas as solicitagdes de atendimento especial cujos laudos tenham sido encaminhados
fora do periodo determinado, salvo nos casos de necessidades especiais surgidas extemporaneamente.

4.2 A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
4.3 A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitacdo de atendimento especial implicara o néo
atendimento desta solicitagéo.

4.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, na forma do subitem 4.1, devera levar um acompanhante que ficara em
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sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo
levar acompanhante n&o realizara as provas.

4.5 O laudo médico ou o atestado valera somente para este concurso, ndo sera devolvido e nao serdo
fornecidas copias desse laudo.

4.6 O fornecimento do laudo médico ou do atestado € de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.6.1 A Secretaria Municipal de Administragdo e o INSTITUTO MOVENS n&o se responsabilizam por
qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo médico ou do atestado a seu destino.

4.7 A relagéo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no enderego
eletrénico www.movens.org.br, na mesma data da publicagéo do edital de divulgagao dos locais e horarios de
realizacao das provas.

4.8 O candidato dispora de dois dias uteis, a partir da divulgacao da relagédo citada no subitem anterior, para
contestar as razdes do indeferimento, por meio de fax, e-mail, via SEDEX ou carta registrada, em ambos os
casos com Aviso de Recebimento (AR), citados no subitem 15.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo seréo
aceitos pedidos de reviséo.

5DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1 Ser aprovado no concurso publico.

5.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do Art. 12, § 1°, da Constituicdo Federal.

5.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as
militares.

5.4 Apresentar os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.

5.5 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

5.6 Nao possuir vinculo empregaticio com érgéao da administragdo publica direta ou indireta, exceto nos casos
previstos na legislagdo em vigor.

5.7 Firmar declaragéo de néo estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao publico
ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

5.8 N&o ter sido demitido do servigo publico por infragdo a legislagéo pertinente.

5.9 Ser considerado “apto” fisica e mentalmente para o exercicio do cargo nos exames médicos pré-
admissionais, devendo o candidato apresentar os exames clinicos e laboratoriais definidos no ato da
convocagao, 0s quais correrao as suas expensas.

5.10 Apresentar os documentos comprobatérios para admissao, cuja relagdo seré entregue ao candidato
quando de sua convocagao.

5.11 N&o ter sido condenado em sentenca penal transitada em julgado.

5.12 Possuir bons antecedentes e idoneidade moral, devendo apresentar, sem prejuizo de outras medidas ou
acdes que a Administracéo julgue relevantes para a comprovagao efetiva desse requisito:

a) certiddo de antecedentes criminais da cidade/municipio da jurisdigdo onde reside/residiu nos ultimos 5
(cinco) anos, da Justica Federal; da Justica Estadual ou do Distrito Federal, da Justica Militar Federal,
inclusive para os candidatos do sexo feminino e da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal;

b) certidao de antecedentes criminais da Justiga Eleitoral.

5.13 A ndo comprovagdo dos requisitos acima descritos, no prazo legal, importara em insubsisténcia da
inscri¢ao e perda dos direitos decorrentes.
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5.14 Cumprir as determinagdes deste edital.

6 DA NOMEAGAO E DA POSSE

6.1 A nomeacéo dos candidatos aprovados em cada cargo dar-se-a em estrita observancia a ordem de

classificagéo e ao limite de vagas existentes.

6.2 A comprovagdo dos requisitos estabelecidos no item 2 deste edital e suas respectivas cdpias serdo
exigidos quando da nomeagé&o do candidato.

6.3 O candidato apresentara no ato da posse os seguintes documentos pessoais e suas respectivas copias
autenticadas: RG; CPF; Titulo de Eleitor; 4 (quatro) fotos 3 x 4; PIS/PASEP; comprovante de residéncia;
declaragdo negativa de acumulagdo de cargo publico (municipal, estadual e federal); certiddo de
casamento (se casado);certificado de reservista ou outro documento que comprove a quitagdo das
obrigagbes militares, se do sexo masculino; documento comprobatério da igualdade de direitos e
obrigacdes, no caso de candidato de nacionalidade portuguesa; se candidato de outra nacionalidade,
documento comprobatorio de naturalizagao; certidao de antecedentes civeis e criminais; exames médicos
pré-admissionais com atestado de exame de sanidade e capacidade fisica a ser validado pela Junta
Médico-Pericial do Municipio.

6.4 O candidato, quando nomeado, devera apresentar-se ao local posteriormente divulgado pela Secretaria
Municipal de Administragdo para posse, conforme prazo definido na legislagdo vigente, a contar da data
da publicagdo do decreto de nomeagéo no Diario Oficial do Municipio de Aracaju.

7 DO EXERCICIO

7.1 O exercicio do cargo tera inicio imediatamente apds a posse.
7.2 O servidor que ndo entrar em exercicio dentro do prazo tera sua nomeagao tornada sem efeito.

8 DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

8.1 Sera cobrada a seguinte taxa de inscri¢éo:

a) R$ 64,87 (sessenta e quatro reais e oitenta e sete centavos) para o cargo de nivel superior.

b) R$ 21,22 (vinte e um reais e vinte e dois centavos) para o cargo de nivel médio.

8.2 As inscrigdes deverdo ser efetuadas somente via internet, conforme procedimentos especificados a
sequir.

8.2.1 Sera admitida a inscrigéo via internet, no endereco eletronico www.movens.org.br, solicitada no periodo
entre 10 horas do dia 26 de dezembro de 2011 e 23 horas e 59 minutos do dia 24 de janeiro de 2012,
observado o horario local de Aracaju/SE.

8.3 No ato da solicitagéo de inscri¢éo, o candidato deveré indicar, obrigatoriamente, a opgéo do cargo.

8.4 O INSTITUTO MOVENS néo se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.5 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancéario, pagavel em
toda a rede bancaria.

8.5.1 O boleto bancério estara disponivel no endereco eletrénico www.movens.org.br e devera ser impresso
para 0 pagamento da taxa de inscri¢ao.

8.6 O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia 25 de janeiro de 2012.

8.7 As inscri¢des somente serdo acatadas apos a comprovacao de pagamento da taxa de inscri¢ao.
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8.8 O comprovante de inscrigdo do candidato estara disponivel no enderecgo eletrbnico www.movens.org.br,
ap6s o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse
documento.

8.9 Informagdes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no enderego eletronico
WWW.movens.org.br.

8.10 DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

8.10.1 Nao havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto nos casos previstos na Lei
Municipal n.° 2.344, de 1996, alterada pela Lei n.° 3.420, de 29 de dezembro de 2006, cuja regulamentagao
foi dada pelo Decreto n.° 1.363, de 17 de julho de 2007, e Lei Municipal n°. 3.185 de 15 de junho de 2004,
conforme procedimentos descritos a seguir.

8.10.2 O interessado que preencher os requisitos dos dispositivos citados no subitem anterior e desejar
isencao de pagamento da taxa de inscri¢do neste concurso publico devera efetuar sua inscrigdo no enderego
eletronico do INSTITUTO MOVENS e entregar, pessoalmente, em envelope lacrado e com indicag@o na sua
face externa do Concurso e cargo para o qual pleiteia a isengdo, o formulério de solicitagdo de isengéo,
devidamente conferido e assinado, disponibilizado no enderego eletronico www.movens.org.br, acompanhado
do boleto bancario emitido no ato da inscri¢do e da copia do documento de identidade, no periodo de 26 a 28
de dezembro de 2011, das 8 horas as 17 horas, na Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito,
Rua G, n° 200, Quadra 03, Distrito Industrial de Aracaju, Bairro Inacio Barbosa, CEP 49040-240, Aracaju/SE,
além dos documentos a seguir:

a) para os candidatos pobres — declaragcdo emitida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania que comprove que o candidato é incapaz de pagar a taxa de inscrigao, conforme critérios adotados
pelo Governo Federal no desenvolvimento de sua politica social;

b) para os candidatos portadores de deficiéncia incapazes de pagar a taxa de inscrigao — Laudo Médico
emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10), bem como a
provavel causa de deficiéncia, nos termos do item 3; e Declaragdo da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania ou de autoridade policial que comprove que o candidato é incapaz de pagar a taxa de
inscri¢éo, conforme critérios adotados pelo Governo Federal no desenvolvimento de sua politica social;

c) para os doadores de sangue - certidao expedida pelo Centro de Hemoterapia de Sergipe — HEMOSE.
Para fazer jus a este beneficio, 0 doador tera que ter realizado a ultima doag&o num prazo anterior a 06 (seis)
meses da efetivagéo da inscri¢do e contarem o minimo de 02 (duas) doagdes num periodo de 01 (um) ano;

d) para os candidatos desempregados — comprovagdo de rescisdo contratual de trabalho mediante
apresentacdo de copia da Carteira de Trabalho - paginas que contenham fotografia, identificagdo e contrato
de trabalho (no caso dos desempregados, deverdo ser apresentadas as folhas em branco da carteira de
trabalho, subsequentes a ultima demiss&o) e Previdéncia Social ou no caso de servidor publico estatutario, do
ato administrativo que produziu sua exoneragao.

8.10.3 As informagdes prestadas no formulario, bem como a documentacdo apresentada, seréo de inteira
responsabilidade do interessado, respondendo este por qualquer falsidade.

8.10.4 Nao sera concedida isen¢do de pagamento de valor de inscri¢ao ao interessado que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;
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c) pleitear a isengéo, sem apresentar os documentos previstos no subitem 8.10.2 ou a apresentagdo dos
documentos fora dos padrdes e formas solicitadas;
d) ndo observar o local, o prazo e os horérios estabelecidos no subitem 8.10.2 deste edital.
8.10.5 Nao sera permitida, apds a entrega do formulario de solicitagdo de isen¢do e dos documentos
comprobatdrios, a complementagado da documentagao, bem como revisdo e/ou recurso.
8.10.6 Nao sera aceito o formulario de solicitagdo de isengao via postal, via fax ou via correio eletronico.
8.10.7 Cada pedido de isengao sera analisado e julgado pela Comiss@o Organizadora do Concurso.
8.10.8 A relagdo com o resultado dos pedidos de isengdo sera divulgada até o dia 5 de janeiro de 2011, no
endereco eletronico www.movens.org.br e no www.aracaju.se.gov.br.
8.10.8.1 Os candidatos que tiverem o pedido de isen¢ao deferido a estardo automaticamente inscritos no
CONCurso.
8.10.8.2 Os candidatos que tiverem o pedido de isencao indeferido e que desejarem participar do concurso
deverao seguir os procedimentos estabelecidos no item 8 deste edital.
8.10.9 Nao havera recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigéo.
8.11 DOS CANDIDATOS AMPARADOS PELO ESTATUTO DO IDOSO
8.11.1 O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o dia de realizagéo
das provas objetivas, que faz jus ao beneficio do paragrafo unico do artigo 27 do Estatuto do Idoso (Lei n.°
10.741, de 1° de outubro de 2003), devera entregar, obrigatoriamente, cdpia autenticada do documento de
identidade que comprove a sua idade, quando solicitado.
8.12 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO
E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.
8.12.1.1E considerada inscricdo extemporanea a que tem o pagamento efetuado apds a data estabelecida
neste edital.

8.12.2 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenchera
todos os requisitos exigidos no momento da posse. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera
permitida, em hipotese alguma, o reembolso.

8.12.2.1A inscri¢do do candidato, para os fins deste Concurso Publico, implicara a aceitagao das condicdes
estabelecidas neste Edital e nos demais documentos a serem publicados, sendo que as

informagdes prestadas pelo candidato seréo de inteira responsabilidade deste, podendo responder,
a qualquer momento, por crime contra a fé-publica, 0 que acarreta sua elimina¢do do concurso
publico e aplicagdo das demais sangdes legais.
8.12.3 Os candidatos ndo poderdo se inscrever para mais de um cargo e ndo sera permitida, em nenhuma
hipétese, a realizagao simultanea de provas para cargos distintos.
8.12.4 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da
inscricao para outrem.
8.12.5 Para efetuar a inscrigéo, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
8.12.6 Tera a sua inscrigdo cancelada e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscrigao.
8.12.7 O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente ao nome e ao
endereco, bem como devera informar o CEP correspondente da sua residéncia e seu enderego
eletrbnico, caso possua.
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8.12.8 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo seré devolvido em hipotese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Secretaria Municipal de Administragao.

8.12.9 Informagdes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no endereco eletronico
www.movens.org.br.

9 DAS PROVAS

9.1 Serdo aplicadas, para todos os cargos, provas objetivas de carater eliminatorio e classificatério,
abrangendo os objetos de avaliagdo constantes deste edital, conforme os quadros a seguir:
9.1.1 NIVEL SUPERIOR — CARGO: ANALISTA DE MOBILIDADE URBANA

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO N.° DE QUESTOES CARATER
Conhecimentos Basicos
. Lingua Portuguesa 25
Objetiva . Matematica
. Nocdes de Informatica
. Conhecimentos Gerais
Conhecimentos Especificos 25

Eliminatorio e
Classificatorio

9.1.2 NiVEL MEDIO - CARGO: AGENTE DE MOBILIDADE URBANA
PROVAITIPO AREA DE CONHECIMENTO N.° DE QUESTOES CARATER

Conhecimentos Basicos
. Lingua Portuguesa 25
Objetiva . Matematica
. Nocdes de Informatica
. Conhecimentos Gerais
Conhecimentos Especificos 25
9.2 As provas objetivas para todos os cargos terdo a duragdo de 4 horas e seréo aplicadas na data provavel
de 26 de fevereiro de 2012, no periodo da tarde.
9.3 O edital de divulgacao dos locais de realizagdo das provas objetivas sera publicado no Diario Oficial do
Municipio de Aracaju e divulgado na internet, no enderego eletrénico www.movens.org.br, na data provavel
de 17 de fevereiro de 2012.
9.3.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizagdo das provas,
bem como o comparecimento no horério determinado.
9.3.2 Por ocasiéo da publicagao do edital de local e horéario de realiza¢do das provas, o INSTITUTO MOVENS
enviara, via e-mail, para o endereco eletronico valido constante na solicitagdo de inscrigéo via internet,
informativo dirigido ao candidato para que este observe a publicagéo do referido edital.
9.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas objetivas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido do documento de identidade
original, do comprovante de inscrigdo e de caneta esferografica de tinta preta. Ndo sera permitido uso de
lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizagdo das provas.

Eliminatorio e
Classificatorio
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9.5 O candidato devera permanecer no local de realizagao das provas, obrigatoriamente, por, no minimo,

uma hora ap6s o inicio das provas.

9.6 O candidato somente podera levar o seu caderno de provas no decurso dos Ultimos quinze minutos

anteriores ao horario determinado para o término das provas.

9.6.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas antes do prazo estabelecido no subitem anterior ndo

podera retornar para retirar o seu caderno de provas.

10 DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1 As questdes das provas objetivas serdo constituidas de quatro opgdes (A, B, C e D) e uma unica

resposta correta, de acordo com o enunciado da questao. Para cada questdo, havera, na folha de respostas,

quatro campos de marcagdo: um campo para cada uma das quatro opgdes (A, B, C e D), devendo o

candidato preencher apenas o correspondente a resposta que julgar correta, conforme o enunciado da

questdo. As questdes deixadas em branco (ndo marcadas) ou com dupla marcagao nao serdo consideradas
como erro e nem como acerto.

10.2 O candidato transcrevera as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, utilizando-se para
esta finalidade exclusivamente de caneta esferogréfica de tinta preta.

10.3 A folha de respostas sera o Unico documento valido para a corregé@o das provas objetivas e o candidato
sera o unico responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instrugbes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da
folha de respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.

10.4 Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com a
folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada, ou campo de marcagao néo preenchido
integralmente. As marcagdes indevidas seréo da exclusiva responsabilidade do candidato.

10.5 E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagéo da leitura
optica.

10.6 Nao sera permitido que outras pessoas facam as marcagdes na folha de respostas, ressalvados os

casos de atendimento especial. Neste caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por agente do

INSTITUTO MOVENS devidamente treinado.

10.7 E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais impressos na folha de

respostas, em especial 0 nome, o0 nimero de inscri¢do, 0 nimero de seu documento de identidade, o nimero

de seu CPF e o cargo de sua opgao.

10.7.1 Caso haja mais de um tipo de prova, o candidato devera verificar se o tipo de prova recebido é o

mesmo determinado na sua folha de respostas.

11 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

11.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.

11.2 Para cada candidato e para cada uma das provas objetivas serdo calculados:

a) o Numero de Acertos (NA), que é igual ao numero de questdes da folha de respostas concordantes com o
gabarito oficial definitivo;

b) o Numero de Erros (NE), que é igual ao numero de questdes da folha de respostas discordantes do
gabarito oficial definitivo;

c) o Fator de Ajuste, que seréa igual ao numero de erros (NE) dividido por 10;
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FA = NE +10

d) a Nota na Prova Objetiva (NP), que sera igual ao Numero de Acertos diminuido do Fator de Ajuste (FA),
multiplicado por 0,20.
NP = (NA - FA) x 0,20

11.3 A Nota Final nas Provas Objetivas (NFPO) sera igual a soma das notas obtidas em cada uma das
provas objetivas (NPs).

11.4 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a 6,00 na nota final nas provas
objetivas (NFPO).

11.5 Os candidatos n&o eliminados na forma do subitem 11.4 serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO).

11.6 Os candidatos eliminados na forma do subitem 11.4 do presente edital ndo terdo classificagao alguma no
concurso publico.

11.6.1 Os candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de portadores de
deficiéncia, néo eliminados na forma do subitem 11.4, serdo ordenados por cargo, de acordo com os valores
decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO).

11.7 Serao eliminados do concurso publico os candidatos em posigdes superiores a seis vezes 0 numero de
vagas para cada cargo, definidas neste edital, observada a reserva de vagas para candidatos portadores de
deficiéncia e respeitados os empates na Ultima posigao.

11.8 Todos os calculos citados neste edital seréo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se 0 numero para cima, se 0 algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

12 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO NO CONCURSO

12.1 Para todos os candidatos, a nota final no concurso sera a nota final obtida nas provas objetivas (NFPO).
12.2 Os candidatos aprovados seréo classificados e ordenados por cargo segundo a ordem decrescente da
nota final no concurso, observados os critérios de desempate citados no item 13 deste edital.

12.3 O desempenho de todos os candidatos podera ser consultado via internet, no enderego
www.movens.org.br, apos a publicacdo do resultado final das provas objetivas.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Para desempate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, conforme artigo 27, paragrafo
unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

) possuir maior idade.

14 RECURSOS

14.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no enderego
eletrénico www.movens.org.br, em data a ser determinada no caderno de provas.

14.2 Os recursos devem ser apresentados em formulario proprio, em local a ser divulgado na publicagao do
gabarito oficial preliminar.

14.2.1 O modelo do formulario para interposigéo de recurso sera divulgado na publica¢do do gabarito oficial
preliminar.
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14.3 Nao sera aceito recurso via postal, via fax ou via e-mail, ou, ainda, interposto fora do prazo estabelecido
nestas instrugdes.

14.4 Os candidatos devem entregar o recurso de acordo com as seguintes especificagdes:

a) os recursos devem ser digitados ou manuscritos com letra legivel;

b) o candidato devera utilizar um formulario para cada quest&o;

¢) o candidato deve entregar duas vias (original e copia) de cada recurso;

d) o conjunto de recursos de cada candidato devera ser entregue com uma Unica capa.

14.4.1 Recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste edital e no formulario ndo
serdo avaliados.

14.5 O candidato deve identificar-se apenas na capa do recurso. Nao serdo avaliados os recursos que
contenham algum tipo de marca que identifique o candidato recorrente.

14.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso. Recurso ilegivel, inconsistente ou
interposto fora do prazo estabelecido sera indeferido preliminarmente.

14.7 Em hipotese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra o resultado final das provas objetivas.

14.8 Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

14.9 Em caso de alteragdo de gabarito oficial preliminar de questdo de prova, em virtude dos recursos
interpostos, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15 DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

15.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Municipio de Aracaju, bem como 0s
divulgados na internet, no endereco eletrénico www.movens.org.br.

15.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico junto & Central de Atendimento do
INSTITUTO MOVENS, por meio do telefone (61) 3251-6060, de segunda a sexta-feira, das 7 horas as 11
horas e das 13 horas as 17 horas, observado o horario local de Aracaju, ou pela internet, no enderego
eletronico www.movens.org.br, ressalvado o disposto no subitem 15.3.1 deste edital.

15.3.1 Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horérios de realizagéo das
provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas
aos resultados provisoérios ou finais das provas e do concurso. O candidato devera observar rigorosamente 0s
editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 15.2 deste edital.

15.4 O candidato que desejar relatar ao INSTITUTO MOVENS fatos ocorridos durante a realizagdo do
concurso devera fazé-lo a Central de Atendimento do INSTITUTO MOVENS, postar correspondéncia para o
enderego: SHCGN, Quadra 709, Bloco A, n.° 30, Asa Norte, CEP: 70750-701, Brasilia/DF; encaminhar
mensagem pelo fax de numero (61) 3251-6060; ou enviar e-mail para o enderego eletrénico
candidato@movens.org.br.

15.5 Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
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por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente 0 modelo aprovado pelo Art. 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

15.5.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados ou sem fotos.

15.5.2 Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

15.6 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que néo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 15.5 deste edital, ndo poderéa fazer as provas e sera automaticamente
eliminado do concurso publico.

15.7 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que se
submetera a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital
em formulario proprio.

15.7.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

15.8 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

15.9 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas ap6s o horario fixado para o
seu inicio.

15.10 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma.

15.11 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas.

15.12 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local e horario
das provas divulgados, na ocasido da publicagao do edital de que trata o subitem 9.3, implicara a eliminagéo
automatica do candidato do certame.

15.13 N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislagéo.

15.14 N&o sera permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizagao das provas.

15.15 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular ou equipamento similar, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc. e, ainda, lapis, lapiseira e/ou borracha.

15.15.1 O INSTITUTO MOVENS recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato néo leve
nenhum dos objetos citados no subitem anterior.

15.15.2 O INSTITUTO MOVENS nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagéo das provas, nem por danos neles causados.

15.16 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armado sera encaminhado a Coordenacgao.
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15.17 O INSTITUTO MOVENS podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal no dia de
realizacao das provas.

15.18 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) utilizar-se de livros, dicionario, notas ou impressos que nao forem explicitamente permitidos ou, ainda, que
se comunicar com outro candidato;

c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

d) fizer anotacé@o de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer
outro meio, que ndo os permitidos;

e) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a folha de respostas;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso;

k) for surpreendido portando caneta fabricada em material néo transparente;

I) for surpreendido portando anotagdes em papéis, que ndo os permitidos;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenagéo;

n) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

0) nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

p) fumar no ambiente de realizagéo das provas.

15.19 No dia de realizag¢do das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacgOes referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de
avaliagéo e de classificagéo.

15.20 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

15.21 O prazo de validade do concurso é de 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicacdo da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

15.22 O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o INSTITUTO MOVENS, enquanto estiver
participando do concurso publico, e perante a Secretaria Municipal de Administragdo se selecionado. S&o de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagdo de seu enderego.

15.23 A Secretaria Municipal de Administragdo e o INSTITUTO MOVENS né&o arcardo com quaisquer
despesas de deslocamento de candidatos para a realizagdo das provas e/ou mudanga de candidato para a
investidura no cargo.

15.24 As provas serdo elaboradas com base nas regras estabelecidas no novo Acordo Ortogréfico da Lingua
Portuguesa (Decreto n.° 6.583, de 29 de setembro de 2008), todavia tais regras ndo serdo objetos de
avaliagéo nas questdes de Lingua Portuguesa.
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15.25 Legislacdo publicada ap6s a data de publicagdo deste edital ndo sera objeto de avaliagdo nas provas
do concurso.

15.26 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital somente poderédo ser feitas por meio de outro
edital.

15.27 Os casos omissos serdo resolvidos pelo INSTITUTO MOVENS em conjunto com a Secretaria Municipal

de Administracao.

16 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO

16.1 Nas provas objetivas serdo avaliados conhecimentos, conforme especificados a seguir.
CONHECIMENTOS BASICOS - NiVEL SUPERIOR (ANALISTA DE MOBILIDADE URBANA)

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens&o, interpretacdo e reescritura de textos, com dominio das relagées
morfossintaticas, seménticas e discursivas. 2 Tipologia textual. 3 Significacdo literal e contextual de
vocabulos. 4 Processos coesivos de referéncia. 5 Coordenagao e subordinagdo. 6 Emprego das classes de
palavras. 7 Estrutura, formagdo e representacdo das palavras. 8 Ortografia oficial. 9 Pontuacdo. 10
Concordancia. 11 Regéncia. 12 Acentuagéo grafica. 13 Emprego do sinal indicativo de crase. 14. Sintaxe do
periodo.

MATEMATICA: 1 Numeros relativos inteiros e fracionarios: operacdes e suas propriedades (adicdo,
subtracdo, multiplicagao, diviséo e potencia¢do). 2 Multiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo
multiplo comum. 3 Fragles ordinarias e decimais. Numeros decimais: propriedades e operagdes. Expressdes
numéricas. Equagdes do 1° e 2° graus. 4 Problemas. 5 Sistemas de medida de tempo. 5.1 Sistema métrico
decimal. 5.2 Sistema monetario brasileiro. 6 Problemas, nimeros e grandezas proporcionais: razdes e
proporgdes. 7 Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples e composta. 8 Porcentagem. 9 Juro
simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes. 10 Fundamentos da Teoria dos Conjuntos. 11 Conjuntos
Numéricos: Nimeros Naturais € Inteiros (divisibilidade, numeros primos, fatoragdo. 11.1 Numeros Racionais e
Irracionais (reta numérica, valor absoluto, representacéo decimal). 11.2 Numeros Reais (relagéo de ordem e
intervalos).12 Operagdes. 13 Fungdes: 13.1 Estudo das Relagdes. 14 Raciocinio Logico: 14.1 Entendimento
da estrutura l6gica das relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios.14.2 dedugéo de
novas informagdes das relagbes fornecidas e avaliar as condi¢bes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagdes. 14.3 Resolucao de situages-problema. 14.4 As questdes desta prova poderdo tratar das
seguintes areas: estruturas ldgicas, logicas de argumentagéo, diagramas l6gicos.

NOGOES DE INFORMATICA: 1 Fundamentos do Windows: Operacdes com janelas, menus, barra de
tarefas, area de trabalho 1.1 Trabalho com pasta e arquivos: localizagdo de arquivos e pastas; movimentagao
e copia de arquivos e pastas; criacdo e exclusdo de arquivos e pastas. 1.3 Configuragdes Basicas do
Windows: resolugdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela. 1.4
Windows Explorer. (Seré tomada como base a versao do Windows em Portugués, com as caracteristicas a
partir do Windows 95). 2 WORD: Area de trabalho, barras de ferramentas, botdes e menus do WORD 2.1
Formatacdo de documentos: recursos de margens, tabulagéo, recuo e espagamento horizontal, espagamento
vertical, fontes, destaque (negrito, sublinhado, itélico, subscrito, sobrescrito, etc. 2.2 Organizagdo do texto em
listas e colunas; Tabelas; Estilos e Modelos; Cabegalhos e Rodapés; Configuragéo de Pagina (Seré tomada
como base a versdo do WORD e EXCEL em Portugués, com caracteristicas a partir do WORD 97 e EXCEL
97) 3 EXCEL: Area de trabalho, barras de ferramentas, botdes e menus do EXCEL. 3.1 Deslocamento do
cursor na planilha, selegéo de células, linhas e colunas. 3.4 Introducdo de nimeros, textos, formulas e datas



ESTADO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
Secretaria Municipal de Administracdo
Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito

na planilha, referéncia absoluta e relativa. 3.5 Principais fungdes do Excel: matematicas, estatisticas, data
hora, financeiras e de texto. 3.6 Formatacdo de planilhas: numero, alinhamento, borda, fonte, padrdes. 3.7
Edicdo da planilha: operagdes de copiar, colar, recortar, limpar, marcar, etc. 4 Classificagdo de dados nas
planilhas; Gréficos. (Sera tomada como base a versdo do WORD e EXCEL em Portugués, com as
caracteristicas a partir do WORD 97 e EXCEL 97).

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educagao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga,
artes e literatura e suas vinculagdes histéricas. 2 Atualidades referentes ao Municipio de Aracaju, ao Estado
de Sergipe e a regido Nordeste. 3 Geografia e histéria do Municipio de Aracaju.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Elaboragao de projetos de sistemas integrados de transporte coletivo.
2 Apoio a projetos de sistemas de circulagdo ndo motorizados: ciclovias, passeios, passarelas, calgaddes,
calgadas. 3 Aplicacdo de tecnologias adequadas para a melhoria da qualidade e da produtividade da
circulagdo urbana. 4 Projetos de acessibilidade para pessoas com restricdo de mobilidade e deficiéncia. 5
Aplicacédo e quantificagdo de materiais de sinalizagéo. 6 Resolugées do CONTRAN: 38, 303 e 304. 7 Manual
Brasileiro de Sinalizagdo de Transito: Sinalizacdo Vertical de Regulamentagdo, Sinalizagdo Vertical de
Adverténcia, Sinalizag&o Horizontal Sinalizagdo Semaforica e Sinalizagéo de Obras e Dispositivos Auxiliares.
8. ABNT NBR 9050/2004. 9 Leis Municipais: Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano (PDDU) - Lei
Complementar n.° 042/2000: Anexo X; Titulo Il (Capitulo I11); Titulo Il (Capitulo II); Titulo VI (Capitulo | art.164
e Capitulo IV); Lein.° 1687/91, Lei n.® 2.529/97, Lei Complementar 006/92. Resolucéo n.° 01/2008. Decreto
n.° 154/99.10 Estatuto do Idoso.11 Politica Nacional de Mobilidade Urbana Sustentavel.

CONHECIMENTOS BASICOS - NiVEL MEDIO (AGENTE DE MOBILIDADE URBANA)

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensao, interpretacdo e reescritura de textos, com dominio das relagées
morfossintaticas, semanticas e discursivas. 2 Tipologia textual. 3 Significacdo literal e contextual de
vocabulos. 4 Processos coesivos de referéncia. 5 Coordenagao e subordinagédo. 6 Emprego das classes de
palavras. 7 Estrutura, formagdo e representacdo das palavras. 8 Ortografia oficial. 9 Pontuacdo. 10
Concordancia. 11 Regéncia. 12 Acentuagéo grafica. 13 Emprego do sinal indicativo de crase. 14. Sintaxe do
periodo.

MATEMATICA: 1 Nimeros inteiros, racionais e reais. 2 Sistema legal de medidas. 3 Razdes e proporcdes. 4
Diviséo proporcional. 5 Regras de trés simples e compostas. 6 Percentagens. 7 Equagdes e inequagdes de
1.° e de 2.° graus. 8 Sistemas. 9 Fungdes e gréaficos. 10 Progressdes aritméticas e geométricas. 11 Fungdes
exponenciais e logaritmicas. 12 Juros simples e compostos: capitalizagéo e descontos. 13 Taxas de juros:
nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e aparente.

NOGOES DE INFORMATICA: 1 Conceitos basicos de software e hardware. 2 Nogdes do ambiente Windows
XP. Editor de texto Word XP. 3 Conceitos de internet e intranet. Internet Explorer. 4 Correio eletrénico
(webmail). 5 Copias de seguranga (backup). 6 Conceito e organizagdo de arquivos (pastas/diretorios). 7
Nogdes basicas de armazenamento de dados.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Noges de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educagéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes histricas. 2 Atualidades referentes ao Municipio de Aracaju,
a regido Nordeste e ao Estado de Sergipe. 3. Geografia e historia do Municipio de Aracaju.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Nogdes de Direito Constitucional. 1.1 Direitos e deveres fundamentais
1.2 Ordem Social. 1.3 Competéncias da Unido, dos estados e dos municipios. 1.4 Principios da administragao
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publica. 1.5 Seguranga Publica na Constituigédo Federal e na Constitui¢do do Estado de Sergipe. 2 Nogdes de
Direito Administrativo. 2.1 Estado, governo e administra¢do publica. 2.2 Organizagdo administrativa da Unido.
Administragdo direta e indireta. 2.3 Poderes administrativos. Hierarquia administrativa. Policia e poder de
policia. 2.4 Atos administrativos. 2.5 Servigos publicos. 3 Leis municipais: Lei n.° 1.030, de 14 de dezembro
de 1984, alterada pelas Leis Municipais n° 1.038, de 12 de fevereiro de 1985, n° 2.576, de 07 de janeiro de
1998; Lei n.° 2.024, de 19 de agosto de 1993; Lei n.° 2.158, de 05 de julho e 1994; Lei n.° 2.864, de 10 de
novembro de 2000, Lei n.° 3.455, de 2 de julho de 2007 e Lei n® 3.502, de 26 de novembro de 2007. 4 Nogdes
de Direito Penal. 4.1 Infragcdo penal. 4.2 Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo penal. 4.3 Tipicidade,
ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 4.4 Crimes contra a Administracdo Publica. 4.5 Abuso de autoridade (Lei
n.° 4.898/1965). 5 NogOes de legislagdo de transito. Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997- Cddigo de
Transito Brasileiro. 5.1 Resolugdes do CONTRAN n.%s 026, 036, 066, 082, 160, 203, 236, 243, 277, 303 e 304
e suas alteragdes.6 Politica Nacional de Mobilidade Urbana Sustentavel.
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