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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU

LEIN.° .37
DE (2 DE m#a=p DE 2013

Dispoe sobre a criacao de cargos de
provimento efetivo de Analista
Ambiental e de Técnico Ambiental,
no Quadro Geral de Pessoal do Poder
Executivo - Administracao Direta, e
da providéncias correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARACAJU,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criados, no Quadro Geral de Pessoal do
Poder Executivo - Administracdo Direta, 42 (quarenta e dois)
cargos de Analista Ambiental e 22 (vinte e dois) cargos de Técnico
Ambiental, todos de provimento efetivo, para atuacdo no ambito
da Secretaria Municipal do Meio Ambiente - SEMA.

§ 1° As caracteristicas gerais, inclusive quanto a
discriminacao de atribuicdes ou atividades a desempenhar, assim
como os requisitos para provimento, dos cargos de provimento
efetivo a que se refere o “caput” deste artigo, estao estabelecidos
no Anexo Unico desta Lei.

§ 2°, Os cargos de provimento efetivo a que se refere cy
“caput” deste artigo tém os respectivos vencimentos basicos/;
estabelecidos na forma da Tabela da Administracio Gera
constante do Anexo | da Lei n.® 4.175, de 05 de abril de 2012.

Art. 2°. O ingresso nos cargos de provimento efetivo
criados na forma do art. 1° desta Lei deve ocorrer Unica e
exclusivamente mediante prévia aprovacao em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, promovido pela Prefeitura Municipal
de Aracaju, atrayeés da Secretaria Municipal da Administracao - k
g
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU

LEI N.c %437,
DEJL DE mA=pQ DE 2013

SEMAD, em articulacdo com a Secretaria Municipal do Meio
Ambiente - SEMA, observadas as normas estabelecidas na
legislag@o pertinente, e as condicOes, critérios e especificacoes
que, com base na mesma legislacao, forem previstos no respectivo
edital.

§ 1°. O concurso plblico previsto neste artigo deve
avaliar, dentre outros requisitos regularmente previstos no edital,
a habilitacdo requerida e a capacidade de exercicio das atribuicoes
a serem desempenhadas, conforme as caracteristicas estabelecidas
por esta Lei e na legislacao pertinente para os respectivos cargos
efetivos.

§ 2°. Devem constar, também, do edital do concurso
publico, dentre outros dados e informes necessarios, as
quantidades de cargos a serem preenchidos e a perspectiva de
remuneracao mensal.,

Art. 3°, Os cargos de provimento efetivo criados na
forma do art. 1° desta Lei sio de regime estatutario, regendo-se,
portanto, pelas disposicdes do Estatuto dos Funcionarios Publico
Civis do Municipio de Aracaju, bem como de outras normas legais
regulares que lhes sejam aplicaveis.

Art. 4°. As normas regulamentares e as instrucoes e/ou
orientacées regulares que se fizerem necessarias & aplicacao ou
execucao desta Lei devem ser estabelecidas mediante atos do
Poder Executivo.

Art. 5°. Cabe ao Poder Executivo promover as medidas
necessarias para efetivacdo dos procedimentos orcamentarios e
financeiros decorrentes da execucao ou aplicacao desta Lei,
correndo, as respectivas despesas, a conta de dotacgoes
consignadas no Orgcamento do Municipio para o mesmo Poder
Executivo.
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU

LEIN.°4 374
DE(U. DE mA=p DE 2013

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Aracaju,/{ de c—eo de 2013; 192° da Independéncia,
125° da Republica e 158° da Emancipag&o Politica do Municipio.

Secretdrio

Marlene\Alves ¢ alu
Secretaria Mynicipal de Governo

DISPOE/202013-SEMA-CARGOS-EFETIVOS



- . ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU

LEI N.° 4375
DEUL DE ma=0 DE 2013

ANEXO UNICO

PODER EXECUTIVO - ADMINISTRACAO DIRETA

QUADRO GERAL DE PESSOAL
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARACTERISTICAS GERAIS

Cargo Efetivo: Nivel:
ANALISTA AMBIENTAL Superior
Habilitagao: e Formacao: Curso de Graduacdo completo, de Nivel Superior, em

qualquer area, em Instituicdo de Ensino regularmente
reconhecida;
* Registro no respectivo Conselho de Classe, se for o caso.
Atribuicgées: Executar acdes de planejamento ambiental, organizacional e
estratégico, afetos a execucao da politica municipal do meio
ambiente, em especial as que se relacionem com as seguintes
atividades: a) regulacao, controle, fiscalizacdo, licenciamento e
auditoria ambiental; b) monitoramento ambiental; c) gestao, )/
protecao e controle da qualidade ambiental; d) ordenamento do

das espécies neles inseridas, incluindo sey manejo e protecao; f)
estimulo e difusio de tecnologias, informacao e educacao
ambientais; e desempenhar outras atribuicées inerentes oy

correlatas.
|Jornada 140 h/s (quarenta horas semanais).
_ Cargo Efetivo: Nivel:
TECNICO AMBIENTAL Médio
Habilitacdo: » Formacao: Curso de Nivel Médio completo, ou equivalente, em

Instituicdo de Ensino regularmente reconhecida.
Atribuicées: Executar acdes de Prestacao de suporte e apoio técnico

conservacao, pesquisa, protecao e defesa ambiental;
desempenhar outras atribuicoes inerentes ou correlatas.

40 h/s (quarenta horas semanais). ’k




