SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NiVEL
FUNDAMENTAL
EDITAL N° 01/2008, DE 28 DE OUTUBRO DE 2008

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, nos termos da Lei Organica do Municipio
de Aracaju, da Lei Complementar Municipal 61 de 02 de julho de 2003, Lei Complementar Municipal
71 de 31 de maio de 2007 e Lei Complementar Municipal 78 de 01 de abril de 2008, torna publica a
realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, através da PRO-REITORIA DE ASSUNTOS
ACADEMICOS / COORDENADORIA DE SELECAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, em
datas definidas neste Edital, com vistas ao provimento de vagas e cadastro reserva para 0s cargos de
Agente de Combate as Endemias e Agente Comunitario de Salude, ambos em carater efetivo, da
Secretaria Municipal de Saude. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas normas do Ministério da
Saude e Legislagdo em vigor (Lei Federal n°® 11.350/2006, Emenda Constitucional n°® 51/2006 e Lei
Complementar Municipal n® 78/2008), mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo Simplificado estara sob a responsabilidade, organizacdo e controle da PRO-
REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS/COORDENADORIA DE SELECAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE — PROAC/COSEAC/UFF.

1.2 Este Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento, em cardter efetivo, das vagas nos
cargos especificados no item 2 deste Edital, atualmente existentes, dentro do prazo de validade de 02
(dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de sua homologacao.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado consistira de duas fases, com avaliagdo de conhecimentos, mediante
a aplicacdo de Prova Objetiva e Capacitacao dos classificados ao Curso Introdutério de Formacao Inicial e
Continuada. A prova objetiva tera carater classificatorio/eliminatério e a Capacitacdo através do Curso
Introdutorio, como determinado pela Lei Federal N.° 11.350, servira de nota base para a avaliagdo de
desempenho durante o estagio probatorio.

1.4 Os cargos serao regidos pelo Regime Juridico Estatutério.

2 DOS CARGOS E REQUISITOS
2.1 Cargos, requisitos, jornadas de trabalho, vagas e remuneracdes.

NIVEL FUNDAMENTAL

Carga
Cdédigo Cargo Requisito horaria Vagas Remuneracéao
semanal
Agente Ensino Fundamental Completo e
MO1 | Comunitario | f€Sidir nalocalidade em que forda“fa.r 40h 100 R$ 415,00
de Sadde e capacnagaq em curso introdutério
de formacéo inicial e continuada
C%%r?giedaes Ensino Fundamental Completo e
MO02 Endemias capacitacao em curso introdutério de 40h 200 R$ 415,00
formacé&o inicial e continuada

(*) TABELA DE VAGAS POR UNIDADE BASICA
SOMENTE PARA CANDIDATOS CONCORRENTES AO CARGO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

A delimitacdo das Unidades Béasicas com detalhamento dos bairros e areas de abrangéncias (ruas,
loteamentos, travesssas, etc.) sera disponibilizada no Posto de Inscricdo e Atendimento e no site
www.concursos.uff.br, para a adequada localizacdo do endereco do candidato no momento da
inscricdo para a referida Unidade Basica.
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UNIDADE BASICA VAGAS CF'?EDSAESRTVRAO

AUGUSTO CESAR LEITE - 14
JOAO BEZERRA - 07

NICEU DANTAS - 07
OSVALDO LEITE - 19

D. SINHAZINHA - 04

MADRE TEREZA DE CALCUTA - 01
MARIA DO CEU PEREIRA - 06
FRANCISCO FONSECA - 32
ANTONIO ALVES 03 -
AUGUSTO FRANCO 07 -
SANTA TEREZINHA 01 -
HUMBERTO MOURAO GUIMARAES 03 -
Dr.GERALDO MAGELA DE MENEZES 06 -
PREF. CELSO AUGUSTO DANIEL 03 -
ELIZABETH PITA 03 -

AVILA NABUCO 05 -

HUGO GURGEL 05 -

DR. MARX DE CARVALHO 04 -
MINISTRO COSTA CAVALCANTE 04 -
ADEL NUNES 04 -

EDEZIO VIEIRA DE MELO 02 -
FERNANDO SAMPAIO 01 -
IRMA CARIDADE 01 -
MANOEL DE SOUZA PEREIRA 02 -
JOALDO BARBOSA 02 -
CENTRO DE CONVIVENCIA DO ADOLESCENTE - CAIC 03 -
DONA JOVEM 01 -
CANDIDA ALVES 02 -
AMELIA LEITE 02 -

EUNICE BARBOSA 03 -
PORTO D’ANTAS 04 -

JOSE QUINTILIANO DA F. SOBRAL 02 -
JOSE AUGUSTO BARRETO 01 -
ANALIA PINNA DE ASSIS 02 -
JOAO OLIVEIRA SOBRAL 01 -
JOAO CARDOSO DO N. JUNIOR 03 -
JOSE MACHADO DE SOUZA 02 -
RENATO MAZZE LUCAS 03 -
VALTER CARDOSO 02 -
CARLOS HARDMAN CORTES 01 -
LAURO DANTAS HORA 03 -
ONESIMO PINTO FILHO 09 -
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3 DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
3.1 As atribui¢gbes dos cargos constam no ANEXO Il deste Edital.

4 DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado implica no conhecimento e na tacita aceitacao
das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento, em hipétese alguma.

4.2 Taxa de Inscricdo sera de R$ 8,30 (oito reais e trinta centavos) para ambos 0s cargos.

4.3 A importancia recolhida relativa a Taxa de Inscricdo ndo sera devolvida em hipétese alguma.

4.4 O candidato devera, no ato da inscricdo, optar pelo cargo para o qual prestara o Processo Seletivo
Simplificado. Efetivada a inscri¢éo, ndo sera aceito pedido de alteracao dessa opcao.

4.4.1. Sera facultado ao candidato inscrever-se para ambos os cargos, tendo em vista que as provas seréo
realizadas em turnos distintos, devendo, para isso, o candidato preencher a ficha de inscricdo para cada
cargo escolhido e pagar a taxa de inscricdo correspondente a cada opcéo.

4.4.1.1. A possibilidade de concorrer em mais de um cargo proporcionara ao candidato mais oportunidade
de aprovacao, devendo ser observada a norma prevista no art. 37, XVI, “c” e XVII da CF, que dispde sobre
acumulacéo de cargos, para fins de nomeacgéo, no caso de aprovacao do candidato em mais de um cargo.
4.5 A Secretaria Municipal de Saude e a PROAC/COSEAC/UFF nao se responsabilizam por quaisquer atos
ou fatos decorrentes de informacgfes nado veridicas, enderego inexato ou incompleto e opgao incorreta
referente ao cargo que concorre, fornecida pelo candidato ou por seu procurador.

4.6 A prestacdo de declaracdo falsa ou inexata e a ndo apresentacdo de qualquer documento exigido
importardo em insubsisténcia de inscricdo, nulidade de habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, em
gualquer tempo e em qualquer etapa do processo seletivo simplificado, sem prejuizo das sangdes civis e
penais cabiveis.

4.7 O candidato somente sera considerado inscrito neste Processo Seletivo Simplificado apés ter cumprido
todas as instrucdes descritas neste item e respectivos subitens.

4.8. A inscricdo podera ser efetuada pela Internet ou no Posto de Inscricdo e Atendimento constante do
ANEXO I, conforme periodo estabelecido no ANEXO | — Cronograma Previsto, devendo ser observados 0s
procedimentos a seguir.

4.9 Inscricéo pela Internet

4.9.1 Para se inscrever pela Internet, o candidato deveri acessar o site www.concursos.uff.br , onde
constam o Edital e seus Anexos, a Ficha de Inscricdo e os procedimentos necessdrios a efetivacao da
inscrigdo. A inscricdo estara disponivel das 10(dez) horas do primeiro dia de inscricdo até as 23h59min. do
ultimo dia de inscrigdo, considerando-se o horario de Brasilia/DF, conforme cronograma no Anexo |.

4.9.2 O candidato devera ler e seguir atentamente as orientacdes para preenchimento da Ficha de Inscricédo
e demais procedimentos, sendo de sua responsabilidade informar corretamente os dados solicitados.

4.9.3 As inscrigBes somente serdo aceitas apos o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da Taxa de
Inscricdo, que devera ser feito em qualquer agéncia da rede bancaria, obrigatoriamente, por meio do boleto
bancéario especifico, impresso pelo préprio candidato ao concluir sua inscricdo. Caso ocorra problema na
impresséao do boleto, o candidato podera emitir a 22 via, opgao disponivel no site.

4.9.3.1 N&o seré aceita outra forma de pagamento diferente da descrita, nem mesmo depdsito bancario.
4.9.4 O pagamento do boleto bancario devera ser efetivado, impreterivelmente, até o primeiro dia util
posterior ao ultimo dia de inscricdo. O recolhimento da taxa realizado fora do prazo estabelecido neste
Edital ou realizado por meio de pagamento agendado e néo liquidado no referido prazo implicar4 na nao
efetivacéo da inscrigéo.

4.9.5 O boleto pago, autenticado pelo caixa do banco ou o comprovante de pagamento do boleto, devera
estar de posse do candidato durante todo o processo seletivo simplificado, para eventual certificacdo e
consulta pelos organizadores.

49.6 O Edital e seus Anexos serdo disponibilizados para consulta e impressdo, no site
www.concursos.uff.br.

4.9.7 O descumprimento de qualquer das instrugdes para inscricdo implicara no cancelamento da inscricao.
4.9.8 A inscricéo é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia, evitando-se
o0 possivel congestionamento de comunicagédo do site www.concursos.uff.br nos dltimos dias de inscrigdo.
4.9.9 A Secretaria Municipal de Saude e a PROAC/COSEAC/UFF néo serdo responsaveis por problemas
na inscricdo via Internet, motivados por falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de
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comunicacdo, até mesmo por decorréncia de acumulo de inscricdes nos ultimos dias do periodo que
venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

4.9.10 O candidato podera confirmar sua inscrigcdo no site www.concursos.uff.br, a partir do quinto dia Gtil
apos a efetivacdo do pagamento do boleto bancério. A confirmacdo da inscricdo devera ser impressa pelo
candidato, anexada ao boleto autenticado ou ao respectivo comprovante de pagamento e guardada
consigo.

4.10 Inscricdo no Posto de Inscricdo e Atendimento

4.10.1. As inscricbes poderéo ser feitas no Posto de Inscricdo e Atendimento constante no ANEXO Il, no
periodo estabelecido no ANEXO | — Cronograma Previsto.

4.10.2. Para inscrever-se no Posto de Inscricdo e Atendimento o candidato devera:

a) dirigir-se ao Posto de Inscricdo e Atendimento, relacionado no ANEXO I, ler o Manual do Candidato
disponivel para consulta;

b) retirar a ficha de inscri¢do contendo o boleto bancério para pagamento da taxa de inscri¢ao;

c) efetuar o pagamento do boleto em qualquer agéncia da rede bancéria;

d) retornar ao Posto para entrega da Ficha de Inscricdo devidamente preenchida, assinada pelo
Candidato e autenticada pelo banco, recebendo do atendente do Posto o comprovante de inscricdo
carimbado e rubricado e um exemplar do Manual do Candidato.

4.10.3. Sera permitida a inscrigdo por terceiros, mediante original da procuragéo do interessado (especifica
para inscricdo neste processo seletivo simplificado), com firma reconhecida, acompanhada de cdpia legivel
do documento de identidade do candidato que dever&o ser grampeados na Ficha de Inscrig&o.

4.10.4. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informacg8es prestadas por
seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante, por ocasido do
preenchimento da Ficha de Inscrig&o.

4.10.5. Os candidatos que se inscreverem no Posto de Inscricdo e Atendimento deverdo confirmar sua
inscricdo no endereco eletrénico www.concursos.uff.br a partir do oitavo dia Gtil apés o encerramento das
inscricdes. A confirmacao da inscricdo podera ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente
com o comprovante da inscricdo autenticado.

4.10.6 Efetivada a inscricdo, ndo seréo aceitos pedidos de altera¢des de cargo.

4.10.7 A taxa de inscri¢cdo nao sera devolvida em nenhuma hipotese.

5 DOS PEDIDOS DE ISENCAO

5.1 N&o serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o

motivo alegado, com excec¢do dos candidatos pobres, deficientes fisicos incapazes de pagar a taxa de

inscricdo ou dos desempregados, em cumprimento a Lei n.° 2.344 de 26.03.1996, alterada pela Lei n.°

3.420 de 29.12.2006, cuja regulamentacdo foi dada pelo Decreto n.° 1.363 de 17.07.2007, ambos

municipais.

5.2 O candidato que preencher os requisitos especificados no subitem anterior e desejar a isencdo do

pagamento do valor da taxa de inscricdo devera providenciar e apresentar, para comprovacao de condicfes

acima citadas, os seguintes documentos:

a) Solicitacdo de lIsencdo de Pagamento da Taxa de Inscricdo, por escrito e assinada, com o
preenchimento da Ficha de Inscricdo, condicional, especifica para solicitagdo de isencdo, a ser obtida
no Posto de Inscricdo e Atendimento constante do ANEXO II;

b) Atestado firmado pela autoridade competente, a saber:

| — Para os candidatos pobres — Declaracdo emitida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e

Cidadania (Rua Frei Luis Candblo de Noronha, n°42, Centro Administrativo, bairro Ponto Novo) ou por

autoridade policial que comprove que o candidato € incapaz de pagar a taxa de inscri¢cdo, conforme critérios

adotados pelo Governo Federal no desenvolvimento de sua politica social, acompanhada de 02(duas)

testemunhas;

Il - Para os candidatos portadores de deficiéncia incapazes de pagar a taxa de inscricdo — Laudo Médico

emitido nos dltimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa

referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID 10), bem como a

provavel causa de deficiéncia; e Declaracdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania ou

de autoridade policial que comprove que o candidato é incapaz de pagar a taxa de inscricdo, conforme

critérios adotados pelo Governo Federal no desenvolvimento de sua politica social.
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c) Para os candidatos desempregados — Comprovacdo de rescisdo contratual de trabalho mediante
apresentacéo de cOpia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou no caso de servidor
publico estatutario, do ato administrativo que produziu sua exoneragao;

d) Para todos os candidatos, cOpia autenticada em cartério do documento de identificagcéo, relacionado no
subitem 9.8.

5.3 A documentacdo acima deverd ser dirigida a PROAC/COSEAC/UFF, devendo ser entregue,

impreterivelmente, no periodo definido no Cronograma previsto no ANEXO I, no Posto de Inscricdo e

Atendimento constante do ANEXO II, de segunda a sexta-feira, no horario das 09 as 17 horas (horéario de

Sergipe).

5.4 A nado apresentacdo de qualquer documento estabelecido para comprovar o preenchimento dos

requisitos ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicard no

indeferimento do pedido de isencéo.

5.5 A relagdo das isen¢des deferidas sera divulgada na data prevista no Cronograma indicado no ANEXO |1,

no Posto de Inscricdo e Atendimento previsto no ANEXO Il e no site www.concursos.uff.br.

5.6 O candidato com isen¢do concedida terd sua inscricdo automaticamente efetivada e podera retirar o

Manual do Candidato, no Posto de Inscricdo e Atendimento previsto no ANEXO I, até 3 (trés) dias apés a

divulgacao da relacéo das isen¢Bes ou consultar as informacdes no site www.concursos.uff.br.

5.7 Sendo constatada, a qualquer tempo, como falso, qualquer documento entregue, sera cancelada a

inscricdo por ventura efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo ainda seu autor,

pela ndo veracidade, na forma da lei.

6 DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo
Simplificado, desde que as atribuicdes da funcdo pretendida sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadoras, conforme estabelece o Artigo 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, Lei 7.853/89,
regulamentada pelo Decreto Federal n°. 3.298, de 20/12/1999.

6.2 Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°. 3298, de 20/12/1999, aos candidatos portadores de
deficiéncia habilitados sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas do Cadastro de
Reserva e/ou existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

6.3 Serdo consideradas deficiéncias aguelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de
dificuldade para integracdo social, conforme disposto no Decreto Federal n°. 3.298, de 20/12/1999, que
regulamenta a Lei n°. 7.853, de 24/10/1989, que dispbe sobre a Politica Nacional para integracao da pessoa
portadora de deficiéncia, consolida as normas de protecéo e d& outras providéncias.

6.4 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

6.5 No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar em campo especifico da Ficha
de Inscricdo, essa condicdo e a deficiéncia da qual € portador, apresentando Laudo Médico original,
expedido no prazo de 60 dias anteriores ao término da inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, informando o seu nhome, nimero do RG e CPF.

6.5.1 O candidato portador de deficiéncia que efetuar sua inscricdo devera, até o ultimo dia de inscricao,
entregar o laudo médico original, atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia no Posto de Inscrigdo e Atendimento ou por meio de SEDEX com Aviso de
Recebimento (AR) para a PROAC/COSEAC/UFF — Processo Seletivo Simplificado SMS/SE, Caixa Postal
100.583 — CEP: 24.020-971 — Niteroi — RJ, devendo ser notificado a PROAC/COSEAC/UFF seu envio,
através de mensagem encaminhada para o correio eletronico atendimentoconcursos@uff.br ou via fax (21)
2620-1248, especificando nome completo do candidato, nUmero da Ficha de Inscrigdo, data de postagem e
0 numero identificador do objeto.

6.5.2 O candidato que ndo declarar a deficiéncia, conforme estabelecido acima e/ou deixar de enviar o
laudo médico original, ou envia-lo fora do prazo determinado, perdera a prerrogativa em concorrer as vagas
reservadas.

6.6 Os cargos que nao forem preenchidos por falta de candidatos portadores de deficiéncia, por reprovacao
no Processo Seletivo Simplificado ou por ndo enquadramento como deficiéncia na pericia médica, serdo
preenchidos pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.
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6.7 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de realizagdo das
provas devera requeré-lo no ato da inscrigcdo, indicando as condicdes diferenciadas para a realizagdo da
prova. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas
devera requeré-lo por escrito durante o periodo de inscricbes, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia e entregar no Posto de Inscricdo e Atendimento ou
encaminhar via SEDEX com Aviso de Recebimento (AR) a PROAC/COSEAC/UFF — Processo Seletivo
Simplificado SMS/SE, Caixa Postal 100.583 — CEP: 24.020-971 — Niter6i — RJ, devendo ser notificado a
PROAC/COSEAC/UFF seu envio, através de mensagem encaminhada para o correio eletrdnico
atendimentoconcursos@uff.br ou via fax (21) 2620-1248, especificando nome completo do candidato,
namero da Ficha de Inscricdo, data de postagem e o nimero identificador do objeto.

6.8 O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscricbes, aos dispositivos contidos no item
anterior sera considerado como nédo portador de deficiéncia e ndo tera condi¢cao especial para realizacdo da
prova, seja qual for o motivo alegado.

6.8.1 As solicitacdes de condicbes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.9 A publicacéo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda,
somente a pontuacéo destes Ultimos.

6.10 O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscricdo de acordo com as instru¢des
constantes deste Capitulo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo.

6.11 O candidato amparado pelo disposto no item 6 e que declarar sua condi¢do por ocasiao da inscricdo,
serd convocado, oportunamente, para submeter-se a pericia médica realizada por junta médica oficial do
Municipio de Aracaju(SE), que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo e aptiddo do candidato,
observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as atribui¢cdes da funcao.

6.12 Concluindo a pericia médica pela inaptiddo do candidato portador de deficiéncia, esse sera eliminado
do Processo Seletivo Simplificado.

6.13 Sera eliminado da lista de deficientes, o candidato cuja deficiéncia, assinalada na Ficha de Inscricéo,
ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificacéo geral de aprovados.

6.14 As vagas que ndo forem preenchidas por falta de candidatos portadores de deficiéncia, por eliminacdo
no Processo Seletivo Simplificado ou por ndo enquadramento como deficiéncia na pericia médica, serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

6.15 Apds admissdo no cargo ao que concorreu como candidato portador de deficiéncia, a mesma nao
podera ser argiida para justificar a concessao de readaptacao da funcao.

7. DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

7.1. O candidato para concorrer ao emprego publico de Agente Comunitéario de Salde devera optar, no ato
da inscricdo, pela localidade a que deseja concorrer, de acordo com a localidade em que reside em
obediéncia a Lei Federal n.° 11.350, de 05 de outubro de 2006.

7.1.1 De acordo com a Lei em vigor, € imprescindivel que o Agente Comunitario de Saude resida na
localidade de sua atuacgéo, desde a data de publicacéo do Edital.

7.1.2. Os candidatos ao emprego publico de Agente Comunitario de Saude deverdo comprovar, quando de
sua convocacdo para contratacdo, o endereco de sua residéncia, sob pena de ser eliminado do Processo
Seletivo Simplificado e néo ter sua contratacdo efetivada, caso ndo comprove residir na localidade para a
qual prestou o Processo Seletivo Simplificado.

7.1.2.1. Obedecendo-se a ordem de classificacdo, outros candidatos poderdo ser chamados para suprir as
vagas ndo preenchidas.

7.2. Efetivada a inscricdo ndo havera, em hipétese alguma, remanejamento de candidatos entre as
localidades, e nem distribuicdo de vagas pelas localidades em que n&do houver candidatos aprovados.

8 DA CONVOCACAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS

8.1 As provas objetivas realizar-se-80 na data constante no Cronograma previsto no ANEXO |.

8.1.1 Os horarios e locais para a realizagdo das provas serdo disponibilizados no site da
PROAC/COSEAC/UFF www.concursos.uff, também a partir da data prevista no cronograma.

8.1.2 A PROAC/COSEAC/UFF providenciara como complemento as informag8es citadas no subitem 8.1.1 o
envio de Comunicacéo Individualizada ao candidato inscrito, para o endereco indicado na ficha de inscri¢cdo
(se informado), contendo além de seus dados pessoais, a data, o local e o horéario de realizagédo das provas.
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8.1.3 S6 sera permitida a participacdo do candidato na prova, na respectiva data, horario e no local
disponibilizado no site ou na Comunicacao Individualizada enviada ao candidato, previsto no subitem 8.1.2.
8.2 A Comunicagdo Individualizada enviada ao candidato nao tem carater oficial, sendo meramente
informativa. Assim sendo, o candidato inscrito que ndo receber a comunicacao sobre o local de provas até
(03) trés dias antes da data prevista para a realizacdo das mesmas, devera entrar em contato com a
PROAC/COSEAC/UFF através dos telefones (21) 2620-1248, (79) 3041-1298 e 3041-2675.

8.2.1 A Comunicacdo Individualizada que por qualquer motivo ndo for recebida pelo candidato, ndo o
desobriga do dever de se informar através do site disposto no subitem 8.1.1 deste Edital, bem como entrar
em contato com a PROAC/COSEAC/UFF, conforme no subitem 8.2 para obter informacdes.

8.3 Outros meios de convocacdo ndo possuem carater oficial, pois estes sdo meramente informativos,
devendo o candidato acompanhar pelos meios previstos neste Edital todo o Processo Seletivo Simplificado.
8.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato, ter o conhecimento da data e local de realizagdo da
prova, bem como o comparecimento no horario determinado.

9 DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. As fases serao realizadas somente no Municipio de Aracaju — SE.

9.2 A Prova Objetiva, a ser aplicada para todos os cargos, tera carater eliminatério e classificatério, valendo,
no total 40 (quarenta) pontos.

9.3 Os conteudos programaticos e as sugestdes bibliograficas para realizagdo das Provas Objetivas
constam do Manual do Candidato e serdo disponibilizados no site www.concursos.uff.br

9.4 A Prova Objetiva abrangera as seguintes disciplinas para os cargos constantes no quadro a seguir.

QUADRO DE PROVAS OBJETIVAS

NIVEL FUNDAMENTAL

. N° de Valor das | Total de Pontos
Cargo Disciplina ~ ~
Questdes guestdes

Agente Comunitario de
Saude Lingua Portuguesa 15 1 15
Agente de Combate as Conhecimento Especifico 25 1 25
Endemias

Total 40 40

9.5 Cada questéo da Prova Objetiva contera 5 (cinco) op¢@es de resposta (A, B, C, D, E), das quais apenas
1 (uma) sera correta.

9.6 Por justo motivo, a realizacdo de uma ou mais provas do presente Processo Seletivo Simplificado
podera ser adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser comunicado
aos candidatos por comunicacdo direta (via correio ou endereco eletrénico) as novas datas em que se
realizardo as provas.

9.7 Na data prevista para a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, os candidatos deveréo
apresentar-se no minimo 60 (sessenta) minutos antes do horario determinado para o inicio previsto das
provas, sendo que nao serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se apresentarem apos o
horario estabelecido para os exames.

9.8 O ingresso nos locais de prova sera permitido apenas aos candidatos que apresentarem o documento
de identificacdo original com foto, conforme segue: Cédula Oficial de Identidade, Carteira e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das RelagBes Exteriores, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista,
Passaporte, Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal,
valem como documento de identidade e Carteira Nacional de Habilitagcdo (com fotografia, na forma da lei n°
9.503/97).
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9.8.1 Nao serdo aceitos como documento de identificacdo: protocolos, crachds, identidade funcional, Titulo
de Eleitor, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo) e outros ndo admitidos oficialmente como
documento habil de identificag&o.

9.8.2 Seré realizada coleta de digital dos candidatos, objetivando a realizacdo de exame datiloscépico, com
a confrontag&o dos candidatos que venham a ser convocados para homeagao.

9.9 Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar das Listas de Presenca, mas
que tenha em seu poder o0 respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste
Edital, o0 mesmo podera participar deste Processo Seletivo Simplificado, devendo para tanto, preencher
formulario especifico, no dia da realizacdo das provas objetivas.

9.9.1 A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo da referida regularidade.

9.9.2 Constatada a irregularidade da inscri¢édo, a inclusédo do candidato serd automaticamente cancelada,
sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos e
efeitos dela decorrentes.

9.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgéao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta dias), ocasidao em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impresséao digital em formulario
proprio.

9.10.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente duavidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, podendo ainda, a critério da
PROAC/COSEAC/UFF, ser adotado este procedimento a todos os candidatos presentes, indistintamente.
9.11 O candidato devera comparecer ao local designado para as provas munido de documento oficial com
foto, comprovante de inscricdo devidamente pago, caneta esferografica azul ou preta.

9.12 Durante a execuc¢ao das provas, nao sera permitida consulta a nenhuma espécie de legislacao, livro,
revista ou folheto, bem como o uso de maquina calculadora, qualquer tipo de reldgio, telefone celular, pager
ou qualquer outro meio de comunicacdo, como também ndo serd admitida comunicacdo entre o0s
candidatos.

9.13 O tempo maximo de duracao da prova objetiva sera de 03 (trés) horas.

9.13.1 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas apds assinatura da lista de
presenca e recebimento de seu Cartdo de Respostas até o inicio efetivo da prova e, ap6s este, somente
acompanhado por fiscal.

9.13.2 Iniciadas as provas, nenhum candidato poderd retirar-se definitivamente da sala antes de decorridos
60 (sessenta) minutos do inicio da prova.

9.14 Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no local para realizagcdo
das provas, a PROAC/COSEAC/UFF reserva-se no direito de aloca-los para instalagcbes proximas as
determinadas para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte desses candidatos, desde que previamente avisados.

9.15 Condicionantes:

9.15.1 Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

9.15.2 O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

9.15.3 N&o serdo aceitos protocolos, nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

9.16 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

9.17 Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacdo, atestando a idoneidade da
fiscalizag&@o da prova, retirando-se da mesma de uma sé vez.

9.18 O candidato deverd assinalar suas respostas na prova objetiva e transcrevé-las no Cartdo de
Respostas, que é o Unico documento valido para a correcao eletrénica, que lhe sera entregue ao entrar na
sala.

9.18.1 Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo proprio candidato,
vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
condicao especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd& acompanhado por um Fiscal.
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9.18.2 Na correcao do Cartdo de Respostas, sera atribuida nota zero as questdes rasuradas, com mais de
uma opc¢ao assinalada ou em branco.

9.18.3 Sob nenhuma hipdtese havera a substituicdo do Cartdo de Respostas, sendo da responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emendas ou rasura,
ainda que legivel.

9.19 O candidato s6 podera levar o préprio exemplar do caderno de questdes se deixar a sala de prova
faltando uma hora para o término do horéario da prova.

9.19.1 Por motivo de seguranca, somente € permitido ao candidato fazer qualquer anotagcdo em seu
caderno de questdes.

9.19.2 N&o serd permitido ao candidato fazer anotacdo de seus assinalamentos fora do caderno de
questdes ou do cartdo de respostas.

9.20 Ao terminar a prova, o candidato deverd entregar ao Fiscal o Caderno de Questdes, se ainda ndo o
puder levar (subitem 9.19), o Cartdo de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a
execucao das provas.

9.21 Né&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou atraso do candidato
na sua eliminacao, seja qual for o motivo alegado.

9.22 O nado comparecimento para a realizacdo da prova excluira automaticamente o candidato do Processo
Seletivo Simplificado.

9.23 Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

9.23.1 Apresentar-se ap6s o fechamento dos portbes ou fora dos locais pré-determinados.

9.23.2 N&o apresentar um dos documentos de identificagcdo exigidos no subitem 9.8 deste Edital, observado
o disposto no subitem 9.9.

9.23.3 Ndo comparecer para a realizacdo da prova, seja qual for o motivo alegado.

9.23.4 Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do Fiscal.

9.23.5 For surpreendido em comunicag¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicac¢éo ou ainda utilizando-se de livros, notas, calculadoras ou impressos nao
permitidos.

9.23.6 Estiver portando, durante a prova, qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicacdo, ainda
que desligados.

9.23.7 Langar méo de meios ilicitos para executar a prova.

9.23.8 Fazer e/ou utilizar qualquer tipo de anotacdo em papel ou similar que nédo tenha sido fornecido pela
PROAC/COSEAC/UFF, na ocasido da realizacéo das provas.

9.23.9 N&o devolver o Cartdo de Respostas e o Caderno de Questdes (se antes do horario determinado,
conforme subitem 9.19).

9.23.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou praticar descortesia para com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

9.24 Apos retirar-se definitivamente da sala, nao sera permitido ao candidato utilizar qualquer dependéncia
do local de prova.

9.25 Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

10 DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1 As Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

10.2 O calculo da nota nas Provas Objetivas, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a soma
algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compde.

10.3 Serdo considerados aprovados na Prova Objetiva os candidatos que obtiverem, no minimo, 50%
(cinglienta por cento) de pontos no total da prova e ndo obtiverem 0 (zero) em disciplina alguma.

10.4 O candidato n&o habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

11 DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1 Terdo classificacéo final no Processo Seletivo Simplificado os candidatos que forem aprovados na
Prova Objetiva.

11.2 A Nota Final de cada candidato serd igual a soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva.

11.3 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo por
cargo.
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11.4 Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relacdo de todos os candidatos,
inclusive os portadores de deficiéncia, e uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos portadores de
deficiéncia.

11.5 ApoOs o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, caso haja alguma alteragdo, sera
publicada nova lista de classificacéo definitiva, ndo cabendo mais recursos.

11.6 O resultado do Processo Seletivo Simplificado e a lista de classificacdo final, apés avaliagao dos
eventuais recursos interpostos, serdo publicados na imprensa oficial do Municipio de Aracaju e
disponibilizados no site www.concursos.uff.br, conforme Cronograma constante do ANEXO |.

11.6.1 A classificacdo no presente Processo Seletivo Simplificado ndo gera aos candidatos direito a
nomeacao, cabendo a Secretaria Municipal de Saude (SMS) aproveitar os candidatos aprovados dentro do
namero de vagas existentes, no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11.7 Se no ato da convocacdo o candidato, por qualquer motivo, ndo comparecer na data, no local € no
horéario informado, perdera o direito a vaga, sendo convocado o proximo, por ordem de classificagao, e
assim sucessivamente.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 No caso de igualdade de pontuacao na classificacao final, apés observancia do disposto no paragrafo
Unico, do art. 27, da Lei 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do ldoso), dar-se-& preferéncia sucessivamente ao
candidato que:

a) Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

b) Obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa e

c¢) Tiver maior idade.

13 DOS RECURSOS

13.1 Admitir-se-4 recurso, devidamente fundamentado, quanto a formulacdo das questBes das Provas
Objetivas do Processo Seletivo Simplificado, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou
contelido da questéao.

13.2 Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da
divulgacdo de cada um dos eventos do item 13.1, conforme ANEXO | Cronograma Previsto;

13.2.1 Os recursos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo seréo apreciados.

13.3 O recurso devera ser:

a) individual e apresentado em formulario especifico, disponivel no site www.concursos.uff.br , sendo
necessario, o preenchimento obrigatério de todos os campos do formulario para cada questao recorrida;

b) devidamente fundamentado com as alegacdes, comprovadas por meio de citacdo de artigos amparados
pela legislacao, itens, paginas de livros, nome dos autores e, anexando sempre que possivel cépia da
documentacao comprobatoria;

¢) enviado para a PROAC/COSEAC/UFF por meio eletrénico ou via fax (21) 2620-1248, com comprovacao
de recebimento.

13.3.1 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento no item 13.1.

13.4 Recursos interpostos em desacordo com as especificagbes contidas neste Edital, fora do prazo
estabelecido e/ou que ndo apresentarem fundamentacao l6gica e consistente ndo serdo apreciados.

13.5 N&o serdo aceitos recursos interpostos por outro meio diferente do definido no subitem 13.3.

13.6 A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo
Simplificado.

13.7 O ponto relativo & questéo eventualmente anulada serd atribuido a todos os candidatos.

13.7.1 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente,
haver alteracdo na classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma classificacdo superior ou inferior,
ou ainda, podera ocorrer a desclassificacdo dos candidatos que ndo obtiverem nota minima exigida para
aprovacao.

13.7.2 Depois de julgados os recursos, o resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado na
imprensa oficial do Municipio de Aracaju, com as alteracdes ocorridas em face do disposto no subitem
13.7.1.

13.8 A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14. DOS REQUISITOS PARA POSSE
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14.1 O provimento nos cargos obedecerd a ordem rigorosa de classificacdo dos candidatos, sendo as
convocacdes feitas de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Saude.

14.2 O candidato deve atender as seguintes condi¢des, quando de sua convocacao:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n.° 70.391/72 e n.° 70.436/72 e
artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;

b) estar quite com as obrigaces eleitorais;

c) estar quite com as obrigacBes militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) achar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

€) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

f) comprovar a escolaridade, a formagédo ou o curso exigido para o exercicio do cargo para o qual se
inscreveu, conforme requisitos constantes neste Edital e estar registrado no respectivo Conselho de Classe
se houver, bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgéo fiscalizador do
exercicio profissional;

g) ter aptidéo fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungfes do
cargo para o qual concorre;

h) ter idade minima de 18 anos.

14.3. A posse de candidato aprovado dependera de:

a) comprovacdo de cumprimento de todos os requisitos exigidos nas normas do Processo Seletivo
Simplificado, importando sua ndo apresentacdo em eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado a que se
refere este Edital;

b) atestado de sanidade fisica e mental para o perfeito exercicio das fungdes inerentes ao cargo, emitido
pela Pericia Médica do Municipio de Aracaju, considerando-se que a inaptiddo para o exercicio do cargo
implica automatica eliminagdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado.

15 DA COMPROVACAO DOS REQUISITOS

15.1 O candidato devera apresentar documentagdo que comprove 0S requisitos na data marcada pela
convocacéao.

15.2 O candidato que ndo apresentar sua documentagédo no prazo estipulado ou apresentar documentagéo
gue ndo comprove 0s requisitos basicos exigidos sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

15.3 Os comprovantes de conclusdo dos cursos para comprovacado dos requisitos de formacao deverdo ser
oriundos de Instituicdes de Ensino reconhecidas e observadas as normas que lhes regem a validade, dentre
as quais, se for o caso, as pertinentes ao respectivo registro.

16 CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGCAO INICIAL E CONTINUADA

16.1 Apoés a contratacdo, o candidato devera freqlentar curso introdutdrio a ser oferecido pela Prefeitura
Municipal de Aracaju, no qual devera ter aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por cento) da avaliacéo
objetiva, a ser realizada no final do curso, bem como freqiiéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento)
durante o curso. A avaliagdo final do curso introdutdrio servird de nota base para a avaliagdo de
desempenho durante o estagio probatorio.

17 DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 A homologacdo do Processo Seletivo Simplificado é da competéncia da Secretaria Municipal de
Administracdo (SEMAD).

17.2 Ap6s cada etapa, os resultados serao divulgados na Internet, no site www.concursos.uff.br.

17.3 O candidato convocado para a homeacgdo deverd apresentar-se a SEMAD, a fim de submeter-se a
Avaliacdo Médica, com o objetivo de averiguar, em face de exigéncias das atividades inerentes ao cargo,
suas condi¢cfes sométicas e de higidez. A avaliacdo médica tera carater eliminatdrio.

17.3.1 Correrd por conta do candidato, a realizacdo de todos os exames médicos complementares
necessarios, solicitados no ato de sua convocagao para a nomeacao.
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17.4 O servidor admitido estara sujeito a avaliacdo especial de desempenho durante o periodo do estagio
probatério.

17.5 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 02 (dois) anos, contados da data da homologacao
de seus resultados, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, a critério do Municipio de Aracaju.
17.6 A PROAC/COSEAC/UFF nédo fornecera atestados, certificados ou certidGes relativas as notas e
resultados de candidatos, valendo para tal fim, os resultados dos aprovados e classificados, publicados na
imprensa oficial do Municipio de Aracaju.

17.7 A publicacao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas; contendo, a
primeira, a classificagcdo dos candidatos aprovados e classificados e a segunda, somente a classificacéo
dos portadores de deficiéncia aprovados.

17.8 A aprovacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado assegurar4 apenas a expectativa de
direito a posse, ficando este ato, condicionado a observancia das disposicdes legais pertinentes, do
exclusivo interesse e conveniéncia da Administracao Publica obedecendo a ordem de classificagdo e ao
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

17.9 E obrigacdo do candidato, manter seus dados atualizados, devendo encaminhar comprovante de
qualquer alteracéo cadastral:

a) antes da homologacéo: a PROAC/COSEAC/UFF, por meio de SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento (AR) para a PROAC/COSEAC/UFF — Processo Seletivo Simplificado SEMAD - Caixa Postal
Caixa Postal 100.583 — CEP: 24.020-971 — Niter6i — RJ;

b) apés a homologacgéo: comparecer a Secretaria Municipal de Administracdo, munido de comprovante de
alteracdo cadastral.

17.10 Os casos omissos ou situagdes nao previstas neste Edital serdo resolvidos pela
PROAC/COSEAC/UFF, em comum acordo com a Comissao do Processo Seletivo Simplificado do Municipio
de Aracaju.

17.11 A PROAC/COSEAC/UFF e a Comisséo do Processo Seletivo Simplificado reservam-se o direito de
promover as corre¢cdes que se fizerem necessérias, em qualquer fase do presente Processo Seletivo
Simplificado ou posterior ao mesmo, em razao de atos n&do previstos ou imprevisiveis.

17.12 Integram este Edital os anexos I, 1l e llI.

Aracaju - SE, 28 de outubro de 2008.

Maria Valdinete Silva
Secretéaria Municipal de Administracdo
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NiVEL

FUNDAMENTAL
EDITAL N° 01/2008, DE 28 DE OUTUBRO DE 2008

ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES

DATAS PREVISTAS

Periodo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao

06/11 e 07/11/2008

Divulgacéo das isencdes deferidas

18/11/2008

Periodo das inscrigdes no Posto de Inscricdo e Atendimento

10/11 a 25/11/2008

Periodo das inscri¢cdes pela Internet

10/11 a 25/11/2008

Ultimo dia para pagamento do boleto bancario (inscrigéo feita pela Internet) 26/11/2008
Periodo para obter informacgdes sobre os locais das provas 05/12 a 12/12/2008
Aplicacdo das Provas Objetivas 14/12/2008
Divulgagéo dos gabaritos das Provas Objetivas 16/12/2008
Prazo para encaminhamento dos recursos das Provas Objetivas 17 e 18/12/2008
Divulgagdo do resultado dos recursos e das notas da Prova Objetiva 29/12/2008
Divulgacéo do Resultado Final 30/12/2008

ANEXO Il — POSTO DE INSCRICAO E ATENDIMENTO

Endereco

Funcionamento

Centro de Educacgdo Permanente em Saude
pertencente a Secretaria Municipal de Saude
Rua Luiz Carlos Prestes, n°99 - Bairro Ponto Novo —
Aracaju (atras do antigo Mistao)

De segunda a sexta-feira, exceto feriado,
das 9h as 17h (horéario de Sergipe).
Telefones: (79) 3041-1298 e 3041-2675.

ANEXO Ill - ATRIBUICAO DOS CARGOS

Agente Comunitério de Saude

| — participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacéo
continua dessas informac0oes, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local;

Il — realizar o cuidado em saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de salde, no
domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associac¢des, ente outros), quando necessario;

Il — realizar agcBes de atencao integral conforme a necessidade de salde da populagdo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestao local;

IV — garantir a integralidade da atengdo por meio da realizacao de a¢6es de promogédo da saude, prevencao
de agravos e curativos; e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizacdo das acdes
programaéticas e de vigilancia a saude;

V — realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagcdo compulséria e de outros agravos
e situacdes de importancia local;

VI — realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acdes, proporcionado
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

VII — responsabilizar-se pela populagéo adscrita, mantendo a coordenacéo do cuidado mesmo quando esta
necessita de atengdo em outros servigos do sistema de salde;
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VIII — participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acdes da equipe, a partir da utilizagdo dos
dados disponiveis;

IX — promover a mobilizacéo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social,

X — identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a
equipe, sob coordenacéo da SMS;

Xl — garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacdo na Atencao
Basica;

XIl — participar das atividades de educagéo permanente;

Xl — desenvolver agdes que busquem a integracao entre a equipe de salde e a populacdo adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou coletividades;

XIV — trabalhar com adscricdo de familias em base geogréafica definida, a microarea;

XV — estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agfes educativas, visando a promocao
da saude e a prevencdo das doencas, de acordo com o planejamento da equipe;

XVI — cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualizados;

XVII — orientar familias quanto a utilizac@o dos servigos de saude disponiveis;

XVIII — desenvolver atividades de promocdo da saude, de prevencdo das doencas e de agravos, e de
vigilancia & saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situacao

de risco;

XIX —acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de
acordo com as necessidades definidas pela equipe; e

XX — cumprir com as atribuicées atualmente definidas para os ACS em relagdo a prevencao e ao controle
da malaria e da dengue:

Na prevencdao e controle da malaria:
a) realizar acbes de educacdo em saude e de mobilizacao social,

b) orientar o uso de medidas de protecédo individual e coletiva;
¢) mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para controle de

vetores;

d) identificar sintomas da malaria e encaminhar o paciente a unidade de saude para diagnoéstico e
tratamento;

e) promover o acompanhamento dos pacientes em tratamento, ressaltando a importancia de sua
concluséo;

f) investigar a existéncia de casos na comunidade, a partir de sintomatico;
g) preencher e encaminhar & Secretaria Municipal de Saude a ficha de notificacdo dos casos
ocorridos.
Na prevencao e no controle da dengue:

a) atuar junto aos domicilios informando os seus moradores sobre a doenca — seus sintomas e riscos
— e 0 agente transmissor;
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b) informar o morador sobre a importadncia da verificacdo da existéncia de larvas ou mosquitos
transmissores da dengue na casa ou redondezas;

c) vistoriar os cdmodos da casa, acompanhado pelo morador, para identificar locais de existéncia de
larvas ou mosquito transmissor da dengue;

d) orientar e mostrar a populacdo sobre a forma de evitar e eliminar locais que possam oferecer risco,
para a formacéo de criadouros do Aedes aegypti;

e) promover reunides com a comunidade para mobiliza-la para as acdes de prevencdo e controle da
dengue;

f) comunicar ao instrutor supervisor do Pacs/PSF a existéncia de criadouros de larvas e ou mosquitos
transmissores da dengue, que dependam de tratamento quimico, da interveniéncia da vigilancia
sanitaria ou de outras interveng8es do poder publico;

g) encaminhar os casos suspeitos de dengue a unidade béasica de saude, de acordo com as
orientagdes da Secretaria Municipal de Saude.

XXI — Realizar outras a¢fes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.
Agente de Combate as Endemias

| — Realizar o combate e prevencéo de endemias mediante a notificacdo de focos endémicos;

Il — Vistoriar e detectar os locais suspeitos, buscando a eliminacao dos referidos focos, tratar os depdsitos
de riscos quando necessario;

Il — Executar tarefas de orientacéo e prevencdo de endemias e epidemias;

IV — Promover a redugcédo da morbi-mortalidade das doencas endémicas, através de acdes de campanhas
educativas de prevencado de doengas, visando preservar a saude da comunidade;

V — Realizar visitas freqliente a populagéo, orientando-a na prevencéo e manipulacao das endemias;

VI — Ensinar a populacdo dos cuidados relativos a endemias e prevencdo para cura, apds a orientacao
médica;

VII — Desenvolver trabalhos educativos com individuos e grupos;

VIl — Realizar outras agfes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

IX - Exercer atividades de Vigilancia, prevencédo e controle de doencas e promoc¢ao da Salde desenvolvida
em conformidade com as diretrizes do SUS: vistoria nos imoéveis relacionados ao controle das endemias,
levantamento de indice, tratamento, delimitagdo de foco, pesquisa vetorial especial, reconhecimento
geogréfico, acdes educativas junto a populagéo.
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