ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU _
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

EDITAL N. 01, DE 17 DE AGOSTO DE 2017

O Municipio de Aracaju, por meio da Secretaria Municipal de
Planejamento, Orcamento e Gestao- SEPLOG, torna puUblica a abertura
de Processo Seletivo Simplificado para contratacao de pessoal, por
tempo determinado, nos termos da Lei n. 3.747, de 09 de Novembro de
2009 e do Decreto Municipal n° 5521 de 04 de agosto de 2017 para
preenchimento de 01 (uma) vaga para a funcao de Coordenador
Pedagogico, 10 (dez) vagas para a funcao de Coordenador de Nucleo, 20
(vinte) vagas para a funcao de Agente Social para atividades fisicas,
esportivas e recreativas, 10 (dez) vagas para a funcao de Agente Social
para atividades culturais e artisticas e formacao de cadastro reserva,
para a realizacao do Programa Esporte e Lazer da Cidade/PELC - Vida
Saudavel (Convénio Ministério dos Esportes/Prefeitura Municipal de
Aracaju, n° 818254/2015, no ambito da Secretaria Municipal da
Juventude e do Esporte, mediante as condicoes estabelecidas neste
edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O processo seletivo simplificado sera regido por este edital e
constara de fase Unica, que compreendera a avaliacao objetiva de
titulos e experiéncia profissional, aferidos por meio de pontuacodes, de
carater classificatorio, sob a responsabilidade da Comissao Organizadora
do Processo Seletivo Simplificado, constituida através do Decreto
Municipal n° 5521 de 04 de agosto de 2017.

1.2 - Serd admitida a inscricdo pelo proprio candidato e/ou por
procuracao na Central de Atendimento da Secretaria Municipal de
Planejamento, Orcamento e Gestao (SEPLOG), situada no Centro
Administrativo Prefeito Aloisio Campos, localizado na Rua Frei Luiz
Canolo de Noronha, n° 42, Bairro Ponto Novo, Aracaju/SE, no periodo de
24 a 25 de agosto de 2017, no horario das 07h as 15h.

1.3 - Nao havera cobranca de taxa de inscricao no presente certame.

1.4 - Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o edital
e certificar - se de que preenche todos os requisitos exigidos.

1.5 - O candidato devera apresentar comprovacao da formacao, dos
titulos e experiéncia profissional, que serao recebidos através de
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envelope lacrado, na Central de Atendimento, da Secretaria Municipal
de Planejamento, Orcamento e Gestao (SEPLOG), juntamente com os
demais documentos exigidos, conforme capitulo 6.

2 -DAS FUNCOES/ VAGAS/CARGA HORARIA/PRE REQUISITOS

FUNCAO VAGAS CARGA PRE-REQUISITOS REMUNERACAO/
HORARIA PERIODO DE
CONTRATACAO
Coordenador | 01 40 Horas Certificado de RS 2.400,00 (Dois mil
Pedagdgico (Uma) Semanais Conclusao de Curso e quatrocentos Reais)
Superior reconhecido | Mensais
pelo MEC em
Educacao Fisica ou 22 (Vinte e dois
Pedagogia. meses)
Coordenador | 10 (Dez) | 40 Horas Certificado de RS 2.400,00 (Dois mil
de Nucleo Semanais Conclusao de Curso e quatrocentos Reais)
Superior reconhecido | Mensais
pelo MEC em
Educacao Fisica ou 21 (Vinte e um meses)
Pedagogia.
Agente Social |20 20 Horas Certificado de RS 750,00 (Setecentos
para (Vinte) Semanais conclusao de Nivel e Cinquenta Reais)
Atividades Médio, reconhecido Mensais
Fisicas, pelo MEC.
Esportivas e 21 (Vinte e um meses)
Recreativas Experiéncia
profissional minima
de 01 (um) ano na
area de atuacao.
Agente Social | 10 (Dez) | 20 Horas Certificado de RS 750,00 (Setecentos
para Semanais conclusao de Nivel e Cinquenta Reais)

Atividades
Culturais e
Artistica

Médio, reconhecido
pelo MEC.

Experiéncia
profissional minima
de 01 (um) ano na
area de atuacao.

Mensais

21 (Vinte e um meses)
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DAS ATRIBUIGCOES:

3.1 - Coordenador Pedagégico:

Coordenar as acoes de planejamento apods a celebracao do convénio
(execucao), monitoramento e avaliacao das acOes do Programa, a
serem realizadas de forma participativa, com apoio do grupo gestor;
Coordenar a organizacao das diversas etapas do processo de
formacao;

Realizar reunides periodicas com os Coordenadores de Nucleos e
demais agentes sociais sob sua responsabilidade;

Organizar, com os demais agentes do processo, inscricdes e o
planejamento geral das atividades sistematicas (Oficinas) e
Assistematicas (eventos), zelando pelo controle da frequéncia da
equipe;

Monitorar o cumprimento de tarefas e horarios dos Coordenadores de
Nucleos;

Elaborar conjuntamente com os demais Coordenadores de Nucleos e
com o Coordenador Geral, os relatorios de execucao do Programa;
Envolver a Entidade de Controle Social nas acées do programa;
Socializar dados e informacoes;

Planejar as acdes de divulgacao do programa;

Dialogar constantemente com o Coordenador Geral do Convénio,
acompanhando o cumprimento dos programas e metas do Programa;
Desenvolver outras atividades correspondentes a funcao conforme as
diretrizes do Programa.

3.2 - Coordenador de Nucleo:

Coordenar todas as atividades sistematicas (oficinas) e
assistematicas (eventos) do nlcleo sob sua responsabilidade;
Organizar as inscricbes e o controle de presenca, analisando
sistematicamente o planejamento dos Agentes Sociais do seu nucleo;
Planejar a grade horaria dos Agentes Sociais, prevendo,
aproximadamente, 14 horas semanais de atividades sistematicas, 04
horas para estudo e planejamento e 02 horas para atividades como
eventos, mobilizacoes comunitarias, etc. (banco de horas);

Monitorar a grade horaria e o banco de horas dos Agentes Sociais;
Promover e participar de reunides periddicas de treinamento e
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planejamento;

e Encaminhar ao Coordenador Geral e ao grupo Gestor as demandas
advindas do seu nlcleo;

e Participar de todas as reunioes agendadas pela Coordenacao Geral e
Pedagodgica do Programa;

e Desenvolver outras atividades correspondentes a funcao conforme as
diretrizes do Programa.

3.3 - Agente Social para Atividades Fisicas, Esportivas e Recreativas:

e Desenvolver suas oficinas de acordo com a proposta pedagoégica do
programa;

e Mobilizar a comunidade para efetiva participacao nas atividades;

e Inscrever e monitorar a participacao nas atividades sob sua
responsabilidade;

e Participar das acoes de formacao inicial e continuada;

e Entregar sistematicamente o levantamento das atividades
desenvolvidas no nicleo e os dados solicitados pela Coordenacao do
Nucleo, Coordenacao Pedagogica e/ou Coordenacao Geral;

e Participar das reunides agendadas pelo Coordenador de Nucleo;

e Participar das acées de planejamento, monitoramento e avaliacao
das atividades sistematicas (oficinas) e assistematicas (eventos) do
nucleo.

3.4 - Agente Social para Atividades Culturais e Artisticas:

e Desenvolver suas oficinas de acordo com a proposta pedagdgica do
programa;

e Mobilizar a comunidade para efetiva participacao nas atividades;

e Inscrever e monitorar a participacao nas atividades sob sua
responsabilidade;

e Participar das acoes de formacao inicial e continuada;

e Entregar sistematicamente o levantamento das atividades
desenvolvidas no nucleo e os dados solicitados pela Coordenacao do
Nucleo, Coordenacao Pedagogica e/ou Coordenacao Geral;

e Participar das reunides agendadas pelo Coordenador de Nucleo;

e Participar das acdées de planejamento, monitoramento e avaliacao
das atividades sistematicas(oficinas) e assistematicas(eventos) do
nucleo.
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4 - OUTROS REQUISITOS E CONDICOES PARA ADMISSAO NAS FUNCOES

4.1 - Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou portugués com residéncia
permanente no Pais, se houver reciprocidade em favor dos brasileiros,
nos termos do § 1°, do art.12, da Constituicao Federal;

4.2 - Ter no minimo 18 (dezoito) anos completados até a data da
admissao;

4.3 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino,
com as obrigacOes militares;

4.4 - Nao estar em exercicio remunerado em qualquer cargo, funcao ou
emprego publico em quaisquer tipos de 6rgaos ou entidades: empresa
publica, sociedade de economia mista; autarquia vinculada a Uniao,
Estados, Municipios e Distrito Federal, inclusive Fundacao Civil mantida
ou subvencionada pelo Poder Publico; Nao poderdao se inscrever no
processo seletivo os servidores ocupantes de cargos publicos da
Administracao Direta e Indireta do Municipio, nos termos da
Constituicao Federal e demais legislacoes pertinentes.

4.5 - Nao estar em licenca, ainda que nao remunerada, em cargo ou
emprego publico que exerca na Administracao Direta ou Indireta da
Unido, Estado e Municipios.

4.6 - Nao possuir sentenca criminal condenatoria transitada em julgado
que impeca o exercicio das atividades inerentes ao cargo.

4.7 - Cumprir as determinacoes deste edital.
5 - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 - As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhe sao facultadas no inciso VIlII do artigo 37 da
Constituicao Federal é assegurado o direito de inscricao no presente
Processo Seletivo Simplificado, em igualdade de condicées com
demais candidatos, para provimento dos

cargos oferecidos neste edital, cujas atribuicdes sejam compativeis com
as deficiéncias comprovadas.

5.2 - Do total de vagas para cada cargo das que vierem a ser oferecidas
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durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado
Publico, 5% (cinco por cento) serao reservadas as pessoas com
deficiéncia, em cumprimento ao disposto no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicao da RepuUblica Federativa do Brasil, na Lei n° 7.853 de 24 de
outubro de 1989 e no Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto n° 5.296 de 02 de dezembro de 2004.

5.3 - Para concorrer a essas vagas o candidato devera:

a) No ato da inscricao, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b)No ato da inscricdo, juntar Laudo Médico (original ou copia
autenticada em cartorio), emitido nos ultimos 12 (doze) meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doencas (CID -10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.4 - As vagas que nao forem providas por pessoas com deficiéncia
serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral
para a funcao.

6 - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1 - E vedada a inscricao condicional, a extemporanea, a via postal, a
via fax, ou a via correio eletronico.

6.2 - Para efetuar a inscricao € imprescindivel a apresentacao dos
seguintes documentos:

6.2.1- Copia autenticada do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;
6.2.2 - Copia autenticada da Carteira de Identidade (RG) do candidato;

6.2.3 - Copia autenticada do certificado de conclusao de curso superior,
para as funcoes de Coordenador Pedagogico e Coordenador de Nucleo e
copia autenticada do certificado de conclusao do ensino médio para a
funcao de agente social para atividades fisicas, esportivas e recreativas
e para a funcao de agente social para atividades culturais e artisticas.

6.2.4- Copia de certificados e diplomas de cursos de capacitacao e
formacao.
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6.2.5- Copia autenticada dos documentos comprobatérios de
experiéncia profissional, conforme especificado no capitulo 07.

6.3 - Os candidatos deverao especificar a funcao para a qual estao se
inscrevendo, sendo permitido a sua inscricao em apenas uma das
funcoes constantes no presente edital..

6.4 - Os candidatos deverao observar os requisitos estabelecidos
para inscricao em cada cargo, conforme disposicao do item 2 deste
Edital.

6.5 - As documentacoes exigidas no subitem 6.2 devera ser
apresentada pelo candidato em envelope lacrado, que devera
conter, externamente, a seguinte identificacao (anexo 02):

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O PROGRAMA ESPORTE E
LAZER DA CIDADE-PELC-VIDA SAUDAVEL

NOME DO CANDIDATO:

FUNCAO:

CPF:

ENDERECO:

6.6 - Os candidatos que prestarem declaracao falsa ou inexata ao se
inscrever, ou aqueles que nao satisfizerem as condicdes enumeradas
neste Edital, terdo sua inscricao desconsiderada e serao anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que classificados nas
avaliacoes.
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7 - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A COMPROVACAO DE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

7.1 - Para atender os pré-requisitos exigidos para a funcao, assim como
para receber a devida pontuacao relativa ao exercicio de atividade
profissional, o candidato devera atender uma das seguintes opcoes:

a) Para o exercicio de atividade em empresa/instituicao privada: Copia
autenticada em Cartorio Judicial ou Extrajudicial da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo a pagina de
identificacao do trabalhador acima de todos os registros dos
empregadores, informando periodo (com inicio e fim, se for o caso);

b) Para o exercicio de atividade em instituicao puUblica: Copia
autenticada em Cartorio Judicial ou Extrajudicial do decreto de
nomeacao e exoneracao;

c) Para o exercicio de atividade em outras instituicoes, a exemplo de
trabalho voluntariado ou na modalidade estagio sem remuneracao:
Declaracao da Instituicao na area de atuacao, em papel timbrado,

com firma reconhecida em cartoério.
7.1.1 - Para efeito de pontuacao referente ao exercicio de atividade
profissional, nao sera considerada fracao de ano nem
sobreposicao de tempo.

7.2 - Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera
considerado se traduzido para lingua portuguesa por tradutor juramentado.
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8 - DA AVALIACAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL: QUADRO
DE PONTUACAO

8.1 - FUNCAO: COORDENADOR PEDAGOGICO / COORDENADOR DE NUCLEO.

PRE- REQUISITO: Ensino Superior em Educacéo Fisica ou Pedagogia.

ITEM | CRITERIOS VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO

01 Graduacao diversa, com 0,5 1,0
pertinéncia tematica na
area de atuacao.

02 Pos Graduacao ou Curso 1,0 3,0
de Extensao, com
pertinéncia tematica na
area de atuacao.

03 Tecndlogo, com 0,5 1,0
pertinéncia na area de
atuacao.

04 Experiéncia em 2,0 4,0
coordenacao de (Por
Projetos/Programas com | Projeto/Programa)
caracteristicas ao
apresentado no pleito.

05 Tempo de atuacao na 1,0 4,0
area esportiva, recreativa (por ano de

ou lazer.

experiéncia)

PONTUACAO MAXIMA

13,0
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8.2 - FUNCAO: AGENTE SOCIAL PARA ATIVIDADES FISICAS, RECREATIVAS E
ESPORTIVAS.
PRE- REQUISITOS: Ensino Médio Completo / Experiéncia minima de 01 ano.

ITEM | CRITERIOS VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
01 Cursos de formacao e 1,0 (por cada 20 6,0
capacitacao com horas de curso)
pertinéncia na area de
atuacao.
02 Experiéncia na area 1,0 (por ano de 6,0
esportiva, recreativa ou experiéncia)
de lazer.
03 PONTUACAO MAXIMA 12,0

8.3 - FUNCAO: AGENTE SOCIAL PARA ATIVIDADES CULTURAIS E ARTISTICAS.
PRE- REQUISITOS: Ensino Médio Completo / Experiéncia minima de 01 ano.

ITEM | CRITERIOS VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
01 Cursos de formacao e 1,0 (por cada 20 6,0
capacitacao com Horas de curso)
pertinéncia na area de
atuacao.
02 Experiéncia na area de 1,0 (por ano de 6,0
atividades culturais e experiéncia)
artisticas.
03 PONTUACAO MAXIMA 12,0
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9 - DA COMPROVACAO DOS TiTULOS

9.1 - Somente serao aceitos documentos expedidos até a data inscricao.

9.2- Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera
considerado se traduzido para lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

9.3 - O candidato que deixar de comprovar os titulos no ato da inscricao
ficara sem pontuacao.

9.4 - Nao serao aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos
via fax.

10 - DA RONTUA(;Z\O FINAL NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E
DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - O candidato tera uma pontuacao final no Processo Seletivo para
fins de classificacao na funcao a qual sera obtida através da soma
algébrica da pontuacao alcancada na avaliacado dos documentos
constantes no item 8.

10.2 - Os candidatos nao eliminados serao ordenados por funcao com os
valores decrescentes da nota final no Processo Seletivo Simplificado.

10.3 - Os candidatos que, no ato da inscricao, declararem-se pessoas
com deficiéncia, se nao eliminados no Processo Seletivo Simplificado,
terao seus nomes publicados em lista a parte e figurarao também na
lista de classificacao por funcao.

10.4 - Em caso de empate na nota final do processo seletivo
simplificado tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de
inscricdo neste Processo Seletivo Publico, conforme o disposto no
paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do ldoso);

b)Persistindo o empate tera preferéncia o candidato de maior idade.
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11 - DOS RECURSOS

11.1 - O resultado provisorio das avaliacoes sera divulgado na Internet,
no endereco eletronico www.aracaju.se.gov.br, a partir da data
provavel de 31 de agosto de 2017,

11.2 - O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado
oficial provisério do Processo Seletivo Simplificado dispora de 01 (um)
dia para fazé-lo, na data provavel de 01 de setembro de 2017, no
horario das 08h as 12h.

11.3 - Para recorrer do resultado oficial, o candidato devera apresentar,
pessoalmente e por escrito, as razoes do recurso na Geréncia Geral de
Desenvolvimento de Pessoas (GERGDEP) do Centro Administrativo
Prefeito Aloisio Campos, localizado na Rua Frei Luiz Canolo de Noronha,
n°® 42, Bairro Ponto Novo, Aracaju/SE.

11.4 - O recurso devera ser claro quanto as razoes que o motivaram, e
objetivo quanto ao seu pedido. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido.

11.5 - Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico.
11.6 - Em nenhuma hipotese serao aceitos pedidos de revisao de
recursos e recurso de recurso.

12 - DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

12.1 - Considerar-se-a selecionado o candidato que satisfizer as
condicOes estabelecidas neste Edital.

13 - DO PROCESSO DE CONTRATACAO

13.1 - A Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestao,
convocara os candidatos selecionados via internet, no endereco
eletronico www.aracaju.se.gov.br, de acordo com a ordem

classificatoria para entrega dos documentos e exame, bem como
assinatura do contrato;
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14 - DA DOCUMENTAGAO E INSPECAO MEDICA PARA ADMISSAO NA
FUNCAO

14.1 - Os requisitos exigidos para admissao na funcao, descritos neste
edital deverao ser comprovados pelo candidato por ocasiao da
convocacao para os procedimentos pré-admissionais.

14.2 - A contratacao dos candidatos ficara condicionada a sua
classificacao no Processo Seletivo, ao atendimento dos requisitos, as
condicoes descritas neste Edital e a apresentacao dos documentos
exigidos para contratacao, descritos a seguir:

a) Copia autenticada do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
b) Comprovante de Inscricao no PIS/PASEP, se possuir;
c) Coépia autenticada da Cédula de Identidade;

d) Copia autenticada doTitulo de Eleitor e Gltimo comprovante de
votacao/justificativa;

e) Copia autenticada do Certificado de Reservista ou outro documento
que comprove a quitacao das obrigacdes militares, se do sexo
masculino;

f)Declaracao de disponibilidade do tempo exigido pelo contrato de
trabalho e de predisposicao para o tipo de trabalho exigido neste
Processo Seletivo Simplificado, a ser preenchida e assinada no ato de
entrega dos demais documentos (formulario emitido no ato da entrega
da documentacao);

g) 02 (duas) fotos datadas e atualizadas, tamanho 3X4;

h) Documento comprobatorio de nacionalizacao, se candidato de outra
nacionalidade,

i)Copia do comprovante de residéncia;
j)Certidao de Antecedentes Civeis e Criminais;

k) Declaracao Negativa de Acimulo Ilegal de Cargo (formulario emitido
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no ato da entrega da documentacao);

l) Comprovacao de abertura de conta na Caixa Econémica Federal (tipo
037)

14.3 - Os candidatos convocados deverao comparecer para Inspecao de
Saude a ser realizada na Secretaria Municipal de Planejamento,
Orcamento e Gestao - SEPLOG, situada na Rua Frei Luiz Canolo de
Noronha, n.° 42, Conjunto Costa e Silva, Aracaju/SE.

15- DA RECISAO CONTRATUAL
15.1- O contrato podera ser rescindido, conforme a Lei n° 3.747 de 09
de novembro de 2009, nas situacoes descritas.

16 - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 - A recusa do candidato de ser lotado nos locais definidos pela
Secretaria Municipal da Juventude e do Esporte, caracterizara
desisténcia do Processo Seletivo.

16.2 - O nao atendimento a convocacao para contratacao na funcao
objeto do Processo Seletivo Simplificado, no prazo estabelecido pela
Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestao,
caracterizara desisténcia.

16.3 - E de responsabilidade do candidato, manter seu endereco
atualizado para viabilizar os contatos necessarios.

16.4 - Nao ocorrera a contratacao do candidato que nao comprovar a
documentacao exigida neste Edital ou mesmo deixe de participar do
treinamento/capacitacao promovido pelo gestor.

16.5 - Os Editais serao publicados no Diario Oficial do Municipio e
estarao disponiveis no endereco eletronico www.aracaju.se.gov.br.

16.6 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
no endereco eletronico www.aracaju.se.gov.br
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16.7 - O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, contados a
partir da data do resultado final do Processo Seletivo, podendo ser
prorrogado por igual periodo por necessidade da administracao publica.

16.8 - Cabe ao Municipio o direito de aproveitar os candidatos
classificados, em nUmero estritamente necessario ao preenchimento das
vagas que vierem a existir durante o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado, nao havendo, portanto, obrigatoriedade de
admissao do total de candidatos classificados.

16.9 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Aracaju, 17 de agosto de 2017

AUGUSTO FABIO OLIVEIRA DOS SANTOS
Secretario Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestao
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ANEXO | - CRONOGRAMA

PROGRAMACAO

DATA

Inscricao presencial

24 e 25de agosto de 2017

Avaliacao da documentacao

28 e 29 de agosto de 2017

Publicacao do resultado provisorio

31 de agosto de 2017

Recursos

01 de setembro de 2017

Publicacao do resultado final

05 de setembro de 2017
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ANEXO Il - ETIQUETA PARA ENVELOPE DE INSCRICAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
GESTAO- SEPLOG

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O PROGRAMA ESPORTE E
LAZER DA CIDADE/PELC - VIDA SAUDAVEL

NOME DO CANDIDATO:

FUNCAO:

CPF:

ENDERECO:

TELEFONE:




