ESTADO DE SERGIPE
- PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
: CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A
FORMAC.AO DE CADASTRO DE RESERVA NO CARGO DE AUDITOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
‘EDITAL N2 1 - PREFEITURA DE ARACA.IU =AUDITOR, DE 13 DE AGOSTO DE 2020

A Prefentura Mumcipal de Aracaju, tendo em vista o disposto no Decreto Municipal n2 5. 908, de 13
de maio de 2019, na Lei Complementar Municipal n2 153, de 8 de junho de 2016, e na Lei Complementar
_ Municipal ne 139, de 20 de outubro de 2014, e suas alterag@es, torna publica a realizagdo de concurso
publico para o provimento de vagas e a formagio de cadastro de reserva no cargo de Auditor de Tributos -
Municipais do quadro de pessoal da Secretaria Municipal da Fazenda (SEMFAZ), medlante as condiqﬁes ,
estabelecidas neste edital.

"1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso plblico seré regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquusa em',
Avaliacdio e Seleg@o e de Promogdo de Eventos (Cebraspe).
1.2 A selecdo para o cargo de que trata este edital compreenderd as seguintes fases, todas de
responsabilidade do Cebraspe:
- a) provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério;
b) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério;
c) avaliagdo de titulos, de caréter classificatério. ‘
1.3 Todas as fases, para todos os candidatos, a avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que solicitarem
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e o procedimento de heteroudentlf‘cagé‘o dos
candidatos que se autodeclararem negros ser3o realizadas em Aracaju/SE. :
13.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizagdo das provas,.
- estas poderﬁo ser realizadas, também, nos municipios que compreendem o territério da Grande Aracaju.
1.4 Os candidatos nomeados estaro subordinados 3 Lei Complementar n2 139, de 20 de outubro de 2014,
e, em suas omissdes, & Lei Complementar Municipal n? 153, de 8 de junho de 2016 (Estatuto dos Servidores :
Publicos do Municipio de Aracaju). :
1.5 Os candidatos aprovados no concurso serdo submetldos, apos a posse, a Curso de Formagdo com carga
horéria de 240 horas ‘aula, de responsabilidade do Cebraspe e da Prefeitura de Aracaju, conforme.
informacdes a serem divulgadas oportunamente.
2 DO CARGO :
2.1 AUDITOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
ATRIBUICOES: homologar os langamentos dos tributos municipais e, quando for o caso, promové—los de
oficio; efetuar diligéncias e executar procedimentos fiscais destinados a verificar o cumprimento de obriga-
¢Bes tributdrias principal eacesséria pelo sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislagio
tributdria, inclusive os relativos a apreensdo de livros, arquivos, documentos e assemelhados; estimar e
arbitrar base de calculo dos impostos municipais; lavrar intimagGes, autuagdes, notificacdes, ocorréncias e
demais termos, laudos e boletins que se fizerem necessarios ao desempenho da atividade fiscal; emitir pa-
recer técnico e responder consulta técnica acerca de matéria tributdria e fiscal; participar do plant#o fiscal,
conforme escala preestabelecida; instruir expedientes, responder impugnacdes de autos de infragdio e de-
mais informagdes relacionadas com sua drea de atuacdo; elaborar relatério de atividades executadas, bem
como relatérios especiﬂcos, quando solicitados; estudar e propor métodos e técnicas de natureza fiscal;
opinar, quando solicitado, sobre anteprojetos de lei e demais atos normativos de natureza tributaria e fis-
~ cal; atuar em 6rgdos de julgamento fiscal da SEMFAZ; ministrar cursos de aperfeicoamento em matéria tri-



- butaria e fiscal; assessorar as autoridades superiores e prestar-lhes assisténcia especializada, com vistas 3
formulacdo e adequagéo da politica tributéria ao desenvolvimento econémico, envolvendo planejamento,
coordenagdo, controle, supervis3o, orientacdo e treinamento; exercer outras atividades, mediante designa-

¢do expressa do Secretério Municipal da Fazenda, no interesse da arrecadagdo e fiscalizac3o dos tributos - |

municipais; atuar como perito ou assistente nos feitos administrativos ou judiciais para os quais forem de-
signados; avaliar bens iméveis para efeito de langamento de tributos municipais; participar da élabdragﬁo' ‘
da Planta de Valores Imobiliarios, destinada a apuragdo do valor venal dos iméveis situados no Municipio
de Aracaju; promover a apuragdo do valor adicionado fiscal para fins de determinag3o do indice de partici-
- pagdo do-Municipio nas receitas estaduais e federais; executar atividades na area de tecnologia da informa-
~ gdo, inclusive as relativas a pesquisa, avaliagdo, internalizacio e disseminacdo de novas 'tec‘nologias e meto-
dolog_ias;_auditar arede arrecadadora de tributos municipais, inclusive nos sistemas internos operacionais;
exercer outras atividades correlatas. L o
VENCIMENTO BASICO: R$ 10.421,52, acrescidos de auxilio transporte de RS 530,34 e Gratificacgo. por
Titulacdo e Prémio por Desempenho Fazenddrio (PADF) — variavel —, que podem gerar uma remuneracdo
final inicial de aproximadamente R$ 15.000,00. ‘
Carga hordria: 30 horas semanais. .
2.1.1 CARGO 1: AUDITOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS ~ ESPECIALIDADE: ABRANGENCIA GERAL )
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em qualquer érea de.
formacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagio (MEC).
2.1.2 CARGO 2: AUDITOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS ~ ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
- REQUISITO:. diploma, devidamente registrado, de conclusdio de curso de nivel superior em Ciéncia da
Computacso, Engeriharia da Computagdo, Sistema de Informagdio ou outro curso afim, fornecido ‘por
instituig3o de ensino superior reconhecida pelo MEC. I
3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
3.1 Ser aprovado no concurso ptiblico. '
3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constitui¢do Federal. ‘ .
" 3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.
3.4 Estar quite com as.obrigagcSes militares, em caso de candidato do sexo masculino.
3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais. ‘ ; 4
3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/especialidade, conforme o item 2 deste edital.
3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse. ‘
3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/especialidade.
3.9 Cumprir as determinagdes deste edital. R _
3.10 O candidato devera declarar, na solicitagio de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
deverd entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido daposse.

4 DAS VAGAS ‘

y Vagas para a la | Vagas para pessoa Vagas para Total de
Cargo/especialidade gt:cfn'::zr:ﬁn:?;_p cgoh :eﬁc?énci: J afrodegsace::entes | vagas
Cargo 1: Auditor de Tributos o
Municipais — Especialidade: 12 +CR 1+CR : 1+CR 14 +CR 1
Abrangéncia Geral |
Cargo 2: Auditor de Tributos: 4+CR : 1+CR 1+CR 6.+ CR




Municipais ~ Especialidade:
Tecnologia da Informagdo

CR = cadastro de reserva

5 DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA :

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 5% ser3o reservados aos candidatos com deficiéncia na forma da Lei Complementar
Mumcxpal ‘n2 153, de 8 de junho de 2016, da Lei Municipal n2 2.173, de 10 de agosto de 1994 e suas
alteracGes, e da Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015.

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em ndmero fracionado,
este deverd ser elevado até o primeiro niimero inteira subsequente, desde que ndo .ultrapasse 20% das
vagas oferecidas. :
5.1.2 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia
na hipétese de ndo haver inscricio ou aprovacio de candidatos com deficiéncia no concurso.

5.1.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem na Lei -Municipal
n2 2.173/1994; no art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal n2 3.298/1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296/2004; no § 12 do art.
12 da Lei Federal n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e as
contempladas pelo enunciado da Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “o portador de visdo

monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados . '

os dispositivos da Conveng3o sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

- 5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscrico, declarar-se com deficiéncia; :
b) enviar, via upload, na forma do subitem 5.2.1 deste edital, a imagem do laudo médico, emitido no
maximo nos 12 meses anteriores a publicagdo deste edital, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel
de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacuonal de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo deve, ainda, conter a assinaturaeo
carimbo do médico com o numero de sua inscri¢do no Conselho Regional de Medicina (CRM).
5.2.10 candidato com deficiéncia devers enviar, no periodo de inscri¢do estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_aracaju_se_20_auditor, imagem legivel do laudo médico a
que se refere o subitem 5.2 deste edital. ApSs esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de
forga maior e nos que forem de interesse da Administragdo. '
5.2.20enviodai imagem do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, .
‘seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagéo, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio. :
5.2.2.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensGes “.png”, “ Jpeg" e“jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida dever4 ser de, no maximo, 1 MB.
5.2.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartério da
documentagdo constante do subitem 5.2 deste edital para que, caso seja solicitado pelo Cebraspe, possa
enviar a referida documentagﬁo por meio de carta registrada, para a confirmagdo da veracidade das

informacdes. Q}IO



524 A imagem do laudo médico tera validade somente para este concurso publico e n3o sers devolvnda,

assim como ndo serdo fornecidas cdpias dessa documentacéo.

5.3 0 candidato com deficiéncia poders requerer, na forma do subitem 74 9 deste edital, atendimento -

especial, no ato da inscri¢3o, para o dia de reahzagao das provas e das demais fases, devendo indlcar as

condi¢des de que necessita para a realizagio das provas. ’ :

5.3.1 Ressalvadas as disposicGes previstas neste edital, os candldatos com deficiéncia participario do -

concurso em igualdade de condlgoes com os demais candidatos, no que tange ao contelido de provas, a -

avallagao e aos critérios de aprovagcio, ao horério e ao local de aplicagdo das provas, 3 nota minima exigida
para os demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do concurso.

54 A relagéo proviséria dos candidatos com inscrigdo deferida para concorrer na condu;ﬁo de

pessoa com deficiéncia serd divulgada no enderego - eletrénico
http //www cebraspe.org.br/concursos/pref_aracaju_se_20_auditor, na data estabelecida no cronograma

constante do Anexo | deste edital. -

5.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagao proviséria dos candidatos com inscrigdo

deferida para concorrer na condi¢io de pessoa com deficiéncia devera observar os procedimentos

disciplinados na respectiva relagdo proviséria.

5.4.2 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd a possibilidade de envio da documentagﬁo

pendente anexa ao recurso ou complementag&o desta.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do direito ao plelto das R

vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.5.1 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia

no aplicativo de inscri¢do ndo tera direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio do laudo medico ndo

é suficiente para o deferimento da solicitaciio do candldato
5.6 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL _

5.6.1 0 candidato que, no momento da inscri¢do, declarar-se com deficiéncia, se ndo eliminado no

concurso, serd convocado para se submeter & avaliagio biopsicossocial promovida por- equipe

multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade da Prefeitura de Aracaju, formada por trés
profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um
deverd ser médlco, e trés profissionais da carreira a que o candidato concorrerd, que analisard aqualiﬁcagao

do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei Municipal ne 2.173/1994, do § 12 do art. 22

da Lei Federal n? 13.146/2015, e suas alteragdes, do art. 42 do Decreto Federal n2 3. 298/1999 e suas

alteragdes, do § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764/2012, e da Simula n2 377 do STJ. :
5.6.1.1 A avaliacdo blppSlcossomal visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) os impedimentos nas funges e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

¢) a limitacdo no desempenho de atividades;

d) a restrigdo de participagdo.

5.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagcdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia,
~ munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartdrio), emitido no maximo nos 12 meses anteriores a avalia¢do, que ateste a espécie e o grau ou o nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia.cédigo da CID-10, bem como a assinatura e o carimbo do médico
com o nimero de sua inscricdo no CRM, a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo
constante do Anexo |i deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem, (

a deficiéncia. Q}’w



5.6.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) sera retido pela Prefeitura de Aracaju por
bcasuao da realizagdo da avaliagdo biopsicossocial. ‘
5.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico, exa-
me audiométrico — audiometria (original ou cépia autenticada em cartério) realizado no maximo nos 12
meses anteriores 3 avaliac3o. '

5.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico deverd conter informac8es expressas sobre a -
acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos 05
olhos.

5.6.6 Perders o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candldato que, por
ocasido da avaliagdo. blopsmossocual

a) ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autentncada em cartdrio);

b) apresentar laudo emltldo em periodo superlor a 12 meses anteriores a data de reallzagao da avallagﬁo
biopsicossocial;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.6.4 e 5.6.5 deste edital;

d) n3o for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

e) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

f) se evadir do local de realizagdo da avaliagio biopsicossocial sem passar por todos os procedlmentos
prevustos para essa avaliacdo; ou

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 14.10 deste edital.
5.6.7 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso seja aprovado
no concurso, figurara na lista de classificacdo geral por cargo/especialidade. '

5.6.8 A compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd
verificada durante o periodo de estagio probatério.

5.6.9 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatono, apresentar mcompatnbihdade
com as atribui¢cBes do cargo em decorréncia da deficiéncia seré exonerado.

5.6.9 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estégio probatério, apresentar mcompatibilidade ’
com as atrnbuugﬁes do cargo em decorréncia da deficiéncia sera exonerado. ‘

5.6.100 nome do candidato que, no ato da .inscri¢do, se declarar com defcnencna e, na avaliagao
blopsmossocaal for considerado pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminado do concurso, serd pubhcado‘
em lista a parte e figurara também na lista de classificacdo geral por cargo/especialidade. L
5.6.11 Se n3o for confi gurada a deficiéncia e o candidato tiver realizado provas em condicdes especiais, serd
ele desclassificado do concurso publico.

5.6.12 O candidato cuja deficiéncia fisica for considerada incompativel com a fungdo a desempenhar, sera,
desclassificado do concurso publico. v
5.6.13 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edltal que nao forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo
por cargo/especialidade. ' '

6 DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

6.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade, 10% serdo providas na forma da Lei Municipal n®
5.049, de 4 de julho de 2018, regulamentada pelo Decreto Municipal n2 5.845, de 3 de janeiro de 2019.

6.1.1 Caso a aplicagiio do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado,
este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o niimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragio menor que 0,5, nos termos da

Lei Municipal n95.049/2018.é}/,\)



6.1:2 Para concorrer.3s vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da i inscrigdo, optar por concorrer as
\vagas reservadas aos afrodescendentes e preencher a autodeclaragdo de que é preto ou pardo, conforme
quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.1.3 Até o final do periodo de inscricdo no concurso publico, serd facultado ao candidato desistlr de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos afrodescendentes. :
6.1.4 A autodeclaracdo do candidato goza de presungao relativa de veracndade e terd validade somente
para este concurso publico.

6.1.4.1 Sem prejuizo do disposto no sub|tem 6.1.4 deste edital, a autodeclaragio do candidato sera'
confirmada mediante procedimento de heteroldentlflcagao

6.1.4.2 A presuncdo relativa de veracidade de que goza a autodeclaracdo do candidato prevaleceré em'caso
de duvida razodvel a respeito de seu fenétipo, motivada no parecer da comissdo de heteroidentificagio.
6.1.5 As informacgdes prestadas no momento de inscriciio s3o de inteira responsabilidade do candidato.

6.2 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARA(,'KO DOs
CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

'6.2.1 Considera-se procedimento de heteroidentifi icacdo a identificagdo por terceiros da condigdo
autodeclarada.-

1 6.2.2 Os candidatos que se autodeclararam afrodescendentes, se n3o eliminados no concurso, seréo
submetidos, antes do resultado final no concurso, ao procedimento de heteroxdentif‘ca;ﬁo, sob
responsabilidade do Cebraspe.

6.2.3 Para o procedimento de heteroidentificacdo, o candidato que se autodeclarou . afrodescendente
devera se apresentar a comissdo, em data a ser estabelecida em edital. '
6.2.3.1 A comissdo de heteroidentificacso, composta por cinco membros e constituida na forma do Decreto

-Municipal n2 5.845/2019, e suas alteracdes, n3o terd seus nomes divulgados e devers ter seus integrantes
distribufdos por género e cor.

6.2.4 O procedimento de heteroidentificacio serd filmado e fotografado pelo Cebraspe, para fins de
registro de avaliagio para uso da comissdo de heteroidentifi icagdo, e sua gravacdo e as suas fotos serSo.
utilizadas na andlise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

6.2.5 A comissdo de heteroidentificacio utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afem;ﬁo da -

condu;ﬁo declarada pelo candidato.
6.2.5.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipucas do candidato ao tempo de realizagdo- do
procedimento de heteroidentificacio.
6.2.5.2 N&o serdo considerados, para fins do disposto no subitem 6.2.5 deste edital, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a
confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publlcos federals,,
estaduais, distritais e municipais.
6.2.6 A comissdo de heterondentlfxcagao dehberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer
motivado.
6.2.6.1 As deliberacdes da comisséo de heteroidentificagdo terfo validade apenas para este CONCurso.
6.2.6.2 E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenga dos candidatos.
6.2.6.3 O teor do parecer motivado seré de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei Federal n2 12,527,
de 18 de novembro de 2011.
6.2.7 Seré eliminado do concurso o candidato que prestar declaraggo falsa.

-6.2.7.1 Na hip6tese de constatagiio de declaragao falsa, o candidato:

a) ser4 eliminado do concurso,é/l‘l\’



b) se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admiss3o ao servigo ou emprego publico, apés
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejulzo
de outras san¢Bes cabiveis;

c)deverd ressarcir o erdrio quanto aos prejuizos causados e restituir a remuneragﬁo eventualmente
recebida;

d) terd contra si promovnda a responsabilidade penal. .
6.2.8 O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo, que se recusar a ser
filmado/fotografado ou que ndo for considerado negro no procedlmento de heteroidentificagsio serd
excluido da listagem de reserva de vagas destinadas a afrodescendentes e, caso tenha nota suﬂcnente,
figurara na listagem de ampla concorréncia por cargo/especnalldade
- 6.28.1 Caso se comprove que houve dolo ou méd-fé na sua autodeclaragdo prestada no momento da
inscri¢do.no concurso publico, serd o candidato também eliminado deste, sem prejuizo de outras eventuais
sanges civis e criminais.

6.2.9 O enquadramento ou n3o do candidato na condicio de pessoa afrodescendente ndo conf‘ igura ato
discriminatério de qualquer natureza.

6.2.10 Os candidatos afrodescendentes concorrerio concomitantemente s vagas reservadas e és vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso. :
6.2.11 Os. candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia, se atenderem a essa condic3o, e 3s vagas destinadas 4 ampla concorrencia, de acordo com
a sua classificagdo no concurso.

6.2.12° Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecido & ampla .
concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, sendo, dessa forma,
automaticamente excluidos da lista de candidatos afrodescendentes aprovados.

6.2.13 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga serad.
preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

6.2.14 Na hipétese de ndo haver candidatos afrodescendentes aprovados em nimero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral.

6.2.15 A nomeacéo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,.
que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candldatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

6.2.16 O edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificagdo sera publicado no enderego
eletrénico http://www. cebraspe.org.br/concursos/pref_aracaju_se_20_auditor e terd a previsdo de
‘comissdo de heteroidentificagiio — fase recursal —, que serd composta de trés integrantes distintos dos
 membros da fase inicial, nos termos do respectivo edital.

6.2.16.1 Em face de decisdo que ndo conf” irmar a autodeclaragdo, terd interesse recursal o candndato por ela
prejudicado.
6.2.16.2 Em suas decisdes, a comissdo — fase recursal — deverd considerar a filmagem e os registros
fotogréficos do pracedlmento para fins de heteroidentificagio, o parecer emitido pela comissdo — fase
inicial -, ‘e o-contetido do recurso elaborado pelo candidato.

6.2.16.3 Das decisBes da comiss3o recursal ndo cabera recurso.

6.2.17 Demais informacGes a respeito do procedimento de heteroidentificacio constardo de edital
especifico de convocagdo para essa fase. :
7 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBI.ICO

7.1 TAXA: R$ 150,00. M,



7.2Sera admitida a inscricdo somente via internet, no enderego  eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_aracaju_se_20_auditor, sohcltada no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital. ‘
7.2.1 0 Cebraspe ndo se 'responsabilizara por solicitagdo de inscriggio ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comumcac.ao,‘ _
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento
da taxa de inscric3o, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.2.2 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrucGes contidas no sistema de inscrigo.

7.3 O candidato dever3 efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio do Documento de Arrecadat;ao
Municipal (DAM).

'7.3.1 O candidato poders imprimir o DAM, que seré disponibilizado na pégina de acompanhamento do
concurso, no enderego eletrénico http://www. cebraspe.org.br/concursos/pref_aracaju_se_20 auditor
7.3.2 O candidato poderé reimprimir o DAM pela pagina de acompanhamento do concurso.

7. 3.3 O DAM pode ser pago nos bancos credenciados pelo municipio de Aracaju (Banco do Estado de
Serg|pe — Banese —, , Caixa Econdmica Federal, Banco do Brasil, Banco Ital, Banco Santander e Sicred
Cooperativa), bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecidos os critérios estabelec:dos nesses
correspondentes bancérios.

7.3.4 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até o dia estabelecido no cronograma

constante do Anexo | deste edital.

7.3.5As inscri¢des efetuadas somente serdo. efetivadas apés a comprovacdo de pagamento ou o

deferimento da solicitagdo de iseng3o da taxa de inscri¢do. ;

736 A relacio proviséria dos candidatos com inscri¢do deferida sera divulgada na mternet no enderego-

eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_aracaju_se_20_auditor, na data estabeleclda no

cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.3.6.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relag&o proviséria dos candidatos com inscrigdo

deferida dever4 observar os procedimentos dlsqphnados na respectiva relagdo proviséria.

7.3.70 comprovante de inscricio do candidato estard disponivel no enderego eletranico

http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_aracaju_se_20_auditor, por meio da péagina  de

acompanhamento, apds a aceitagdo da inscrigdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
~ obtengdo desse documento. :

7.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO o

7.4.1 Antes de efetuar a inscrigdio, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche

todos 0s requisitos exigidos para o cargo/especialidade a que deseja concorrer. No sistema de. mscrlg‘a‘o,

~ candidato devera optar pelo cargo/especialidade a que deseja concorrer. :

7.4.1.1 Durante o periodo de inscrigdo, o candldato podera realizar alteragio de cargo/especnalldade, da

. opgdo de atendimento especial e de sistema de concorréncia. .

7.4.1.2 Encerrado o periodo de inscri¢do, as inscrigdes realizadas no sistema de i inscricdo que tenham sido

efetivamente pagas ou isentas ser§o automaticamente efetivadas e n3o poderso ser alteradas em hlpétese
alguma.

7.4.2 E vedada a mscnqao conducuonal a extemporéanea, bem como a solicitada via postal, via fax, via. reque-

rimento administrativo ou via correio eletrénico.

7.43 Evedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos

7.4.4 Para efetuar a inscrigdo, o candldato deverd informar o niimero do seu CPF e enviar, via upload, foto-

grafia individual, tirada no méximo nos ultimos seis meses anteriores a data de publicagdo deste -edital, em

que necessanamente apareca a sua cabeca descoberta e seus ombros.
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. 7.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugoes contidas no sistema de inscricdo referentes
ao procedlmento de envio da fotografia.
'7.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por n3o obedecer as especificagdes constantes do subitem 7.4.4.1
deste edital, impega ou dificulte a sua identificacdo durante a realizagdo das provas, poders, a critério do
»Cebraspe, ser submetido a identificacdo especual no dia de realizagdo das provas.
7.4.4.1.1.1 O candidato que for submetldo 3 identificagdo especial poderd ser fotografado no dia de -
realizacdo das provas. :
7.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por. qualquer tipo de problema que impega a chegada do arquivo a seu destino, seja de.
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo e outros fatores que
impossibilitem o envio.
7.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em Imk especifico a ser dlvulgado na internet, no enderego
~ eletrbnico http://www.cebraspe.org. br/concursos/pref_aracaju_se_ZO_audltor, no periodo estabelecido
no cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente 3s
instrugdes contidas no sistema de inscrigéo e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o
candidato poderd realizar, no perfodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda és'
determinacdes do sistema. : :
7.4.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso ptiblico aquele que n3o preencher a sohcitagﬁo de
forma completa, correta e verdadeira.
7460 valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragio Publica.
7.4.7 O comprovante de inscri¢do ou o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do deveré ser mantldo'
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.
7.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
7.4.8.1 Havera isengdo total do valor da taxa de inscrigio somente para os candidatos amparados pela Lei
Municipal n2 3.185, de 15 de junho de 2014, v :
7.4.8.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que for doador de sangue e contar
com o minimo de duas doagdes em um periodo de um ano, desde que tenha realizado a ditima doagﬁo no
maximo seis meses antes da efetivag¢do da inscrigdo.
7.4.8.2.1 Ser4 considerado como marco para contagem dos periodos citados no subitem 7.4.8. 2 a data de
término do periodo.de inscrigdo neste concurso.
7.4.8.3 Os candidatos-que desejarem solicitar a isen¢do da taxa de inscricdo deverdo enviar, no periodo de
inscricio estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link
especifico, disponivel no endereco - eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_aracaju_se_20_auditor, imagem legivel da certiddo emitida
pelo Centro de Hemoterapia do Estado de Sergipe (HEMOSE), comprovando que realizou, no minimo duas
doagdes de sangue, no periodo de 1 ano, sendo que a ultima doat;ao devera ter sido realizada no prazo
méximo de 6 meses anteriores a data da efetivacdo da inscrigdo.
7.4.8.4 O envio do documento constante do subitem 7.4.8.3 deste edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do
documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagdo, bem ¢omo por outros fatores que impossibilitem o envio. Esse documento, que valera
somente para esse processo, ndo seré devolvido nem dele sergo fornecidas c6pias :
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7.4.8.5 N3o seré deferida a solicitacdo de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem do documento '
constante do subitem 7.4.8.3 deste edital. .

7.4.8.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg". O tamanho de' -

cada imagem submetida dever3 ser de, no maximo, 1 MB.

7.4.8.6 O candidato devera manter aos seus cuidados o documento constante do subitem 7.4.8. 3 deste
edital para que, .caso seja solicitado pelo Cebraspe, possa envig-lo por meio de carta reglstrada, para a
confirmac8o da veracidade das informagdes.

7.4.8.7 A solicitag3o realizada apés o periodo constante do subitem 7.4.8.3 deste edital serd mdeferida
7.4.8.8 Durante o perfodo de que trata o subitem 7.4.8.3 deste edital, o candidato poderé desistir de
solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricio e optar pela impressio do:- DAM,
por meio da pagina de acompanhamento, no endereco , eletrénico_
http://www. cebraspe org.br/concursos/pref_aracaju_se_20_auditor.

7.489A veracidade das informagBes prestadas no requerimento de isengdo serd de intelra
_ responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas
informagBes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
“eliminagdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto: Federal.
n2 83.936, de 6 de setembro de 1979. :
7.4.8.10 N3o sera concedida a isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que: -

a) omitir informagGes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagdo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 7.4.8.3 deste edital.

7.4.8.11 N3o serd aceita solicitagdo de isencdo de taxa de inscrigdo via postal, via fax, via requerimento
administrativo, via correio eletrdnico, ou, ainda, fora do prazo.

7.4.8.12 Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo Cebraspe.

7.4813 0 candidato deverd verificar se a sua solicitagdo de isengdo de taxa foi deferida a partir da data
estabelecida no - cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_aracaju_se_20_auditor.

7.4.8.13.1 O candidato com a solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo indeferida poders,
no pericdo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no enderego eletrénico
_ http://www. cebraspe org. br/concursos/pref aracaju_se_20_auditor, interpor recurso contra O
indeferimento por meio do Slstema Eletromco de Interposicdo de Recurso. Apés esse periodo, nﬁo serﬁo
aceitos pedidos de revisgo. ‘
7.4.8.13.2 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo e de outros
fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicdo de recurso.

7.4.8.13.3 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido. '

7.4.8.13.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

7.4.8.13.5 Ndo serd aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via. correlo
eletrdnico, fora do prazo ou-em desacordo com este edital.

7.4.8.13.6 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haveréd possibilidade de envio de documentagﬁo
pendente ou ‘complementag3o desta.

7.4.8.13.7 O candidato devera verificar se a sua solicitacéio de isen¢do de taxa foi deferida, apés anélise dos,
recursos, a partir da data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no enderego
eletrdnico http://www. cebraspe org.br/concursos/pref_aracaju_se_20_auditor. »

o
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7 4.8.14 O candidato cuja solicitagéo de isen¢do for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de
inscrigdo até .o dia estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de ser
automaticamente excluido do concurso publico.
7.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.49.1 O candidato que necessitar de atendimento especial e{ou) adaptagdo das provas objetlvas e
~ discursiva deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital: :
a) assinalar, no sistema -eletrénico de inscrigdo, a(s) opgéo(des) correspondente(s) a0s recursos especnans
necessarios;

b) enviar, via upload a imagem do laudo médico, emitido no méximo nos 12 meses anteriores 3 data de
publicacdo deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou
Ilmzta;é‘o fisica, com expressa referéncia ao CID- 10, que justifique o atendlmento especial solicitado, bem
como conter a assinatura e o carimbo do médico com o niimero de sua inscrigdo no CRM.

7.4.9.1.1 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagdo das provas nﬁo estejam
_entre aqueles elencados no sistema eletrdnico de inscrig3o, o candidato devers assinalar o campo OUTROS
dessa lista de opgdes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 7.4.9.6 deste edital.

7.4.9.1.2 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacdo das provas deverdo ser
justificados pelo laudo médico por ele apresentado, ou seja: »

a) recursos especiais sohcntados gue nao sejam respaldados pelo laudo médico serdo mdefendos,

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo médico do candidato, mas que ndo sejam por ele
solicitados no sistema eletrdnico de inscricio ndo sero considerados na anslise da solucntagéo de
atendimento especial do candidato.

7.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar detempo adicional para a realizagdo das provas'
objetivas e discursiva devers, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrdnico de inscri¢do, a op¢do correspondente 2 solicitagdo de tempo adlcional
para realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem de laudo médico, emitido no méximo nos 12 meses anteriores a data da

publicagdo deste edital. O laudo deve conter a assinatura do médico com carimbo e nimero de sua’
inscrigdo no CRM, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ‘ao CID- -
10, bem como a provével causa da deficiéncia, e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.
7.4.9.2.1 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizagdo de suas
provas, que ndo seja considerado deficiente na avaliagio blopsncossocnal sera eliminado do concurso, por
descumprir o subitem 14.2 deste edital.

7.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das fases devera, conforme
o prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente a necessudade de amamentar
durante a reahzagﬁo das provas; ’
b) enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento da crianga (caso a crianca ainda n3o tenha
nascido .até a data estabelecida no subitem 7.4.9.7 deste edital, a imagem da certiddo de nascimento:
podera ser substitulda por imagem de documento emitido pelo médico obstetra, com o respectwo CRM,
que ateste a data provavel do nascimento).

7.4.9.3.1 A candidata deveré levar, no dia de reahzat;ao das provas, um acompanhante adulto que ficard em
sala reservada e serd o responsavel pela guarda da cnania A candidata que n&o levar acompanhante
adulto ndo podera. permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas. '
7.49.3.1.10 Cebraspe ndo dnspomblhzaré acompanhante para a guarda de crianca.
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7.4.9.4 O candidato travesti ou transexual que desejar ser tratado pelo nome social durante a reallzaqﬁo '

das fases devers, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital, assinalar, no sistema

_ eletrdnico de inscri¢do, a opgdo correspondente & utilizagdo de nome social durante realizacdo das provas, '

* informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

© 7.4.9.4.1 As publicagBes referentes aos candidatos travestis ou transexuais serdo realizadas de acordo com

0 nome e o género constantes no registro civil. :

7.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragiies, e necessitar

realizar as fasesarmado devers, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

" a) assinalar, no sistema eletrdnico de inscricdo, a opgdo correspondente a necessidade de portar arma -

durante realizagdo das provas; ‘

b) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorlza;ao de Porte, '

conforme definidos na referida lei.

7.4.9.5.1 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragﬁes, nﬁo
poderéo portar armas no ambiente de provas.
7.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limita¢do fisica, necessitar utilizar, durante a -
reahza;ﬁo das provas, objetos, dispositivos ou préteses cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opg¢des de recursos especiais necessarios elencadas no:
sistema eletrénico de inscrigdo, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edltal
a) assinalar, no s:stema eletrdnico de inscrigdo, a opgdo correspondente ao campo OUTROS e, em seguida,
descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletrnico de inscri¢do, os recursOs espec&ais, '
necessarios para a realizacéo da prova;

' b) enviar, via upload, a imagem do respectivo laudo médico que justifique o atendimento solicitado.
7.4.9.7 A documentagdo citada nos subitens 7.4.9.1 a 7.4.9.6 deste edital devera ser enviada de forma
legivel no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, via upload, por meio de -
link especificono endere;o eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_aracaju_se_20_auditor.
‘Apés esse perfodo, a solicitag3o ser4 indeferida, salvo nos casos de forga maior, ou a critério do Cebraspe '
7.4.9.7.1 O fornecimento da documentagio é de responsabilidade exclusiva do candidato. ;
749720 Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa’
documentagéo a.seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagcdo, bem- como: outros fatores que mpossublhtem o envio. Esses documentos, que valeréo_

~ somente para este processo, ndo serdo devolvidos nem deles serfo fornecidas cOpias. : '

7.4.9.7.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo a que se refere os subltens 7.4.9. 1

a.7.4.9.6 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referlda, _

documentacdo por meio de carta registrada, para a confirmag3o da veracidade das informagdes.

7.4.9.8 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no sistema eletrénico de inscricio e nﬁo

especificar quais os recursos seréo necessdrios para tal atendimento ndo teréd atendimento especial, ainda

que faca o envio, via upload, da documentagdo prevista nos subitens 7.4.9.1 a 7.4.9.6 deste edital. Apenas o

envio do Iaudo/documentagﬁo ndo € suficiente para a obtengdo do atendimento especial.

7.4.9.9 No caso de solicitagio de atendimento especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnolégicos, se

ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo das provas, poderd ser disponibilizado

atendimento alternativo, observadas as condi¢@es de viabilidade.

7.49.10 A sohcitagﬁo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os cntenos de

viabilidade e de razoabilidade. '

- 7.4.9.11 O candidato devers verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida a partlr da.- )

data estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital,no endereqo eletrdnico |
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http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref _aracaju_se_20_auditor.

749.11.1 O candidato com a solicitagdo de atendimento especial indeferida poders, no perfodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no enderego eletronico

http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_aracaju_se_20_auditor, interpor - recurso contra o
‘indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposicéio de Recurso. Apés esse periodo, nao serao -
aceitos pedldos de revis3o.
7.49.11.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicaggo, de congestionamento das linhas de comunicagdio e de’ outros
fatores, de responsab:lndade do candidato, que impossibilitem a interposigsio de recurso.
7.4.9.11.2.1 Somente ser3o aceitas imagens que estejam nas extensdes “ .png”, “.jpeg” e “. Jpg" 0] tamanho
de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB. .
7.4.9.11.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso unconslstente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.
7.49.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd prellmmarmente indeferido. ,
7.4.9.11.5 N&o- serd aceito recurso via postal, via fax, via requerimento admlmstrativo, via correlo
eletrdnico, fora do prazo ou em desacordo este edital.

- 7.49.11.6 No perfodo- de interposi¢io de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documenta;ﬁo
- pendente ou complementagao desta. ,
7.4.9.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especial foi deferida, apés» 2
andlise dos recursos, a partir da data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edltal,no
endereco eletrdnico http://www. cebraspe.org.br/concursos/pref_aracaju_se_20_auditor.

8 DAS FASES DO CONCURSO :

8.1 As fases do. concurso estdo descritas no quadro a segulr
8.1.1CARGO 1. AUDITOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS — ESPECIALIDADE: ABRANGENCIA GERAL

‘ NUMERO DE TOTAL DE PR
: VPR,OVAA/TI,PO o AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES PONTOS CARATER
Conhecimentos basicos: :
- | Lingua Portuguesa 10
“| Auditoria Geral 5
: Direito Administrativo 5
(P1) Objetiva ~ I'pireito Constitucional _ 5 40
Nogdes de Direito Penal 5
Estatistica Bdsica 5 o
Matemética Financeira 5 Eliminatério - |
Conhecimentos especificos: classifiec'atdrio
Administracdo Orcamentdria e 5 '
| Financeira, Orcamento Publico
(P,) Objetiva Contabilidade Geral 15 120
SR | Informética/Anélise de Infor- 10
macao :
Direito Civil e Direito Empresa- 5
rial
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Direito Tributério 15
Legislagdo Tributdria Municipal 10
| (Ps) Discursiva Conhec.lmentos bésuccfs e(ou) 2 60
: conhecimentos especificos
Avaliagdo de titulos o - ' - 10 Classificatério
8.1.2 CARGO 2: AUDITOR‘DE'TRIBUTOS MUNICIPAIS — ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMACKO i
: ‘ NUMERO DE TOTAL DE
PROVA/T IPO : AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES PONTOS CARATER
Conhecimentos basicos: 10
Lingua Portuguesa
Auditoria Geral 5
(P,) Obietiv: Direito Administrativo 5 40
. ‘). jetva Direito Constitucional 5
Nocdes de Direito Penal 5
| Estatistica Basica 5
Matemdtica Financeira 5
Conhecimentos especificos: 8 Eliminatério
Anélis~e da Informacdo e
Fiscalizagdo de Contrato de Tl 6 classificatério
. Gestdo e Governanga de Tl 8
.‘(Pz) Objetiva | Seguranga da Informagso 8 120
Contabilidade Geral 5
Direito Tributario 15
Legislacdo Tributéria Municipal 10
‘ (Ps) Discursiva Conhec.lmentos basicos e(ou) ) 60
conhecumentos especiﬁcos
Avahagao de titulos - - 10 Classifi catorio

8.2 As provas objetivas terao a durag¢do de 5 horas eserdo aplicadas na data estabelecida no cronograma
constante do Anexo I deste edital, no turno da manha.

8.3 A prova discursiva terd a duracdo de 3 horas eserd aplicada na data estabelecida no cronograma
_ constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.
8.4 Na data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sers publicado no Didrio
Oficial do - Municipio de Aracaju e divulgado na internet, no endereco eletrnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_aracaju_se_20_auditor, o edital que - informara a
disponibilizacdo da consulta aos locais e aos horarios de realizagiio das provas. -

841 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o endereco életrﬁhito '
- http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_aracaju_ se_20_auditor para verificar seu local de provas, por
meio de busca individual; devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

8.4.2 O candidato somente poderd realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

é{//""
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8.4.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdio
das provas e o comparecimento no hordrio determinado.

8.4.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 8.4 deste edital,
comunicagio pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutengéo/atualizat;ao de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no referido subitem. ~ ’"
- 8.5 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva serd
publicado no Didrio Oficial do Municipio de Aracaju e divulgado na internet, no enderego eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_aracaju_se_20_auditor, na data estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital. '

9 DAS PROVAS OBIJETIVAS

9.1 As provas obijetivas, de cardter eliminatério e classificatorio, valerdo 160 00 pontos e abrangerdo os
objetos de avaliagdo constantes do item 15 deste edital.

9.2 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco opgGes (A, B, C, D e E),
sendo uma tnica resposta correta, de acordo com o comando da quest3o. Haverd, na folha de respostas, '
para cada questdo, cinco campos de marcagdo: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B,C,DeE,
devendo o candidato:preencher o campo correspondente 3 resposta considerada por ele correta, de acordo
com o comando da questdo. '

9.3 O candidato deverd marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de
arcar com 0s prejufzos decorrentes de marcagdes indevidas.

9.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
tinico documento. vélido para a correcio das provas. O preenchimento da folha de respostas. serd de inteira
responsabilidade do cand:dato, que devera proceder em conformidade com as instrugSes especificas.
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de
respostas por motivo de erro do candidato.

9.5 Ser3o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas.. Serdo consideradas marcagSes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagﬁo ndo
preenchido integralmente. ;
9.6 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de reallzagﬁo do seu
processamento eletronico.

9.7 O candidato é responsével pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
nimero de sua inscrigio e do numero de seu documento de identidade.

9.8 N&o sera permitido que as marcag¢des na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio
na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe
devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em dudio.

9.9 Serdio anuladas as provas objetivas do candidato que n3o devolver a sua folha de respostas.

9.10 O Cebraspe disponibilizardo link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
tiverem realizado as provas objetivas, exceto a dos candidatos eliminados na forma dos subitens 14.22 e -
14.24 deste edital, no endereco eletr6nico
http: //www.cebraspe org br/concursos/pref aracaju_ se _20_auditor, em até cinco dias Uteis a partir da
data de divulgagdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta 3 referida imagem ﬁcaré -disponivel
por até 60 dias corndos da data de publicagio do resultado final no concurso publico. '
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9.10.1 Apés o prazo determinado no subitem 9. 10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizagdo da imagem da folha de respostas.

9.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBIJETIVAS

9.11.1 As provas objetivas de todos os candldatos seréo corrigidas por meio de processamento eletrénico
- dasfolhas de respostas. _
9.11.2 A nota-em cada questdo da prova objetiva de conhecimentos bdsicos P,, feita com base nas -
marcagGes da folha de respostas, serd igual a: 1,00ponto, caso a resposta do candidato esteja em
concorddncia com o gabarito oficial definitivo das provas, 0,00, caso ndo haja marcagdo ou haja mals de
uma marcagio. :
9.11.3 A nota em.cada questdo da prova objetlva de conhecimentos especificos P,, feita com base nas
marcacdes da folha de respostas, sera igual a: 2,00pontos, caso a resposta do candldato esteja em
concordancia com o gabanto oficial definitivo das provas; 0,00, caso ndo haja marcagZo ou “haja mais de
‘uma marcagdo. :

9.11.4 A nota em cada ‘prova objetxva sera igual é soma das notas obtldas em todas as questoes que a
compdem..

9.11.5 Serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um- dos itens a seguir:

a) obtiver nota zero em pelo menos uma das disciplinas dos conhecimentos basicos e especlf icos;

b) obtiver nota inferior a 20,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos bésicos Py;

c) obtiver nota inferior a 60,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos Pz,

d) obtiver nota inferior a 96,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

9.11.6 Os ¢andidatos n3o eliminados na forma do subitem 9.11.5 e do subitem 10.7.2 deste edltal serao‘
listados por cargo/especialidade de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetlvas, :
que seré a soma das notas obtidas nas provas objetivas P, eP; — NP; e NP;; respectivamente.
9.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBIJETIVAS -
9.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no enderego
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref _aracaju_se_20_auditor, a ‘partir das ‘19 horas
- {horério oficial de Brasilia/DF) da data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.
9.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas‘
objetivas dispora do periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste editalpara faze-lo

- 9.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devers

utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no enderego eletrdnico '

http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_aracaju_se_20_auditor, e seguir as instrugdes ali contidas. :
9.12.3.1 O candidato poder, ainda, no periodo de que trata o subitem 9.12.2 deste edital, apresentar
razbes para a manutengﬁo do gabarito, por meio do Sistema Eletrénico de Interposicio de Recurso,
disponivel no enderego eletrdnico http //www cebraspe.org.br/concursos/pref_aracaju_se_20 auditor,
seguir as instrugdes ali contidas.

9.12.4 Todos os recursos serdo analisados e as just:F cativas das alteragdes/anulagdes de gabarlto serdo
divulgadas no enderego eletrdnico http://www.cebraspe. org.br/concursos/pref_aracaju_se_20_auditor.
Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsustente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido. ’
9.12.6 O recurso ndo poder4 conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identific ique seu autor, sob pena de ser prehmmarmente mdeferido’/j// :

¢
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9.12.7 Se do exame de recursos resultar a anuiagdo ce questdo integrante de prova, a pontuacdo

correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem

* recorrido. ‘

9.12.8 Se houver alteragao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questso integrante ‘

de prova, essa alteragao valers para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

19.12.8.1 Se houver alteracdo de gabarito oficial preliminar ou de item integrante de prova adaptada, em -
razdo de erro material na adaptacdo da prova, essa alteracso valers somente aos candidatos que reahzaram
areferida prova adaptada, independentemente de terem recorrido.

9.12.9 Ndo sera acelto recurso via postal, via fax, via requerlmento administrativo, via correio eletrénlco ou,

" ainda, fora do prazo.

9.12.10 Em nenhuma hlpotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarlto
oficial definitivo.

9.12.11 Recursos cu;o teor desrespeite a banca serdo preliminarmente mdeferldos

10 DA PROVA DISCURSIVA .
10.1 A prova dtscurswa, para cada cargo/especialidade, consistira de duas questdes-a serem respondidas
em até 30 linhas cada, no valor de 30,00pontos cada — totalizando 60,00 pontos — e que abordarao as
disciplinas relac:onadas nos objetos de avaliagdo constantes do item 15 deste edital.

10.2 A prova: discursuva seré avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 10.7 deste
edital. :

103 0s textos definitivos da prova discursiva deverdo ser manuscritos, em letra legivel, com caneta
esferogréfica de tintapretafabricada emmaterial transparente, nio sendo permitida a interferéncia oua
participacdio de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferldo atendimentoj
especial para a -realizacdio das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado. por aplicador
especializado do Cebraspe devidamente treinado, ‘para o qual dever4 ditar o texto, o qual sera gravado em
audio, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuago. '
10.4.0 caderno de texto definitivo da prova discursiva ndo poder4 ser assinado, rubricado ou conter, em
outro local que n3o o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de
anulagdo da prova discursiva. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espago destinado é

- transcricdo dos textas definitivos acarretard a anulagdo da prova discursiva.

10.5 O caderno de texto definitivo sera o dnico documento. vélido para avaliagdo da prova discursiva. AS‘

folhas para rascunho do caderno de provas s3o de preenchimento facultativo e ndo sdo vélidas paraa

avahagao da prova discursiva.

1060 caderno de texto definitlvo n3o serd substituido por motwo de erro do candidato no preenchimento

deste..

10.7 DOS CRlTERlOS DE AVAI.IAQAO DA PROVA DISCURSIVA

10.7.1 Respeitados os empates na ultima colocacio, serd corrigida a prova discursnva dos cand:datos

aprovaclos nas provas objetlvas e classlf cados conforme quadro a seguir.

Candidato a . Candldato as
Cargo/especialidade ampla Candidato as vagas para
o vagas pra PCD 4
__concorréncia ' negros
Cargo 1: Anallsta de Tributos Mumcnpals -1 ' 1192 72 1 42
Especialidade: Abrangéncna Geral o
Cargo 2: Analista de Tributos Municipais -
s . " 512 32 62
Especialidade: Tecnologia da Informacdo :

=
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10.7.20 candldato cuja prova discursiva ndo for corngvda na forma do subitem 10.7.1 deste edltal estara
automaticamente eliminado e n3o tera classifica¢c3o alguma no concurso.
10.7.3 A prova discursiva avaliaré o contetido — conhecimento do tema, a capacidade de expressdo na
modalidade escrita e o uso das normas do reglstro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato deverd
produzir, com. base em temas formulados pela banca examinadora, texto dissertativo, pnmando pela-
coeréncia e pela coesdo.
10.7.3.1 A prova discursiva de cada candidato serd submetida a duas avaliagbes: uma avallagéo de
contetido e uma avaliagdo do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.
10.7.4 Nos casos de fuga ao tema, ou de n3o haver- textoe, o candidato recebera nota no texto lgual a zero.
10.7.5 Cada questdo discursiva valerd 30,00 pontos e serd avaliada conforme os seguintes critérios:
a)a apresentagao textual, a estrutura textual e o desenvolvimento do tema totalizardo a. nota relatlva ao
dominio do contetido (NG), cuja pontuagio maxima serd limitada ao valor de 30,00 pontos, em quei=1e
2 .
b) a avallacﬁo do domlmo da modahdade escrita totalizard o nimero de erros (NE;) do candldato, ‘
considerando-se aspectos de natureza linguistica, tais como grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular; -
¢) serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensio maxima de linhas estabelecida no subitem 10.1 deste edital; '
d) serd calculada, entio, para cada questdo, a nota no texto (NQ;) pela férmula: NQ; = NC;- 6 x NE; + Tl em
que Tl.;corresponde ao numero de Imhas efetivamente escritas pelo candidato na resposta ao estudo de
€aso;
f) a nota final-nas questoes discursivas (NFQ) sera calculada pela segumte formula NFQ NQ1 +NQ;
g) sera elummado o candidato que obtiver NFQ <30, OOpontos :
10.7.6 A nota final na prova discursiva (NFPD) serd.igual a NFQ.
10.7.7 0 candldato que se enquadrar na almea “g” do subitem 10.7.5 deste edital n3o ters classifi cagao
alguma no concurso. ’
10.7.8 Serd anulada a prova discursiva do candldato que ndo devolver seu caderno de textos deflnitlvos
10.7.8.1 O candidato. que se enquadrar no subitem 10.7. 8 deste edital sera ellmlnado e nao teré,
classificagdo alguma No concurso. a
10.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRRO PREI.IMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO
PROVISORIO.NA PROVA DISCURSIVA
10.8.1 O padrdo preliminar de resposta da prova discursiva: seré divulgado no enderego eletramco ’
http://www.cebraspe.org. br/concursos/pref _aracaju_se_auditor, a partir das 19 horas da data
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital. <
10.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrdo preliminar de resposta da prova
.discursiva dispors do periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo,
por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletrdnico
http://www. cebraspe org. br/concursos/pref aracaju_se_auditor, e seguir as instrugdes ali contidas.
10.8.3 Se houver alteragdo, por for¢a de impugnacdo, do padrio preliminar de resposta da prova discursiva,
essa alteracdo valeré para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
10.8.4 Apés o julgamento dos recursos interpostos contra o padrido prehminar de resposta da prova
discursiva, serd definldo o padréo definitivo e divulgado o resultado provisério na prova discursiva.

10.8.5 No recurso contra o resultado provisério ria prova discursiva, é vedado ao candidato novamente- :

impugnar em tese o padrﬁo de resposta, estando hmxtada & corregdo de sua resposta ao padrdo definitivo.
10.8.6 o candldato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova dlscursiva devera .
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

e»“’
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11 DA AVALIACAO DE TITULOS
11.1 Serdo convocados para a avaliagdio de titulos os candidatos aprovados na prova dnscursnva, respeltados

~ os empates. - '
11.1.1 O candidato que ndo for convocado para a avalia¢do de titulos na forma do subitem 11.1 deste edltal
estard automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso. :
11.2 A avaliagdo de titulos valers 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos tftulos apresentados seja
superior a esse valor.

11.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacnonados expedidos até a data de envio, observados os '
limites de pontos .do quadro a seguir. v

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARAA AVALIACAO DE T(TULOS

‘ , VALORDE | VALOR MAXIMO
ALINEA o - Tiuo CADA TiTULO | DOS TiTULOS

Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de doutorado B

A - | (titulo de doutor) na especialidade a que concorre. Também 3.00 3.00
serd aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de ! e
Doutorado, desde que acompanhado de histdrico escolar. '
Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado

B (titulo de mestre) na especialidade a que concorre. Também 200 . 200

" |serd aceito certificado/declaragdo de conclusido de curso de ' "~

Mestrado, desde que acompanhado de historico escolar.
Certificado de curso de pés-graduagio em nivel de
especnallza;ao, com carga hordria minima de 360 h/a na ,
especialidade a que concorre. Também serd aceita a ' A '

C 0,50 100
declaragio de conclusio de pés-graduagdo em nivel de :
especializagio, desde que acompanhada de histérico ‘
escolar.

Exercicio de atividade proﬁssuonal de nivel superior na| 1,00 p/ano
Admnmstrat;ao Pdblica, cujo o ingresso tenha se dado por| completo, sem

D RN 4,00

: meio de concurso publico, em auditoria- tnbutarla, em| sobreposicdo
empregos/cargos/funcdes na espeaahdade a que concorre. de tempo :
TOTAL MAXIMO DE PONTOS ‘ ‘ ' 10,00

114 O candidato devera enviar via upload por meio do enderego eletrdnico

http //www cebraspe.org br/concursos/pref_aracaju_se_20_auditor, a imagem legivel de seus tltulos

11.4.1 Receberd nota zero o candidato que n3o enviar, via upload a imagem legivel dos titulos na forma, no,
prazo e no horério estlpulados no edital de convocagao para a avahagao de titulos.

11.5 Ndo serdo aceitos titulos encammhados via postal, via fax, via correio eletrﬁnlco e(ou) via

requerimento administrativo.

11.6 E de responsabilidade: exclusiva do candidato, sch pena de ndo pontuacdo, a correta indicagdo, no
sistema de upload da documentacgdo da avahagao de titulos, da alinea a que se refere cada conjunto de

imagens submetidas.

11.6.1 Somente serﬁo aceitas imagens que estejam nas extensoes ‘png”, “.jpeg” e “.jpg". O tamanho de

cada imagem,submetid_a deveré ser de, no maximo, 1 Msél/ﬂ’
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11.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada
alinea indicada no sistema.de upload. As lmagens que ndo forem condizentes com a alinea indicada serdo
desconsideradas para fins de anilise.
1163 O candndato deverd orgamzar as imagens a serem enviadas por ordem das alineas mdncadas no
subitem :
11.3 e, em seguida, numerar cada imagem em ordem crescente (inclusive as das |magens que
corresponderem aos versos dos documentos) e realizar o upload nessa ordem.
11.6.4 Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que n3o forem submetldos da forma
estabelecida no sustema de upload. :
11.7 O envio da documentagéo constante do subitem 11.11 deste edital é de responsablhdade exclusiva do
candidato. O Cebraspe n3o se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa
documentac8o a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacdo, . bem como por outros fatores que lmpossmahtem 0 envio. Esses documentos, que valerdo
somente para esse processo, ndo ser3o devolvidos nem deles ser3o fornecidas copias. '
1180 candldato deverd manter aos seus cuidados a documentacdo constante do subitem 11.11 deste
edital para que, caso seja solicitado pelo Cebraspe, possa enviar a referida documenta;ﬁo por meio de carta
registrada, para a confirmacdo da veracidade das informagdes. ’
11.9 A veracidade -das informacdes prestadas no. envio da imagem dos titulos serd de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas
‘informagBes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminagdo do concurso. Aplica-se, ainda, o dlsposto no paragrafo umco do art. 10 do ‘Decreto Federal ‘
n283. 936/1979 A
11.10 Sera de inteira responsabilidade do candxdato o envio das imagens dos titulos no periodo e na forma .
previstos neste edital e no edital de convocagao para essa fase.
11.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TITULOS ,
11.11.1 Para a comprovagao da conclusdo do curso de pés-graduagdo em nivel de doutorado ou de_
mestrado, serd aceito o diploma, devidamente reglstrado, expedldo por instituicdo reconhecida pelo MEC.
' Também ser3 aceito certifi cado/declara;ao de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por
instituicdio reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual
conste o numero de créditos obtidos, as dreas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado -
dos exames e do julgamento da tese ou da dlssertagao Caso o histdrico ateste a existéncia de alguma
pendéncia ou falta de requisito de conclusao do curso, o certificado/declaragdio n3o serd aceito(a).
© 11.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasnl e traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado, nos termos do subitem 11. 12 deste edital.
- 11.11.1.2 Outros comprovantes de conclusio de curso ou dlscxphna ndo serdo aceitos como os tftulos
referentes ao. mestrado e ao doutorado. o
111.11.2 Para a comprovagao da conclusdo do.curso de pés—graduagao em nivel de especializagdo, serd
.aceito certnﬁcado atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei
de Dcretnzes e Bases da Educacdo), do Conselho Nacicral de Educagdo (CNE) ou ests de acordo.com as
normas do extmto Conselho Federal de Educagé‘o (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusdo de
pos-graduagdo. em nivel de especializacio acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a
carga hordria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagdo da
apresentacdo e aprovagio da monografia, atestando que o curso atende 3s normas da Lei n2 9 394/1996,
do CNE ou estd de acordo com as normas do extmto CFE.

e
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11.11.2.1Casoo cemf' cado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n? 9.394/1996, do CNE, ou est4
de acordo com as normas do extinto CFE, devera ser anexada uma declaragdo do responsével pela
organizagdo e realizagﬁo do curso atestando que o este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem
11.11.2 deste edital.

11.11.3 Para receber a pontuacdo relativa ao exercftio de atividade profissional descrita na alinea"D, o
candidato deverd enviar imagem legivel de dois documentos: 1 - diploma do curso de graduagdo conforme
a especialidade a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto
no subitem 11.11.3.2.1 deste edital; 2 — declaragdo/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo setor de
recursos humanos da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedu;ao da
declarag¢do), atestando a-escolaridade do cargo/emprego/fun«;ao, a espécie do servico de nivel supenor
realizado, a admissdo por meio de concurso puiblico e a descrigo das atividades desenvolvidas.

11.113.1A declarac;ao/certldao mencionada no subitem 11.11.3 deste edital devera ser emitida por érgdo
de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emlssao ‘do documento deveré declarar/certlflcar também essa inexisténcia.

11.11.3.1.1 Quando o érgdo de pessodl possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisio de Pessoas (CDP), a declaracio deverd conter o nome do drgdo por extenso, ndo sendo aceitas
abreviaturas. : :
11.11.3.2 Para efelto de pontuacdo referente a experlénc:a profssaonal nao serao consuderadas fragﬁo de
-ano nem sobreposu;éo de tempo.

11.11.3.2.1Para efeito de pontuagio de expenencua profissional, somente serd consuderada a experiéncia
aposa conclusao do curso superior.

11.11.3.2.1.1 N3o serdo considerados o tempo de estaglo curncular, de monitoria, de bolsa de estudo oude
presta;éo de servigo como voluntario. : :
11.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

11.13 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

11.14 Os pontos que excederem o valor maximo.em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avaliagdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 11. 3 deste
edital serdo descons:derados
. 11.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avahagao de titulos
devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

11.16 Demais informagoes arespeito da avahagao de t;tulos constardo no edital especifico de convocat;ao
para essa fase..

12 DA NOTA FINALE DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO -
12.1 A nota final no concurso seré o somatério da nota fmal nas provas objetivas, da nota final na prova
discursiva e da nota final'na avahagéo de titulos. ’
12.2 Apés o calculo da nota'final no concurso € a aplicagdo dos critérios de desempate constantes do item
13 deste edital, os candidatos sero listados em ordem de classnﬁcagﬁo por cargo/especialidade, de acordo
com os valores decrescentes das notas finais no concurso. '

12.3 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, ap6s a avaliagdo biopsicossacial, tera 0 seu
nome e a sua respectiva pontuagao publicados em lista a parte e figurard também na classificacdo geral por
cargo/especnaladade caso tenha pontuagdo suficiente para tanto.

1240 candidato que for considerado negro, apés o procedimento de verificagdo da condice’:o
autodeclarada, terad 0 seu nome € a sua respectiva pentuagdo publicados em lista. 3 parte e fi guraré
também na classif' cagao gera. por cargo/espec:ahdade caso tenha pontuacao sufi caente para tanto.
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12.5 Todos os célculos cntados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se para 0 numero imediatamente superior se 0 alganamo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

12.6 Apuradas as notas finais dos candidatos, ser4 publicado resultado provisério do concurso. -

12.7 Os candidatos aprovados poderdo interpor recurso contra o resultado provnsono Nno concurso, -
conforme procedimentos disciplinados no respectlvo edital.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate na nota final no concurso, teré preferéncia o candidato que, na segumte ordem:

a) tiver idade |gua| ou superlor a 60 anos, até o Gitimo:¢ .dia de mscrigéo neste concurso, conforme o art. 27,
_parégrafo tnico, da Lei Federal n? 10.741 (Estatuto do idoso), de 12 de outubro de 2003, e suas alteragﬁes,
b) obtiver a malor nota na prova objetiva de conhecnmentos especificos Py;

c) obtiver a maior. nota na prova dlscurswa

d)-obtiver a maior nota na prova objetiva de conhec:mentos bésicos P;;

e) obtiver a maior nota na avallagﬁo de titulos;

f) tiver maior ldade, ‘

g) tiver exercido a funt;'a’o de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal — CPP)

13.1.1 Os candldatos que seguirem empatados até a aplicacio da alfnea “f’ do subitem 13.1 deste edital
serfo convocados, antes do resultado final No concurso, para a apresentagdo da imagem Ieglvel da certiddo
de nascimento paraa verificacdo do horério do nascimento para fins de desempate. -
13.1. 1.1 Os candidatos convocados para a apresentac8o da certiddo de nascimento que n&o apresentarem' :
a cmagem legivel da certidéo de nascumento tera cons:derada como hora de nascimento 23 horas 59-
minutos e 59 segundos S :

13.1.2 Os candidatos a que se refere a ahnea "g“ do subjtem’ do subitem 13.1 deste edital serdo
convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentag’éo que comprovaré o
exercicio da fungdo. de jurado.

13.1.2.1 Para fins de comprovacdo da fum;ao cntada no subn:em 13.1.2 deste edital, serdo aceitas certtdﬁes, :
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos ‘emitidos pelos Tribunais de Justiga Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungao de jurado a partir de 10 de -agosto de 2008 (data'
da entrada em vigor da Lei Federal n2 11.689/2008), nos termos do art. 440 do CPP.

14 DAS msmsncﬁss FINAIS :

14.1 A inscrigdo do’ candldato implicara a aceitagdo das 1ormas para o concurso pubhco contldas nos‘ *
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados. '

14.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de- condigdes, excetuados 0s casos especificos; ,
_ previstos na Ieglslagéo vigente para o atendimento especializado para a realizaggo das provas. ‘

14.3 E de mteira responsablhdade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico pubhcado< no Dlano Oficial do Municipio de Aracaju e(ou)
divulgados ~  na ' internet, . no - enderego eletrdnico
http://www. cebraspe org.br/concursos/pref_aracaju_se_20_auditor.

14.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso, cau-
sados pelo Cebraspe, que comprometam  as func;ona!adades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de
servicos, os prazos de acesso a esses links serﬁa automat:camente prorrogados, no minimo, pelo tempo
que durar a md:sponnbuhdade ou que ficar comprometida a func:onahdade A prorrogacdo poderé ser felta

sem alteragdo das condices deste ed!taw
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14.3.2As mformagoes a respeito de notas e class:ﬁcagoes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados.: Naoiserao fornecudas informagGes que ja “constem dos editais ou fora dos prazos prevustos
nesses editais.

1440 candidato podera obter informag8es referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no
enderego eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_aracaju_se_20_auditor, ressalvado o
disposto no subltem 14.6 deste edital, e por meio do endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br. '
1450 candldato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso deverd
, fazé-lo junto. EY Central de Atendimento, ao Candidato do Cebraspe, postando correspondencna para a Caixa
Postal 4488, (CEP ~70842-970, Brasflia/DF, ou enviando .e-mail para o enderego eletrdnico
sac@cebraspe org br. :
14.6 N&o serdo &dadas por telefone mformagoes a respefto de datas, locais e horanos de realizagdo das
provas. O canditato devera observar rlgorosamente os editais e os comunicados a serem d:vulgados na
~ forma do sublte{'n 14.3 deste edital.

14.6.1 Néo serdo fornecudos a terceiros mforma;oes e documentos pessoais de candldatos, em atem;éo ao
disposto no art. 31 da Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. »
1470 candldato poderé protocolar requerimento relativo ao concurso, por meio de correspondenma ou e-
mail- instruido ¢om cOpia do documento de- ldentidade e do CPF. O requerimento poderd ser feito .
: pessoalmente medlante preenchimento de formulario préprio, 3 disposicio do candldato na Central de
,Atendimento ao ‘Candidato do Cebraspe, no horéno das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos,
lninterruptamente, exceto sébados, dommgos e fenados observado o subitem 14.5 deste edital.

148 O candldato que desejar corrigir 0 nome fornecsdo durante o processo de mscru;ﬁo devera entregar
requerimento de solicitacdo de alteracdo de dados :cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
‘ Ammutos (exceto sébados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendlmento »
ao Candidato dp Cebraspe, localizada na Umversadade de Brasulla (UnB) — Campus Umversnéno Darcy
Ribeiro, Sede dq Cebraspe — Asa Norte, Brasllia/DF ou envis-lo, via SEDEX ou carta reglstrada com aviso de
‘ recebxmento, para- a Central de Atendlmento ao Candldato do Cebraspe — Prefeltura de Aracaju -
*Audltor12020 (Solicutagﬁo de alteragdo de dados - ‘cadastrais) ~ Caixa Postal 4488, CEP 70842-970
Brasilia/DF, ou ma e-mail, para o enderego eletromco sac@cebraspe org.br, acompanhado de cépia dos
documentos que contenham os dados corretos e cépla da sentenga homologatéria- de retlﬂcagﬁo do
registro civil. ; .

149 0 candldaﬁo ‘deveré comparecer ao Iocal desxgnado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferogréfica de
' tlntapretafabricada ‘emmaterial transparente, do’ comprovante de inscricdo ou do. ‘comprovante de
pagamento da taxa dei mscm;ao e do documento de |dentndade original. Ndo sera permmdo o uso de lapis,
lapiseira/grafite; marca-texto e(ou) borracha durante a reahzagéo das provas.

14.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos institutos de ldentlf‘ cacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores-de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certlficado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como. ldentldade, carteiras de trabalho; carteirss de 1dent|dade clo trabalhador, carteiras nacuonals
de habllitagﬁo em papel (somente o modelo com foto). '
~14.10.1 Ndo. serdio aceitos como documentos. de identidade: certiddes de nasc'mento, CPF; tntulos
‘ eleltorals, carteura nacianal de habuhtagﬁo dlgltoi (modeio eletromco), carteiras de estudante, cartelras
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funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificiveis e(ou) danifi icados, copia do
documento de identidade, ainda que autentlcada, protocolo do documento de |dent|dade, ou qualquer
documento de identidade vencido. ’
14.11 O candidato que, por ocasido da reahzagao das provas, do procedimento de hetermdentlf‘ icagdo e da
avaliagdo biopsucossocaal ndo apresentar o documento de identidade original, na forma def”mda no
subitem 14.10 deste edital, n3o podera realiza-los.

14.12 Caso o: candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, do
procedimento. de heterondentlf‘ icagdo e da avaliagio blops-cossoaal documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar 3 equipe de aplicagdo documento (original ou cépia
simples) que ateste o regnstro da ocorréncia em 6rg3o policial expedldo no maximo, 90 dias antes da data
de realizagdo das provas, oc3515o em que sera submetldo a identifi icacdo especial, que compreende coleta
' de dados e de’ assmaturas em formulano préprio.. o documento de reglstro da ocorréncua seré retido pela
equipe de aplicagao

14121 A identifi cagéo especial serd exigida, também a0 candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvndas relatlvas 3 fisionomia ou 3 assinatura do portador.’

14.12.2 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder 3
coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas. :

14.13 Ngo serdo aphcadas provas em local, data ou horéno dlferentes dos predetermmados em edital ou
em comumcado S
14.14 Ndo serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apés o horano fi xado para
seu Inicio. o

14150 candndato deveré permanecer obrigatoriamente no local de reahzagao das’ provas por, no minimo, -
uma hora apds o ml'c:o das provas.

14.15.1 A mobservancna 'do subitem 14.15 deste edital acarretard a ndo correq.éo das provas e,
consequentemente, a ehmmagﬁo do candidato do concurso piiblico.

14,16 O Cebraspe manteré um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento'
pelos candidatos. . ‘ ‘
14.170 candndato que se retirar do amblente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

14.18 0 candldato somente poderd retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso
dos tltimos 15 mmutos anteriores ao horério determinado para o término das provas.

14.19 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo prevusto para a aplica;ao das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas. :

14.20 N3o haverd: segunda chamada para a reahvagao c¢as provas. O ndo comparecnmento ao Iocal de
realiza¢3o das provas nos dlas e horanos detarmmadm xmphcara a ehmmagao automattca do candldato do
concurso. L '
14.21 Nao serao permltidas, durante a reahzagau das provas a comumcacao entre os candidatos ea
utlllza;ao -de méqumas calculadoras ou similares, hvros, anotagﬁes, réguas de clculo, impressos ou
qualquer outro materlal de consulta, inclusive codngos e{ou) legzslagé‘o

14.22 Serd ehmmado do concurso o candxda;o que, durante 3 realizagdo das provas, for surpreendido
portando: :
a) aparelhos eletromcos, tais como wearable tech maqumas calculadoras, agendas eletrdnicas e(ou)
similares, telefones telulares, smartphones, table;s, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e{ou) similar,
relégio, alarmes, chaves comn alarme ou com qualquer outro componente eletrdnico, fones de ouvndo efou)
qualquer transmnssor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, vfdeos e mensagens etc.;
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b) relégio de qualquer espécne, 6culos escuros, protcto' auricular, Iapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou)
borracha;

c) quaisquer acessénos de chapelana, tais como chdpeu bong, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que n3o seja fabncado com material transparente, tais como garrafa
de agua, suco, refrlgerante e embalagem de alimentos {biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).
14.22.1 No ambientede provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo
sera permitido.o uso pelo candidato de quaisquer objetos relac:onaclos no subitem 14.22 deste edital.
14.22.1.1 Né&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excecdo
dos casos previstos fia Lei Federal ne 10. 826/2003, e suas alteragdes. O candidato que estiver armado e for
amparado pela c:tada lei- deveré sohcutar atend:mpmo especxal no ato'da mscrn;ao, conforme subitem
7.4.9.5 deste edltal ‘
14.22.2 Sob pena- ‘de ser ehmlnado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o- candldato deveré
guardar, em embalagem porta-objetos fomecada pela equipe de aplicagdo, obrigatoriamente desligados;
telefone celular e qualquer outro equipamento eletrdnico relacionado no subitem 14.22 deste edital.
14.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de’ provas, o seu telefone celular, assim como

- qualquer equnpamento eletronico, deve permanecer obngatoriamente desligado e acondicionado na em-
balagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativo:, fungdes e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes O candidato sera eliminado do concursc caso o seu telefone celular ou qualquer equi-
pamento eletromco entre em funcuonamento, mesmo sern a sua interferéncia direta, durante a reallzagﬁo
das provas. '

142222 A embalagem porta-objetos devndamente :acrada e identificada pelo candldato dever3 ser manti-
da embaixo da’ carteira’ até o término das suas provas A embalagem porta-objetos somente poderé ser
deslacrada fora do.ambiente de provas.

14.223 0 Cebraspe recomenda que o candidato nao !eve nenhUm dos objetos cutados no subitem 14 22
deste edital no dla de reahzat;ao das provas ' :

14.22.40 Cebraspe ndo ficard responsavel pela guarda de qualsquer dos objetos supraatados

14.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizara por perdas ou ‘extravios de objetos ou de. equlpamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem’ por danos a eles causados.

14.23 No dia de reallzagéo das provas, o Cebraspe poderé submeter os candidatos ao snstema de detecgéo
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de 1mped|r a prética de fraude e de veriﬁcar se.o0
candidato esta portando material n3o permitido..

14.24 Ser§ automatlcamente eliminado do concurso pubhco em decorréncua da anula;éo de suas provas,
candidato que durante a reahzagao das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio- paraa execugao das provas; :

b) utilizar-se de livros, méqumas de calcular ou °quxpamento similar, diclonério, notas ou lmpressos que
ndo forem expressamente permitidos ou que se comiinicar com outro candidato; -

c) for surpreendldo portando aparelhos eletrﬁmcos ou outros objetos, tals como os Instados no subltem
14.22 deste edital; '

d) faltar com o devido respe:to para com qua!quer membro da equlpe de apllcagﬁo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candudato '

~ e) fizer anotacao de mformag&es relativas és suas respos*as no comprovante dei mscru;ao ou em qualquer

outro meio que n3o os permmdos,

f) ndo entregar.o matenal das provas ao termmo do tempo destmado para a sua realizacdio;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostaw
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i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos traba!hos, comportando-se mdevudamente,

k) utilizar ou tentar utilizar meias fraudulentos ou. :Iegms para obter a prépria aprovagdo ou a aprovacéo de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico; '
) ndio permitir a coleta de sua assinatura; . '

m) for surpreendldo portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido. portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devudo defenmento de atendimento espeaal
conforme prevnsto 10 subitem 7.4.9.5 deste edital; - :

p) recusar-se a ser submetldo ao detector de metal

q) deixar de transcrever Ou recusar-se a transcrever, para postenor exame grafolégico, a frase contida no
material de prova que lhe for entregue; - '
r) ndo permitir a coleta de dado biométrico; : :

s) descumprir as. medldas de protegﬁo em razao cla pandemia do novo coronavirus a serem oportunamente
divulgadas.

14.25 Nos casos de eventual falta de prova/matenal personahzado de aplicagio de provas, o Cebraspe tem
a prerrogativa para entregar ao candidato prova/materlal substitutivo.

14.26 No dia de realxzagﬁo das provas, n3o serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de apllcagao
das provas ou pelas autoridades presentes, mforma;oes referentes ao conteddo das provas ou aos cnténos
de avaliacdo e de classificacdo. :

14.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por me:o eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo pohcral que o candidato se utl|lZOU de processo |Ifcito, suas provas seréo anuladas e ele seré
automaticamente’ eliminado do concurso publico. -
14.28 O descumprlmento de quaisquer das anstrugﬁes °Upracitadas constltulré tentativa de fraude e
- implicard a ehmlnagao do candldato do concurso : .
14.29 Serdo dlvulgadas oportunamente as mformagoes a respeito das medidas de protegéo que serdo
adotadas nos dias de reahza;ao das provas, em razZo da pandemia do novo coronavirus.
14.30 O prazo de validade do concurso esgotar-se -4 ap6s dois anos, contados a partir da data de publuca;ﬁo“
da homologacio do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual perfodo.

1431 0 candidato deverd manter atualizados seus.dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe
enquanto estiver _participando do concurso pubhco, por meio de requerimento a ser enviado 3 Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 14.7 ou 14.8 deste edital, conforme o caso,

- e perante a Prefeltura de Aracaju, apés a homologagao do resultado final, desde que aprovado. Sdo de -

exclusiva responsabllldade do candldato 0s pre;ufzos advmdos da ndo atuallzagao de seus dados pessoaise
de seu endereco; :
14.32 As despesas relatlvas 3 participacdo em todas as fases do cconcurso e a apresentacdo para a avahagﬁo'
biopsicossocial e para os exames pré-admnssuonals correrdo as expensas do préprio candidato.

14.33 Os casos omissos serdo resolvndos peio Cebraspe pela Prefeitura de Aracaju.

14.34 As alteragoes de legislagdo com entrada ern vigor antes da data de publicagio deste edital serﬁo
objeto de. avahagao, amda que n3do contempiadaa nos cbjetos de avaliagdo constantes do item 15 deste
edital. '
1435 A Iegislagﬁo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste edital, bem como as alteragﬁes
em.dispositivos legais e normatlvos aele postengres nio serdo objeto de avaliacdo, salvo se Ilstadas nos
objetos de avallaqao constantes do item 15 deste edntal
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14.35.1 As junsprudénc&as dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboragdo de -
itens desde que pubhcadas até 30 dias antes da data de 1 'eam.ac,ao das provas.

14.36 Quaisquer alteragBes nas regras fixadas neste editai s4 poder3o ser feitas por meio de outro edltal

15 DOS OBIETOS DE AVAIJACRO (HABILIDADES E CONHEC!MENTOS)

15.1 HABILIDADES

15.1.1 As questues das provas poderdo avahar habllldades que vdo além do mero conhecnmento
memonzado, abrangendo compreensao, aphcagao, anallse, sintese e avaliagdo, com o mtuuto de valorizar a
capacidade de raciocinio.

15.1.2 Cada’ questéo das provas poderd contemplar mals de um objeto de avahagﬁo

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas, serao avallados, além de hablhdades, conheumentos conforme descritos a seguur

15.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS 0s ‘CARGOS

LINGUA PORTUGUESA 1 Compreensio e mterpreta;éo de textos de generos variados. 2 Reconhecnmento
de tipos e generos textuais. -3 Dominio da ortografla oficial. 3.1 Emprego. das-letras. 3.2 Emprego da
acentuagdo graf’ ica.’ 4 Dominio dos mecanismos de coesdio textual. 4.1 Emprego de elementos de.
referenciacgdo, - substltuigéo e repeticdo, de conectores e cutros elementos de sequenciagdo textual. 4.2
‘Emprego/correlagéq de tempos e modos verbaas 5 Domfmo da estrutura morfossintdtica do periodo. 5.1
RelagBes de coordena;éo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.2 Relacbes de subordinacdo entre
oragdes e entre termos da oragdo. 5.3 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.4 Concordéncia verbal e
nominal. 5.5 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6 Co:oca;ﬁo dos pronomes 4tonos. 5.7 Emprego das
classes de palavras -6 Reescritura de frases e- paragrafos do texto. 6.1 Subst:tuigao de palavras ou. de"_
trechos de texto. 6.2 Retextuahzagéo de dlferentes géneros e mvets de formalidade 6.3 Sigmﬂcagao das
palavras. 6.4 Reorgamzacao da estrutura de oragoes e ‘de’ penodos de texto

DIREITO ADMlNlSl’RATIVO 1 Estado, govemo g admlmstraqao ‘plblica. 1.1 Conceitos. 2. Direito
admmlstrativo 2. 1 Concelto 2.2 Objetd. 2. 3" rontes 3" Ato administrativo. 3. 1 Conceito, requisitos,
atnbutos, classnf" cagao e espécies. 3.2 Extmgéo do ato ddmmlstratlvo 3.2.1 Cassacdo, anulagdo, revogagﬁo;
e convalidacdo. 3.3 Decadéncia admlmstratwa 4 Agentes’ pubhcos 4.1 Conceito. 4.2 Espécies. 4.3 Cargo,
emprego e funggo publica. 4.3.1 Provimento. 4.3.2 Vacéncia. 4.3.4 Efetividade, estabilidade e vstahcuedade
4.4 Remuneragdo. 4.5 Direitos e deveres. 4.6 Responsabmdade 4.7 Processo administrativo dlsciplmar 48
Lei Complementar. n9 153/2016 (Estatuto dos servadores do Municnplo de Aracaju e Regime Juridico: Umco) :
4.9 Dlsposu;aes cor\stltucnonals aplicaveis. 5 Poderes da admmistracao publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar,
regulamentar ede policia. 5.2 Uso e abuso de poder. 5 Reglme juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2
Principios expressos e |mphcntos da admlmstragao pubhca 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugdio
histérica. 7.2 Responsabtlldade por ato. comissive dc Estado 7.3 Responsablhdade por omiissdo do Estado.
7.4 Requnsuos paraa demonstracdo da responsab:lldade do Estado. 7.5 Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do- Estado. 7.6 Reparagdo do dano. 7.7 Direito de regresso. 8 Servigos publicos. 8.1
Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Forma> de prestagao e melos de execucdo. 8.4 Delegacdo. 8.4.1
Concessdo, permissao e autonzagao 8.5 Classifi cagao 8. 6 P*mcfpios 9 Organizacdo administrativa. 9.1

Autarqmas, funda(;oes, empresas publicas e souedadea de economia mlsta 9.2 Entidades paraestatals e

terceiro setor. 9.2.1. Servugos sociais autonomos, en.zdades de apow, orgamza;oes sociais, organizagdes da
sociedade civil. ‘de interesse publico. 10 Centr oie da admnmstragéo publica. 10.1 Controle exercido pela
admlmstragao publlca 10.2 Controle judnaal '10.3 Controle Iegnslatwo 10.4 Lei n2 8. 429/1992 e suas
alteragées (lmprobldade admimstratwa) 11 Lex ne 9, 784/1999 e suas alteragoes (processo administrativo).
12 LicitagBes e contratos admlmstratwos 12.1 Lei-n2 8. 666/1993 e suas alteragdes. 12.2 Lei n 10.520/2002
e demais dispos:goes normatlvas relatlvas ao pregé’o 12 3 Decreto ne 26 851/2006 e suas altera;ﬁes 124
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Decreto n2 7. 892/2013 e suas alteragBes (sustema de reglstro de pregos). 12.5 Lei n? 12.462/2011 e suas
alteragdes (Regime’ Diferenciado de Contratagoes ‘Pdblicas). Decreto n® 6.170/2007, Portaria
Interministerial n® 424/2016 e suas alteracdes. 12.6 Fundamentos constitucionais. 13 Lei n? 13.019/2014 e
suas alteragBes. 14 Lei n® 12, 527/2011 (Lei de acesso & informag&o). 15 Sistemas de controle jurisdicional
da admmlstragﬁo pubhca 15.1 Contencioso Admmls;ratwo e sistema da jurisdi¢do da admmlstragéo
publica.
DIREITO CONSTITUC!ONAL 1 Aplicabilidade e mterpreta;ao das normas constutucuonais 1.1 Normas de
eficacia plens,.contida e limitada. 1.2 Normas programaticas. 2 Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988.2.1 Pnnmplos fundamentais. 2.2 Du:e;tes-e garantias fundamentais. 2.3 Organizagdo politico-
administrativa do.Estado.: 2.3.1 Estado federal ‘brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e
territdrios, 2‘4 Poder Executwo 2.4:1 AtribuicSes e responsabilidades do presidente da Repubhca 25
Pader Leglslatwo 2 5:1. Estrutura. 2.5.2 Funcipnamento e atribuigdes. 2.5. 3 Processo legislativo. 2.5.4
Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentdria. 2.5.5 Comissdes parlamentares de mquérlto 2.5.6 Controle
Parlamentar 2.6 Poder Judicidrio. 2.6.1 Disposi¢des gerais. 2.6.2 Orgdos do poder Judicidrio. 2. 6.2.1
Organizagdo e competencnas, Conselho Nacional de Justu;a 2.7 Fungdes essenciais a justica. 2.8 Autonomia
dos Municfpios. 2. .9 Supremacia da Constituicdo. 2.10 Ccntrole de Constitucionalidade. 2.11 Da tributagéo e
do Orgamento 2. 12 Da ordem econdmica e ﬁnanceara ) :
NOCOES DE DIREITO PENAL 1 Principios basicos. 2 Apllcagao da Iea penal. 2.1 A lei penal no tempo e no
espaco. 2.2 Tempo e lugar do crime. 2.3 Lei penal excepcional, espeual e tempordria. 2.4 Territorialidade e
A extraterntonahdade da fei:penal. 2.5 Pena cumprida no estrangeiro. 2.6 Eficécia da sentenca estrangeira.
2.7 Contagem de prazo. 2.8 Fragbes ndo computaveis da pena. 29 Interpretagao da lei penal. 2. 10 Analogia.
211 lrretroatnvudade da . lei* penal 2.12 Conﬂuto aparente ‘de normas ‘penais. 3 O fato tiplco e seus
‘elementos. 3.1 Crime consumado e tentado. 3 2.Pena da tentatrva 3.3 Concurso de crimes. 3.4 llicitude e
causas de excluséo 3.5 Excesso punivel. 3.6 Culpabrhdaoe 3.6.1 Elementos e causas de exclusﬁo 4
lmputabllldade penal. 5 Concurso de pessoas. 6 Crimes contra a pessoa. 7 Crimes contra o patrimonio 8
Crimes contra a fé pubhca 9 Crimes contra a administracio publica. 10 Lei n2 8072/1990 (delitos
hediondos). 11 Disposu;ées constitucionais aplicaveis @0 direito penal.
AUDITORIA GERAL: 1 Compliance aplicada 3 gest&o publlca 11 Concelto, principios e normas. 2 Auditorla
govemamental 2. 1 -Controle "interno. 2.2 Audltor‘a de  regularidade e auditoria - operacwnal
Instrumentos de ﬂscaluzagﬁo 23.1 Audltona, Ievantamento, ‘monitoramento, acompanhamento e mspegﬁo
24 PIanejamento de auditoria. 3 Gestdo de riscos no setor pubhco 4 Plano de auditoria baseado no risco.
4.1 Atividades. prellmmares 4.2 Determinaggo de escopo. 4.3 Materialidades, risco e relevancia. 4.4 Exame
e avaliagdo, do controle interno. 4.5 Risco inerente, de controle e de detecg3o. 4.6 Risco de auditoria. 4.7
Matriz de Planejamento 4.8 Programas de aud|tona 49 Papess de trabalho. 4.10 Testes de auditoria. 4.11
Importincias da. ‘amostragem estatistica - ‘em. aud:tona 5 Execucdo da auditoria. 5.1 Técnicas e
procedimentos. 5.1.1 Exame documental, inspegdo fisica, conferencna de célculos, observagéo, entrevnsta, '
circularizagdo, concihat;oes, anélise de contas contébeis, revis3o analitica. 6 Evidéncias. 6.1 Caracterizagdes
de achados de audltona 6 2 Matrizes de achados e matriz de responsabilizagio. 7 Comunicacio dos
resultados. 71Relaténos de auditoria. 8 Monitoramento. 9- Documentagao da auditoria. 10 Supervisio
e controle de qualidade 11'ISSAls {30, 100, 200, 300, 400, 3000 e 3100) 12 Governanga no setor pablico.
- 12.1 Papel ‘¢ importincia. 12.2 Governanga, transpsrencia e accountab:hty 12. 3 Governanga e
governabnlldade. 12.4 Principios da governanga pubhca f ,
ESTATISTICA ‘BASICA: 1 Estatistica descritiva e andlise’ nxploratona de dados. 1.1 Gréficos, diagramas,
tabelas, medldas descntwas (posi¢go, dispersdo; assimetria e curtose) 2 Probabilidade. 2.1 Definigdes
bdsicas e axlomas 2.2 Probabllldade cond:csonal e moeperdéncna 3 Tecmcas de amostragem. 3. 1 .
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Amostragem aleatoria simples, estratificada, sisternatica & per conglomerados. 4 Correlaciio e regress3o. 5
Intervalos de confianca. 5.1 Testes de hipéteses 'ﬁéra médias e proporg¢des umlaterals (unicaudal) e
bilaterais {bicaudal). 6 Anélise de varidncia (ANGVA).
MATEMATICA FINANCEIRA: 1 Regra de trés smoles @ composta, proporcionalidades e porcentagens. 2
Juros simples e compostos. 3 Capitalizaciio e desconto. 4 Taxas de j juros nominal, efetiva, equivalente, real e
aparente. 5 Rendas uniformes e varidveis. 6 Planos de amortizacdo de- empréstimos e financiamentos. 6.1
Sistema francés (tabela Price). 6.2 Sistema de amortiza¢Zo constante (SAC). 6.3 Sistema de amortizacdo
misto (SAM). 7 Célculo financeiro. 7.1 Custo real e efetivo das operagGes de fi inanciamento, empréstimo e
investimento. .8 Avaliagdo de alternativas de -investimento em economia estivel e em amblente‘
inflaciondrio. 9 Avallagao econdmica de projetos. 10 Taxas de retorno e taxas internas de retorno.
15.2.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 1: AUDITOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS ESPEC!AUDADE ABRANGENCIA GERAL
ADMINISTRA(;KO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E ORCAMENTO PUBLICO 1 Orgamento pubhco 11
Conceito. 1.2 Técnlcas orgamentdrias. 1.3 Prmc:p.os or¢amentarios. 1.4 Ciclo orcamentdrio. 1.5 Processo
orgamentano 2 O orgamento publico no Brasil 2.1 Sistema de planejamento e de orcamento federal. 2.2
Plano pIurianual 2.3 Diretrizes orcamentarias. 2.4 Orgamento anual. 2.5 Sistema e processo de
orcamentagdo. 2.6. Cla55|flcag6es orcamentdrias. 2.7. Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordinérios e
adicionais. 3 Programagéo e execucdo orcamentaria e financeira. 3.1 Descentralizagdo orcamentéria e
financeira. 3. 2 Acompanhamento da execucdo. 3.3 Sistemas de informagGes. 3.4 AlteracGes orgamentérias.
- 4 Receita publica 4.1 Conceito e classificacdes. 4.2 Estédgios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida ativa. 5 Despesa publica.
5.1 Conceito e classn‘" icagdes. 5.2 Estéglos 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores. 5.5
Dwnda flutuante e fundada 5.6 Suprimento de fu1dos 6 Lei Compiementar ne 101/2000 e suas alteragSes
(Lei de Responsablhdacle Fiscal) 7 Lei n9 4, 320/1°i64 e suas atteragoes 8 Transferenmas voluntérlas
~ CONTABILIDADE GERAL "1 'Lei n? 6. 404/1976 ‘@ “suas alteragoes e Ieglslagao complementar. 2
Pronuncuamentos, lnterpretat;oes e Orientag&es do Comlte ‘de Pronuncnamentos Contébeis (CPC) 3
Elaboragdo de demonstragﬁes contébeis pela Iegislagﬁo societaria e pelos pronunaamentos técnicos do
- Comité de Pronunciamentos Contébeis (CPC). 3: 1 Demonstragao dos fluxos de caixa (métodos direto e
mdlreto) 3.2 Balango patnmonial 33 Demonstragao do resultado do exercicio. 3.4 Demonstragio do valor
adicionado. 3,5 Demonstragéo das Mutagdes do Patnmﬁmo quundo 3.6 Demonstracio de Lucros ou
Prejuizos Acumulados. 3.7 Demonstracao do. Resultado Abrangente 3.8 Notas Explicativas. 4 Estrutura
Conceitual para Elaboragao e Divulgacio de Re!atono Cantabn!—Fmancenro 5 Disponibilidades — caixa e
equivalentes de caixa 5.1 Conteudo classnficagao e craténos de avaliagdo. 6 Contas a receber. 6.1 Conceito,
contetido e cnténos contébels 7 Estoques. 7 1 Conce!to, contetddo e classificaggo. 7.2 Cntérlos de avaliacdo '
. de estoques. 8 Despesas ante(:lpadas 8.1 Concelto conteudo classificacdo e critérios  de avaliagdo. 9
Realizével a longo prazo (ndo circulante): 5.1 Conceuo e classuﬂcagao 9.2 Ajuste a valor presente. 9.2.1
Célculo e contabilizacdo de contas ativas e passwas "0 .ns‘r.:mentos financeiros. 10.1 Aspectos conceituais,
reconhecimento, .mensuragdo e evidenciacdo. 10.2" Roc.aporabmdade deé instrumentos financeiros. 10.3
Contabilidade de hedge 11-Mensura¢io do vaior justo. 11.1 Deﬁmcao de valor justo. 11.2 Valor justo.
11.2.1 Apllca;ao para atwos, passivos e mstrur*ontc., patritmontais. 11. 3 Técnicas de avaliagdo do valor
justo. 12 Proprledades para investimento. 12.1 Conce:fo reconﬁecsmento, mensuragdo e apresentagdo. 13
Contabilizagdo de investimentos em coligadas e cantroladas 13.1 Goodwill. 14 Ativo Imobilizado. 14.1
Conceituagdo, class#f‘ icacdo e.contetdos das contas. 14, 2 Cntenos de avaliagdo e mensuracdo do ativo
imobilizado. 14. 3 Depreciagdo, exaustdo e amomzagac 15 Ativos mtangivels 15.1 Aspectos conceituais,
definigdo, reconhec;mento e mensuragdo. 15.2 Goodwsl! ‘16 Redugao ao valor recuperavel de ativos. 16.1
‘ Deﬁni;oes, ldentlt“ car;ao, reconhecumento, mensuragao e dlvulgagao 17 Passwo ex|gfvel 17. 1 Conceltos
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gerais, avaliagdo, reconhecnmento, mensuracdo & contetido do passivo. 18 Fornecedores, obrigagdes fiscais
e outras obrigacGes. 19 Empréstimos e ﬁnanclamentos, debéntures e outros titulos de divida. 20 Provisdes,
passivos contingentes e ativos contingentes. 21 Patrimdnio Liquido. 21.1 Capital Social. 21.2 Reservas de
capital. 21.3 Ajustes de avaliagdo patrimonial. 21.4 ‘Reservas de lucros. 21.5 Agdes em tesouraria. 21.6
'Prejuizos acumulados. 21.7 Dividendos. 21.8 Juros sobre o Capital Préprio. 22 Arrendamento mercantil.
22.1 Conceito, contabdizacéo, reconhec:mento, mensuracgo e apresentagao '22.2 Transagdo de venda e
leaseback. 23.Combinacéo de negdcios, fusdo, incorporacdo e cisdo. 24 Concessdes. 24.1 Reconhecnmento,
mensuragdo e divulgacdo. 25 Politicas contabeis, mudanga de estlmativas, retificagdo de erros e eventos
subsequentes 26 Receitas de vendas de produtos e servigos. 26.1 Conceltos e mensuragﬁo da receita e 0
momento de seu reconheClmento 26.2 Dedugoes das vendas. 27 Custo das mercadorias e dos produtos
vendidos e dos servlgos prestados 27.1 Custeio real por absorgﬁo 27. 2 Custeio. dlreto (ou custeio varlével)
27.3 Custo-padrao 27 4 Custelo baseado em at:vidades 27.5 RKW. 27 6 Custos. para tomada de decisGes.
27.7 Sistemas . de custos e informagoes gerenciais 27.8 Estudo da relagao custo versus volume versus lucro.
28 Despesas e qutros. resultados das operagdes, continuadas. 29 Transagoes entre partes relacionadas. 30
Consolidagdo - das demonstragoes contédbeis e demonstragﬁes separadas. 31 Correciio integral das
demonstragoes contabels 32 Andlise econdmico-fi inanceira, 32.1 Indicadores de liquidez. 32. 2 Indicadores
de rentabilidade. 32.3 Indicadores de lucratividade. 32.4 Indlcadores de endwadamento 32.5 Indicadores de'
estrutura de capitais. 32.6 Anélise vertical e horizontal. :
INFORMATICA/ANALISE DE INFORMAGAO: 1 Dado, informagao, conhecimento e mtellgencla Dados
estruturados €& ndo estruturados Dados abertos Coleta, tratamento, armazenamento, integragdo e
- recuperag3o de dados. 2 Banco de dados relacionais. 2.1 Conceitos bésicos e caracteristicas. Metadados.

- Tabelas, visdes (wews) e fndices. Chaves e relacionamen‘*os 3 Nogdes de mode!agem dimensional. 3.1
Conceito e aplicacoes 4 Nogoes de mmeragﬁo de’ dados 4. Coni:eituagao e caracterssticas Modelo de
referéncia CRISP-DM. Técnicas para pre-processamento de dados Técnicas € tarefas de mmeracéo de
dados. CIassnﬂcagéo Regras de assocnagao ‘Andlise” de’ agrupamentos (clusterizag3o). Detecglo de
anomalias. Modelagem preditiva. Aprendlzado de maquina. Mmeracao de texto. 5 Necdes de Big Data. 5.1
Conceito, premissas e aplicagao 6 Vlsuahzagao e: anéllse exploratoria de dados. 7 Lei n2 12. 527/2011 e suas
alteragées (Lei de Acesso & Informago). 7.1 Concentos é aphcagﬁo

DIREITO CIVIL E EMPRESARIAL' | DIREITO CIVIL 1 Lei de introduc3o as normas do dlrelto brasnlelro 1.1
Vigéncia, aplicagdo, obngatorledade, mterpretagao e integragdo das leis. 1.2 Conflito.das leis no tempo. 1.3
Eficécia das leis no espago. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceitc. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personahdade
2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Domicilio. 3 Pessoas juridicas. 3.1 DisposicGes Gerais. 3.2
Constituigdo. 3.3 Extingdo. 3.4 Sociedades de fato. 3.5 Assoc:ago‘esi 3.6 Fundagﬁes 4 Bens iméveis, méveis e
publicos. 5 Fato juridico. 6 Negécio juridico. 6. 1 Dlsposxgﬁes gerais. 6.2 Invalidade. 7 Prescrigio. 7.1
DisposigBes ‘gerais. 8 Decadéncia. 9 Direitos reais e obngaclonaus 9.1 Conceito; natureza; distingo. 8
Propriedade. 9.1 Concelto 9.2 Nogdes gerals 9.3 Aqu;s:gao perda, restricdes ao direito de propriedade. 9.4
Condominio. 10 Posse 10.1 Conceito. 10.2 Class;f’ icagdo. 10. 3 Aqunsucao 10.4 Perda. 10.5 Efeitos da posse.
10.6 Posse e detengao 11 Direitos reais sobre a coisa alheia; 11.1 ‘Conceito, superficie, serviddes, usufruto,
uso, habita;éo, penhor, hipoteca e propnedade fiducidria. 12 Obngagoes 12.1 Direitos reais, direitos
pessoais. 12.2 Obrlgacées de dar, de fazer, de ndo fazer 12.3 Obrlgagoes decorrentes de atos ilicitos. 12.4 -
Solldanedade, indivisibilidade, inexecugdo. ‘12 5 Transmlsséo ‘das ‘obrigagSes. 12. 6 Adlmplemento e
extingdo. 13 Contratos. 13.1 Conceito. 13.2. Classrﬁcagéo 13:3 Formagéo ‘134 Efeltos 13.5 Revisdo. 13.6
Extingdo. 13.7' Contrato, pré-contrato e. negocnagoes prelimmares 13.8 Compra e venda. 13.9 Troca ou
permuta. 13. 10 Doagao 13.11 Empréstimo. 13. 12 Prestagéo de servigo 13.13 Empreltada 13.14 Depdsito.
13.15 Mandato, fi anga e aval 13.16 Socuedade Parcerla rural 13 17 Transporte 14 Ahenacao fiducidria em
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garantia. 15 Coopérativas, 15.1 Conceito. 15.2 Natureza. 15.3 Regime juridico. 15.4 Atos cooperativos,
operagdes de mercado. 16 Casamento. 16.1 Regime-de bens. 16.2 Dissolug3o da sociedade conjugal. 17
Sucessdo legitima. 17.1 Ordem de vocagdio hereditdria. 7.2 Herdeiros legitimos, necessérios. 17.3 Direito
de representagdo. 18 Sucessdo testamentdria. 18. 1 Nogoes 18.2 Testamento publico. 18.3 Particular. 18.4
Capacidade para testar. 18.5 Usufruto. 18.6 Revogacio dos testamentos. 19 Heranga. 19.1 Nogdes. 19.2 .

Aceitac3o. 19.3 Desisténcia. 19.4 Exclusio. 20 Inventario e partilha. 1l DIREITO EMPRESARIAL: 1 Direito

empresarial. 1.1 -Empresdrio. 1.1.1 Conceito, . caracterizagdo, inscricio, capacidade. 1.2 Institutos -
complementares. 1.2,1 Nome empresarial, estabelecimento empresarial, escrituragdo. 1.2.2 Microempresa
e empresa de pequeno porte. 1.2.3 Prepostos. 1.2:4. Escnturagao 2 Titulos de crédito. 2.1 CIassnflcagﬁo dos
titulos de credlto 2.2 Letra de cambio. 2.3 Nota’ promissoria. 2.4 Cheque. 2.5 Duphcata 2.6 Protesto. 3
" Direito socueténo 3.1. Canceite de socuedades 3.1.1 Sociedades 'simples ‘e empresarias 3.2 Sociedade
- limitada. 3,3 Sociedade andnima.- 3.4 Lei Federal ne 6.404/1976 e suas alteragdes. 3.5 Operagdes -
societarias. 3.6- Dlssolug;éo e liquidacdo de socnedades 4 Contratos mercantis. 4.1 Caracteristicas. 4.2
Compra e venda mercantil. 4.3 Franquia (franch:s.ng) 4.4 Contratos bancérios |mpr6pr|os 441 Alienac;ﬁo
fiducidria em _garantia, arrendamento mercantil: (Ieasmg faturizacdio (factoring). 5 Direito falimentar. 5.1
Lei Federal ne 11 101/2005 e suas alteraqoes 52 Teorla geral do direito falimentar. 6 O comérciO‘
eletrdnico.

DIREITO TRIBUTARIO 1 Sistema Tributdrio Nacnonal Prmcnpxos Gerais. Competéncia Tributaria. Limitagdes
do Poder de Tributar. 2 Tributos. Conceito e Classificagdo. Impostos. Taxas. Contribuicio de Melhoria. 3 -
Impostos de Competéncia da Unido. 4 Impostos de Competéncia dos Estados. 5 Impostos de Competéncia
dos Municipios. 6 Reparticido das Receitas Tnbutarias 7 Legislagdo Tributdria. Vigéncia. . Aplicagdo.
Interpretagdo e lntegra;ao -8 Obngagao Trlbutana Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo.
Responsablhdade Tributdria. 9 Crédito Tributario: Constltmgao Suspensdo. Extingdo. Excluso. Garantias e
Privilégios. 10 Admtmstragﬁo Tributéria. Fiscalizagdo. Divida Ativa. CertidSes Negativas. 11 Simples Nacional
- Lei Complementar n2 123/2006. 12 Cobranca Judicial da Divida Ativa - Lei Federal n2 6.830/1980. ‘
LEGISI.ACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL: 1 Codlgo Trtbutarlo do Mumuplo de Aracaju - CTMAju (Lel n?
1.547/1989 e suas ah‘.eragoes)

CARGO 2: AUDITOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS ESPECIAL!DADE TECNOLOGIA DA INFORMACKO

ANALISE DE INFORMA;KO 1 Dado, mforma;ﬁo, conhec:mento e inteligéncia. Dados estruturados e n3o
estruturados. Dados abertos. Coleta, tratamento, armazenamento, integracdo e recuperacdo de dados. 2 -
- Banco de dados relacnonals 2.1 Conceitos basicos e caracterfsticas Metadados. Tabelas, vises (views) e
 indices. Chaves. e relacnonamentos 3 Nogdes de modelag m dimensional. 3.1 Conceito e aplicagbes. 4
Nogdes de. mineracio de. ‘dados. 4.1 Conceltuagao e- caracter(stucas Modelo de referéncia CRISP-DM.
Técnicas para préprocessamento de dados. Técnicas e tarefas de mineracéo de dados. Classifi icac8io. Regras
de assocnagéo ‘Anélise de agrupamentos (clustenzagso) Detecgao de anomalias. Modelagem preditiva. .
Aprendizado de méquina Mmeragéo de texto. 5 Nogb‘es de Big Data. 5.1 Conceuto, premissas e aplzcaqao 6
Visualizagdo e anéhse exploratéria de dados. 7 Leu ng 12, 527/2011 e suas alteracdes (Lei de Acesso a
Informaggo). 7.1 Conceitos e aplicag3o. _ :
FlSCAI.lZACﬁD DE CONTRATOS DE TECNOLOG!A DA lNrORMACKO 1 Gestdo de contratacéo de solugoes :
deTl. 2 Leglslagﬁo aphcavel a contratagdo de bens e servu;os de Tl. 2.1 Lei n? 8.666/ 1993 e suas alteragdes, 7
Lei.n? 10.520/2002 e suas aiteragées 3 Atos normati ivos do MPOG/SLTI Instrugdo normativa ne 1/2019. 3
Elaboracgo e fiscalizagio de contratos de Tecnologia da Mrorma(;ao 4 Critérios de remuneragdo por esforgo
versus produto. 5 Clausulas e indicadores de nivel de servigo. 6 Papel do fiscalizador do contrato. 7 Papel.do
preposto da contratada. 8 Acompanhamento da e.;ecugao contratual. 9 Reglstro e notnﬁcat;ﬁo de.
u'regularldades 10 Defmu;éo e aplicacdo de penahdades e *‘angaes admumstratwasé/w
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GESTAO E GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ: 1 Gerenciamento de servigos (ITIL 4). 1.1
Conceitos basicos, . estrutura e objetivos.- 1.7 Concéitos-chave do gerenciamento de servicos. 1.3
Dimensdes - do gerencaamento de servico. 1.4 Sistema de Valor do Servigo (SVS). 1.5 Praticas de
Gerenciamento. 2 Gerenciamento de projetos. 2.1 PMBuK 62 edigdo. 2.2 Projetos e a orgamzagﬁo 23
_Escritério de projetos.. 2.3.1 Modelos e caractenaticas 2.4 Processos, grupos de processos e drea de
conhecimento. 3 Governanga de Tl (COBIT 5). 3.1 Conceitos bésicas, estrutura, principios e objetivos. 3.2
Norma NBR ISO/IEC n? 38500:2015. 4 Quahdade de software. 4.1 MPS.BR. 4.2 Conceitos basicos e
objetivos. 4.3 Dlsc1plmas e formas de representacgo. 4 .4 Niveis de capacidade e maturidade. 4.5 Processos
e categorias de processos. 4.6 Norma ISO/IEC 12207-4:7- Metncas de qualidade.

SEGURANCA DA INFORMACRO 1 Gestdo de seguranca da mformagao 1.1 Norma NBR ISO/IEC ne
27001:2013 e n® 27002 2013.1. 2 Classifi icagdo e co:‘troae de ativos de informacdo, seguranca de ambientes
fisicos e Iogicos, cortrole de acesso. 1 3 Defmlgao, 1mplanta<_:ao e gestéo de’ polmcas de seguranca da
informagdo e audltorla Z Aquisiggo, desenvolwmento e 'nanutengao de SIstemas 3 Organlzagé’o da
seguranca da mformagao 3 1 Organlzacao mterna 3.2 %esponsablhdade e papéis pela seguranga da
informagdo. 33 Seguram_;a da informagio no gerencuarrento de projetos. 3.4 Politicas para o uso de
dispositivo movel 3. 5 Trabatho remoto. 4 Seguranga em recursos humanos. 5 Gestdo de incidentes de
seguranca da mformaq§o 6 Aspectos da seguranca da m.crmagﬁo na gestio da continuidade do negécio. 7 -
Conformidade 8 Gestéo de riscos e continuidade de negocno 8.1 Normas NBR ISO/IEC n® 27005 2011 e

15999. :

CONTABII.IDADE GERAL 1 Lei n? 6.404/1976 e suas alteragbes e legislagiio complementar 2
Pronuncnamentos, lnterpretagoes e Onentagoes do L.;mlté de Pronunciamentos: Contébeis (CPC) 3

Elaboragdo de dem”nstrag&es contébeis pela legisla;ae szscieténa e pelos pronunc:amentos técnicos do
Comité de Pronuhciarhentos Contébels (CPC) 3.1 Demonstragﬁo dos fluxos de caixa’ (métodos direto- e
indireto). 3.2 Balango patnmomal 3.3 Demonstrag§o da resultado do exércicic. 3.4 Demonstracﬁo do valor
adicionado. 3.5 Demonstrdgso das MutagSes do- Patnmcmo Luquido 3.6 Demonstra;éo de Lucros ou

Prejuizos Acumulad’os 3.7 Demonstracio do Re:ultado Abrangente 3.8 Notas Explicativas. 4 Estrutura '
Conceitual para, Etaboragao e Divulgacdo de Relatono Contébil-Financeiro. 5 Dtsponibilldades - caixa e
‘equivalentes de caixa. 5.1 Conteudo, classific cagao e crltér:os de aval:agao 6 Contas a receber. 6.1 Concelto,
contetdo e criténos contabeis. 7 Estoques 7.1 Concexto conteudo e classificacdo. 7.2 Critérios de avaliagdo
de estoques. '8 Despesas ‘antecipadas. 8; 1 Concesto, con..eudo, classificagdo e cntérlos de avahagao 9
Realizavel a longo prazo ‘(ndo’ cnrculante) 9. 1 Concelto e ciassnf‘cagao "9.2 Ajuste a valor presente. 9.2.1
Célculo e contablllzagao de contas ativas e passwas m lnstrumentos fi nancelros 10.1 Aspectos conceituais,
: reconhectmento mensura;ﬁo e evudencnagao '10.2 Recuperablhdade 'de instrumentos financeiros. 10.3-
Contabilidade de hedge 11 Mensuraggo do. 'v'a'lo'r" justo 11 1 De\‘" inigdo de valor justo. 11.2 Valor justo. -
11.2.1 Apllcagao para atuvos, passivos e |nstrumentos patnmomals 11.3 Tecnicas de avaliacdo do valor
justo. 12 Propnedades para investimento. 12.1 Conceuo reconhecumento, mensuragdo e apresentacio. 13
Contabilizagdo. de. investimentos em colugadas e contro!acas 13.1 Goodwill. 14 Ativo Imobilizado. 14.1
Conceituagdo, classnﬁcac;ao e conteudos das contas 14 2 Cnténos de avahagﬁo e ‘mensuragéo do ativo
imobilizado. '14.3 Deprecnagao, exaustdo e an ortlzagée 15 Atuvos mtangwels 15.1 Aspectos conceituais,
. defi inicdo, reconhecnmento e mensuragao. ;5 2 Goodwn!l 16 Redugao ao valor recuperavel de ativos. 16.1
DefinigBes, |dentsﬁcagao, reconheamento, me*: uragéo 2 davuigagéo 17 Passivo exlgivel 17.1 Conceltos :
gerais, avahagao, reconhecnmento, mensuragio e ccnteudc do passwo ‘18 Fornecedores, obnga;ﬁes fiscais
e outras obngagoes. 19 Emprestsmos e financiamentos, oebéntures e outros titulos de divida. 20 Provisdes,
passivos contmgentes e ativos contmgentes 21-Patriménio Liquido 21 1 Capital Social. 21.2 Reservas de
capttaL 213 Ajustes de avahagéo patrimoma! 21 4 Resenas ‘de lucros 21 5 Agoes em tesourana 21.6
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Prejunzos acumulados 21.7 Dividendos. 21 8 Juros scbre o Capital Préprio. 22 Arrendamento mercantil
22.1 Conceito, contablhzat;éo, reconhecnmento rh"éﬁ?ﬁ?agéo e apresentagdo. 22.2 Transacdo de venda e
leaseback. 23 Combinagdo de negécios, fuso,. incorporac3o e cisdo. 24 Concessdes. 24.1 Reconheumento, '
mensuragéo e duvulgacé‘o 25 Politicas contébeis, mudanra de estlmatavas, retificacdo de erros e eventos
- subsequentes. 26 Receitas de vendas de produtos e servigos. 26.1 Conceitos e mensuragdo da receita e o
momento de seu reconhecimento. 26.2 Deducdes das vendas. 27 Custo das mercadorias e dos produtos
vendldos e dos servigos prestados, 27.1 Custeio real por absorgdo. 27.2 Custeio direto (ou custeio varidvel).
© 27.3.Custo-padrdo.. 27.4 Custeio baseado em atividades. 27.5 RKW. 27.6 Custos para tomada de decisﬁes
27.7 Sistemas de custos e informagGes gerenciais:- 2.2.&Estudo da relagdo custo versus volume versus lucro.
28 Despesas e outros resultados das operagdes contmuadas 29 Transagdes entre Ppartes relacronadas 30
Consohdat;ﬁo .das demonstragﬁes contdbeis . e demonstragoes separadas. 31 Correcio mtegral das
. demonstragBes contabeis. 32 Anélise econdmico-fi inanceira. 32.1 Indicadores de liquidez. 32.2 Indicadores
de rentabilidade: 32.3 Indicadores de lucratividade. 32. 4 Indicadores de endlwdamento 32,5 Indicadores.de
estrutura de capltals .32.6 Anélise vertical e horlzontal ' '
DIREITO TRlBUTARlQ :1. Sistema Tributdrio Nacmnal Prmc(p:os Gerais. Competéncna Tributdria. Limita¢8es
do Poderde Tributar 2 Tributos Concetto e Classmcagao |mpostos Taxas. Contrlbuu;So de Melhoria. 3
dos Mumcuplos 6 Reparta;éo das Receitas Tnbutdnas 7 Leglslagﬁo Tributéna Vigéncia. Apllcagﬁo
Interpretacao e lntegragso 8 Obriga¢do Tributdria.  Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo.
Responsabllldade Tributdria. 9 Crédito Tributério. Cons*atusgao Suspensdo. Extingdo. Exclusdo, Garantias e
Privilégios. 10 Admmlstragéo Tributéria. Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certiddes Negativas. 11 Simples Nacional-
- Lei Complementar n2123/2006. 12 Cobranga Judxcua! ds Divida ‘Atlva Lei Federal h2 6.830/1980.
I.EGISI.A(;KO TRIBUfARIA MUNICIPAL: 1 Cés Igo Tnbutérvo do Mumcnplo de Aracaju - CTl MAju (Lel
nel, 547/1989 e suas-as- alteragoes) > o . ‘
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ANEXG !

' CRONOGRAMA
Atividade e

Data prevista*

Perfodo de solicitagdo de inscrigdo e isengdo de taxa

21/8/2020 a 25/9/2020
Das 10 horas do primeiro dia s 18
horas do tltimo dia (horério oficial de

‘ - - Brasilia/DF)
Disponibilizacao de link para a verificacdo de deferimento da foto ,
encaminhada na inscrigdo e prazo para novo envno de. .oto que 29 e 30/9/2020
atenda as determinag@es do sistema
Disponibilizagdio de l/ink de consulta individual da sstuacao rovi- :
soria de lsengao detaxa P 9/ -10/ 2020
Dlspomblhzagao de. link de consulta individua) do motivo de 13 e 14/10/2020

indeferimento e prazo para interposicio de recursos contra a
situagdo prowsérla de isencdo de taxa

Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horério oficial de
’ Brasilia/DF)

Disponibilizagdo de link de consulta individual da sntuacéo final de

lser?&;éo de tagxa U ; 23/10/ 2020
Data limite para pagamento da taxa das i mscnqoes 27/10/2020
Dtspombuhzagao de link de consulta individual da situagao ,
proviséria‘ de -atendimento especial e da relagao provnsona de. 4/11/2020
‘inscricoes deferidas '
Disponibilizagdo de link de consulta indiv:dual do motlvo de 5e6/11/2020

indeferimento  do. -atendimento especial @ -prazo:.para a

interposicdo - de recursos ‘contra a situacdo- provisoria de |

atendimento especnal e contra a relagdo proviséria de mscn;oes
deferidas.

Das 10 horas do primeiro dia 3s 18
horas do dltimo dia (horario oﬁcnal de
Brasﬂia/DF)’ v

Disponibilizagdo de Imk de consulta individual 2 situat_:éo fmal de

atendimento especiale da a relagdo final de inscrigdes deferidas 20_/ 11/2020
Divulgacdo do edital que informard os horérios das provas e a ' '
data da disponibilizagdo do link de consulta md‘ «:dua aos locais 24/11/2020
‘das provas objetivas e discursiva S
Realizagdo das‘proyas objetivas e discursivas 13/12/2020
Divuigacdo do gabarito oficial preliminar das proi)as 6bjejéivas 15/12/2020

' ' ' o 16 e 17/12/2020

Prazo para a interposi¢do de recursos contra c gabarno ofc:al
preliminar das provas objetlvas

Das 10 horas do primeiro dia as 18 -

horas do uitimo dia (horério pflcial de

Brasilia/DF)

Divulgaco do_padrﬁo preliminar de respostas da prova discursiva

15/12/2020

Prazo para a mterposugao de recursos contra o padric de
respostas preliminar. da prova discursiva : «

16 e 17/12/2020
Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do tltimo dia (horério oficial de
Brasilia/DF)

Divulgagdo do. edltal de.resuitado final nas provas oujetnvas e de
resultado provisério na prova discursiva ‘ S

15/1/2021
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- -*As datas e os periodos estabelecidos no cronoqrama sao passiveis de alteragdo, conforme necessidade e
conveniéncia da Prefeitura de Aracaju e do ‘_ebraspe Caso haja alteragdo, esta serd previamente
comunicada por meio de edital.

** As demais datas serSio informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio
Oficial do Municipio de Aracaju e divulgados na internet, no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_aracaju_set_ 20_auditow v



; ANEXO U
MODELO DE LAUCO PARA;. AW‘L!ACAO BIOPSICOSSOCIAL
(candidatos que se déclararam com deficiéncia)

Atesto, para fins . de participacio: em concurso publico, que = ofa)
Senhor(a) : - , BT

portador(a) dodocumento de identidade n2 _ : , & considerado(a)pessoa. com
deficiéncia a luz da legislagio brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condigio(des) .

-

CiD-10- ' , que resulta(m) no comprometimento das seguintes fungdes/funcionalidades
Informo; - .. .. ainda, a = provavel causa - do
comprometimento_ - .

Cidade/UF, de de20_ .

Assinatura e cai{inﬁﬁé" do{a) Médico(a)
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