ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

EDITAL N° 06/2022
CHAMAMENTO PUBLICO DE ORGANIZACAO SOCIAL PARA
FORMALIZACAO DE CONTRATO DE GESTAO

O MUNICIPIO DE ARACAIJU, por meio da sua SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE, torna publico o presente Edital de Chamamento Publico, para selegdo de
Organizagao Social, com fundamento na Lei Municipal n°. 4.383/2013 e alteragdes da
Lei Municipal n°. 5.400/2021, visando a celebracdo de Contrato de Gestdo para
operacionalizacdo e execucdo das agdes e servigos de satide na Maternidade Municipal
Maria de Lourdes Santana Nogueira, localizada no Bairro 17 de Margo, em
conformidade com o que dispde a Constituicdo Federal, em especial os seus artigos 196
e seguintes, as Leis Federais n°s 8.080/90 e 8.142/90, o art. 24, inciso XXIV da Lei n°.
8.666/93, além das demais disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis a espécie e

nos termos e condigdes estabelecidos no presente instrumento.

1- OBJETIVO E OBJETO

1.1. O presente Edital tem objetivo de selecionar a melhor proposta técnica e financeira,
para fins de celebrag@o de contrato de gestdo, nos termos do art. 24, inciso XXIV da Lei
n®. 8.666/93, cujo objeto sera a gestdo, operacionalizacdo e execugdo das acdes e
servicos de satde da Maternidade Municipal Maria de Lourdes Santana Nogueira,
localizada na Av. Sao Joao Batista Costa, s/n, no Bairro 17 de Marco.

1.2. O objeto do contrato de gestdo permitirda a ampliacdo das a¢des de atencdo integral
e humanizada a satde materno-infantil, com garantia da atengdo ao parto e ao
nascimento, aos pacientes assistidos na maternidade hospitalar, com a gestao de 75
(setenta e cinco) leitos sendo, 50 obstétricos, 10 em Unidade de Tratamento Intensivo
Neonatal — UTIN e 15 em Unidade de Cuidados Intermediarios Neonatais — UCIN.

1.3. As caracteristicas, competéncias/atribui¢des, especificagdes dos servigos, descri¢do
dos bens e equipamentos, metas e metodologia de avaliacdo do objeto estdo descritas no

Termo de Referéncia, anexo a este edital.

2 CONDICOES DE PARTICIPACAO
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2.1. O presente processo seletivo destinado a celebragdao de Contrato de Gestao ¢ aberto
a todas as pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades
sejam dirigidas a satde e que estejam qualificadas como organizagdo social no ambito
do Municipio de Aracaju, ou que tenham requerido a sua qualificacdo até o dia anterior
a publicacdo do presente edital.

2.2. Somente poderdo participar deste Chamamento Publico as Entidades que ndo
tenham sido declaradas inidoneas por qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo
Publica, ou punidas com sancdo administrativa de suspensdo do direito de licitar ou
celebrar contratos, convénios e instrumentos congéneres pelo Municipio de Aracaju.
2.3. A Entidade interessada deverd examinar todas as disposi¢des deste Edital e seus
Anexos, implicando a apresentacdo de documentagdo e respectivas propostas na

aceitacao incondicional dos termos deste instrumento convocatorio.

3.—-DAAPRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

3.1. Os documentos de HABILITACAO, PROGRAMA DE TRABALHO,
COMPROVACAO DE EXPERIENCIA ¢ PROPOSTA FINANCEIRA exigidos no
presente Chamamento Publico deverdo ser apresentados fisicamente, em 02 (dois)
envelopes fechados, indevassaveis, distintos e identificados, aos cuidados da Comissao
Especial de Selecdo, localizada na sede da Secretaria Municipal da Saude de Aracaju,
Rua Nely Correia de Andrade, n°. 50, 1° andar, sala da Diretoria de Inteligéncia em
Satde, Bairro Coroa do Meio, CEP N°. 49.036-245, Aracaju/Sergipe, entre os dias
01/08/2022 a 26/08/2022, conforme prevé o cronograma de etapas inserido neste edital.

3.2. Cada um dos ENVELOPES devera ser identificado conforme modelo de etiquetas
contidas no item 3.5, e todos devem ser entregues fechados aos cuidados da Comissao
de Selecao dentro do prazo previsto no cronograma deste edital.

3.3. Os documentos contidos nos Envelopes I e II poderdo ser apresentados em copia
simples, devendo ser protocolados diretamente na sede da Secretaria Municipal da
Saude de Aracaju ou enviado por correspondéncia postal, desde que sejam recebidos
pela Comissao Especial de Selecao dentro do prazo de apresentagdo estipulado no
cronograma deste edital.

3.4. Os Envelopes I e I deverdo ser apresentados separadamente, em vias encadernadas,

com todas as folhas rubricadas, inclusive as folhas de separacao, com fotos, desenhos
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ou similares, se houver, podendo a Comissao Especial de Sele¢do diligenciar a qualquer
tempo acerca das informacgdes e documentagdo apresentada conforme prevé o art. 5°-M,
paragrafo unico, da Lei Municipal n°. 4.383/2013.
3.5 A documentacdo a ser apresentada pela entidade interessada devera ser entregue em
envelopes lacrados, devidamente identificados conforme etiquetas abaixo:

ENVELOPE I - PROGRAMA DE TRABALHO, COMPROVACAO DE

EXPERIENCIA ¢ PROPOSTA FINANCEIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE ARACAJU

MATERNIDADE MUNICIPAL MARIA DE LOURDES SANTANA NOGUEIRA

CHAMAMENTO PUBLICO - EDITAL N° 06/2022

A/C COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO

DIRETORIA DE INTELIGENCIA EM SAUDE

(Razdo Social e endereco da entidade)

ENVELOPE II — DOCUMENTACAO DE HABILITACAO SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE DE ARACAJU

MATERNIDADE MUNICIPAL MARIA DE LOURDES SANTANA NOGUEIRA
CHAMAMENTO PUBLICO - EDITAL N° 06/2022

A/C COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO

DIRETORIA DE INTELIGENCIA EM SAUDE

(Razao Social e endereco da entidade)

3.6. Havendo divergéncia entre os valores numéricos e aqueles apresentados por
extenso nos documentos da proposta apresentada pela Instituicdo, prevalecerdo os
ultimos.

3.7. Nao se admitird a inclusdo de documentos ou informagdo que deveria constar
originariamente nos envelopes I e II, exceto se em atendimento as diligéncias da
COMISSAO DE SELECAO,

3.8. Somente serdo considerados os PLANOS DE TRABALHO e PROPOSTA
FINANCEIRA que abranjam a totalidade do objeto, nos exatos termos deste Edital e

respectivos Anexos.
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4. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO:
4.1. A Administracdo Publica e demais interessados na participagdo do presente

chamamento publico deverao respeitar os prazos previstos no seguinte cronograma:

ETAPA DO CHAMAMENTO DATA
PUBLICACAO E DIVULGACAO DO 25/07/2022
EDITAL

REALIZACAO DE VISITA TECNICA 01/08/2022 A 24/08/2022
RECEBIMENTO DOS ENVELOPES 01/08/2022 A 26/08/2022
DAS ENTIDADES INTERESSADAS

SESSAO PUBLICA DE ABERTURA 29/08/2022

DOS ENVELOPES

ANALISE DA DOCUMENTACAO 29/08/2022 A 06/09/2022
APRESENTADAS PELAS ENTIDADES

JULGAMENTO E CLASSIFICACAO 08/09/2022

DAS PROPOSTAS E PROGRAMAS DE

TRABALHO

PUBLICACAO DO RESULTADO 12/09/2022

4.2 Os prazos previstos no cronograma anterior poderdo ser alterados pela
Administragdo, devendo-se neste caso ser providenciada a publicagdo das alteracdes no

Diario Oficial do Municipio de Aracaju e no sitio eletronico da Prefeitura de Aracaju.

5. DOS DOCUMENTOS A SEREM ENCARTADOS NOS ENVELOPES I E 1I

5.1. DOCUMENTOS DO ENVELOPE I:

5.1.1. No envelope n° I deverdo conter o PROGRAMA DE TRABALHO,
COMPROVACAO DE EXPERIENCIA ¢ PROPOSTA FINANCEIRA e demais
documentos habeis que possibilitem a pontuacdo, em estrita observancia as regras e

critérios estabelecidos neste Edital e seus Anexos.

5.1.2 - DO PROGRAMA DE TRABALHO
5.1.2.1. O Programa de Trabalho devera ser apresentado pela entidade em estrito
atendimento as condigdes previstas neste edital e no respectivo termo de referéncia e
seus anexos, devendo discriminar os meios € 0s recursos necessarios a prestagdo dos
servigos objeto da parceria, bem como conter:

a) a especifica¢do do programa de trabalho proposto;

b) o detalhamento do valor or¢ado para implementagdo do programa de trabalho;
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c) a definicdo das metas operacionais, indicativa de melhoria da eficiéncia e
qualidade do servigo, no tocante aos aspectos econdmico, operacional e
administrativo, bem como os respectivos prazos e cronograma de execugao;

d) a definicao dos indicadores para a avaliagdo de desempenho e de qualidade na
prestacdo dos servigos;

e) os documentos necessarios a comprovacdo dos parametros relacionados a
avaliag¢do da nota técnica previstos no Anexo XI do Termo de Referéncia.
5.1.2.2. O Programa de Trabalho da Institui¢do devera ser apresentado em uma Unica
via impressa, ter todas as suas folhas rubricadas e, ao final, ser datada e assinada por
quem detenha poderes de representacdo da Entidade na forma de seus atos constitutivos,
devidamente identificado. Deve ser redigido em lingua portuguesa, salvo quanto a

expressoes técnicas de uso corrente, com clareza.

5.1.3. - COMPROVACAO DE EXPERIENCIA

5.1.3.1. Apresentar atestado(s) de bom desempenho anterior em convénio ou contrato da
mesma natureza e porte, fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, que especifique(m) em seu objeto necessariamente os tipos de servicos
realizados, com indicagdes das quantidades e prazo contratual, datas de inicio e término
e local da prestacao dos servigos.

5.1.3.2 Os Atestados deverao ser expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, que comprovem a QUALIFICACAO TECNICA e EXPERIENCIA da
Organizag¢do Social, na execu¢do de servicos de natureza compativel ao objeto desta
contratagdo.

5.1.3.3 Nao serao aceitos instrumentos contratuais em substituicao aos Atestados.
5.1.3.4 Os atestados de capacidade técnica a serem apresentados para fins de atender os
critérios de julgamento deverdo atender as exigéncias descritas no Anexo XI do Termo

de Referéncia anexado a este edital.

5.1.4. - DA PROPOSTA FINANCEIRA
5.1.4.1. A Entidade deverd apresentar proposta financeira contendo o detalhamento dos

custos, bem como o nimero estimado de profissionais a serem contratados, com o0s
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respectivos cargos, salarios, especificados individualmente, conforme modelo constante
no Anexo IX e X do Termo de Referéncia anexado a este edital.

5.1.4.2. No valor total da proposta deverdo estar inclusas todas as despesas diretas
(inclusive valores referentes a provisionamentos de férias e décimo terceiro salario,
dissidios e beneficios) e indiretas para execu¢do dos servigos.

5.1.4.3. A proposta devera ser expressa em algarismo e por extenso (em reais), com
identificacdo e assinatura do representante legal.

5.1.4.4. A proposta tera prazo de validade de 180 (cento e oitenta) dias, independente de
constar expressamente tal informagao ou constar prazo divergente.

5.1.4.5. A apresentacdo da proposta implicard na plena aceitagdo integral, por parte da
Entidade, das condigdes estabelecidas neste edital e seus anexos, que passarao a integrar
o contrato de gestdo como se transcritos, bem como na observancia dos regulamentos
administrativos e das normas técnicas aplicaveis, ndo sendo aceitas, sob quaisquer
hipoteses, alegacdes de seu desconhecimento em qualquer fase do processo de sele¢dao

e/ou da execugdo do contrato de gestao.

5.2. - DOS DOCUMENTOS DO ENVELOPE 11

5.2.1. HABILITACAO JURIDICA:

a) Estatuto devidamente registrado com as respectivas alteragdes, caso existam;

b) Ata de eleicdo de sua atual diretoria;

c) Registro Geral (R.G.) e Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.) dos responsaveis legais
pela institui¢ao;

d) Declaragdo emitida pela instituicdo atestando que atende ao inciso XXXIII, art.7° da
Constituicado Federal — proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos
menores de dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo a
condicdo de aprendiz, a partir de catorze anos, conforme modelo do ANEXO II deste
edital;

e) Certificado de Qualificagdo como Organizacao Social.

5.2.2. QUALIFICACAO TECNICA:

a) Registro da Entidade em Associagdo ou Conselho Profissional competente;
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b) Registro do Responsavel Técnico em Associacio ou Conselho Profissional
competente;
¢) Declaragdo (modelo no ANEXO III do edital) do representante legal de que
proprietarios, administradores ou dirigentes ndo ocupam cargo ou fun¢do de confianca,
chefia ou assessoramento, em qualquer nivel, na drea publica de satide, no ambito do
Sistema Unico de Saude - SUS;
d) Declaragao firmada pelo representante legal da institui¢ao aduzindo que:
d.1) Conhece e aceita as condigdes de remuneragdao dos servigos, em
conformidade com o disposto na minuta do Contrato de Gestdo, e que estao
de acordo com o programa de repasse e liberagdo de pagamento
disponibilizado pela Secretaria Municipal da Satde de Aracaju;
d.2) Tem disponibilidade para prestar atendimento conforme as normas
fixadas pela Secretaria Municipal da Satide de Aracaju e segundo as regras
do SUS conforme as defini¢des da autoridade sanitaria municipal, inclusive
obedecendo as disposi¢cdes éticas e técnicas dos respectivos Conselhos
Regionais.
e) Declaragdo que apresentara por oportunidade da celebracdo do contrato de gestdo a
relacdo do corpo clinico e demais profissionais da saide acompanhada da ficha
cadastral do profissional, preenchida com o respectivo nimero do Conselho de Classe,
carga horéria e a qualificagdo completa dos responsaveis pelas respectivas categorias;
f) Declaragao de que a entidade nao esta impedida de celebrar qualquer modalidade de
parceria com 6rgaos publicos;
g) Declaragdo atualizada acerca da existéncia ou ndo no quadro diretivo da entidade de
agentes politicos de poder, de membros do Ministério Publico ou de dirigente de 6rgao
ou entidade da administragdao publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;
h) Declaracdo de que a entidade conhece todas as condigdes de execugdo do objeto do
contrato de gestdo, eventuais equipamentos e extensao dos servigos, assumindo assim a
responsabilidade por eventuais problemas na sua execugdo, conforme Declaragcdo

encartada no Anexo V deste edital.

5.2.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:
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a) Declaragdo exarada por contador devidamente registrado no Conselho da categoria
profissional, de que a instituicdo detém escritura¢ao contabil regular e que goza de boa
saude financeira;
b) Balango patrimonial e demonstragao do resultado do ultimo exercicio;
¢) Indice de Liquidez Corrente (ILC), maior ou igual a 1,00;
ILC=AC/PC
d) Indice de Liquidez Geral (ILG), maior ou igual a 1,00;
ILG =(AC + ARLP)/ (PC + PNC)
e) Indice de Solvéncia Geral (ISG), maior ou igual a 1,00;
ISG =AT / (PC + PNC)
Onde:
AC: Ativo Circulante
PC: Passivo Circulante
ARLP: Ativo Realizével a Longo Prazo
PNC: Passivo Nao Circulante
AT: Ativo Total

5.2.4. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda (CNPJ);

b) Certificado de regularidade relativo a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS);

c) Certiddo negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de débitos trabalhistas
(CNDT);

d) Certidao negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de Débitos Relativos a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

e) Certiddo emitida pela Fazenda Municipal da sede ou domicilio da entidade que
comprove a regularidade de débitos tributarios relativos ao Imposto sobre Servicos de
Qualquer Natureza - ISSQN.

f) Declaracdo de isen¢do do Imposto de Renda.

5.3. DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS DOCUMENTOS DOS ENVELOPES I E II
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5.3.1. Os documentos apresentados em atendimento ao presente Edital que ndo possuam
prazo de vigéncia estipulado em lei especifica ou expresso em seu corpo terdo validade
de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data de sua expedi¢ao;

5.3.2. A Comissao Especial de Selecao, a seu critério, podera promover diligéncia em
qualquer fase, com base no Paragrafo Unico do art°. 5°-M da Lei Municipal n°.
4.383/2013, para esclarecer duvidas ou confirmar o teor das declara¢des solicitadas
neste Edital e das comprovagdes de qualificagdo econdomico-financeira e de qualificacio
técnica, para atestar a veracidade de quaisquer documentos apresentados, ou solicitar
informagdes sobre a qualidade dos servigos prestados pela Entidade nos locais indicados
para fins de comprovagao de experiéncia;

5.3.3. A Comissao Especial de Selegao se reserva ao direito de exigir, a qualquer tempo,
a apresentacao do documento original para comparacao com a copia apresentada;

5.3.4. As Entidades sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e
dos documentos a serem apresentados;

5.3.5. A constatacdo, a qualquer tempo, de declaracdo falsa ou a adulteragdo dos
documentos apresentados ensejara a aplicagdo da penalidade de suspensao temporaria
do direito de ajustar com a Administragdo Publica pelo prazo da lei, bem como de
proposta a autoridade competente de aplicagio da pena de inidoneidade,
independentemente da adog¢dao de medidas tendentes a aplicacdo das sangdes civis e
penais cabiveis;

5.3.6. A auséncia de quaisquer documentos do item 5. deste Edital, inviabilizara a
continuidade da Entidade no presente Chamamento Publico, prejudicando, dessa forma,
a sua participagdo quanto as demais fases, devendo esta ser declarada inabilitada;

5.3.7. Todos os documentos expedidos pela Entidade deverdo ser subscritos por seu
representante legal ou por seu procurador legalmente instituido;

5.3.8. As Entidades assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo dos
Envelopes T e II, e a Secretaria Municipal da Saude n3o serd, em nenhum caso,
responsavel por esses custos, independentemente da conducdo ou do resultado do

presente Chamamento Publico.

6. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO E CLASSIFICACAO
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6.1. O PROGRAMA DE TRABALHO, a COMPROVACAO DE EXPERIENCIA e a
PROPOSTA FINANCEIRA serdo analisados e pontuados de acordo com os critérios de
economicidade e otimizag¢do dos indicadores de eficiéncia e qualidade, objetivamente
estabelecidos nos Anexos XI e XII do Termo de Referéncia.

6.2. A classificagdo das proponentes far-se-a pela média ponderada das Notas Técnica e

de Preco, mediante a aplicacdo da seguinte férmula com os respectivos pesos:

NOTA TECNICA: PESO = 60
NOTA DE PRECO: PESO = 40
NOTA GERAL (NG) = ((NT x 60) + (NP x 40))

6.3. Sera declarada vencedora do processo de selecdo publica a entidade habilitada, que
obtiver a melhor pontuagdo da Nota Geral, de acordo com a formula acima descrita.
6.4. Serao desclassificadas as propostas:
a) que nao atendam as exigéncias do presente edital e do termo de referéncia;
b) que ndo apresentem toda a documentacdo exigida pelo instrumento
convocatorio;
¢) propostas consideradas inexequiveis ou com valores acima do prego médio de
mercado;
d) que ndo comprovem o cumprimento da obrigagdo descrita no item 12.3 até o

momento da assinatura do contrato de gestao.

7 - DOS PROCEDIMENTOS DA SESSAO PUBLICA

7.1 - DO CREDENCIAMENTO

7.1.1. A Sessdo de Abertura deste Chamamento Publico serd realizada em 29/08/2022
as 09:00 horas, na sede da Secretaria Municipal de Saude de Aracaju, situado na Rua
Nely Correia de Andrade, n°. 50, Bairro Coroa do Meio, CEP 49.036-245 — Aracaju/se,
procedendo-se ao Credenciamento dos representantes das Entidades com capacidade
juridica comprovada para atuar em nome da Entidade, mediante a apresentacdo (fora
dos envelopes) dos seguintes documentos:

a) Documento de identidade na forma da lei, com fotografia;

b) Estatuto da entidade ou instrumento legal de sua formagdo, comprovando a

representacdo da Entidade e os poderes para representd-la, acompanhada da ata da
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assembleia de eleicdo do dirigente, em ambos os casos autenticada em cartorio ou
apresentada junto com o documento original, para permitir que a Comissao Especial de
Selecao ateste sua autenticidade.

7.1.2. Caso o representante da Entidade ndo seja seu representante estatutario ou legal, o
credenciamento sera feito por intermédio de procuragdo, mediante instrumento publico
ou particular. Nesse caso, o representante também entregard a Comissdo de Selegdo,
copia autenticada em cartério do ato que estabelece a prova de representacdo da
entidade, em que constem os nomes dos representantes ou dirigentes com poderes para
a constituicao de mandatarios.

7.1.3. A auséncia do documento habil de representagcdo ndo impedira o representante de
participar deste Chamamento Publico, mas ficara impedido de rubricar documentos ¢
praticar qualquer ato durante a sessao publica.

7.1.4. A documentacdo apresentada na primeira sessao de credenciamento possibilita o
representante a participar das demais sessdes. Na hipotese de sua substituicdo no
decorrer deste Chamamento Publico, devera ser apresentado novo credenciamento.
7.1.5. Sera permitido a Entidade ndo se fazer representar na Sessdao de Abertura,
entretanto, tal faculdade impedird a sua manifestacdo ou impugnacao referente aos atos
praticados..

7.1.6. A sessdo publica de abertura dos envelopes podera ser assistida por qualquer
pessoa, mas somente serdo permitidas a participagdo e a manifestagdo dos
representantes credenciados das Entidades, vedada a interferéncia de assistentes ou de
quaisquer outras pessoas que ndo estejam devidamente credenciadas.

7.1.7. E vedada a representacio de mais de uma Entidade por uma mesma pessoa.

7.1.8. Sera permitida somente o credenciamento de 01 (um) representante para cada
Entidade participante.

7.1.9. Os documentos de representacdo das Entidades serdo retidos pela Comissdo

Especial de Selegdo e juntados ao processo do CHAMAMENTO PUBLICO.

7.2. DA ABERTURA DO ENVELOPE I E CLASSIFICACAO

7.2.1. Na data prevista no cronograma deste Edital a Comissdo Especial de Sele¢ao
procederd inicialmente a abertura do Envelope I — PROGRAMA DE TRABALHO,
COMPROVACAO DE EXPERIENCIA ¢ PROPOSTA FINANCEIRA, os documentos
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deverdo ser rubricados pela Comissdo Especial de Sele¢do e pelos representantes
credenciados das Entidades presentes a sessao.

7.2.2. Apo6s a finalizagdo do ENVELOPE I e formalizagdo do procedimento contido no
item anterior, a Comissao Especial de Sele¢cdo procedera a conferéncia dos documentos
do Envelope II - Habilitagdo, analisando tdo somente o aspecto formal de acordo com as
exigéncias estabelecidas nos itens 5.2 e 5.3 deste EDITAL.

7.2.3. A Comissao Especial de Selecdo devera lavrar ata circunstanciada da sessdo
publica de abertura, descrevendo os trabalhos realizados, a qual devera ser assinada
obrigatoriamente pela comissdo e pelos representantes credenciados presentes.

7.2.4. Na hipdtese de algum documento ter perdido a validade apds a entrega do
envelope, a Comissdo de Sele¢do podera verificar a validade, mediante consulta a ser
efetuada por meio eletronico nos sites oficiais de expedi¢cdo do respectivo documento.
7.2.5. Essa verificagdo sera certificada pela Comissao de Selegdo na Ata da Sessao
Publica, devendo ser anexado aos autos o(s) documento(s) obtido(s) por meio
eletronico.

7.2.6. Serd considerada habilitada a celebrar o presente contrato de gestdo a
Organizacdo Social que atender integralmente as condi¢des da habilitagdo exigidas
neste edital;

7.2.7. Apbs o encerramento da sessdo publica, devera a Comissdo Especial de Selecdo
analisar a documentagdo apresentada pelas entidades em respeito ao cronograma deste
edital.

7.2.8. A Classificacdo e Julgamento da comissdo devem ser apresentados em sessao
publica, conforme definido no cronograma deste edital, sendo os presentes comunicados
diretamente, com posterior publicagdo no Diario Oficial do Municipio € no sitio
eletronico da Prefeitura de Aracaju.

7.2.9. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo das sessdes publicas na data agendada em cronograma, esta sera
automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, nos mesmos horarios
e locais anteriormente estabelecidos, desde que nao haja comunicacdo da Comissao

Especial de Sele¢do em sentido contrério.

8- DO RECURSO ADMINISTRATIVO
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8.1. Apds a publicacdo do resultado do processo seletivo no Diério Oficial do Municipio
de Aracaju e no sitio eletronico da Prefeitura de Aracaju, sera facultada as entidades
participantes, nos termos do art. 5°-J da Lei Municipal n°. 4.383/2013, a interposi¢do de
recurso administrativo, sem efeito suspensivo, em face de todas as decisdes proferidas
pela Comissdao de Especial de Selecdo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da
data de publicagdo do resultado.

8.2. A interposi¢do de recurso sera comunicada as demais Entidades, que poderdo
apresentar impugnacao ao(s) recurso(s) interposto(s) no prazo comum de 05 (cinco) dias
uteis contados da intimagdo do ato, a qual podera ser através de endereco eletronico
previamente comunicado para tal fim.

8.3. Sera assegurada as Entidades vista aos autos do processo de Chamamento Publico.
8.4. Os recursos deverdo observar os seguintes requisitos:

a) Serem devidamente fundamentados;

b) Serem assinados por representante legal ou procurador com poderes suficientes;

¢) Serem protocolados no mesmo local indicado para o recebimento dos envelopes; e

d) Nao sera admitida a apresentacdo de documentos ou informagdes que ja deveriam ter
sido apresentados nos ENVELOPES I e II e cuja omissdo ndo tenha sido suprida na
forma estabelecida neste EDITAL.

8.5. Os recursos interpostos fora do prazo ou em local diferente do indicado ndo serdo
reconhecidos.

8.6. A Comissao Especial de Selecdo, no prazo 05 (cinco) dias uteis, devera se
manifestar acerca da reconsideragao e/ou manutengdo da sua decisdo, submetendo-o a
apreciacdo da Autoridade Superior da Secretaria Municipal da Saude.

8.7. O acolhimento do(s) recurso(s) interposto(s) importara a invalida¢ao apenas dos

atos insuscetiveis de aproveitamento.

09— DA HOMOLOGACAO

9.1. — Apds decisao do(s) recurso(s) pela Comissao Especial de Sele¢do e constatada a
regularidade dos atos praticados, a Autoridade Superior da Secretaria Municipal da
Satde de Aracaju adjudicard o objeto do Chamamento Publico a Entidade vencedora e

homologara o procedimento de selecao.
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9.1.2. — A homologacdo do chamamento publico serd devidamente publicada no Diario

Oficial do Municipio e no sitio eletronico da Prefeitura de Aracaju.

10 - DA VIGENCIA

10.1.A Comissdo Especial de Selecdo selecionara a entidade para a execugdo de
Programa de Trabalho a ser desenvolvido pelo prazo de 60 meses, podendo ser
prorrogado nos termos do art. 5°, §8° da Lei Municipal n°. 4.383/2013, incluido pela Lei
Municipal n°. 5.400/2021.

10.2. Se a proponente vencedora se recusar a assinar o contrato de gestdo apos a
divulgacdo do resultado final do Chamamento Publico em até 24 horas da convocagao,
ou se a vencedora perder a qualidade de habilitacdo antes da assinatura do objeto do
certame sera convocada a classificada em segundo lugar para fazé-lo em igual prazo e,
assim sucessivamente, até que seja celebrado o referido contrato de gestao.

10.3. Se o objeto do edital ndo for executado de acordo com as clausulas do contrato de
gestdo e do respectivo termo de referéncia, a Entidade podera ser penalizada na forma

prevista em lei.

11- DO PAGAMENTO

11.1. O sistema de avaliacdo e pagamento encontra-se estipulado no Anexo XIII do
Termo de Referéncia.

11.2. A entidade vencedora deverd abrir conta bancaria no BANCO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL para fins de movimentagao exclusiva dos recursos recebidos
durante o contrato de gestao.

11.3 Os repasses financeiros serdao realizados mensalmente, em estrita observancia ao
cronograma fisico-financeiro acostado no item 2 do Anexo XIII do Termo de

Referéncia.

12 - DA PREVISAO ORCAMENTARIA

12.1. O contrato de gestao devera prever o valor das despesas de operagao, conforme
proposta financeira apresentada pela entidade vencedora.

12.2 O contrato de gestdo, além de prever o valor das despesas de operacao, devera

prever também durante o primeiro ano de contrato, o valor maximo de R$ 7.000.000,00
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(sete milhdes de reais), referente as despesas de operacdo com finalidade de aquisicao
de equipamentos e mobiliarios, estes posteriormente e previamente aprovados pela
Secretaria Municipal da Saude de Aracaju, conforme descrito no item 7.2 do Termo de
Referéncia.

12.3 A Organizagdo Social vencedora do chamamento devera comprovar a capacidade
financeira para a aquisicdo dos equipamentos e mobilidrios necessarios ao
funcionamento da Maternidade, conforme item 7.2 do Termo de Referéncia, seja através
de capital proprio ou de terceiros, sendo esta uma condi¢ao prévia para a assinatura do
contrato de gestao.

12.4 A Organizagao Social que ndo comprovar o cumprimento do item 12.3 deste edital,
sera DESCLASSIFICADA, devendo-se nesse caso haver a convocac¢do da entidade

subsequente na ordem de classificacao.

13 - DA VISITA TECNICA

13.1 E facultado aos proponentes comparecer fisicamente ao local da execugdo do
objeto contratual com a finalidade de vistorid-lo em conjunto com os eventuais
equipamentos existentes, tomando ciéncia de suas caracteristicas, material utilizado,
estado de conservacdo e eventual necessidade de substituicdo de pecas para a perfeita
execucao dos servigos objeto do contrato de gestdo.

13.2 A proponente, quando da visita fisica para a realizagdo da vistoria técnica, devera
estar munida de 2 (duas) vias do Atestado de Visita Técnica (Anexo IV deste edital),
devendo o representante legal da proponente assina-lo, reconhecendo firma, e solicitar a
assinatura do servidor responsavel pelo acompanhamento da vistoria na via que lhe sera
devolvida, devendo ser entregue pela organizacao social vencedora em conjunto com os
documentos para assinatura do contrato de gestao.

13.3 A opcdo pela visita fisica para a realizagdo de vistoria técnica constitui direito e
onus do proponente, com vistas a elaboracdo precisa e técnica de sua proposta, mas ndo
ostenta carater eliminatério do certame para fins de exame de habilitagdo. Se,
facultativamente, a entidade participante da selecao resolver nao vistoriar o local onde
serdo prestados os servigos objeto do contrato, caso vitoriosa no certame, nao podera

alegar desconhecimento das condigdes de execucdo contratual como pretexto para
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eventual inexecugdo total ou parcial do contrato, atrasos em sua implementagdo ou
alteracdes do objeto contratual.

13.4 Na auséncia da vistoria técnica, admite-se a apresentacao de declaragdo do licitante
no sentido de que conhece os detalhes do objeto contratual (situagao atual do local,
eventuais equipamentos e extensdo dos servigos), assumindo a responsabilidade por
eventuais problemas na sua execuc¢do. Essa Declaracdo de Conhecimento das Condigdes
de Execu¢do do Objeto Contratual devera ser elaborada de acordo com o Anexo V do
edital, devendo o representante legal da licitante assina-lo, reconhecendo firma,
devendo ser entregue pela organiza¢do social vencedora em conjunto com os
documentos para assinatura do contrato de gestao.

13.4 O agendamento e a realizagdo da visita fisica deverdo ser solicitados junto a
Secretaria Municipal da Saude de Aracaju e realizados dentro do prazo previsto no
cronograma deste edital, através do seguinte contato: Setor Diretoria de Inteligéncia em

Saude, Telefone (79) 3711-5111, em dias uteis.

14 - DAS DISPOSICOES GERAIS:

14.1 - A Administragdo se reserva ao direito de, a qualquer tempo antes do julgamento
por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, adiar ou revogar o presente
Chamamento Publico, sem que isso implique direito a celebragdo do Contrato de Gestao
ou motivo para que as Entidades pleiteiem qualquer tipo de indenizagao.

14.2 - As retificacdes do presente EDITAL, por iniciativa da Secretaria Municipal da
Satde ou provocadas por eventuais impugnacdes, serdo publicadas no Diario Oficial do
Municipio de Aracaju e no sitio eletronico da Prefeitura de Aracaju.

14.3 - Ocorrendo qualquer alteracdo que interfira na elaboragdo da PROPOSTA
FINANCEIRA, sera reaberto o prazo para entrega dos Envelopes, com designagao de
nova data para a realizagdo da Sessao Publica.

14.4 - Os prazos indicados neste Edital, quando vencidos em dia ndo 1til, prorrogam-se
para o dia ttil subsequente.

14.5 - A Entidade que entregar os Envelopes I e II na data marcada, sem a formulagao
prévia de pedidos de informacdes ou esclarecimentos, caracterizard a presuncao
absoluta de que os elementos fornecidos no Edital sdo suficientemente claros e precisos

para todos os atos a se cumprirem no ambito de participacdo no Chamamento publico,
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de maneira que ndo se admitirdo alegacdes posteriores sobre obscuridades ou
contradicdes deste EDITAL, cujos termos terdo sido aceitos integral e
incondicionalmente pela Entidade interessada.
14.6 - Constitui condi¢ao para celebracdo do contrato de gestdo a inexisténcia de
registros em nome da Entidade no Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de
Orgios e Entidades Estaduais do Estado de Sergipe — CADIN ESTADUAL.
14.7- A Contratada devera iniciar as atividades constantes do contrato de gestdo em
consonancia com os prazos e quantitativo de servicos indicados no item 4 do Termo de
Referéncia.
14.8 - A Secretaria Municipal da Saude realizaré a fiscalizagdo dos servi¢os objeto do
contrato de gestdo através de Comissdo de Avaliagao de Contrato (CAC) ou através de
verificador independente contratado para tal fim pela propria secretaria.
14.9 - Os bens adquiridos com recursos financeiros repassados a entidade através do
contrato de gestdo serdo revertidos para a propriedade da Secretaria Municipal da Saude
na data de conclusdo ou extingdo do contrato, bem como em caso de desqualificacdo da
entidade contratada.
14.10. Integram o presente edital os seguintes anexos:

e ANEXO I - Termo de Referéncia;

e ANEXO II - Situagao Regular Perante o Ministério do Trabalho;

e ANEXO III — Declaragao de Incompatibilidade de Cargos e Fungdes;

e ANEXO IV — Atestado de Visita Técnica

e ANEXO V — Declaragao de Conhecimento das Condigoes de Execucdo do

Objeto Contratual
e ANEXO VI — Minuta do Contrato de Gestao

14.11. O Edital estd a disposi¢do dos interessados no site do Diario Oficial do
Municipio de Aracaju e no sitio eletronico da Prefeitura de Aracaju.

14.12 - Fica eleito o foro da Cidade de Aracaju, Estado de Sergipe, para dirimir
quaisquer duvidas e questdes decorrentes do presente Edital, com exclusao de qualquer

outro, por mais privilegiado que seja.
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ANEXO I - EDITAL
TERMO DE REFERENCIA

GESTAO DA MATERNIDADE MUNICIPAL MARIA DE LOURDES SANTANA
NOGUEIRA

1. OBJETO DA COLABORACAO

Contratag¢ao de Organizag¢do Social para gestdo, operacionalizagdo e execugao das
acoes ¢ servicos de saude da Maternidade Municipal Maria de Lourdes Santana

Nogueira, localizada no municipio de Aracaju, estado de Sergipe.
2. PUBLICO ALVO

Populacao de Aracaju, gestantes, puérperas e recém-nascidos, bem como pessoas
em situacdo de abortamento, violéncia e urgéncia ginecologica, através da assisténcia
materno-infantil por demanda espontanea (porta aberta) e/ou regulada pela Secretaria

Municipal da Satde de Aracaju, no ambito do SUS.
3. DIAGNOSTICO E JUSTIFICATIVA

O municipio de Aracaju, capital do estado de Sergipe, estd localizado na Regido
Nordeste do Brasil. Possui uma populagao estimada de 664.908 pessoas em 2020, o que
representa 28,41% de toda a populacdo sergipana, apresentando uma densidade
demogréfica de 3.413,67 hab./km?. Apresenta um Indice de Desenvolvimento Humano
Municipal de 0,77, considerado alto quando comparado com os outros municipios

Sergipanos; na comparagdao com o IDH Nacional, o IDHM encontra-se na média.

De acordo com estimativas do Censo/IBGE 2015, a populagdo aracajuana ¢
composta em sua maioria por mulheres (53%) e destas, cerca de 65%, estdo na faixa
etaria de 10 a 49 anos, consideradas em idade fértil. A populagdao de adolescentes ¢ de

101.488 e os maiores de 60 anos representam 9% da populagao total.
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No Relatorio Anual de Gestdo de 2018 (RAG/SMS/Aracaju, 2018), o perfil de
morbimortalidade no ano de 2017 assemelha-se ao encontrado no resto do pais, tendo
como principais causas de mortalidade as doencas do aparelho -circulatorio,
especialmente as doencas cerebrovasculares (19,9%) afetando sobremaneira pessoas de
30 a 69 anos (mortes prematuras), as causas externas (17,3%) e as neoplasias (15,3%).
Nas doengas respiratorias, as pneumonias sdo o principal desafio, sendo mais comuns
em crian¢as e idosos. Ainda no rol dos dados relativos ao ano de 2017, foram
registrados sete Obitos maternos e a taxa de mortalidade infantil foi de 17,2 6bitos/1000

nascidos vivos.

Quanto as causas de internagdo, a principal esta relacionada a gravidez, parto e
puerpério, seguida das doencas do aparelho respiratorio, neoplasias e aparelho

digestivo.

A mortalidade materna e a mortalidade infantil representam um relevante
problema de satide nos paises em desenvolvimento e persiste como um grande desafio
para gestores da saude e toda a sociedade. Além de revelar o risco de uma mulher vir a
falecer durante a gestacdo, parto ou puerpério, € de a crianga morrer no primeiro ano de
vida, esses indicadores refletem as condi¢des de vida e a qualidade da atengdo a saude

oferecida a populagao.

Convém ressaltar que a assisténcia pré-natal de qualidade colabora para a reducao
de danos a gestante e ao recém-nascido. Contudo, o uso inadequado de tecnologias ou
intervengdes desnecessarias pode causar danos para a mae ¢ recém-nascido. Assim, ¢

recomendado que as intervengdes s6 acontecam quando estritamente necessarias.

A Politica Nacional de Humanizacao do Parto e Nascimento e os principios e
objetivos da Rede Cegonha recomendam que as gestantes tenham o direito ao acesso e
atendimento dignos e de qualidade no periodo gestacional, bem como a adequada
vinculacdo ao local do parto, a garantia da presenca do acompanhante de sua escolha, e
que todo recém-nascido deve ter direito a assisténcia neonatal de forma humanizada e

segura.
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Considerando a variedade de servigos a serem ofertados e a necessidade de
compartilhar com o parceiro privado a responsabilidade para o incremento da qualidade
dos servigos na assisténcia materno-infantil, contribuindo assim com a atividade de
fomento, com a garantia da participa¢ao da sociedade civil organizada no exercicio das
funcdes da Administragdo Publica, justifica-se a formalizacdo de instrumento
obrigacional para viabilizar a implementagdo da Maternidade Municipal Maria de
Lourdes Santana Nogueira, em especial através da aquisicdo e manutengdo dos
equipamentos médico-hospitalares, manutencdo do parque tecnolodgico, gestdo dos
Recursos Humanos e gerenciamento da unidade, em total respeito as diretrizes e

compromissos exigidos pela Rede Cegonha.

Sendo assim, a presente colaboracao ¢ a melhor medida para garantir a assisténcia
completa ao paciente (gestante e recém-nascido), bem como a garantia de
medicamentos e insumos necessarios durante o tratamento na maternidade e a garantia

de diagndstico através de exames de acordo com as necessidades de cada paciente.

4. PRAZOS

4.1 O prazo de vigéncia do objeto deste Plano de Trabalho serd de 60 meses,
contados a partir da data de assinatura do Contrato de Gestdo, podendo ser prorrogado

por igual periodo, com base na Lei Municipal n® 5400 de 30 de setembro de 2021.
4.2 A assinatura do Contrato de Gestao sera imediata;

4.3 Nos termos da Lei Municipal n° 5400 de 30 de setembro de 2021, ¢ condigao
indispensavel para a assinatura do Contrato de Gestdo ora proposto, a prévia

qualificacdo da entidade selecionada enquanto Organizagdo Social.

4.4 A entidade a ser contratada, apos a assinatura do contrato de gestdo, tera o
prazo de mobilizacao de até 60 dias para iniciar as atividades com implantacgao integral
dos servigos, devendo os pagamentos respeitarem o cronograma fisico-financeiro

acostado no Anexo XIII;

4.5 No momento da assinatura do contrato sera realizado o pagamento antecipado

da parcela fixa e varidvel da remuneragdo mensal, sem avaliagdo de metas,
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correspondente a contraprestagdo do primeiro més de execug¢do dos servicos
contratados, para assim viabilizar a implanta¢do total dos servigos e o custeio das a¢des

a serem realizadas durante o més inicial de funcionamento da unidade.

4.6 Durante o prazo de implantacdo dos servicos, somente sera realizada a
antecipagdo do pagamento mencionada no item anterior, devendo os demais pagamentos

serem realizados conforme o cronograma fisico-financeiro do Anexo XIII.

4.7 Caso a implantacdo dos servigos ocorra em prazo inferior aos 60 dias previstos
para mobilizagdo (item 4.4), ndo havera contraprestacao financeira referente ao primeiro
més de funcionamento da unidade, em razdo do adiantamento do repasse realizado no
momento da assinatura do contrato. Neste caso, serd devida apenas a contraprestagao
proporcional referente aos dias de servicos a serem prestados até o final do més
subsequente ao més de inicio de funcionamento, a qual devera ser paga no primeiro dia

do respectivo més.
5. OBJETIVOS
5.1 GERAL

Ampliar as agdes de atencao integral e humanizada a saude materno-infantil, com
garantia da atenc¢do ao parto € ao nascimento, aos pacientes no ambito da maternidade
hospitalar, com a gestdo de 75 (setenta e cinco) leitos sendo, 50 obstétricos, 10 em
Unidade de Tratamento Intensivo Neonatal — UTIN e 15 em Unidade de Cuidados

Intermediarios Neonatais — UCIN.
5.2 ESPECIFICOS

- Prestar assisténcia gratuita & saude aos usuarios do Sistema Unico de Satde (SUS),
observando o disposto no art. 198, da Constituicdo Federal, no Inciso I, do art. 4°, da
Constitui¢ao Estadual, no art. 7°, da Lei Federal n°. 8.080, de 19 de setembro de 1990,
que fixa os principios do SUS e na forma do Edital de Sele¢ao Publica;

- Assegurar a gestdo da qualidade dos servigcos de saude no atendimento aos usuarios,
compondo a rede de atencdo a saude, devendo seguir as diretrizes do SUS — e garantir

as boas praticas e a seguran¢a na atengao;
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- Implantar um modelo de geréncia dentro da concep¢do administrativa por objetivos,
onde preponderem os resultados alcangados face as metas pactuadas;

- Atender a demanda de internacdo hospitalar e Servico de Apoio em Diagnose e
Terapia (SADT), além dos servicos de logistica em assisténcia hospitalar;

- Garantir a humanizagdo da assisténcia, através de boas praticas de atencgdo, direito a
acompanhante e ambientes fisico, social profissional e de relagdes interpessoais que
devem estar relacionados a um projeto de satde voltado para a atengdo acolhedora,
resolutiva e humana dentro dos principios, dos objetivos e das diretrizes da Rede

Cegonha', no Ambito do SUS.

6. CARACTERIZACAO DO SERVICO E CONTRATO DE GESTAO

As caracteristicas, competéncias/atribui¢des, especificacdes dos servigos, metas e
metodologia de avaliacdo da Contratada estdo descritas nos Anexos que acompanham

este Termo de Referéncia, quais sejam:

- Anexo I — Informagdes Sobre a Maternidade Municipal Maria de Lourdes
Santana Nogueira,

- Anexo II — Metas de Producio;

- Anexo III — Relag¢do dos Equipamentos Disponibilizados Pela SMS;

- Anexo IV - Relagdo dos Equipamentos a serem Adquiridos pela
Contratada;

- Anexo V — Descri¢do da Estrutura Fisica da Maternidade Municipal
Maria de Lourdes Santana Nogueira;

- Anexo VI — Relagdo de modulados a serem Adquiridos pela Contratada;

- Anexo VII — Relagdo de marcenaria a serem Adquiridos pela Contratada;

- Anexo VIII — Metodologia Utilizada Para Estimativa das Metas de
Producao;

- Anexo IX - Modelo de Planilha de Custos;

- Anexo X - Composicdo dos Encargos Sociais e dos
Impostos/Taxas/Contribuigdes e respectivas base de calculo (%);

- Anexo XI - Parametros para Julgamento dos Atestados de Capacidade

Técnica e Programa de Trabalho - Nota Técnica;

'PORTARIA N° 1.020 DE 29 DE MAIO DE 2013.
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- Anexo XII - Critérios de Julgamento e Classificagdo do Chamamento
Publico;

- Anexo XIII — Sistema de Avaliagdao e Pagamento;

- Anexo XIV - Modelo de Atestado de Visita Técnica;

- Anexo XV - Modelo de Declaragao de Conhecimento das Condigdes de

Execucdo do Objeto Contratual.
7. PAGAMENTO
7.1 DESPESAS DE OPERACAO

Os pagamentos a CONTRATADA serdo efetivados mensalmente, conforme metas
pactuadas no Anexo II — Metas de Produgdo e nas Metas Qualitativas e Quantitativas
inseridas no Anexo XIII - Sistema de Avaliacdo e Pagamento, sendo o valor, a partir do

91° dia do contrato, composto por:

a) 90% (noventa por cento) do valor mensal, previsto na proposta de prego da entidade

relativos as despesas de operacao, sera repassado de forma fixa e mensal.

b) 10% (dez por cento) do valor mensal, previsto na proposta de preco da entidade
relativos as despesas de operagdo, sera repassado de forma varidvel e mensal,
juntamente com a parcela mensal fixa. Esta parcela estd vinculada as avaliagdes dos
Indicadores de Produ¢do e dos Indicadores de Qualidade, conforme sua valoragdo e

pontuagdo, de acordo com o estabelecido no Anexo XIII.

§1° Os valores referentes aos servicos a serem prestados pela contratada serdo

repassados de acordo com o cronograma de desembolso previsto no Anexo XIII.

§2° Em caso de ndo cumprimento das metas qualitativas e quantitativas, sera efetuado o
desconto compativel ao valor, por cada més de descumprimento, respeitando o sistema

de avaliagdo descrito no Anexo XIII.

§3°A avaliacdo da parte varidvel serd iniciada a partir do 91° dia subsequente a
assinatura do contrato de gestdo, compreendendo o periodo entre o primeiro e o ultimo

dia do referido més.
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§4° Havendo alguma pendéncia impeditiva do pagamento, o prazo fluira a partir da sua

regularizacdo por parte da CONTRATADA.

§5° A SMS descontara da fatura mensal o valor correspondente as faltas, atrasos e

inexecucoes dos servicos.

§6° As faturas far-se-do acompanhar da documentagcdo probatoria relativa ao
recolhimento dos impostos relacionados com a prestagdo do servigo, entre outros
documentos, descritos na minuta do Contrato de Gestdo, do més anterior a realizagdo

dos servigos.

§7° Durante o prazo de implantacdo dos servigos, descrito no item 4.4 deste
instrumento, serd realizado o pagamento antecipado da parcela fixa e varidvel da
remuneragdo, sem avaliagdo de metas, correspondente a contraprestagdo do primeiro
més de execucao dos servigos contratados, nos termos do cronograma fisico-financeiro

constante do Anexo XIII.

§8° Por ocasido da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingdo do contrato de gestdo, os
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica no prazo
improrrogével de trinta dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas
especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administracao

publica.

7.2 DESPESAS DE OPERACAO PARA AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS
E MOBILIARIOS

7.2.1 Visando implantar todos os servigos elencados no contrato de gestdo, torna-se
expressa a necessidade de aquisicdo dos materiais, equipamentos ¢ mobiliarios descritos
nos Anexos 1V, VI e VII do presente Termo de Referéncia, mediante prévia anuéncia e

autorizagao da Secretaria Municipal da Satde.

7.2.1.1 A Secretaria Municipal da Satide de Aracaju poderd ndo conceder autorizacdo
para aquisi¢ao de equipamentos, materiais € mobiliarios que ja possui no seu patrimonio

e que poderao ser objeto de cessao durante o contrato de gestdo.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://aracaju.1doc.com.br/verificacao/2B8E-DD40-6E00-70E1 e informe o cédigo 2B8E-DD40-6E00-70E1

Assinado por 1 pessoa: WANESKA DE SOUZA BARBOZA

7]
v

i

¥



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

7.2.1.2 Poderdao ser objeto de aquisi¢do quaisquer outros materiais, equipamentos e
mobilidrios que ndo foram previstos em anexo neste instrumento, mas que sejam
indispensaveis para o adequado funcionamento do servico, devendo neste caso a
contratada elaborar justificativa fundamentada para aquisi¢cao para posterior analise da

Secretaria Municipal da Saude.

7.2.2 Todas as aquisicdes acima mencionadas somente serdo realizadas apds cotagdo
prévia de precos apresentada pela contratada, contendo a justificativa de prego com
comprovagao de pesquisa de mercado, seguido da anuéncia e autorizagdo para aquisicao

da autoridade administrativa responsavel pela Secretaria Municipal da Satde.

7.2.3 O valor maximo a ser previsto no contrato de gestdo para despesas de operacao
com finalidade de aquisi¢do de mobiliarios, equipamentos e materiais sera de R$
7.000.000,00 (sete milhdes de reais), o qual serd repassado em 12 (doze) prestagdes
fixas, iguais e mensais, de acordo com as cotagdes de preco e autorizagdo da despesa

pela Autoridade Superior da Secretaria Municipal da Satde.

7.2.4 Caso a contratada ndo cumpra de forma integral as obrigagdes relativas a
aquisi¢do de mobilidrios, equipamentos ¢ materiais médico hospitalares, os repasses

relativos a essas despesas serao suspensos até a execucao regular da obrigagao.

7.2.5 Os bens de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros repassados
no presente contrato de gestdo serdo revertidos para a propriedade da Secretaria
Municipal da Satde na data da conclusdo ou extin¢gdo do contrato, em especial todos

aqueles equipamento, materiais ¢ mobiliarios adquiridos nos moldes mencionados nos

itens 7.2.1 e 7.2.1.1.
8. DA PREVISAO ORCAMENTARIA

8.1 O contrato de gestdo devera prever o valor das despesas de operagdo, conforme

proposta financeira apresentada pela entidade vencedora.

8.2 O contrato de gestdo, além de prever o valor das despesas de operagdo, devera
prever também o valor maximo de R$ 7.000.000,00 (sete milhdes de reais), durante o

primeiro ano de contrato, para as despesas de operagcdo com finalidade de aquisi¢do de
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equipamentos e mobilidrios, estes posteriormente e previamente aprovados pela

Secretaria Municipal da Satde de Aracaju, conforme descrito no item 7.2 deste termo.
9. OBRIGACOES DA CONTRATADA

I - A CONTRATADA cxecutard os servigos assistenciais disponiveis segundo a
capacidade operacional da Maternidade Municipal Maria de Lourdes Santana
Nogueira, nas quantidades minimas estabelecidas no Anexo II deste Termo de
Referéncia, a qualquer pessoa que deles necessitar e de acordo com as normas do SUS -

Sistema Unico de Satde.

II - Todas as metas estabelecidas no Anexo II serdo as metas minimas exigidas para a
avaliagdo contratual, o que ndo exclui a realizagdo dos demais procedimentos que
advenham do cuidado ao cliente da Unidade (a exemplo de Atendimentos de
Enfermagem em geral e/ou procedimentos e consultas compativeis com o perfil e CBO)
para fim de informacdo da producdo nos Relatdrios/Sistemas definidos pela SMS, no

Sistema de Informacdo Ambulatorial (SIA) e Sistema de Informagao Hospitalar (SIH).

Il - A Contratada devera informar, mensalmente, a producdo ambulatorial e da
internagao da Unidade nos Sistemas Oficiais de Informacdo do Ministério da Saude —
Sistema de Informacdo Ambulatorial (SIA/SUS) e Sistema de Informagdo Hospitalar
(SIH/SUS) — e em outros Relatorios/Sistemas, definidos pela SMS.

O indicador de afericdo sera a informacao extraida mensalmente do SIA/SIH e dos

sistemas oficiais do Ministério da Saude.

IV - A CONTRATADA se obriga a executar a sua missao institucional, bem como
cumprir as especificacdes técnicas estabelecidas pela CONTRATANTE, pela legislagao
referente ao SUS, bem como pelos diplomas municipal, estadual e federal que regem a
presente contratacdo e as clausulas deste Contrato de Gestao, sob pena de caracterizagao
de infragdo contratual, submetendo-se a supervisao, fiscalizacao, controle e avaliagdo

dos orgaos e das entidades municipais competentes, e as obrigagdes abaixo:

a) Prestar os servigos de saude a populacdo usudria do Sistema Unico de Saude -

SUS, nos exatos termos da legislacdo permanente do SUS, alcangando as metas

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://aracaju.1doc.com.br/verificacao/2B8E-DD40-6E00-70E1 e informe o cédigo 2B8E-DD40-6E00-70E1

Assinado por 1 pessoa: WANESKA DE SOUZA BARBOZA

7]
v

i

¥



b)

d)

g)

h)

)

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

e cumprindo os objetivos estabelecidos neste contrato;

Manter a Maternidade Municipal Maria de Lourdes Santana Nogueira em
pleno funcionamento durante as 24 horas do dia, nos sete dias da semana, com
todo o pessoal, materiais, instalagdes, equipamentos € insumos necessarios ao

Pronto Atendimento a populacao;

Propiciar os meios internos para o gerenciamento do contrato, que assegurem a
orientacdo, a coordenagdo ¢ o acompanhamento necessarios a execuc¢ao do
contrato e permitam, inclusive, a ado¢do de medidas corretivas, quando

pertinentes;

Responsabilizar-se pela contratagdo de pessoal para a execucdo das atividades
previstas neste CONTRATO, bem como responder pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do
objeto previsto no contrato de gestdo, ndo implicando responsabilidade solidaria
ou subsididria da administracdo publica municipal na hipétese de inadimpléncia

da entidade em relagdo ao referido pagamento;

A Contratada deverd apresentar mensalmente a Contratante, a escala dos
profissionais que executardo os servicos objeto deste projeto, em regime
presencial, acompanhada do nome do profissional e respectivo registro no

conselho de classe, além da assinatura de cada profissional escalado;

A escala descrita no subitem anterior devera ser entregue ao(s) servidores/setor
da Secretaria Municipal da Satde de Aracaju responsaveis pela fiscalizagcdo do
Contrato de Gestdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias anteriores ao més de

prestacao dos servigos;

Nos casos de falta, atraso ou abandono de escala de trabalho pelo profissional da
Contratada, por motivo ndo previsivel de for¢ca maior, esta devera providenciar a

devida substituicdo no prazo maximo de 02 (duas) horas;

Os profissionais vinculados a empresa a ser contratada deverdo cumprir
integralmente os horarios previstos nas escalas de plantdo, garantindo assim o

preenchimento integral desta escala e a assisténcia ininterrupta aos pacientes;

Administrar os bens modveis e o imével cujo uso lhe foram cedidos, em
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Q)

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

conformidade com o disposto no Termo de Cessdo que Outorga a cessdo de uso,
até a sua restitui¢do ao Poder Publico e comunicar a instidncia responsavel da
CONTRATANTE todas as aquisi¢des de bens mdveis que forem realizadas no
prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a sua ocorréncia, para garantir a

incorporacdo dos mesmos ao patrimonio da CONTRATANTE;

Transferir integralmente 8 CONTRATANTE em caso de rescisdo do Contrato de
Gestdo e/ou extingdo da pessoa juridica contratada pelo Municipio, o
patrimonio, os legados ou doacdes que lhe forem destinados, bem como os
excedentes financeiros decorrentes da prestacdo de servigos de assisténcia a
satide ou o saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores dele recebidos,

objeto do presente Contrato;

Manter em absoluta ordem os documentos e os registros referentes a execugao
do objeto do presente contrato, em especial a escrituracdo contabil e o registro

de empregados;

Permitir que técnicos indicados pela CONTRATANTE exercam atividades de
acompanhamento, controle, avalia¢do, auditoria, fiscalizacdo da execugao das

atividades contratadas;

Encaminhar ao CONTRATANTE, nos prazos e instrumentos definidos neste
contrato, todas as informagdes sobre pactos e cumprimento de metas e

resultados, conforme partes integrantes do Contrato;

Dar atendimento exclusivo aos usuarios do SUS no estabelecimento de saude

Maternidade Municipal Maria de Lourdes Santana Nogueira;

Facilitar o acesso do cidaddo a Ouvidoria Municipal da Saitde de Aracaju,

conforme diretrizes do Sistema Municipal de Ouvidoria;

Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao paciente ou ao seu
representante, por profissional empregado ou preposto, em razdo da execugdo

deste contrato;

Manter o registro adequado no prontuario dos usuarios atendidos naMaternidade
Municipal Maria de Lourdes Santana Nogueira,utilizando o prontuario

eletronico com interface de comunicacdo e compatibilidade de dados com o
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sistema de prontudrio eletronico da Secretaria Municipal da Saiude de Aracaju;

Atender os pacientes com dignidade e respeito, mantendo sempre a qualidade na

prestacdo dos servicos;

Garantir e executar a transferéncia dos pacientes para complementar o

atendimento ou resolutividade da assisténcia;

Garantir e executar a aplicagdo de vacinas (antirrdbica e anti-tetdnica) e soros
dos servigcos de urgéncia e emergéncia, os imunobioldgicos € insumos para o
servico de imunizacao garantidos pela distribuicdo da Secretaria Municipal da

Saude de Aracaju através do Programa Municipal de Imunizagao;

Garantir e executar todos os programas e acgdes de testagens rapidas da
Vigilancia Epidemioldgica para a prevencdo e diagndstico precoce com 0s
insumos necessarios para o servigo garantidos pela distribuicdo da Secretaria

Municipal da Satde de Aracaju;

Justificar ao usudrio ou ao seu representante, por escrito, as razdes técnicas
alegadas quando da decisdo de ndo realizacdo de qualquer ato profissional

previsto neste Contrato;

Esclarecer aos pacientes quais sdo os seus direitos e os assuntos pertinentes aos

servicos oferecidos;

Respeitar a decisao do paciente ao consentir ou recusar prestagdo de servigos de

saude, salvo nos casos de iminente perigo de vida ou obrigacao legal;
Garantir a confidencialidade dos dados e informagdes relativos aos pacientes;

Nao utilizar ou permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de

experimentacao;

aa) Assegurar a presenca de um acompanhante, conforme legislacao vigente;

bb) Adotar praticas de planejamento sistematico das a¢des, mediante instrumentos

de programacdo, acompanhamento e avaliacdo de suas atividades, de acordo

com as metas pactuadas;

cc) Cumprir as metas e os resultados discriminados no Contrato, segundo os

critérios da avaliagdo de desempenho, inclusive mediante indicadores
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qualitativos e quantitativos nele estabelecidos, garantindo-se a eficiéncia e a

continuidade na prestacdo dos servigos;

dd) Indicar formalmente preposto apto a representa-la junto a administracao ptblica

municipal contratante, que devera responder pela fiel execucao do contrato;

ee) Atender prontamente quaisquer orientagdes e exigéncias do gestor do contrato,
Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Contrato ou Verificador

Independente, inerentes a execucao e fiscalizacdo do objeto contratual;

ff) Reparar quaisquer danos causados a CONTRATANTE ou a terceiros, por si ou
por seus sucessores ¢ representantes por culpa ou dolo de seus representantes
legais, prepostos ou empregados, em decorréncia da relagdo contratual, ndo
excluindo ou reduzindo a responsabilidade da fiscalizagio ou o

acompanhamento da execucao dos servicos pelo CONTRATANTE;

gg) Manter, durante toda a execucdo do contrato, as mesmas condigdes da

qualificacgdo e da habilitagdo;

hh) Manter atualizadas junto ao setor de cadastro de fornecedores do Municipio as
certidoes de regularidade Municipais, Estaduais e Federais, trabalhistas, negativa
de faléncia, FGTS, INSS e outras que vierem a ser obrigatorias por legislagdo

vigente;

il) Apresentar, mensalmente, junto com os documentos de faturamento da prestacdo
de servigo, os comprovantes de pagamentos, emitidos através de guias
especificas (FGTS, INSS e demais encargos), em nome dos empregados em
exercicio na Maternidade Municipal Maria de Lourdes Santana Nogueira,

relativas ao més anterior ao més faturado em referéncia;

jJ) Apresentar, a cada més do contrato de gestdo ou a qualquer momento, conforme
recomende o interesse do servico, relatorio pertinente a execucao do contrato de
gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados

alcancados;

kk) Publicar ao final do contrato de gestdo as demonstragdes financeiras e contabeis,
elaboradas em conformidade com os principios fundamentais de contabilidade e

do relatério de execugdo do contrato de gestao;
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1) Assumir a responsabilidade pelo sigilo acerca de quaisquer dados e informagdes
do contratante, que porventura venha a ter ciéncia e conhecimento, em funcao

dos servigos prestados.

mm) Responsabilizar-se exclusivamente sobre a selecdo, a designacao e a

manutencdo do quadro de profissionais alocados para execugao dos contratos;

nn) Por motivo de seguranga e controle institucional os funciondrios vinculados a
empresa a ser contratada deverdo ser cadastrados e utilizar o sistema de
biometria otica, bem como portar identificacdo em cracha, devendo substitui-los
imediatamente caso o(s) mesmo(s) ndo esteja(m) cumprindo satisfatoriamente os
servigos e atividades a ele(s) designado(s) ou sejam considerados inconvenientes

a boa ordem e as normas disciplinares do Municipio;

00) Gerenciar os recursos humanos utilizados na execuc¢do dos servigos solicitados
pelo CONTRATANTE, realizando as atividades relativas ao repasse e

acompanhamento dos servigos;

pp) Manter, durante a execucdo dos contratos, equipe técnica composta por

profissionais devidamente habilitados, treinados e qualificados;

qq) Ter pleno conhecimento de todas as condigdes e peculiaridades inerentes aos
servicos a serem executados, ndo podendo invocar posteriormente

desconhecimento para cobranga de servigos extras;

rr) Apresentar, sempre que solicitado, informagdes sobre composi¢do de projetos,

servicos, detalhando os insumos incidentes e os respectivos custos;

ss) Garantir o pleno acesso a dados e informacdes ao CONTRATANTE, emitindo
relatorios e consultas sempre que requisitado pelo o6rgdo gestor deste contrato,

atendendo aos prazos estabelecidos na solicitagao;

tt) Zelar pelo  patriménio  publico cedido pelo CONTRATANTE,

responsabilizando-se pela sua manutengdo preventiva e corretiva;

uu) Responder pelas pessoas que venham a executar os servigos contratados,
abrangendo a responsabilidade pelos direitos, obrigacdes e agdes decorrentes,
pagamentos dos salarios e demais vantagens, recolhimento de todas as

obrigagdes sociais e tributos pertinentes, indenizacao por quaisquer acidentes de
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que seus empregados possam ser vitimas, quando em servico, na forma expressa
e considerada nos arts. 3° e 6° do Regulamento de Seguro de Acidentes de

Trabalhos, aprovado pelo Decreto Federal n° 61.784/67;

vv) Manifestar-se, por escrito, sobre oficios encaminhados pelo CONTRATANTE, a
partir da ciéncia, no prazo maximo estipulado pelo CONTRATANTE;

ww)  Propiciar todos os meios e facilidades necessarios a fiscalizacao da execug¢do
do contrato de gestdo, garantindo disponibilidade permanente de documentagao
para auditoria de qualquer dos componentes do Sistema Nacional de Auditoria —
SNA, da Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Contrato de Gestao
designada pelo Gestor Municipal ou Verificador Independente, garantindo ao
CONTRATANTE o acesso a documentos relativos aos servigos executados ou

em execugao;

xx) Garantir a seguran¢a de todos os funcionarios e colaboradores envolvidos na
execucdo dos servicos contratados, além de garantir o videomonitoramento da
unidade em tempo integral e compartilhamento das imagens com a SMS ¢ a

Guarda Municipal de Aracaju;

yy) Estar ciente de que a auséncia ou omissao da fiscalizagio do CONTRATANTE
ndo eximird a responsabilidade da CONTRATADA;

zz) Atender, sob pena de rescisdo contratual, ao disposto no inciso XXXIII do artigo
7°, da Constituicao Federal, ou seja: nao admitir trabalho noturno, perigoso ou
insalubre a menores de dezoito e qualquer trabalho a menores de dezesseis anos,

salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos;

aaa) Efetuar o pagamento do consumo de agua, energia elétrica, telefonia e
internet; manter a rede logica, rede de internet e o equipamento eletroeletronico
e computacional; alimentar sistemas de informagdo e faturamento; promover os

servicos de limpeza, assepsia e higienizagdo predial interna e externa;

bbb) Observar, na prescricdo de medicamentos, a Politica Nacional de
Medicamentos, excetuadas as situagdes aprovadas pela Comissdo de Etica

Médica;

ccc) Manter o quadro de pessoal em conformidade com o dimensionamento
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preconizado pelos respectivos Conselhos de Classe, de forma a atender a

legislagdo vigente;

ddd) Garantir o registro da Responsabilidade Técnica da Unidade e de

todas as categorias profissionais junto aos seus Conselhos de Classe;

eee) A contratada devera prestar contas ao MUNICIPIO dos recursos recebidos,
observadas a legislacdo de prestacdo de contas e as orientagdes da Contratante,
referente a boa e regular aplicagdo dos referidos recursos, no prazo de até 90
(noventa) dias a partir do término da vigéncia do contrato de gestao, a cada 12
(doze) meses a contar da assinatura do contrato de gestdo e mensalmente apenas
com relagdo aos gastos com despesa de pessoal relacionados a atividade fim do

ente contratante;

fff) A contratada devera cadastrar no CNES, e manter atualizado o cadastro, de
todos os profissionais de satide e do respectivo estabelecimento em consonancia
com as regulamentag¢des da SAS/MS ou qualquer outra legislagdo ou orientagdo
vigente no ambito do Ministério da Saude ou da Secretaria Municipal da Saude,
sendo a mais recente a Portaria SAS/MS n°. 134/2011. Os casos eventuais de
perda de recursos financeiros por parte da Secretaria Municipal da Satde em
razdo de cadastro inadequado dos profissionais de satde serdo descontados do

valor a ser repassado para a contratada durante o contrato de gestao.
10. DA VISITA TECNICA

10.1 E facultado aos proponentes comparecer fisicamente ao local da execugdo do
objeto contratual com a finalidade de vistorid-lo em conjunto com os eventuais
equipamentos existentes, tomando ciéncia de suas caracteristicas, material utilizado,
estado de conservacdo e eventual necessidade de substituicdo de pecas para a perfeita

execugdo dos servicos objeto desta contratagao.

10.2 A proponente, quando da visita fisica para a realizagdo da vistoria técnica, devera
estar munida de 2 (duas) vias do Atestado de Visita Técnica (Anexo XIV), devendo o
representante legal da proponente assina-lo, reconhecendo firma, e solicitar a assinatura

do servidor responsavel pelo acompanhamento da vistoria na via que lhe sera devolvida,
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devendo ser entregue pela organizacdo social vencedora em conjunto com o0s

documentos para assinatura do contrato de gesto.

10.3 A opgao pela visita fisica para a realizagdo de vistoria técnica constitui direito e
onus do proponente, com vistas a elaboracdo precisa e técnica de sua proposta, mas nao
ostenta carater eliminatério do certame para fins de exame de habilitagdo. Se,
facultativamente, o licitante resolva ndo vistoriar o local onde serdo prestados os
servicos objeto da licitagdo, caso vitorioso no certame, ndo podera alegar
desconhecimento das condi¢cdes de execugdo contratual como pretexto para eventual
inexecuc¢ao total ou parcial do contrato, atrasos em sua implementacao ou alteracdes do
objeto contratual. Nessa hipdtese, como alternativa possivel, admite-se a apresentacao
de declaracao do licitante no sentido de que conhece os detalhes do objeto contratual
(situagdo atual do local, eventuais equipamentos e extensdo dos servigos), assumindo a
responsabilidade por eventuais problemas na sua execucdo. Essa Declaracdo de
Conhecimento das Condigdes de Execucao do Objeto Contratual devera ser elaborada
de acordo com o Anexo XV, devendo o representante legal da licitante assina-lo,
reconhecendo firma, devendo ser entregue pela organizagdo social vencedora em

conjunto com os documentos para assinatura do contrato de gestao.

10.4 O agendamento para a realizacao da visita técnica podera ser feito com a Secretaria
Municipal da Saude, por meio da Diretoria de Inteligéncia em Saude, no telefone (79)
3711-5111, em dias uteis nos horarios de 8:00 as 16:00. As visitas fisicas para a
realizagdo de vistoria técnica deverdo ser agendadas entre os dias 01/08/2022 a

24/08/2022.
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA
INFORMACOES SOBRE A MATERNIDADE MUNICIPAL MARIA DE
LOURDES SANTANA NOGUEIRA

1. INTRODUCAO

O modelo de Organizagdo Social (OS) adotado para a gestdo da Maternidade
Municipal Maria de Lourdes Santana Nogueira, busca a modernidade, a eficiéncia e
a economia no gerenciamento dos recursos publicos. Esse modelo devera atender as
necessidades programadas de assisténcia a saude e implantar o gerenciamento da
logistica dos recursos materiais, financeiros, de informagdes e pessoal na Unidade, além
da manutencdo predial e de equipamentos e a gestdo da qualidade em satde que serdo
acompanhados pela SMS através da Diretoria de Vigilancia e Atengdo a Satde (DVAS),
Rede de Urgéncia e Emergéncia (REUE) e Diretoria de Inteligéncia em Saude (DIS).

A SMS fara a regulacdo, monitoramento, avaliagcdo e controle da atividade assumida
pela OS, com o objetivo de garantir a integralidade da assisténcia, enquanto a OS

gerencia e produz servigo dentro de critérios especificados no Contrato de Gestao.

A OS, através da absor¢do da gestdo dessa atividade, efetivada mediante o Contrato
de Gestdo, fundamentar-se-4 no propdsito de que a gestdo da Maternidade, por este
modelo, tenha como objetivos, dentre outros que venham a obter, a economicidade e

vantajosidade para o Municipio:

Prestar assisténcia gratuita a satide aos usuérios do Sistema Unico de Saude (SUS),
observando o disposto no art. 198, da Constitui¢do Federal, no Inciso I, do art. 4°, da
Constitui¢ao Estadual, no art. 7°, da Lei Federal n°. 8.080, de 19 de setembro de 1990,

que fixa os principios do SUS e na forma do Edital de Sele¢ao Publica;

Assegurar a gestdo da qualidade dos servigos de satide no atendimento aos usudrios,
compondo a rede de atencdo a satide, devendo seguir as diretrizes do SUS — e garantir

as boas praticas e a seguranga na atencao.
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Favorecer a efetiva redugdo de formalidades burocraticas e flexibilidade administrativa
na prestacdo dos servigos de satde, sem se descuidar dos principios que regem a

administracao publica;
Ampliar a capacidade deciséria do gestor da unidade de saude;

Implantar um modelo de geréncia dentro da concep¢do administrativa por objetivos,

onde preponderem os resultados alcancados face as metas pactuadas;

Atender a demanda por atendimento médico ambulatorial e de internacdo hospitalar, por
Servico de Apoio em Diagnose e Terapia (SADT), além dos servicos de logistica em

assisténcia hospitalar.

Garantir a humanizacao da assisténcia, através de boas praticas de atengdo, direito a
acompanhante e ambientes fisico, social, profissional e de relagdes interpessoais que
devem estar relacionados a um projeto de satide voltado para a atengdo acolhedora,
resolutiva e humana dentro dos principios, dos objetivos e das diretrizes, no ambito do

SUS.
2. SOBRE A UNIDADE

A Maternidade Municipal Maria de Lourdes Santana Nogueiraé uma unidade
hospitalar localizada na Av. S3o Joao Batista Costa, s/n, no bairro 17 de Margo,
Aracaju/SE, cujo acesso principal se dard pela Rua Procurador José Costa Cavalcante

(antigo acesso 09).

Esta estruturada com perfil de Hospital Especializado em Obstetricia e Neonatologia
Tipo 1 e deverd ser programada para desenvolver um trabalho voltado a assisténcia as
pessoas gestantes e ao recém-nascido, com 100% dos procedimentos ofertados ao SUS,
organizando processos de trabalho capazes de garantir atendimento humanizado e
resolutivo; acolhimento com classificagcdo de risco; boas praticas e seguranca na aten¢ao

ao parto, abortamento, nascimento e puerpério.

A Maternidade devera ser referéncia primaria para o parto de risco habitual das
pessoas gestantes residentes no municipio de Aracaju, atendendo aos requisitos

estabelecidos pela Portaria GM/MS N°1020 de 29 de maio de 2013, inserida na Portaria

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://aracaju.1doc.com.br/verificacao/2B8E-DD40-6E00-70E1 e informe o cédigo 2B8E-DD40-6E00-70E1

Assinado por 1 pessoa: WANESKA DE SOUZA BARBOZA

7]
v

i

¥



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

de Consolidagdo n°® 03/2017, que, em conformidade com a Rede Cegonha, institui as

diretrizes para a organizacdo da Aten¢do a Saude na Gestagao.

O acesso dos usuarios se dard por demanda espontanea ou sob regulacdo da Central
do Servigo Moével de Urgéncia (SAMU) e da Central de Regulacao de Leitos Municipal
(CRL).

3. SERVICOS ASSISTENCIAIS E ESTRUTURA FiSICA DISPONIiVEL

Os servigos a serem prestados estdo classificados em seis tipos principais: Urgéncia
e Emergéncia Obstétrica e Neonatal, Servigo de Referéncia em Gestacdo de Risco
Habitual — Tipo I, Centro de Parto Normal, Ambulatoério, Apoio Diagnostico e

Terapéutico e Atendimento as Mulheres Vitimas de Violéncia.
3.1. URGENCIA E EMERGENCIA

A Maternidade disponibilizard atendimentos de urgéncia obstétrica e neonatal nas
24 (vinte e quatro) horas do dia, ininterruptamente, todos os dias do ano. Sdo
considerados como tal, os atendimentos ndo programados dispensados aos pacientes
gestantes, em puerpério e aos recém-nascidos (até 28 dias de vida), atendidos/nascidos,
que procurem atendimento na unidade de forma espontanea ou referenciada pela Central

de Regulacdo de Leitos Municipal (CRL) e pelo SAMU.

O servigo de Urgéncia terd capacidade para atendimento a: (i) parto de risco habitual
de pacientes gestantes residentes no Municipio de Aracaju, (ii) intercorréncias da

gestagdo e puerpério por demanda espontanea ou regulado pela CRL ou SAMU.

O acesso de usudrios deverd ser organizado pelo dispositivo do ACCR —
Acolhimento com Classificagdo de Risco, com a utiliza¢ao do Protocolo de Manchester,
priorizando o atendimento por gravidade do caso e ndo por ordem de chegada, em
consondncia com a Portaria MS/GM N° 1459/2011, que institui a Rede Cegonha no
ambito do SUS. Os casos de ndo urgéncia poderdo ser contrarreferenciados para
Unidades Basicas de Saude do Municipio e/ou Centro de Atencao Integral a Saude da

Mulher.

O Servigo de Urgéncia Obstétrica devera ofertar os seguintes procedimentos,

constantes na Tabela de Procedimentos do SUS:
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° Atendimento de Urgéncia na Atengdo Especializada por médico

obstetra ou pediatra/neonatologista;

e  Atendimento de Urgéncia com Observagdo até 24 horas;

° Consulta com Outros Profissionais de Nivel Superior na Atengao
Especializada;

° Diagnostico por Teste Rapido;

° Exames de Patologia Clinica;

° Exames Radiologicos;

o Ultrassonografia obstétrica;

° Ultrassonografia com Doppler;

° Eletrocardiograma;

° Tococardiografia ante-parto.

A permanéncia do usudrio em leitos de observacdo em conseqiiéncia dos
atendimentos de urgéncia, por periodo até 24 horas, ndo devera caracterizar internagao
hospitalar; entretanto, se a atencdo prestada em regime de urgéncia der origem a
internagdo do paciente, ndo serd registrado como um atendimento de urgéncia e sim
como um atendimento hospitalar. Se em consequéncia do atendimento por urgéncia o
cliente for colocado em regime de “observacao” (leitos de observa¢ao) por um periodo
menor que 24 (vinte e quatro) horas sem que ocorra a internagdo ao final deste periodo,
somente serd registrado o atendimento da urgéncia propriamente dita, ndo gerando

nenhum registro de hospitalizagao.

A seguir, Tabela 1 contendo as instalagdes fisicas destinadas aos Atendimentos de

Urgéncia e Emergéncia:

Tabela 1. - Instalacdes Fisicas para Assisténcia — Urgéncia e Emergéncia
Obstétrica

Instalacao Salas Leitos
Sala de Classificagao de Risco 01 --
Sala de atendimento — enfermeiro obstetra 01 --
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Sala de atendimento — médico ginecologista/obstetra 01 --
Sala de estabilizagao 01 02
Sala de observacao/medicagao rapida 01 09
Sala de Acolhimento* 01 --

*Esta relacionada ao atendimento as vitimas de violéncia

O Servigo de Urgéncia Obstétrica devera contar com profissionais médicos das

seguintes especialidades, nas 24 horas, sete dias por semana:
° Obstetricia
° Pediatria/neonanotologia
° Anestesiologia

Além destes profissionais, o servigo devera dispor de médico obstetra diarista, no

minimo por 04 horas diarias.

Devera, ainda, contar com outros profissionais de nivel superior (enfermeiro,
assistente social, psic6logo), além de técnicos de enfermagem em numero compativel

com a capacidade instalada em estrutura e servigo.

3.2 SERVICO DE REFERENCIA EM GESTACAO DE RISCO HABITUAL
-TIPO I

Destinado ao atendimento dos pacientes gestantes vinculados pela Atencdo
Primaria em saide de Aracaju e/ou aqueles encaminhados pela CRL Municipal e
SAMU 192, avaliados pelo Servico de Urgéncia Obstétrica, para assisténcia as
intercorréncias durante a gestacdo, realizagdo de parto normal e cirargico, €

intercorréncias do puerpério.

O servigo devera adotar boas praticas de atencdo ao parto e nascimento, segundo
as recomendacdes do Manual Técnico do Ministério da Saude, e protocolos para a
atencdo a gestacdo de risco, contemplando o Plano de Parto, de acordo com a

estratificacao de risco.

Devera organizar processos de trabalho de forma a estimular a utilizacdo de

métodos nao-farmacoldgicos de alivio da dor, assim como garantir a realizacdo do
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parto, em todas as suas fases (pré-parto, parto e pds-parto imediato), em um Unico
ambiente, com op¢do de adogdo de posi¢cdes que proporcionem maior conforto para a
gestante, garantindo a transferéncia do paciente para o alojamento conjunto no

poOs-parto.
A Taxa de Cirurgia Cesariana devera ser igual ou inferior a 30%.

Constituido por leitos obstétricos, clinicos e cirurgicos, incluindo leitos de
alojamento conjunto; Unidade de Terapia Intensiva Neonatal (UTIN), Unidade de
Cuidados Intermediarios Neonatal Convencional (UCINCo) e Unidade de Cuidados

Intermedidrios Canguru (UCINCa).

Os espagos existentes no ambito da internacdo obstétrica e neonatal estdo assim

distribuidos:

Tabela 2. - Instalagdes Fisicas para Assisténcia — Atendimento Cirurgico

Hospitalar
Instalacao Salas Leitos
Sala cirurgica 02 --
Sala de curetagem (AMIU) 01 --
Sala Cuidados Recém Nascido 01 --
Sala de Cuidados Intermediarios 01 03
Sala Recuperagdo Pds-anestésica 01 03
Alojamento Conjunto 25 50
Isolamento 01 01
Quarto PPP 08 08
UTIN 01 10
UCINCo 01 10
UCINCa 01 05

Deverd contar com leitos clinicos e cirurgicos, em regime de alojamento
conjunto, destinados ao atendimento do parto de risco habitual e tratamento das
intercorréncias clinicas da gestacdo e do puerpério, atendendo as diretrizes da Rede

Cegonha, estabelecidos pela Portaria GM/MS N°1.020/2013, inserida na Portaria de
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Consolidacdo n°® 03/2017, especialmente no referente ao processo de vinculagdo de

pacientes gestantes.

A Maternidade deverd construir planos de adequacao aos indices de cesariana,
episiotomia e ocitocina recomendados pela Organizagdo Mundial da Satde (OMS),
além de utilizar metodologias que garantam a assisténcia segura no aborto espontaneo,

incluindo o Método de Aspiracdo Manual Intra-Uterina (AMIU), até a 12* semana.

A assisténcia a saude prestada em regime hospitalar compreendera o conjunto de
atendimentos oferecidos ao paciente desde sua admissao no Hospital até sua alta
hospitalar pela patologia atendida, incluindo-se ai todos os atendimentos e
procedimentos necessarios para obter ou completar o diagnostico e as terapéuticas
necessarias para o tratamento no ambito hospitalar, respeitando o porte do referido

nosocomio.

Como apoio as agdes assistenciais, a Maternidade dispde de Centro Cirurgico,
Centro de Recuperagdo Pos-Anestésica (CRPA), Central de Material Esterilizado

(CME), Servigos de Farmacia, Lavanderia, Almoxarifado, Nutri¢do, Banco de Sangue.
No processo de hospitalizagdo estao incluidos:

° Tratamento das possiveis complicacdes que possam ocorrer ao longo
do processo assistencial, tanto na fase de tratamento, quanto na fase de

recuperagao;

° Tratamentos concomitantes, diferentes daquele classificado como
principal que motivaram a internacdo do paciente, que podem ser
necessarios, adicionalmente, devido as condigdes especiais do paciente

e/ou outras causas;

° Tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de
internacdo de acordo com a Relacdo Nacional de Medicamentos,

Relagdo Municipal de Medicamentos;

° Procedimentos e cuidados de enfermagem necessarios durante o

processo de internacao;
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Alimentagdo, incluida a assisténcia nutricional e, em casos especiais,
ofertar suporte nutricional englobando alimentacdo enteral e/ou

parenteral;
Vacinagdo do neonato;

Pacientes e acompanhantes devem ter garantida a sua alimentagdo,

incluindo aquelas em atendimento no servigo de urgéncia;

Assisténcia por equipe multiprofissional, com médico e enfermeiro,
apoio de assistentes sociais, farmacéuticos, fisioterapeutas,
nutricionistas, biomédico e bioquimico, além de psicélogos,
psicoterapeutas, terapeutas ocupacionais € outros que se facam
necessarios a assisténcia dos pacientes internados, garantido horario

pactuado para atendimento a familia e/ou sua rede de apoio;
Utilizagao do Centro Cirargico e procedimentos de anestesia;

Material médico-hospitalar necessario para os cuidados de enfermagem

e demais tratamentos;

Diarias de hospitalizacdo em quarto compartilhado ou individual,
quando necessario, devido as condicdes especiais da paciente e/ou

quarto de isolamento;

Acgodes e servigos de orientacdo de planejamento reprodutivo pos-parto e

pos-abortamento;

Permanéncia de acompanhante, de livre escolha do paciente, em todo o

periodo de trabalho de parto, parto e puerpério imediato;

Permanéncia em tempo integral de um dos responsaveis, quando da

internag¢ao do neonato em UTIN e/ou UCINCo e UCINCa;

Sangue e hemoderivados (Lei Federal n°. 10.205 de 21/03/2001 e
Decreto n°. 3.990 de 30/10/2001 atualizado com o Decreto n°. 5.045 de
08/04/2004);

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://aracaju.1doc.com.br/verificacao/2B8E-DD40-6E00-70E1 e informe o cédigo 2B8E-DD40-6E00-70E1

Assinado por 1 pessoa: WANESKA DE SOUZA BARBOZA

7]
v

i

¥



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

° Fornecimento de roupas hospitalares, retirando de uso as roupas que
ndo estiverem mais em condi¢des de utilizacdo e assegurando um

estoque adequado para a manutencao do enxoval;

e  Garantir a realizagdo das cirurgias emergenciais, evitando
cancelamentos administrativos (falta de pessoal, enxoval, material,

medicamentos € outros);

° OPME - Os valores referentes a utilizacdo de oOrteses, proteses e
materiais especiais, que venham a ser necessarios, serdo reembolsados
a Entidade, pelos valores estabelecidos em tabela propria do SUS, apds
a efetiva comprovacdo da utilizagdo da ortese e/ou protese e/ou

material especial, ¢ a devida aprovagio pelo Sistema Unico de Saude.
3.3 CENTRO DE PARTO NORMAL

Destinado a realizar, em conformidade com o preconizado na Portaria GM/MS
n°® 11/2015, inserida na Portaria de Consolidagdo n°® 03/2017, o atendimento humanizado
e de qualidade, exclusivamente ao parto de risco habitual, puerpério fisiologico e
cuidados ao recém-nascido sadio, da admissdao a alta por Obstetriz ou Enfermeiro
Obstetra, dos pacientes vinculados pela Atengdo Primdria a Saide do Municipio de

Aracaju.

Tabela 3 - Instalacoes Fisicas para Assisténcia — Centro de Parto Normal

Instalacao Salas Leitos

Quarto PPP 08 08

Posto de Enfermagem 02 --

No processo de hospitalizac¢do estdo incluidos:
- Garantia de escolha pelos pacientes da posi¢do no trabalho de parto;

- M¢étodos nao-farmacolédgicos de alivio a dor com bola de Bobat, cavalinho,

escadinha, barra, entre outros;
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Garantia de que todas as fases do pré-parto, parto e pds-parto imediato
acontecam em um mesmo ambiente, incluido os cuidados ao recém-nascido
sadio;

Presenga do acompanhante, de escolha do paciente gestante, em todas as fases

do trabalho de parto, parto e pos-parto imediato;

Tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de
interna¢do de acordo com a Relacdo Nacional de Medicamentos, Relacao
Municipal de Medicamentos e a Politica Nacional de Assisténcia

Farmacéutica, incluindo vacinacao;
Garantia de alimentacdo ao paciente e acompanhante;
Estimulo a amamentagao;

Garantia das boas praticas de atencdo ao parto e nascimento, de acordo com
protocolos que orientem a Linha do Cuidado materno-infantil, respeitando o

fluxo existente no Municipio;

Solicitagdo de transferéncia imediata para o Servico de Referéncia a Gestagdo
de Alto Risco em casos de intercorréncias obstétricas e neonatais, utilizando
transporte sanitdrio adequado ou o Servigco de Atendimento Movel de Urgéncia

— SAMU, quando necessario o suporte avangado;

Acesso garantido a procedimentos de diagndstico e terapéutico implantados na

Maternidade.

3.4 AMBULATORIO

e  Me¢étodos Diagnostico em Especialidades (Teste do Olhinho, Teste da
Orelhinha);

° Imunizacdo: BCG e Hepatite B;

° Planejamento Familiar: atendimento clinico para indicacdo e
fornecimento de diafragma uterino e para

indicagdo/fornecimento/inser¢ao de DIU;

° Banco de Leite Humano.
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Tabela 4 - Instalacdes Fisicas para Assisténcia — Atendimento Ambulatorial

Instalacao Salas Leitos
Consultorio para triagem de doadoras de Leite Materno 01 --
Sala de Vacinagao 01 --
Sala de Teste do Olhinho/Orelhinha e Pezinho 01 --
Cartorio 01 --

3.5 SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO (SADT)

Entende-se por Apoio Diagnostico e Terapéutico como uma modalidade de
prestagdo de servigo ofertado nas unidades de saude e responsavel pela realizagdo de

exames complementares da atencdo especializada.

Os exames solicitados de emergéncia/urgéncia na Maternidade Municipal Maria
de Lourdes Santana Nogueira deverao ser realizados imediatamente apds sua solicitacdo
em pacientes vitimas de trauma e nas demais situagdes, em até¢ 30 minutos apds sua
solicitagdo, e o resultado ndao podera ultrapassar duas horas apds o horéario da
solicitacdo, salvo naquelas condi¢des em que o processo mecanizado exija um tempo
maior para sua realizacdo. Os exames solicitados em carater eletivo deverdo ser
realizados no maximo 24 horas apds sua solicitagdo, salvo aqueles solicitados em
vésperas de feriados e as sextas-feiras, que deverdo ser realizados no 1° dia ttil

subseqiiente.

e Hemoterapia: contar com Agéncia Transfusional, de localizagao
intra-hospitalar que armazena, realiza testes de compatibilidade entre doador e
receptor e transfunde os hemocomponentes liberados. Seu suprimento de
hemocomponentes deverad ser feito, mediante contrato, convénio ou Termo de
Compromisso firmado com servico de maior complexidade. Deverd manter
registros relativos aos testes e as transfusdes realizadas garantindo a
rastreabilidade dos hemocomponentes recebidos e transfundidos incluindo o
vinculo entre o hemocomponente e o receptor, bem como, das unidades
descartadas. Os procedimentos deverdo ser ofertados a pacientes em
atendimento no ambulatorio; no servigo de urgéncia e em regime de internagao

hospitalar;
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e Diagndstico por Anatomia Patologica: para pacientes em regime de internagao

hospitalar. Embora o servico deva ser terceirizado, os resultados dos exames nao
deverdo exceder o prazo de 30 dias. Resultados que ndo sejam procurados pelos
pacientes, em um periodo de 60 dias, deverdo ser encaminhados as Secretarias

de Saude dos respectivos municipios de residéncia.

Diagnostico em Laboratério de Analises Clinicas, ofertando todos os
exames de: bioquimica, coprologia, hematologia, hormdnios, imunologia,
fluidos corporais (incluindo liquor), microbiologia, gasometria, uroanalise,
genética, citogenética, biologia molecular e toxicologia (dosagem de niveis
séricos de antibioticos e drogas). Os exames laboratoriais que ndo puderem ser
realizados no proprio Hospital deverdo ser disponibilizados pela contratada sob
o regime de terceirizacdo. Os procedimentos deverdo ser ofertados a pacientes
em atendimento no ambulatério; no servico de urgéncia € em regime de
internagdo hospitalar, no prazo médio de 2 horas, respeitando a complexidade

dos referidos exames;

Diagnostico em Radiologia, por equipamento fixo e movel, para pacientes em
atendimento no ambulatério, com laudo em até 7 dias; no servico de urgéncia e
em regime de internagdo hospitalar, com resultado imediato e laudo em até 48h

da solicitagdo do paciente;

Diagnostico por Ultrassonografia, incluindo doppler de fluxo obstétrico,
ecocardiograma e transfontanela: para pacientes em atendimento no
ambulatério, no servigo de urgéncia e em regime de internagdo hospitalar, com

laudo em até 48h da solicitacao do paciente, caso seja necessario;

Métodos Diagnésticos em Especialidades: Eletrocardiograma, com resultado

imediato e laudo em até 48h da solicitacdo do paciente;

Diagnostico por Teste Rapido (resultado imediato): Glicemia Capilar; Teste
Rapido de Gravidez; Teste Rapido para Sifilis em Gestante/Pai/Parceiro; Teste
Réapido para detecgao de HIV em Gestante/Pai/Parceiro; Teste Rapido para
deteccao de: (i) HBV, (II) VirusZika/Igm/Igg, (iii) Dengue Igg/Igm, (iv) Febre
Chikungunya Igm. Para pacientes em atendimento no ambulatorio; no servigo de

urgéncia e em regime de internacao hospitalar;
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e Diagnostico Clinico e Notificagdo Compulsoria de Morte Encefalica com

utilizacao e eletroencefalografia;
e Terapia Renal Substitutiva, beira-leito, exclusivamente na UCINCo;

e Fisioterapia para pacientes internados e egressos da unidade.

3.6 ESCOPO DOS SERVICOS

Para a adequada prestacdo dos servigos de atengdo a saude, a Maternidade
Municipal Maria de Lourdes Santana Nogueira devera dispor de todos os servigos

indispensaveis ao seu regular funcionamento, dentre eles:
e Servicos Assistenciais:
- Enfermagem;
- Enfermagem Obstétrica;
- Nutricao;
- Farmacia;
- Fisioterapia;
- Fonoaudiologia;
- Servico Social;
- Psicologia;
- Biomedicina.
e Servicos de Infraestrutura e Apoio Logistico:
- Centro Cirutrgico;
- Sala de Recuperagao Pos-Anestésica;
- Central de Material Esterilizado (CME);
- Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF);
- Almoxarifado;

- Processamento de Roupas Hospitalares (contratado pela OS);

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://aracaju.1doc.com.br/verificacao/2B8E-DD40-6E00-70E1 e informe o cédigo 2B8E-DD40-6E00-70E1

Assinado por 1 pessoa: WANESKA DE SOUZA BARBOZA

7]
v

i

¥



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

- Vigilancia e Seguranca Patrimonial;
- Transporte;
- Gases Industriais;

- Informatizacao — este servigo podera ser terceirizado e o contrato apresentado

as fiscalizagdes e auditorias do Contratante e/ou outros 6rgaos oficiais;

- Higienizacgao;

- Outros Servigos Administrativos (recepcdo, escritdrio, controle de pessoal,
financeiro, etc).

3.7 DOS RECURSOS HUMANOS E ESPECIALIDADES MEDICAS

Para a adequada prestacdo dos servigos de atengdo a satde, a Maternidade
Municipal Maria de Lourdes Santana Nogueira devera dispor de todos os profissionais
necessarios ao seu regular funcionamento, em quantitativo adequado ao niimero minimo
exigido pelos respectivos conselhos de classe, devendo ainda manter escala nas

seguintes especialidades médicas:
a) Ginecologista/obstetra (plantonista e diarista)
b) Anestesiologista
c) Pediatra/Neonatologista
d) Cardiologia
e) Hematologia
f) Infectologia
g) Urologia
h) Gastroenterologia
1) Cirurgia Pediatrica
) Neuropediatria
k) Nefrologia Pediatrica
1) Cirurgia Vascular

m) Ortopedia
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n) Otorrinolaringologia
o) Oftalmologia

p) Nutrologia

q) Radiologia

r) Ultrassonografia

4. PROJETOS ESPECIAIS E NOVAS ESPECIALIDADES DE
ATENDIMENTO.

Se ao longo da vigéncia do contrato, de comum acordo entre as partes, a OS ou a
SMS, se propuserem a realizar outros tipos de atividades, diferentes daquelas aqui
relacionadas, seja pela introdugdo de novas atividades diagndsticas e/ou terapéuticas,
seja pela realizacdo de programas especiais para determinado tipo de patologia, estas
atividades deverao ser previamente estudadas, pactuadas e autorizadas pelo Contratante,
podendo ser autorizadas apds andlise técnica, quantificadas e discriminadas
separadamente do atendimento rotineiro do hospital, sendo entdo realizado o estudo
econdmico-financeiro, o orcamento e¢ homologacdo através de Termo Aditivo ao

contrato.

5. GESTAO ADMINISTRATIVA

Tendo em vista que a Maternidade Municipal Maria de Lourdes Santana Nogueira
funcionara com o perfil descrito, sob Contrato de Gestao com o Contratante, caso haja
ampliacao e adequacao da estrutura fisica atual, que altere este perfil com a implantagao
de outros servigos assistenciais, a Organizacdo Social (OS) selecionada devera manter

entendimento com o Contratante para eventuais alteragdes contratuais cabiveis.

A OS devera se responsabilizar pela Gestdo Administrativa da Maternidade, incluindo,

mas nao se limitando:

I.  Gerenciamento da logistica dos recursos materiais, financeiros, de

informagdes e pessoal;
2. Gerenciamento da Qualidade em Saude;

3.  Contabilidade Financeira (gestdo de recursos, lista de credores e

devedores, fluxo de pagamentos);
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Representacao, inclusive juridica;

Assessoria de Comunicagao;

Governanga;

Gerenciamento de Tecnologia em Saude;
Gerenciamento de Riscos;

Prevengdo e combate a incéndios;

Recursos Humanos e Satide Ocupacional;

Relagdes com fornecedores;

Educagdo permanente e aperfeigcoamento profissional;

Gerenciamento das instalagdes (incluindo o Nucleo de Manutengdo

Predial, Engenharia Clinica e Seguranca);
Gerenciamento dos servigos de transporte;
Gerenciamento da informagao inclusive automatizada;
Projetos de sustentabilidade; e,

Patrimonio.

Assegurar o cumprimento de todas as normas contabeis e financeiras;
Assegurar o cumprimento da Legislacao Brasileira;

Prover as instalacdes e aparato necessarios  aos

Servicos de gestao administrativa,

Assegurar a capacitagdo do pessoal encarregado das funcdes de gestao

administrativa;
Assegurar boas praticas de governanga;

Assegurar o cumprimento das normas sanitarias, de seguranca,

prevencdo e combate a incéndio.

SERVICOS DE PESSOAL E DE TERCEIROS
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A OS contratada serd integralmente responsavel pela contratagdo de pessoal e de
terceiros para execucdo dos servicos que compdem o Contrato. A OS contratada deve
dispor de recursos humanos qualificados, com habilitagdo técnica e legal, com
quantitativo compativel para o perfil da unidade e os servicos a serem prestados. Devera
desenvolver e implantar uma Politica de Gestdo de Pessoas, atendendo as Normas da
Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT, assim como devera implantar e desenvolver
uma Politica de Seguranca do Trabalho e Prevencao de Acidentes, em conformidade
com a NR 32/2005 do MTE, assim como as Resolugdes dos Conselhos Profissionais. Os
Programas de Educa¢do Permanente em saude poderdo ser realizados pelo hospital, em
parceria com os gestores, instituicdes de ensino e outras organizagdes com esta

finalidade, a partir das necessidades de formagao de cada categoria profissional.

O médico designado como Diretor/Responsavel Técnico da Maternidade, somente
podera assumir a responsabilidade técnica por uma unica unidade cadastrada pelo

Sistema Unico de Satde.

A equipe médica e de enfermagem devera ser disponibilizada em quantitativo suficiente
para o atendimento dos servigos e composta por profissionais das especialidades
exigidas, possuidores do titulo ou certificado da especialidade correspondente,
devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina (Resolucio CFM n°.
1634/2002) e no Conselho Regional de Enfermagem (Resolu¢do COREN n°293/2004.),
ensejando que a unidade realize a atividade assistencial quantificada no contrato,
ressaltando que a equipe em plantdo no Pronto Atendimento seja distinta da equipe que
estd atendendo no Ambulatorio, estando vetado ao profissional médico o atendimento

concomitante, salvo excegdes em que exista risco para o paciente.
53  AQUISICAO E GESTAO DE SUPRIMENTOS

E dever da OS manter estoque em qualidade e quantidade suficientes de
medicamentos, material médico hospitalar e correlatos. A OS s6 poderd utilizar os
produtos farmacéuticos registrados na ANVISA e indicar membro para participagdo na
Comissao de Farméacia e Terapéutica (CFT) da SMS, com registros das deliberagdes em

ata. E vedada a utilizacdo de materiais e substancias proibidas no territdrio nacional.

A OS devera realizar o processo de selecdo dos medicamentos através da CFT. O

elenco de medicamentos deverd obedecer aos critérios de selegdo estabelecidos pela
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CFT e deverao seguir os preceitos de eficacia, seguranca, qualidade e custo baseando-se

nas mais fortes evidéncias cientificas.

54 FERRAMENTAS DE GESTAO

5.4.1 A OS devera elaborar e implantar o Plano Diretor de Gestao ou Plano de
Acao Gerencial da Instituicao.

5.4.2 Os manuais, procedimentos e/ou rotinas administrativas de funcionamento e
de atendimento deverao estar disponibilizados escritos ou em sistema informatizado,
acessivel a todos os profissionais, atualizados e revisados a cada dois anos,
assinados pelo Diretor/Responsavel Técnico. Os procedimentos e rotinas devem
abordar todos os processos envolvidos na assisténcia, que contemplem desde os

aspectos organizacionais até os operacionais e técnicos.

5.4.3 A OS devera seguir os protocolos clinicos elaborados pela SMS, garantindo a
eliminacdo de intervencdes desnecessarias e respeitando a individualidade do
sujeito, que deverdo estar disponibilizados escritos ou em sistema informatizado,
acessivel a todos os profissionais da assisténcia a satide e periodicamente

atualizadas e revisadas pelo Diretor Técnico junto a SMS.

5.4.4 A unidade deve possuir o prontuario do paciente individualizado, em meio
eletronico, de maneira que faca interface com o sistema de gestdo adotado pelo
municipio, com as informagdes completas do quadro clinico e sua evolugdo,
intervengdes e exames realizados, todas devidamente escritas de forma clara e
precisa, datadas, assinadas e carimbadas pelo profissional responsavel pelo
atendimento (médicos, equipe de enfermagem, fisioterapia, nutricdo e demais

profissionais que o assistam).

54,5 A Maternidade deverd implementar, no minimo, as seguintes

Comissoes/Nucleos/Comités:

Comissao Interna de Preven¢ao de Acidentes de Trabalho (CIPA);

Grupo de Trabalho em Humanizagao;

Comissao de Seguranga do Paciente;

Comissao de Etica Médica;

Comisséo de Etica de Enfermagem;
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Comissao de Controle de Infec¢cao Hospitalar - CCIH;

Comissao de Avaliacao do Prontuario do Paciente;

Comissdo de Investigagio de Obito Materno, Fetal e Neonatal;

Comité de Farmaco, Tecno e Vigilancia;

Brigada de Incéndio.

5.4.6 A OS devera dispor de servicos e equipamentos de tecnologia com sistema
para gestdo hospitalar e gestdo financeira e orcamentaria, que contemple no
minimo: marcacao de consultas, exames complementares, controle de estoques
(almoxarifado e farmacia), controle financeiro e or¢amentario, prontuario médico
(observando o disposto na legislagdo vigente, incluindo a Resolugdo CFM n°.
1.638/2002), servicos de apoio e relatorios gerenciais, que permitam ao Contratante
acessar via Internet (WEB) e atendam aos indicadores e informacgoes especificados
no Contrato de Gestdo e na legislacdo vigente (Portarias, Normas, RDC, Decretos,
Instrugdes Normativas, entre outros). Cabera a contratada a instalacdo da rede
logica (estruturada) e elétrica para informatica, bem como a aquisicdo de
microcomputadores, microcomputador tipo servidor, impressoras, ativos de rede
(switch), rede wireless, link de comunicacdao de dados, sistema de gestdo hospitalar

e outros, para o pleno funcionamento e informatizacdo do Hospital.

5.4.7 Na Gestao de Tecnologia da Informacao (TI) deverdo constar os controles que

automatizam a maioria dos processos primarios e de apoio de um hospital, quais sejam:

- Leitos;

- Agendamento;

- Controle de Prontuario;

- Ambulatério;

- Urgéncia Obstétrica;

- Internacao;

- Laboratério de Analises Clinicas;

- Controle de laudos por imagens;
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- Controles de Material Esterilizado;

- Prescri¢do Eletronica;

- Enfermagem e servigos assistenciais;

- Controle de Infeccao Hospitalar;

- Centro Obstétrico;

- Centro de Parto Normal

- Faturamento SUS;

- Servi¢o de Atendimento ao Usuario — SAC;
- Servico de Nutri¢ao e Dietética;

- Servigo de Materiais-logistica (incluso aquisicdo/compras) e demais controles
administrativos (pessoal, finangas, contabilidade, patrimdénio, recepcdo,

manutengao, etc.);
- Processamento de roupas;
- Orgamento, finangas e custos hospitalares;

- Prontuério Eletronico do Paciente (PEP) - dentro do prazo previsto de 30
(trinta) dias a partir da assinatura do Contrato de Gestdo e observando o

disposto na legislagdo vigente, incluindo a Resolugdo CFM n°. 1.639/2002.%;
- Controles Gerais de Enxoval e Processamento de Roupas Hospitalares;
- Painéis para atendimento ao paciente.

5.4.8 A Gestao da Maternidade devera respeitar a Legislacio Ambiental e possuir

toda a documentacao exigida.

5.4.9 A Unidade devera dispor de um Nucleo de Manutengdo Geral (NMG) que

contemple as areas de manutencdo predial, hidraulica, mecanica, eletronica e

0 PEP deve armazenar dados de atendimento ambulatorial, de internagdo hospitalar,
compatibilizando-se e interligando-se ao sistema indicado pelo Contratante (barramento), com
capacidade de gerar faturamento automatico no SIA — Sistema de Informac¢do Ambulatorial e

SIH — Sistema de Informagao Hospitalar.
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elétrica, assim como um servico de gerenciamento de equipamentos de saude. O
NMG deverd possuir um responsavel técnico que possua nivel superior legalmente

habilitado, com registro no respectivo conselho de classe.

5.4.9.1 Sera de responsabilidade do NMG:

e  Manutencdo dos equipamentos conforme manual de orientacdo do
fabricante, e/ou a contratacao de servico de manutengdo especializado

credenciado pelo fabricante;

° Plano de gerenciamento de equipamentos médicos conforme Resolugdo

n° 2 de 25/01/10.

5.4.10 A Unidade devera dispor de um Servico de Farmacia Hospitalar, dirigido por
farmacéutico, que desenvolva atividades clinicas e relacionadas a gestdo, que
devem ser organizadas de acordo com as caracteristicas do hospital onde se insere o

servigo, isto ¢, manter coeréncia com o porte e o nivel de complexidade do mesmo.
5.4.10.1 Sera de responsabilidade do Servigo de Farmacia Hospitalar:

- O gerenciamento da estrutura organizacional e infraestrutura que viabilizem as

acoes do Servigo de Farmacia;

- A gestdo da farmécia, da central de abastecimento farmacéutico e/ou do
almoxarifado de material médico-hospitalar e correlatos, que sera coordenado por

profissional farmacéutico devidamente inscrito no conselho de classe;
- A selecao de medicamentos;

- A compra e/ou supervisdo de medicamentos, material médico hospitalar e
correlatos realizada por profissionais farmacéuticos devidamente inscritos no

conselho de classe;

- Apoio na selecdo de materiais médico-hospitalares e correlatos, junto com a

Comissao de Padronizagdao de Material Médico Hospitalar e Correlatos;

- O ciclo logistico da assisténcia farmacéutica hospitalar;
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- A otimizacdo da terapia medicamentosa (seguimento farmacoterapéutico),

objetivando assegurar o uso racional de medicamentos;

- As acdes em Farmacotécnica, tais como: apoio no preparo e diluicdo de
germicidas, aquisi¢do de preparagcdes magistrais e oficinais, fracionamento e re-

embalagem de medicamentos estéreis ou nao estéreis;

- A realizacao de agdes de farmaco-vigilancia no hospital, notificando as suspeitas

de reagdes adversas e queixas técnicas as autoridades sanitarias competentes.

5.4.11 A unidade devera dispor do Servico de Epidemiologia Hospitalar, que sera
responsavel pela realizacdo de vigilancia epidemiologica de doengas de notificagao
compulséria no dmbito hospitalar, assim como agdes relacionadas a outros agravos

de interesse epidemioldgico.

5.4.12 A OS se obriga a, durante todo o prazo de vigéncia do Contrato de Gestao,
conservar todos os equipamentos clinicos, ndo clinicos € mobilidrios, bem como
todos os instrumentos cirargicos para realizagdo de exames, 0s respectivos
equipamentos e assessorios, assim como devera manter o ambiente seguro, com

praticas que assegurem padrdes altos de conforto e limpeza.

5.4.13 A Gestdo da Maternidade podera celebrar Contrato de Comodato para os
equipamentos de laboratérios e materiais de analises clinicas, bomba de infusao,
orteses e caixas especificas de ortopedia e outras especialidades para implantes de
proteses. E, também, contrato de aluguel, leasing ou outra modalidade para
utilizagdo de equipamentos que a especialidade médica venha a necessitar para

esclarecimento diagnostico.
5.4.14 Relacionamento com 0s usuarios

5.4.14.1 a Unidade Hospitalar devera funcionar em um sistema de visita com
horério pré-determinado, mas de modo que permita a visita do responsavel a
clientes adolescentes internados no hospital até as 21 (vinte e uma) horas e até as
17 (dezessete) horas para os demais clientes, conforme regulamento proposto

pela OS e com a aprovagao do Contratante;
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5.4.14.2 A equipe assistencial do paciente devera se estabelecer como referéncia,
com horario pactuado para atendimento a familia e/ou sua rede social. Para isto
deverdo ser implantados mecanismos de gestdao da clinica visando a qualificacao
do cuidado, eficiéncia de leitos, reorganizacdo dos fluxos e processos de
trabalho, e implantacdo de equipe de referéncia para responsabilizacdo e

acompanhamento dos casos;

5.4.14.3 A OS devera fornecer aos clientes todas as informagdes relacionadas
aos tratamentos, implantar e utilizar, normalizando, o Termo de Consentimento
do cliente ou responsavel pelo cliente, na forma das normas regulamentares do

Conselho Federal de Medicina;

5.4.14.4 Os clientes terdo direito a um acompanhante. Todos os pacientes

internados terdo direito a assisténcia religiosa e espiritual, caso desejem.

54.15 A OS deverda informar, mensalmente, toda a produgdo ambulatorial e
hospitalar da Maternidade nos sistemas oficiais do Ministério da Satde (Sistema de
Informacdo Ambulatorial — SIA/SUS, Sistema de Informac¢do Hospitalar —
SIH/SUS), em meio magnético ou eletronico, para processamento de acordo com as
orientagdes técnicas da Secretaria Municipal de Satde, obedecendo ao cronograma

oficial.

54.16 A enfermagem da Maternidade deverd instituir a Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE) de acordo com a Resolu¢do COFEN n°
272/2004 que dispde sobre a Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem nas

institui¢oes de saude brasileira.

5.4.17 Os servicos de anatomia patoldgica e de andlises clinicas que se fizerem

necessarios ao esclarecimento diagnostico do paciente deverdo ser contratados pela

OS.

5.4.18 A unidade devera servir de campo para a pratica de atividades curriculares
na area da satde das Instituicdes de Ensino Superior e Ensino Médio, que estejam
formalmente conveniadas com o Contratante. Qualquer atividade de Ensino,

Pesquisa e/ou Extensdo devera ser regulada e respeitar os critérios estabelecidos
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pela SMS através do Centro de Educagdo Permanente em Saude (CEPS) e ndo

diretamente pela Dire¢cdo da Unidade Hospitalar.

5.4.19 O rol de leis e normas sanitarias no qual a geréncia do hospital devera se apoiar,

dentre outras, observando suas atualizagoes, sdo:

1.

Lei 8.080/90 — Lei Organica da Saude;

Lei 8.142/90 — Define Formas de Financiamento e Controle

Social do SUS;

Decreto n°. 7.508, de 28 de junho de 2011 - Regulamenta a Lei n-
8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacao do SUS.

Programa Nacional de Avaliagdo dos Servigos de Saude

(PNASS) — define critérios e pardmetros de carater qualitativos;

Lei 9.431/97 — versa sobre a obrigatoriedade de manutengdo de
Programa de Controle da Infeccdo Hospitalar (PCIH) e
constituicdo de Comissdo de Controle de Infec¢do Hospitalar

(CCIH) nas Unidades Hospitalares;

Portaria GM/MS n°. 2.616 de 12 de maio de 1998 — estabelece as
diretrizes e normas para prevencdo e controle das infec¢des
hospitalares, inclusive criagdo e organizacdo da CCIH (agora
com o nome amplo de Controle de Infeccdo em Servigos de
Satde) e manutengdo de Vigilancia Epidemiologica e Indicadores

Epidemiologicos das Infeccdes Hospitalares;

Portaria GM/MS n°. 67 de 21/02/1985 — define uso e condi¢des
sobre o uso de saneantes e domissanitarios (esta sofreu varias
alteracdes e inclusdes através das Portarias: n°. 01/DISAD -
27/06/85; n°. 607 - 23/08/85; n°. 15/MS/SVS - 23/08/88; n°. 05—
13/11/89; n°. 122 — 29/11/93; n°. 453/SNVS/DTN — 11/09/96; n°.
843/MS/SVS —26/10/98);
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RDC n° 306, de 7 de dezembro de 2004 que complementa a
RDC 50/2002 e substitui a Portaria 1884 de 11/11/1994 —
Estabelece normas destinadas ao exame e aprovagao dos Projetos
Fisicos de Estabelecimentos de Assistenciais de Satde. Dispde
sobre o Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos

de servigos de saude.

Portaria GM/MS n° 2349, de 14 de setembro de 2017, que aprova
a Classificacdo de Risco dos Agentes Bioldgicos elaborada em
2017, pela Comissdao de Biosseguranga em Saude (CBS), do

Ministério da Saude;

Portaria SAS n°. 312, de 30 de abril de 2002. Estabelece, para
utilizagdo nos hospitais integrantes do SUS, a padronizagido da

nomenclatura do censo hospitalar constante em anexo;

Portaria de Consolidagdo n® 2/GM/MS, de 28 de setembro de
2017, anexo XXVI, que dispde da Politica Nacional de

Regulacio dos Sistema Unico de Satde;

Portaria de Consolidagao n°® 5/GM/MS, de 03 de outubro de
2017, Capitulo II, que dispde das agdes de Vigilancia

Epidemiologica Hospitalar;

Resolugao RDC n°. 07, de 24 de fevereiro de 2010, que dispde
sobre os requisitos minimos para funcionamento de Unidades de

Terapia Intensiva e da outras providéncias.

Resolugdo - RDC n° 26, de 11 de maio de 2012 que altera a
Resolucao RDC n°. 07, de 24 de fevereiro de 2010, que dispde
sobre os requisitos minimos para funcionamento de Unidades de

Terapia Intensiva e da outras providéncias;

Portaria n°. 120 de 14 de abril de 2009- institui em forma de

Anexo as Normas de Classificacio e Credenciamento/

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://aracaju.1doc.com.br/verificacao/2B8E-DD40-6E00-70E1 e informe o cédigo 2B8E-DD40-6E00-70E1

Assinado por 1 pessoa: WANESKA DE SOUZA BARBOZA

7]
v

i

¥



16.

17.

18.

19.

20.

21.

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Habilitacdo dos Servicos de Assisténcia de Alta Complexidade

em Terapia Nutricional Enteral / Parenteral.

Lei n®. 8.096 de 14 de julho de 1990 - que dispde sobre o Estatuto

da Crianca ¢ do Adolescente;

Boas Praticas de Atengdo ao Parto e Nascimento — Organizago

Mundial de Satude, 1996.

Portaria de Consolidagdo n° 2/GM/MS, de 28 de setembro de
2017, anexo XXVIII, que dispde da Politica Nacional de
Assisténcia Farmacéutica, instituida pela Resolugdo CNS n° 388,
de 06 de maio de 2004;
Portaria de Consolidagdo n° 3/GM/MS, de 28 de setembro de
2017, Anexo I, que estabelece diretrizes para a organizagdo da
Rede de Atenc¢ao a Satude, no ambito do SUS;
Portaria de Consolidagdo n® 3/GM/MS, de 28 de setembro de
2017 que contém as seguintes normativas relativas a Rede
Cegonha:
- Portaria GM n° 1459 de 24 de junho de 2011- institui, no
ambito do SUS, a Rede Cegonha.
- Portaria GM n°® 930 de 10 de maio de 2012- que define as
diretrizes e objetivos para a organizacdo da atencdo integral e
humanizada ao Recém Nascido grave ou potencialmente grave;
- Portaria GM n° 1020 de 29 de maio de 2013 — institui as
diretrizes para a organizacao da atencao a saide na Gestagdo de Alto
Risco;
- Portaria GM n° 11 de 07 de janeiro de 2015 — redefine as
diretrizes para a implantagdo e habilitagdo do Centro de Parto
Normal (CPN) no ambito do SUS;
Portaria n°. 4.283, de 30 de dezembro de 2010. Aprova as diretrizes

para organizacdo, fortalecimento e aprimoramento dos servigos de

farmdacia no dmbito dos hospitais;
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22. Resolugao n°. 338, de 06 de maio de 2004. Institui a politica

nacional de assisténcia farmacéutica.

23.  Resolugdo RDC n°. 36, de 3 de junho de 2008 — dispde sobre
Regulamento Técnico para Funcionamento dos Servicos de Atengdo

Obstétrica e Neonatal.

24, Resolugdo RDC n°. 36, de 25 de julho de 2013 — institui agdes
para a seguranca do paciente em servigos de saide e da outras

providéncias

25. Portaria GM/MS n° 1.377, de 9 de julho de 2013 e Portaria n°
2.095, de 24 de setembro de 2013— aprovam os protocolos bésicos de

seguranga do paciente.
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ANEXO II - TERMO DE REFERENCIA
METAS DE PRODUCAO

A avaliacdo de desempenho quantitativa serd baseada na producdo faturada no
sistema oficial de informagdo, TABWIN/DATASUS do Ministério da Saude. A
Contratada devera, também, manter registro atualizado no més, em Relatdrio/Sistema

ou congénere, indicado pelo Contratante.
1.  ASSISTENCIA HOSPITALAR

O indicador de afericio serdi a SAIDA HOSPITALAR, comprovada por AIH
—Autorizacdo de Internacdo Hospitalar, informada mensalmente, nos sistemas oficiais
do Ministério da Saude e no RIH (Relatorio de Informacao Hospitalar). A Contratada
deverd registrar, também, em Relatorio/Sistema ou congénere, indicado pelo
Contratante, minimamente: nome do paciente, data de nascimento, CPF, nimero do
Cartao SUS, numero da AIH — Autoriza¢do de Internacdo Hospitalar, nome da Clinica
em que permaneceu em tratamento, data da admissdo e da alta, motivo da alta hospitalar
(cura, transferéncia externa, obito, a pedido).

O numero de leitos e as saidas hospitalares deverdo obedecer a capacidade instalada,

conforme descrito no quadro a seguir:

ESPECIALIDADES Ll\;i;) (fs SAIDAS/MES
LEITO CLINICO
03.03.10 Tratamento durante a Gestagdo Parto e Puerpério 3 a7
03.10.01.003-9 Parto Normal 7
LEITO CIRURGICO
04.11.01Cirurgia Obstétrica — Parto 1
Outras Cirurgias relacionadas ao estado gestacional, saude 3 166
da mulher e saude reprodutiva
CENTRO DE PARTO NORMAL PERI-HOSPITALAR g 110
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03.10.01.005-5- Parto Normal em Centro de Parto Normal
TOTAL 58 748
LEITOS COMPLEMENTARES N°. DE T
LEITOS
Unidade de Terapia Intensiva Neonatal — UTIN 10 255
Unidade de Neonatologia— UCINCo e UCINCa 15 382
TOTAL 25 637
Diarias

2. ASSISTENCIA AMBULATORIAL

Para garantir a qualidade da assisténcia, bem como a interface entre as Redes de

Atengao a Satde e a Maternidade Municipal Maria de Lourdes Santana Nogueira, ¢

necessario que a assisténcia ambulatorial obtenha o seguinte potencial de produgao,

baseado em numeros absolutos, que podem ser reavaliados ao final de cada trimestre,

de acordo com a avaliagdo das partes:

GRUPO

META MENSAL
GRUPO 01 - ACOES DE PROMOCAO E PREVENCAO EM
SAUDE
01.01.01 - Atividade Educativa/Orientagio em  Grupo na 12
Atencao Especializada
TOTAL DO GRUPO 01 12
GRUPO 02 - PROCEDIMENTOS COM FINALIDADE
DIAGNOSTICA*
02.02- Diagnostico em Laboratorio Clinico 3.370
02.04- Diagnostico por Radiologia 26
02.05- Diagnostico por Ultrassonografia 778
02.11 - Métodos Diagndsticos em Especialidades 02.11.02.003-6
Eletrocardiograma
02.11.07.014-9 Emissao Otoacusticas evocadas 02.11.04.006-1 130
Tococardiografia Ante-Parto 449
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130
02.14.01— Teste Rapido 518
TOTAL DO GRUPO 02 5.401
GRUPO 03 - PROCEDIMENTOS CLINICOS
03.01.01.004-8— Consulta de Profissionais de Nivel Superior (exceto 7160
médico)
03.01.06.006-1— Atendimento de Urgéncia na Atencao Especializada — 7160
Meédico
03.01.06.002-9— Atendimento de Urgéncia com Observagao 24 Horas 432
TOTAL DO GRUPO 03 4.752
TOTAL GERAL 10.165
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ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

ANEXO III - TERMO DE REFERENCIA

RELACAO DOS EQUIPAMENTOS QUE SERAO DISPONIBILIZADOS PELA

SMS
NECESSIDADE
EQUIPAMENTOS PARA D e PO
MATERNIDADE
Carro de Parada 14 14
Mesa Auxiliar 30 30
Aspirador cirurgico portatil 8 8
Eletrocardiografo 6 6
Ultrassom fixo 1 1
Negatoscopio 13 13
Otoscopio 3 0
Cama hospitalar adulto 80 80
Cama hospitalar Obeso 10 10
Carro maca 10 10
Maca Fixa 10 10
Balanca Antropométrica Adulto 11 11
Balanca Antropométrica Obeso 4 4
Balanga Digital Portatil 4 4
Balanca Pediatrica 5 5
Estetoscopio Neonatal 30 30
Ventiladqr Pulmonar 6 6
Convencional
Ventilador Pulmonar De
Transporte 3 2
Raios X Mével 2 1
Suporte de Soro 90 90
Monitor Multiparamétrico 40 40
Monitor Multiparamétrico de
Transporte 3 3
Desfibrilador 14 12
Mesa de Exames Clinicos e
Ginecologicos 2 2
Kit Laringoscopio 35 35
Poltrona Hospitalar 21 21
Escadinha dois degraus 84 84
Bisturi Elétrico 2 2
Oftalmoscopio 6 6
Foco cirurgico 2 2
Foco mével com bateria 5 5
Foco movel 5 5
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Detector Fetal 20 20
Raio X moével 2 2
Sistema de Digitalizagdo e
Impressao de Imagens 1 1
Radioldgicas
Estetoscopio adulto 100 100
Estetoscopio pediatrico 15 15
Espaldar 8 8
Oximetro de pulso portatil 7 7
Cadeira de Rodas para Obeso 4
Longarina de 02 lugares 17 17
Longarina de 03 lugares 22 22
Cadeira fixa empilhavel 22 22
Cadeira giratéria com brago 121 121
Cadeira fixa s/ bragos 10 10
Cadeira fixa ¢/  bracgos 34 34
Cadeira fixa com  braco 02 0
presidente espaldar médio
Cadeira giratéria com brago 01
presidente 01
Expaldar alto
Cadeira giratoria com braco 11
presidente 11
Expaldar médio
Cadeira com prancheta 49 49
Cadeira com prancheta para 02

02
obeso
Sofa para 2 lugares 06 06
Sofa para 3 lugares 12 12
Poltrona para visitante 88 88
Mesa reta de trabalho 1000X 07

07
600mm
Mesa reta de trabalho 1200X 25

25
600mm
Mesa reta de trabalho 1500X 01

01
600mm
Mesa de trabalho em L 23 73
1200x1200mm
Mesa de trabalho em L 01 01
1600x1600mm
Gaveteiro fixo - 47 47
400x400x400mm
Mesa para refeicao 20 20

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://aracaju.1doc.com.br/verificacao/2B8E-DD40-6E00-70E1 e informe o cédigo 2B8E-DD40-6E00-70E1

Assinado por 1 pessoa: WANESKA DE SOUZA BARBOZA

7]
v

i

¥



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

ANEXO IV - TERMO DE REFERENCIA

RELACAO DOS EQUIPAMENTOS A SEREM ADQUIRIDOS PELA

CONTRATADA
NECESSIDADE
EQUIPAMENTOS PARA AQUISICAO

Amnioscopio 14
Fotofaro 2
Fita Métrica 20
Foco Refletor Ambulatorial 9
Seladora 3
Ventiladoy pulmonar neonatologia )
com terapia alto fluxo
Ventilador Pulmonar De Transporte 1
Ber¢o Aquecido 15
Incubadora Neonatal 19
Equipamento de Fototerapia 10
Capacete para Oxigenoterapia P 20
Capacete para Oxigenoterapia M 20
Capacete para Oxigenoterapia G 20
Incubadora de Transporte 12
Ultrassom Portatil 1
Raios X Movel 1
Sistema de Digitalizagdo e Impressao
de Imagens Radiologicas !
Mesa Cirtrgica Elétrica 2
Carro para roupa suja/ limpa 30
Mesa mayo 20
Refrigerador com temperatura entre 2 4
-8°C
Freezer 13
Ressuscitador manual kit adulto, 40
infantil e neonatal
Agitador de tubo tipo vortex 2
Banho-maria para degelo 1
Banho-maria para pasteurizacao 2
Bico de Bunsen ou de Mecker, !

alimentado por gas canalizado, ou
cabine de seguranca bioldgica
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Cremometro ou similar (régua 1
milimetrada com precisao)
Geladeira 3
Microcentrifuga com timer 1
Autoclave para esterilizagdo dos 1
materiais ¢ meios de cultura
Cabine de seguranga bioldgica ou
bancada com bico de Bunsen/Mecker 1
para inoculacdo de microorganismos
Estufa para incubagio de 1
microrganismos
Sistema de purificacao de agua para 1
uso microbiologico
Caixa isotérmica para transporte do 2
leite porcionado
. ) 10
Equipamento de fototerapia
_ 2
Autoclave horizontal de bancada
. . 1
Banho-maria para lactario
Estufa de secagem e esterilizagdo 1
para lactario
. . . 3
Pipetador automatico para lactario
35
TV 32”
Céamara para conservagao de 5
imunobioldgico pequena
Céamara para conservagao de 7
imunobiologico grande
) 8
Freezer cientifico
1
Marcapasso cardiaco externo
g . 1
Bilirrubindmetro
. . 1
Emissdes otoacusticas
9

Modulo de pressdo invasiva
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7
Modulo de capnografia
. . 3
Modulo de gases anestésicos e Bis
) 1
Moddulo de débito cardiaco
. . 1
Central de Monitorizacao
. . . . 14
Cardioversor Desfibrilador Bifasico
8
Bangqueta para parto
) 3
Cadeira de rodas obeso
) 7
Cadeira de rodas adulto
. . 2
Fogdo industrial
3
Monovacudmetro
Transiluminador cutaneo o)
(venoscopio)
) 2
Bomba elétrica para succao
) 43
Bomba de infusio
_ 3
Otoscopio
Estescopio de Pinard 11
Radiometro de Pinard 1
Acidimetro Dornic 1
TermoOmetro para controle de 3
temperatura ambiente
TermOmetro para controle da cadeia 3
de frio
Timmer 3
Sistema de anestesia convencional 03
Ventilador Pulmonar Avancado 14
neonatologia
Cama PPP 8
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Cardiotacografo 5
Berco para recém nascido 75
Lavadora ultrassonica 2
Autoclave alta temperatura 2
Secadora de traqueias !
Termodesinfectadora 1
Mesa Ginecologica elétrica 1
Resfriador !
Resfriador rapido para lactario 1
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

ANEXO V - TERMO DE REFERENCIA

DESCRICAO DA ESTRUTURA FiSICA DA MATERNIDADE MUNICIPAL

MARIA DE LOURDES SANTANA NOGUEIRA

Acesso social

Atendimento/Recepcao

Sala de Classificacdo de Risco

Consultorio Enfermeiro Obstetra

Consultorio Médico

Sala de observacao

Sala de ultrassonografia

Sala de Acolhimento (vitimas de violéncia)

Pavimento [Sala de estabilizacao
Térreo Centro de Parto Normal (CPN): 05 (cinco) quartos PPP
Central de Esterilizacdo de Material (CME)
Unidade de Nutricdo e Dietética/Refeitorio
Farmacia Hospitalar Central
Cartoério
Necrotério
Servico social/Psicologia
Limpeza e Zeladoria
Setor de Seguranca e Vigilancia
Centro Obstétrico: 02 (duas) salas para cirurgia, 01 (uma) sala para
esvaziamento uterino (AMIU) e 01 sala para recuperagdo pds-anestésica
(SRPA)
Sala cuidados intermediarios para gestantes
Segundo | Centro de Parto Normal (CPN): 03 (trés) quartos PPP

Pavimento |ypjdades Neonatais: 10 (dez) leitos de UTIN, 10 (dez) leitos de UCINco
¢ 05 (cinco) leitos de UCINca
Farmacia satélite
Sala de espera para acompanhantes
Repouso de funcionarios (masculino € feminino)
Alojamento Conjunto: 25 (vinte e cinco) quartos com dois leitos cada e
banheiro conjugado para 02 (dois) quartos, totalizando 50 (cinquenta)
leitos de alojamento conjunto individualizados por cortinas divisorias

Terceiro |Larmicia satélite
Pavimento |01 (um) quarto alojamento conjunto para isolamento

Banco de Leite

Banco de sangue

Repouso de funcionarios (masculino e feminino)
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Quarto
Pavimento

Auditério e salas de aula

Diretoria

Arquivo Central

Laboratoério

Repouso de funcionarios (masculino e feminino)
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ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

ANEXO VI - TERMO DE REFERENCIA

RELACAO DOS MODULADOS A SEREM ADQUIRIDOS PELA

CONTRATADA

1. QUANTITATIVO GERAL MOBILIARIO

NOME DO PRODUTO - ESPECIFICACAO COM QUANTITATIVO
MEDIDA TOTAL

MESA DE REUNIAO RETANGULAR 2500x1200 mm, 01
H=85mm
MESA DE REUNIAO REDONDA DIAMETRO 1200 mm, 05
H=850mm
ARMARIO PARA ARQUIVO (500X450X1850) 60
ARMARIO PARA ARQUIVO (900X450X1850)
BANCO PARA VESTIARIO (1490X300X320) 02
ESTANTE ABERTA EM ACO (1000X320X2000) 52
ESTANTE ABERTA DUPLA FACE (1000X580X2000) 60
LATERAL DE ACABAMENTO ESTANTE FACE 104
SIMPLES(32x200x3,5cm) (32x200x3,5¢m).
LATERAL DE ACABAMENTO ESTANTE DUPLA FACE 120
SIMPLES(58x200x3,5cm)
ARMARIO GUARDA VOLUME DUPLO 6 PORTAS 04
(600X450X1850)
BASE ELEVACAO PARA ARMARIO DE 6 PORTAS 04
(600X454X190mm).
ARMARIO GUARDA VOLUME DUPLO 8 PORTAS 19
(900X450X1850)
BASE ELEVACAO PARA ARMARIO DE 8 PORTAS 19
(600X454X190mm).
ARMARIO GUARDA VOLUME DUPLO 12 PORTAS 13
(1200X450X1850)
BASE ELEVACAO PARA ARMARIO DE 12 PORTAS 13
(600X454X190mm).
BELICHE 47
CARRINHO MOVEL DE APOIO COM 01 GAVETA E 01 87
PORTA-500x500x650mm
ARMARIO PARA TV (500x1000x900) 07
ARMARIO BAIXO COM PORTA  (2000X500X600) 01
ARMARIO ALTO PARA VESTIARIO (1500X1800X400) 01
ARMARIO ALTO (VARIAVELX1500X500) 13
ARMARIO ALTO (900X 1500X500)
ARMARIO ALTO (1000X1500X500)
ARMARIO ALTO (VARIAVELX2000X500)
ARMARIO ALTO (800x2000x500) 27

ARMARIO ALTO (900x2000x500)
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

ARMARIO ALTO (1000x2000x500)

ARMARIO ALTO (1500x2000x500)

ARMARIO ALTO (VARIAVELX2000X700) 08

ARMARIO ALTO (750X2000X700)

ARMARIO ALTO (1000X2000X700)

COLCHAO HOSPITALAR D33 (880X 1880X100) 94
(780X 1880X100)

CORTINA VINILICA HOSPITALAR RETA

(VARIAVELX2800)

CORTINA VINILICA HOSPITALAR RETA (2100X2700) 02
UNIDADES

CORTINA VINILICA HOSPITALAR RETA (2400X2700) 25
UNIDADES 39
CORTINA VINILICA HOSPITALAR

CURVA(VARIAVELX2800)

CORTINA VINILICA HOSPITALAR CURVA (3300X2700) 3
UNIDADES

CORTINA VINILICA HOSPITALAR CURVA (4300X2700) 2
UNIDADES

CORTINA VINILICA HOSPITALAR CURVA (4400X2700) 2
UNIDADES

CORTINA VINILICA HOSPITALAR CURVA (5400X2700) 3
UNIDADES

CORTINA VINILICA HOSPITALAR CURVA (5700X2700) 2
UNIDADES

2. QUANTITATIVO POR AMBIENTE

PAVIMENTO TERREO
SETOR ATENDIMENTO GERAL
DIMENSOES
PRODUTO LXPXA (mm) QUANT.
RECEPCAO/ESPERA
Longarinasde 02 lugares | e 5
Longarinas de 03 lugares | s 6
Carrinho movel de apoio ¢/ 01 gaveta e 01 porta 500x500X650 3
Cadeira giratoria com brago | e 3
ARQUIVO
Armdrio Arquivo [ 500x450X1850 | 4
ESPERA EXTERNA
Longarinas de 03 lugares | .......... | 9
CONSULTORIO MEDICO 02/ CLASSIFICACAO DE RISCO 01/ CONSULTORIO DE
ENFERMAGEM 01
Cadeira giratéria combraco | e 3
Mesa reta de trabalho 1200x 600 3
Cadeira fixa combrago | e 6
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Gaveteiro fixo | e 3
Armario alto 900x1500X500 3
CONSULTORIO ESPECIALIZADO
Cadeira giratériacombraco | memmemeeee 1
Mesa reta de trabalho 1200x 600 1
Cadeira fixacombragpo | memem—ee- 2
Gaveteiro fixo | e 1
Armério alto 900x1500X500 1
SALA DE ULTRASSONOGRAFIA
Cadeira giratéoria combrago | e 1
Mesa reta de trabalho 1200x 600 1
SERVICO SOCIAL
Mesa de trabalho em L 1200x1200 1
Cadeira giratériacombrago | e 1
Cadeira fixa combrago | e 2
Gaveteiro fixo | eemeeeee 1
Armério alto 900x1500X500 2
CARTORIO
Mesa de trabalho em L 1200x1200 2
Cadeira giratéria combrago | e 2
Cadeira fixa combrago | e 4
Gaveteiro fixo | e 2
Armério alto 900x1500X500 3
SALA DE MEDICACAO/OBSERVACAO/POSTO DE ENFERMAGEM
Poltrona para Visitante | e 9
Carrinho moével de apoio ¢/ 01 gaveta e 01 porta 500x500X650 1
Cadeira giratoria com brago | e 2
Cortina Vinilica Hospitalar Curva 4300X2700 7
Cortina Vinilica Hospitalar Reta 2100x2700 2
ESTABILIZACAO
Mesa de trabalho em L 12001200 1
Cadeira giratéoria combrago | e 1
Cadeira fixa com brago | s 2
Gaveteiro fixo | e 1
INTERNACAO PPP
ROUPARIA DA PPP
Armario alto 1000x2000X500 1
Armério alto 1500x2000X500 1
QUARTO PPP 01/02 E 04
Carrinho mével de apoio ¢/ 01 gaveta e 01 porta 500x500X650 3
Sofade 2 lugares e 3
QUARTO PPP 03 E 05
Carrinho moével de apoio ¢/ 01 gaveta e 01 porta 500x500X650 2
Sofa de 2 lugares 2
POSTO DE ENFERMAGEM E PRESCRICAO MEDICA
Cadeira giratériacombracgo | e 2
Carrinho mével de apoio ¢/ 01 gaveta e 01 porta 500x500X650 2
Armario alto 900x1500X500 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

SETOR FUNCIONARIOS
PLANTAO FEMININO E MASCULINO
Carrinho mével de apoio ¢/ 01 gaveta e 01 porta 500x500X650 2
Armario Guarda Volume 8 portas. 700X450X1850 2
Base Elevagao p/ armario de 8 portas 700X454X190mm 2
Beliche | e 4
Colchao Hospitalar 780X1880X100 8
SETOR SERVICO CME
PREPARO
Cadeira giratéoria combrago | e 2
ARMAZENAGEM E DISTRIBUICAO
Estante Aberta Dupla Face 1000x580x2000 3
Lateral de acabamento estante face simples LXHXP (58x200x3,5) (580x35X2000) 6
Estante Aberta Fixa 1000x320x2000 3
Lateral de acabamento estante face simples LXHXP (32x200x3,5) (320x35X2000) 6
ROUPA LIMPA
Estante Aberta Dupla Face 1000x580x2000 3
Lateral de acabamento estante face simples LXHXP (58x200x3,5) (580x35X2000) 6
CENTRAL DE ABASTECIMENTO FARMACEUTICO
Mesa de trabalho em L 1200x1200 1
Cadeira giratéria com brago | s 1
Gaveteiro fixo | e 1
Estante Ago 1000x320x2000 5
Lateral de acabamento estante face simples LXHXP (32x200x3,5) (320x35X2000) 10
Estante Aberta Dupla Face 1000x580x2000 6
Lateral de acabamento estante face simples LXHXP (58x200x3,5) (580x35X2000) 12
SETOR DE SERVICO - COZINHA
REFEITORIO

Mesa para Refei¢do | --------- 18

DISPENSA DE ALIMENTOS
Estante Ago 1000x320x2000 3
Lateral de acabamento estante face simples LXHXP (32x200x3,5) (320x35X2000) 6

VESTIARIO

Armario Guarda Volume 12 portas. 1200X450X1850 1
Base Elevacdo p/ armario de 12 portas 700X454X190mm 1
Banco de Vestiario 1490x300x320 1

SALA DA NUTRICIONISTA
Mesa reta de trabalho 1200x 600 1
Cadeira giratéria com brago | s 1
Cadeira fixacombrago | e 2
Gaveteiro fixo | e 1
Armério alto 1000x1500X500 1

SETOR SERVICO/ALMOXARIFADOS

TRIAGEM DE ROUPA SUJA
Estante A¢o 1000x320x2000 9
Lateral de acabamento estante face simples LXHXP (32x200x3,5) (320x35X2000) 18

TRIAGEM DE ROUPA LIMPA

Mesa reta de trabalho | 1200x 600 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Cadeira giratoria com brago

Gaveteiro fixo

Estante Aberta Dupla Face 1000x580x2000 9
Lateral de acabamento estante face simples LXHXP (58x200x3,5) (580x35X2000) 18
ALMOXARIFADO GERAL
Mesa reta de trabalho 1200x 600 1
Cadeira giratéria com brago | e 1
Gaveteiro fixo | e 1
Estante Aberta Dupla Face 1000x580x2000 13
Lateral de acabamento estante face simples LXHXP (58x200x3,5) (580x35X2000) 26
Estante Ago 1000x320x2000 4
Lateral de acabamento estante face simples LXHXP (32x200x3,5) (320x35X2000) 8
UNITARIZACAO DA FARMACIA/ALMOXARIFADO DA FARMACIA
Cadeira giratoriacombrago | e 1
Carrinho moével de apoio ¢/ 01 gaveta e 01 porta 500x500X650 1
Estante Aberta Dupla Face 1000x580x2000 13
Lateral de acabamento estante face simples LXHXP (58x200x3,5) (580x35X2000) 26
Estante Aco 1000x320x2000 4
Lateral de acabamento estante face simples LXHXP (32x200x3,5) (320x35X2000) 8
DEPOSITO
Estante Aberta Dupla Face 1000x580x2000 12
Lateral de acabamento estante face simples LXHXP (58x200x3,5) (580x35X2000) 24
CIRCULACAO 04 DE ENTRADA DE FUNCIONARIO
Armario Guarda Volume 12 portas. 1200X450X1850 6
Base Elevagao p/ armario de 12 portas 1200X454X190 6
PLANTAO FEMININO E MASCULINO

Armario Guarda Volume 12 portas. 1200X450X1850 1
Base Elevacdo p/ armario de 12 portas 1200X454X190 1
Carrinho moével de apoio ¢/ 01 gaveta e 01 porta 500x500X650 2

2° PAVIMENTO

SETOR DE INTERNACAO PPP
PRODUTO DIMENSOES QUANT.
LXPXA (mm)
ESTAR DE ACOMPANHANTES
Armario para TV 500x1000x900 1
Sofa de 3 lugares | 2
PRONTUARIO/POSTO DE ENFERMAGEM
Cadeira giratériacombrago | e 2
Carrinho mével de apoio ¢/ 01 gaveta e 01 porta 500x500X650 2
SALA DE SERVICO
Armério alto [ 1000x2000X500 [ 1
SALA DE ANALGESIA

Poltrona para Visitante | ——————————— | 1

QUARTO PPP 01
Poltrona para Visitante | e |
Sofade2lugares | e 1
Armario alto 900x2000X500 1

QUARTO PPP 02
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Poltrona para Visitante | e 1

Carrinho moével de apoio ¢/ 01 gaveta e 01 porta 500x500X650 1
QUARTO PPP 03

Poltrona para Visitante | e 1

Carrinho moével de apoio ¢/ 01 gaveta e 01 porta 500x500X650 1

Armario alto 800x2000X500 1

CUIDADO DE INTERMEDIARIOS/POSTO DE ENFERMAGEM/PRESCRICAO MEDICA

Poltrona para Visitante | e 3
Carrinho moével de apoio ¢/ 01 gaveta e 01 porta 500x500X650 1
Cadeira giratoria combrago | e 2
Cortina Vinilica Hospitalar Curva 4400x2700 2
Cortina Vinilica Hospitalar Reta 2100x2700 1
FARMACIA
Mesa de trabalho em L 1200x1200 1
Cadeira giratéria combrago | e 1
Gaveteiro fixo | e 1
Estante Ago 1000x320x2000 3
Lateral de acabamento estante face simples LXHXP (32x200x3,5) (320x35X2000) 6
COPA
Cadeira Fixa Empilhdvel | e 3
APOIO PARA PARENTES
ALOJAMENTO MASCULINO PARA ACOMPANHANTES
Carrinho mével de apoio ¢/ 01 gaveta e 01 porta 500x500X650 5
Armario Guarda Volume 6 portas. 600X450X1850 1
Base Elevagao p/ armario de 6 portas 600X454X190 1
Armario Guarda Volume 8 portas. 700X450X1850 1
Base Elevacéo p/ armario de 8 portas 700X454X190 1
Beliche | e 5
Colchao Hospitalar 780X1880X100 10
ALOJAMENTO FEMININO PARA ACOMPANHANTES
Carrinho movel de apoio ¢/ 01 gaveta e 01 porta 500x500X650 10
Armario Guarda Volume 6 portas. LXAXP (60X185X45) 600X450X1850 1
Base Elevagao p/ armario de 6 portas 600X454X190 1
Armario Guarda Volume 8 portas. 700X450X1850 3
Base Elevagao p/ armario de 8 portas 700X454X190 3
Armaério Guarda Volume 12 portas. 1200X450X1850 2
Base Elevagao p/ armario de 12 portas 1200X454X190 2
Beliche | e 10
Colchao Hospitalar 780X1880X100 20
COPA/VIVENCIA DAS MAES E LAVANDERIA
Armario para TV 500x1000x900 1
Sofa de 3 lugares | s 2
Armario Guarda Volume 8 portas. 700X450X1850 1
Base Elevagao p/ armario de 8 portas 700X454X190 1
SALA DE ATIVIDADES
Mesa reta de trabalho 1200x 600 1
Cadeira giratoriacombrago | e 1

Gaveteiro fixo

Assinado por 1 pessoa: WANESKA DE SOUZA BARBOZA

7]
v

i

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://aracaju.1doc.com.br/verificacao/2B8E-DD40-6E00-70E1 e informe o cédigo 2B8E-DD40-6E00-70E1

¥



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Longarinas de 02 lugares | s 1
Longarinas de 03 lugares | e 1
SETOR FUNCIONARIOS
ESTAR E COPA DE FUNCIONARIOS
Armédrio para TV 500x1000x900 1
Sofade3lugares | 1
Armario alto 900x2000X500 1
REPOUSO MASCULINO
Carrinho moével de apoio ¢/ 01 gaveta e 01 porta 500x500X650 2
Beliche | e 2
Colchao Hospitalar 780X1880X100 4
REPOUSO FEMININO
Carrinho moével de apoio ¢/ 01 gaveta e 01 porta 500x500X650 2 o
Armaério Guarda Volume 12 portas. 1200X450X1850 1 R
Base Elevagao p/ armario de 12 portas 1200X454X190 1 é
Beliche | e 2 §
Colchdo Hospitalar 780X 1880X100 4 8
CENTRO CIRURGICO %
ADMINISTRACAO S
Mesa reta de trabalho 1200x 600 1 T%
Cadeira giratoria combrago | e 1 é
Gaveteiro fixo [ e 1 S
Cadeira fixa combrago | e 2 5
Armario alto 1000x2000X500 2 Q
REGISTRO DE PACIENTES E ESPERA 'é
Mesa reta de trabalho 1200x 600 1 |§
Cadeira giratériacombrago | e 1 ér
Gaveteiro fixo | e 1 i
Cadeira fixacombrago | e 2 §
Longarinas de 02 lugares | ememeeeee 1 §
Longarinas de 03 lugares | e 5 =
POSTO DE ENFERMAGEM g
Carrinho moével de apoio ¢/ 01 gaveta e 01 porta 500x500X650 1 E
Cadeira giratéria combrago | e 2 §
RECUPERACAO POS ANESTESICA §
Carrinho mével de apoio ¢/ 01 gaveta e 01 porta 500x500X650 3 - g
Cortina Vinilica Hospitalar Curva 4300X2700 2 N <;rs
Cortina Vinilica Hospitalar Reta 2100X2700 g é
COLETA DE LEITE <9
Poltrona para Visitante | et 1 § %
UTI NEO NATAL/ POSTO DE ENFERMAGEM E PRESCRICAO W g
Poltrona para Visitante | 11 g %
Cadeira giratoria combrago | s 3 9 2
UCIN CONVENCIONAL/ POSTO DE ENFERMAGEM E PRESCRICAO/AREA DE CUIDADOS E g 8
HIGIENIZACAO 5 o
Poltrona para Visitante | e 10 % ;S;
Cadeira giratoriacombrago | emmeeeeeen 3 s
Carrinho moével de apoio ¢/ 01 gaveta e 01 porta 500x500X650 1 S S
3 o
35
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

UCINca CANGURU / POSTO DE ENFERMAGEM E PRESCRICAO

Poltrona para Visitante | e 5
Cadeira giratoria combrago | e 2
Carrinho moével de apoio ¢/ 01 gaveta e 01 porta 500x500X650 1
Cortina Vinilica Hospitalar Curva 5400X2700 3
Cortina Vinilica Hospitalar Curva 5700X2700 2
AREA DE CUIDADOS E HIGIENIZACAO DA UCINCA
Cadeira giratéria combrago | e 2
Carrinho movel de apoio ¢/ 01 gaveta e 01 porta 500x500X650 1
ROUPARIA
Estante Aberta Dupla Face 1000x580x2000 1
Lateral de acabamento estante face simples LXHXP (58x200x3,5) (580x35X2000) 2
DEPOSITO DE EQUIPAMENTOS
Estante Aberta Dupla Face 1000x580x2000 1
Lateral de acabamento estante face simples LXHXP (58x200x3,5) (580x35X2000) 2
ESTAR MEDICO
Armario para TV 500x1000x900 1
Sofade3 lugares s 1
REPOUSO MEDICO MASCULINO
Armaério Guarda Volume 12 portas. 1200X450X1850 1
Base Elevagao p/ armario de 12 portas 1200X454X190 1
Carrinho moével de apoio ¢/ 01 gaveta e 01 porta 500x500X650 2
Beliche | e 3
Colchao Hospitalar 780X1880X100 6
REPOUSO MEDICO FEMININO
Armaério Guarda Volume 12 portas. 1200X450X1850 1
Base Elevagao p/ armario de 12 portas 1200X454X190 1
Carrinho moével de apoio ¢/ 01 gaveta e 01 porta 500x500X650 2
Beliche | e 3
Colchao Hospitalar 780X1880X100 6
3° PAVIMENTO
SETOR DE ALOJAMENTOS

PRODUTO

| DIMENSOES (mm) [ QUANT.

ESTAR DE ACOMPANHANTES 02

Armario para TV

500x1000x900

Sofa de 3 lugares | e 2
PRONTUARIO/POSTO DE ENFERMAGEM
Cadeira giratoriacombrago | e 2
Carrinho moével de apoio ¢/ 01 gaveta e 01 porta 500x500X650 3
SALA DE SERVICO
Mesa reta de trabalho 1200x 600 1
Cadeira giratéoria combrago | e 1
Gaveteiro fixo | e 1
Armario alto 1000x2000X500 1
ALOJAMENTO 01/02
Poltrona para Visitante | e 4
Carrinho moével de apoio ¢/ 01 gaveta e 01 porta 500x500X650 4
Cortina Vinilica Hospitalar Reta 2400X2700
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Armario Guarda Volume 12 portas. 1200X450X1850 1
Base Elevacdo p/ armario de 12 portas 1200X454X190 1
ALOJAMENTO 03/04
Cadeira Fixa Empilhdvet | e 4
Armario alto 750x2000X700 2
Cortina Vinilica Hospitalar Reta 2400X2700 2
ALOJAMENTO 05/06/07/08
Poltrona para Visitante | e 8
Armério alto 750x2000X700 2
Cortina Vinilica Hospitalar Reta 2400X2700 4
ALOJAMENTO 09/10/11
Poltrona para Visitante | e 2
Carrinho movel de apoio ¢/ 01 gaveta e 01 porta 500x500X650 1
Cortina Vinilica Hospitalar Reta 2400X2700 3
Cadeira Fixa Empilhdvel | e 4
ALOJAMENTO 12/13/14/15
Cadeira Fixa Empilhavel | e 8
Cortina Vinilica Hospitalar Reta 2400X2700 4
ALOJAMENTO 16/17/18/19/20
Poltrona para Visitante | e 10
Armario alto 1000x2000X700 2
Cortina Vinilica Hospitalar Reta 2400X2700 5
ALOJAMENTO 21/22/23/24/25
Poltrona para Visitante | e 6
Cadeira Fixa Empilhgvet s 4
Armério alto 750x2000X700 2
Cortina Vinilica Hospitalar Reta 2400X2700 5
ISOLAMENTO
Poltrona para Visitante | e 1
Carrinho moével de apoio ¢/ 01 gaveta e 01 porta 500x500X650 1
RECEPCAO DE HEMOCOMPONENTES
Mesa reta de trabalho 1000x 600 1
Cadeira giratéria combrago | e 1
Gaveteiro fixo | eemeeeeee 1
Armario alto 900x1500X500 1
ESTOQUE DE BANCO DE SANGUE
Cadeira giratoria com brago | e 2
Estante Aberta Dupla Face 1000x580x2000 2
Lateral de acabamento estante face simples LXHXP (58x200x3,5) (580x35X2000) 4
Estante Ago 1000x320x2000 2
Lateral de acabamento estante face simples LXHXP (32x200x3,5) (320x35X2000) 4
ROUPARIA
Estante Ago 1000x320x2000 4
Lateral de acabamento estante face simples LXHXP (32x200x3,5) (320x35X2000) 8
POSTO DE ENFERMAGEM
Cadeira giratoria combrago | e 3
Carrinho moével de apoio ¢/ 01 gaveta e 01 porta 500x500X650 1

FARMACIA
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Cadeira giratoria combrago |l

Estante A¢o 1000x320x2000 4
Lateral de acabamento estante face simples LXHXP (32x200x3,5) (320x35X2000) 8
SETOR DE APOIO
SALA DE ESTAR
Armario para TV 500x1000x900 1
Sofa de 3 lugares | 2
Mesa Redonda para Reunifo Diametro=1.20m 1
Cadeira Fixa Empilhavetl | e 4
COPA
Cadeira Fixa Empilhdvel | e 3
REPOUSO FEMININO 01/02 E MASCULINO 01/02
Armario Guarda Volume 12 portas. 1200X450X1850 4
Base Elevacdo p/ armario de 12 portas 1200X454X190 4
Carrinho moével de apoio ¢/ 01 gaveta e 01 porta 500x500X650 7
Beliche | e 9
Colchao Hospitalar 780X1880X100 18
BANCO DE LEITE
RECEPCAO/ REGISTRO DE TRIAGEM DE DOADORES
Cadeira giratériacombrago | e 2
Carrinho mével de apoio ¢/ 01 gaveta e 01 porta 500x500X650 1
Longarinas de 02 lugares | e 4
Mesa reta de trabalho 1000x 600 1
SALA DE REUNIAO EM EDUCACAO
Mesa reta de trabalho 1000x 600 1
Cadeira giratoria combrago | e 1
Longarinas de 02 lugares | e 4
CONSULTORIO FISIOTERAPIA/ PSICOLOGIA
Mesa reta de trabalho 1200x 600 1
Cadeira giratéria com brago | s 1
Gaveteiro fixo | eemeeeeee 1
Cadeira fixa combraco | e 2
CONSULTORIO TESTE DE BEBE
Mesa reta de trabalho 1000x 600 1
Cadeira giratéoria combrago | e 1
Cadeira fixa com brago | e 2
SALA DE VACINA
Cadeira Fixa Empilhavel | ————————— 1
ADMINISTRACAO/ ARQUIVO DE DOADORES
Mesa reta de trabalho 1000x 600 1
Cadeira giratéria com brago | e 1
Armario Arquivo 500x450X1850 4
VESTIARIO DE BARREIRA DA SALA DE ORDENHA
Banco de Vestiario 1490x300x320 1
SALA DE ORDENHA E APOIO
Poltrona para Visitante | mmemeeeee 4

Mesa reta de trabalho 1000x 600

Cadeira giratoria com brago | e
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Cortina Vinilica Hospitalar Curva 3300X2700 3
Armario alto 1000x2000X500 1
PROCESSAMENTO E ESTOCAGEM/DISTRIBUICAO
Cadeira giratoria com brago | —————————— 4
VESTIARIO DE BARREIRA DO LABORATORIO

Armario Guarda Volume 8 portas. 700X450X1850 1
Base Elevagao p/ armario de 8 portas 700X454X190 1

LABORATORIO
Cadeira giratéria com brago | ---------- 3

VESTIARIO DE BARREIRA DA ESTERILIZACAO
Armario Guarda Volume 8 portas. 700X450X1850 1
Base Elevagdo p/ armario de 8 portas 700X454X190 1
ARSENAL/ ESTERELIZACAO/PREPARO

Cadeira giratéria com brago | e 5

4° PAVIMENTO

SETOR ADMINISTRATIVO
PRODUTO DIMENSOES QUANT.
LXPXA (mm)
ESTAR DA ADMINISTRACAO
Armario para TV 500x1000x900 1
Sofade 3 lugares | e 2
REPOUSO DE FUNCIONARIOS FEMININO 01/02 E MASCULINO 01/02
Carrinho mével de apoio ¢/ 01 gaveta e 01 porta 500x500X650 8
Armario Guarda Volume 6 portas. LXAXP (60X185X45) 600X450X1850 2
Base Elevagdo p/ armario de 6 portas 600X454X190 2
Armaério Guarda Volume 12 portas. 1200X450X1850 2
Base Elevacao p/ armario de 12 portas 1200X454X190 2
Beliche | e 10
Colchao Hospitalar 780X1880X100 20
SALADE TI

Mesa reta de trabalho 1200x 600 2
Cadeira giratéria com brago | e 2
Gaveteiro fixo e 2
Longarinas de 03 lugares | e 1
Armario alto 1000x2000X500 1
Armario alto 1500x2000X500 1
Carrinho moével de apoio ¢/ 01 gaveta e 01 porta 500x500X650 1

SALA DE AULA
Mesa reta de trabalho 1500x 600 1
Cadeira giratéoria combrago | e 1
Armario alto 1000x2000X500 1
Cadeira com Prancheta | s 13

ANTE SALA ADM/ SALA ADMINISTRACAO

Mesa reta de trabalho 1000x 600 1
Cadeira giratériacombrago | e 5
Longarinas de 02 lugares | ememeeeeee |
Carrinho moével de apoio ¢/ 01 gaveta e 01 porta 500x500X650 2
Mesa reta de trabalho 1200x 600 2
Mesa de trabalho em L 1200x1200 2
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Gaveteiro fixo | eemeeeeee 4
Armario alto 900x1500X500 1
DIRECAO GERAL
Mesa de trabalho em L 1600x1600 1
Cadeira giratéoria combrago | e 4
Gaveteiro fixo | e 1
Carrinho moével de apoio ¢/ 01 gaveta e 01 porta 500x500X650 1
Mesa Redonda para Reunifo Didmetro=1.20m 1
Armario alto 1000x2000X500 1
Cadeira Fixa com brago Presidente Espaldar Médio | —ememmem- 2
Cadeira Giratoria com brago Presidente Espaldaralto | = =mememeee 1
SALA DE REUNIAO
Mesa de Reunido Retangular 2500X110X780 1
Cadeira Giratoria com brago Presidente Espaldar Médio | —memmee- 8
Armario Baixo 2000X550X780 1
RH
Mesa de trabalho em L 12001200 2
Gaveteiro fixo | eemeeeee 2
Cadeira giratéria com brago | e 2
Cadeira fixacombrago | e 4
Armario alto 1000x2000X500 1
CCIH
Mesa de trabalho em L 1200x1200 3
Gaveteiro fixo | e 3
Cadeira giratéria com brago | s 3
Carrinho moével de apoio ¢/ 01 gaveta e 01 porta 500x500X650 1
Armario alto 1000x2000X500 1
Cadeira fixa combrago | e 2
DIRECAO TECNICA
Mesa de trabalho em L 1200x1200 1
Mesa reta de trabalho 1200x 600 4
Cadeira giratéria com brago | s 5
Cadeira fixasembrago | e 4
Gaveteiro fixo | e 5
Carrinho moével de apoio ¢/ 01 gaveta e 01 porta 500x500X650 1
Mesa Redonda para Reunifo Didmetro=1.20m 1
Armario alto 1000x2000X500 1
GERENCIAS
Mesa de trabalho em L 12001200 1
Mesa reta de trabalho 1200x 600 2
Cadeira giratéria com brago | e 3
Gaveteiro fixo | e 3
Carrinho mével de apoio ¢/ 01 gaveta e 01 porta 500x500X650 1
Armario alto 1000x2000X500 1
Armario alto 1500x2000X500 1
COORDENACAO DE ENFERMAGEM
Mesa de trabalho em L 1200x1200 1
Cadeira giratéria com brago | e 1
Gaveteiro fixo | e 1
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Cadeira fixasembrago el 2
Carrinho moével de apoio ¢/ 01 gaveta e 01 porta 500x500X650 1
FATURAMENTO
Mesa de trabalho em L 1200x1200 3
Cadeira fixa sembrago | e 2
Cadeira giratoriacombraco | e 5
Gaveteiro fixo | e 5
Carrinho moével de apoio ¢/ 01 gaveta e 01 porta 500x500X650 5
Armario alto 1000x2000X500 2
Armario alto 1500x2000X500 1
COPA
Mesa para Refeiggo | e 2
PRONTUARIOS
Mesa de trabalho em L 1200x1200 1
Cadeira fixasembrago el 2
Cadeira giratéria combragp | s 1
Gaveteiro fixo | e 1
Armario Arquivo 500x450X1850 10
SAME ARQUIVO GERAL
Mesa de trabalho em L 1200x1200 1
Cadeira fixasembrago | s 2
Cadeira giratoria com brago | 1
Gaveteiro fixo | 1
Armario Arquivo 500x450X 1850 21
SETOR DE SERVICO E ATENDIMENTO AO PUBLICO
AREA ADMINISTRATIVA DO LABORATORIO
Mesa reta de trabalho 1200x 600 1
Cadeira giratoria combrago | s 1
Cadeira fixa sembrago | s 2
Gaveteiro fixo | e 1
Armario alto 1000x2000X500 1
LABORATORIO DE URGENCIA/MICROBIOLOGIA
Cadeira giratoriacombraco | e 8
AUDITORIO
Cadeira com Prancheta | e 36
Cadeira com Prancheta para Obeso | e 2
Cadeira Giratéria com brago Presidente Espaldar Médio | = —=—me——- 3
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

ANEXO VII - TERMO DE REFERENCIA

RELACAO DE MARCENARIA A SEREM ADQUIRIDOS PELA
CONTRATADA

PAVIMENTO TERREO
SETOR ATENDIMENTO GERAL
SALA DE ULTRASSONOGRAFIA

PRODUTO DIMENSOES QUANT.
(mm)
Armario sobre a bancada ¢/ portas 1400x500x350 1
Armario de embutir sob a bancada 1500x650X600 1

SALA DE MEDICACAO/OBSERVACAO/POSTO DE ENFERMAGEM

Armario sobre a bancada c/ portas [ 1500x500x350 | 1
ESTABILIZACAO
Armario sobre a bancada c/ portas | 2400x500x350 | 1
INTERNACAO PPP
QUARTO PPP 01/02 E 04
Armario de embutir sob a bancada 1300x650X600 3
Armario sobre a bancada c/ portas 2150x500x350 3
QUARTO PPP 03 E 05
Armario de embutir sob a bancada 1300x650X600 2
Armario sobre a bancada c/ portas 2500x500x350 2
SALA DE SERVICO
Armario de embutir sob a bancada 900x650X600 1
Armario sobre a bancada c/ portas 2000x500x350 1

POSTO DE ENFERMAGEM E PRESCRICAO MEDICA

Armario sobre a bancada ¢/ portas | 1800x500x350 | 1

SETOR SERVICO CME

AREA SUJA/ PREPARO
Armario sobre a bancada ¢/ portas | 2000x500x350 | 2

DESINFECCAO QUIMICA
Armario sobre a bancada c/ portas | 3000x500x350 | 1
CENTRAL DE ABASTECIMENTO FARMACEUTICO
Armario sobre a bancada c/ portas [ 1500x500x350 | 1
SETOR DE SERVICO - COZINHA
DISTRIBUICAO DE DIETAS

Armario de embutir sob a bancada 2900x650X600 1
Armario sobre a bancada c/ portas 2500x500x350 2

PREPARO DE LEGUMES E VERDURAS/PREPARO DE CEREAIS

Armario de embutir sob a bancada 2600x650X600 2

Armario sobre a bancada c/ portas 2000x500x350 2

PREPARO DE MASSAS/PREPARO DE SOBREMESAS

Armario de embutir sob a bancada 2600x650X600 1
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Armario de embutir sob a bancada 1500x650X600 1
Armario sobre a bancada ¢/ portas 2000x500x350 1
COCCAO DE DIETAS NORMAIS

Armario de embutir sob a bancada 1650x650X600 1

Armario sobre a bancada c/ portas 1650x500x350 1

Armario sobre a bancada ¢/ portas 2500x500x350 1
PREPARO DE CARNES

Armario de embutir sob a bancada 2600x650X600 1

Armario sobre a bancada ¢/ portas 2000x500x350 2

COCCAO DE DESJEJUM E LANCHE

Armario sobre a bancada ¢/ portas [ 1650x500x350 | 1
LAVAGEM DE PANELA

Armario sobre a bancada c/ portas | 2500x500x350 | 1

GUARDA DE UTENSILIOS
Armario sobre a bancada c/ portas [ 2000x500x350 | 2
LAVAGEM
Armario sobre a bancada c/ portas | 1500x500x350 | 1

SETOR SERVICO/ALMOXARIFADOS

TRIAGEM DE ROUPA LIMPA

Armario de embutir sob a bancada

[ 2500x650X600

1

UNITARIZACAO DA FARMACIA/ALMOXARIFADO DA FARMACIA

Armario sobre a bancada ¢/ portas

[ 1500x500x350

2° PAVIMENTO

SETOR DE INTERNACAO PPP

PRODUTO

DIMENSOES
(mm)

QUANT.

SALA DE SERVIC

(0]

Armaério de embutir sob a bancada

900X600X600

Armario sobre a bancada ¢/ portas

2100x500x350

SALA DE ANALGESIA

Armario sobre a bancada c/ portas

[ 1650x500x350

QUARTO PPP 01/ 02

Armario sobre a bancada c/ portas

[ 1900x500x350

QUARTO PPP 03

Armario sobre a bancada c/ portas

[ 1300x500x350

1

CUIDADO DE INTERMEDIARIOS/POSTO DE ENFERMAGEM/PRESCRICAO

MEDICA
Armario de embutir sob a bancada 1500X600X600 1
Armario sobre a bancada ¢/ portas 1900x500x350 1
FARMACIA
Armario de embutir sob a bancada 2900x650X600 1
COPA
Armario sobre a bancada ¢/ portas 1800x500x350 1
Armario de embutir sob a bancada 1800X600X600 1
APOIO PARA MAES

COPA/VIVENCIA DAS MAES E LAVANDERIA

Armario sobre a bancada ¢/ portas

[ 1650x500x350

SETOR FUNCIONARIOS
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ESTAR E COPA DE FUNCIONARIOS

Armario sobre a bancada ¢/ portas 1500x500x350 1
CENTRO CIRURGICO

CUIDADO RECEM NASCIDOS
Armario de embutir sob a bancada 1800X600X600 1
Armario sobre a bancada c/ portas 2000x500x350 1

POSTO DE ENFERMAGEM
Armario sobre a bancada ¢/ portas | 1700x500x350 | 1
APOIO
Armario sobre a bancada c/ portas | 1200x500x350 | 1
UTI
COLETA DE LEITE

Armario de embutir sob a bancada 1100X600X600 1
Armario sobre a bancada c/ portas 2200x500x350 1

CUIDADOS E HIGIENIZACAO
Armario de embutir sob a bancada 2200x500x350 1
Armario sobre a bancada c/ portas 1700x500x350 1

UTI NEONATAL/ POSTO DE ENFERMAGEM E PRESCRICAO

Armario sobre a bancada ¢/ portas | 2700x500x350 | 1

UCINCA CANGURU/ POSTO DE ENFERMAGEM E PRESCRICAO

Armdrio sobre a bancada ¢/ portas [ 2000x500x350 | 1

UCIN CANGURU/ POSTO DE ENFERMAGEM E I:RESCRICAO/AREA DE
CUIDADOS E HIGIENIZACAO

Armario sobre a bancada c/ portas | 1650x500x350 | 1
AREA DE CUIDADOS E HIGIENIZACAO
Armario sobre a bancada ¢/ portas | 2000x500x350 | 1
SALA DE SERVICO
Armario de embutir sob a bancada [ 1600X600X600 | 1
3° PAVIMENTO
SETOR DE ALOJAMENTOS DE PACIENTES
PRODUTO DIMENSOES QUANT.
(mm)
PRONTUARIO/POSTO DE ENFERMAGEM
Armario sobre a bancada c/ portas | 2200x500x350 | 1
SALA DE SERVICO
Armario sobre a bancada ¢/ portas | 1500x500x350 | 1
ALOJAMENTO 01/02
Armdrio sobre a bancada ¢/ portas [ 1300x500x350 | 2
ALOJAMENTO 03/04
Armario sobre a bancada c/ portas [ 2000x500x350 | 1
ALOJAMENTO 05/06
Armario sobre a bancada ¢/ portas | 2000x500x350 | 1
ALOJAMENTO 07/08
Armario sobre a bancada ¢/ portas [ 2000x500x350 | 1
ALOJAMENTO 09/10
Armario sobre a bancada c/ portas | 1400x500x350 | 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

ALOJAMENTO 11

Armario sobre a bancada ¢/ portas | 1300x500x350 |

ALOJAMENTO 12/13/14/15

Armario sobre a bancada c/ portas [ 2000x500x350 |

ALOJAMENTO 16/17/18/19/20/22/23

Armario sobre a bancada c/ portas [ 1300x500x350 |

ALOJAMENTO 21

Armario sobre a bancada c/ portas | 1400x500x350 |

SALA DE UTILIDADES

Armario sobre a bancada ¢/ portas [ 2000x500x350 |

ESTOQUE DE BANCO DE SANGUE

Armario sobre a bancada ¢/ portas 1900x500x350

1

Armario sobre a bancada c/ portas 2000x500x350

1

POSTO DE ENFERMAGEM PROXIMO A ESCADA DE EMERGENCIA

Armario sobre a bancada ¢/ portas | 1600x500x350 | 1

FARMACIA
Armdrio sobre a bancada ¢/ portas [ 2000x500x350 | 1

SETOR DE APOIO A PARENTES
COPA
Armario sobre a bancada ¢/ portas [ 1500x500x350 | 1
BANCO DE LEITE
SALA DE VACINA
Armario sobre a bancada ¢/ portas [ 1500x500x350 | 1
SALA DE ORDENHA /APOIO
Armario de embutir sob a bancada 1300X600X600 1
Armario sobre a bancada c/ portas 2500x500x350 3
RECEBIMENTO DE LEITE EXTERNO
Armario sobre a bancada ¢/ portas 2600x500x350 1
PROCESSAMENTO E ESTOCAGEM/ LABORATORIO
Armario de embutir sob a bancada 1300x650X600 2
Armario sobre a bancada ¢/ portas 2500x500x350 3
DISTRIBUICAO
Armario sobre a bancada c/ portas | 2000x500x350 1
LABORATORIO
Armario de embutir sob a bancada 2200x500x350 1
Armario sobre a bancada c/ portas 2500x500x350 2
Armario sobre a bancada c/ portas 2000x500x350 1
ARSENAL/ ESTERILIZACAO

Armario sobre a bancada c/ portas [ 2000x500x350 | 2

LAVAGEM
Armario sobre a bancada ¢/ portas | 1700x500x350 | 1

PREPARO
Armario sobre a bancada c/ portas 2400x500x350 1
4° PAVIMENTO
SETOR ADMINISTRATIVO

PRODUTO DIMENSOES QUANT.
(mm)
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COPA

Armario sobre a bancada ¢/ portas 2000x500x350

SETOR DE SERVICO E ATENDIMENTO AO PUBLICO

LABORATORIO DE URGENCIA

Armario sobre a bancada ¢/ portas 2000x500x350

Armario sobre a bancada ¢/ portas 3600x500x350

MICROBIOLOGIA

Armario sobre a bancada c/ portas 2000x500x350

Armario de embutir sob a bancada 1800X600X600

ESTERILIZACAO

Armario sobre a bancada c/ portas [ 1900x500x350 |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
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ANEXO VIII - TERMO DE REFERENCIA

METODOLOGIA UTILIZADA PARA ESTIMATIVA DAS METAS DE
PRODUCAO

1. ASSISTENCIA HOSPITALAR:
Para as metas relativas a internac¢ao hospitalar considerou-se a capacidade instalada no
alojamento conjunto de 37 leitos clinicos, 13 leitos cirrgicos e 08 leitos no centro de
parto normal, aplicando uma Taxa de Ocupacdo Hospitalar de 85%, e uma média de
permanéncia em dias (conforme codigo da tabela SIGTAP), da seguinte forma:
e Obstetricia Clinica: 02 dias
e Obstetricia Cirurgica: 02 dias

e Centro de Parto Normal: 02 dias

Para as metas de didria de UTIN, UCINCo e UCINCa, aplicou-se uma Taxa de
Ocupacao Hospitalar de 85%.

Para as metas do Centro de Parto Normal, considerou-se o pardmetro para CPN com 08
quartos PPP, que consta na Portaria GM/MS N° 11, de 7 de janeiro de 2015 (inserida na
Portaria de Consolidagao n° 03, de 2017).

2. ASSISTENCIA AMBULATORIAL:
Para a meta do Grupo 01 — Acdes de Promocio e Prevencdo em Saude fica
estabelecida a realizagdo de 03 atividades semanais educativas em grupo.
Para as metas do Grupo 02 — Procedimentos com Finalidade Diagndstica foram
utilizadas a relacdo aritmética ou percentual sobre o niimero de atendimentos/consultas
médicas especializadas/saidas estimadas de acordo com o porte operacional e perfil

assistencial da unidade, com os seguintes parametros:

SUBGRUPO RELACAO/PERCENTUAL
02.02 - Diagndstico em 1,3 procedimentos sobre o total de pacientes atendidas
Laboratorio Clinico no Servico de Urgéncia.
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02.04-Diagndstico por Radiologia

1% sobre o total de pacientes atendidas no Servico de

Urgéncia.

02.05 — Diagndstico por

Ultrassonografia

30% sobre o total de pacientes atendidas

no Servico de Urgéncia.

02.11 — Métodos Diagndsticos
em Especialidades —

Eletrocardiograma

5% sobre o total de pacientes atendidas no Servigo

de Urgéncia.

02.11- Métodos Diagnosticos
Em Especialidades — Tocografia

Ante-Parto

5% sobre o total de pacientes atendidas no Servico de

Urgeéncia.

02.11- Métodos Diagnosticos
em Especialidades — Emissdes

Otoacusticas Evocadas

60% das saidas hospitalares.

02.14 — Teste Rapido

20% sobre o total de pacientes atendidas no

Servico de Urgéncia

2.1.Para as metas do Grupo 03 - Procedimentos Clinicos considerou-se:

Para estimar as metas de producdo de Consultas de outros Profissionais de Nivel

Superior (exceto médico), considerou-se a relagdo de uma consulta para cada consulta

médica realizada no Ambulatério e Servigo de Urgéncia.

Para estimar as metas de produgdo de Atendimento de Urgéncia utilizou-se como

parametro a capacidade instalada de 01 consultério médico, com producdo de 04

consultas/horas no turno diurno e 02 consultas/hora no turno noturno, com atendimento

de 24 horas e parametro mensal de 30 dias, sendo que destes atendimentos, 20%

deverdo permanecer em observacgao até 24 horas.
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ANEXO IX - TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS DE OPERACAO

ITENS DE DESPESAS DE Valor Mensal Valor Global
OPERACAO (R$) (R$)

1. Pessoal

1.1. Salarios

1.2. Outras Formas de

Contratagdo @

1.3. Encargos/Beneficios ©

2. Medicamentos

3. Materiais

3.1. Materiais Hospitalares

3.2. Gases Medicinais

4. Materiais Diversos

4.1. Material de Higienizagdo

4.2. Material/Géneros

Alimenticios

4.3. Material Expediente

4.4. Combustivel

4.5. GLP

4.6. Material de Lavanderia

5. Manutencio

5.1. Material de Manuten¢do

5.2. Servigos de Manutengao

6. Seguros/Impostos/Taxas

6.1. Seguros (Imovel e

Automovel)

6.2.Impostos/Taxas ©

7. Telefonia

8. Agua

9. Energia Elétrica
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10. Prestacio de Servicos

Terceiros

11. Informatica

TOTAL GLOBAL

OBS.: (a) Item 1.2. - Especificar outras formas de contratacao;

(b) Item 1.3. - Especificar aliquotas de encargos
sociais, trabalhistas e beneficios bem como suas
formas de incidéncia no Anexo X;

(©) Item 8.2. - Especificar composi¢ao dos valores
de impostos, taxas e contribuicdes e formas de
tributacdo, bem como suas formas de incidéncia no
Anexo X

OBS.%: Esta planilha devera ser acompanhada pela memoria
de calculo da composicao dos custos de cada item de

despesa.

OBS.*: A Proponente que optar por terceirizagdo de servigos
(médicos, seguranga portaria, higienizacdo e limpeza,
engenharia clinica, etc.), devera retirar da planilha de custos
os salarios e encargos trabalhistas, indicando-os
especificamente no item referente a prestacdo de servigos de

terceiros.
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ANEXO X - TERMO DE REFERENCIA
COMPOSICAO DOS ENCARGOS SOCIAIS E DOS

IMPOSTOS/TAXAS/CONTRIBUICOES E RESPECTIVAS BASES DE
CALCULO (%)

Encargos Sociais/Impostos/Taxas/Contribuicoes Base de Calculo Aliquota %

Para aquelas entidades beneficentes de assisténcia social, certificadas na forma
da Lei Federal n° 12.101/2009, que fazem jus a isen¢@o do pagamento das contribui¢des
de que tratam os arts. 22 e 23, da Lei Federal n°® 8.212, de 24 de julho de 1991, devera
ser abatida a cota patronal do INSS, sob pena de invalidagdo da proposta de prego e da
conseqiiente DESCLASSIFICACAO DA PROPONENTE na Selecio Publica
Simplificada.
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PARAMETROS PARA JULGAMENTO DOS ATESTADOS DE CAPACIDADE

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

ANEXO XI - TERMO DE REFERENCIA

TECNICA E PROGRAMA DE TRABALHO - NOTA TECNICA

Critério

Sub Item

Itens de Avaliacao

Valor Total
(Maximo)

1. Capacidade
Gerencial /
Experiéncia

1.1 Experiéncia em
Geréncia de Maternidade
Hospitalar

Avalia a capacidade
gerencial por demonstragao
de experiéncia em gestao de
maternidade hospitalar, seja

em rede propria ou de
terceiros.

I. Maternidade de 20 a 49 leitos
(cada atestado vale 1,25 ponto,
reconhecida a apresentagdo
maxima de até 02 experiéncias
com minimo de 12 meses).

2,5 pontos

II. Maternidade acima de 50 leitos
(cada atestado vale 2,50 pontos,
reconhecida a apresentagao
maxima de 02 experiéncias com
periodo minimo de 12 meses).

5,0 pontos

1.2 Experiéncia em
Geréncia Hospitalar

Avalia a capacidade
gerencial por demonstragio
de experiéncia em gestao de
unidades hospitalares, seja

em rede propria ou de
terceiros.

I. Hospitais de 20 a 49 leitos
(cada atestado vale 0,75 ponto,
reconhecida a apresentagao
maxima de até 02 experiéncias
com minimo de 12 meses).

1,5 pontos
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II. Hospitais acima de 50 leitos
(cada atestado vale 1,0 ponto,
reconhecida a apresentagdo
maxima de 02 experiéncias com
periodo minimo de 12 meses).

2,0 pontos

F1

2. Tempo continuo
de gestao

2.1Tempo continuo de
atuagdo na gestao de

Maternidade Hospitalar com

leitos de UTIN, UCINCo,
UCINCa e atendimento
com porta de urgéncia e
emergéncia
materno-infantil

3. Caracteristicas e estratégias de implantacao de
acOes voltadas a qualidade

I. Gestdo em uma mesma unidade
assistencial pelo prazo continuo e
ininterrupto de 01 até 05 anos.
(cada atestado vale 2,0 pontos,
reconhecida a apresentagdo
maxima de 02 atestados).

4.0 pontos

1. Gestao em uma mesma unidade
assistencial pelo prazo continuo e
ininterrupto superior a 05 anos.
(cada atestado vale 3,0 pontos,
reconhecida a apresentagao
maxima de 02 atestados).

6,0 pontos

-DD40-6E00-70E1 e informe p c6digo 2B8E-DD40-6E00-70

Nao atendido - 0,0 ponto
Insatisfatorio - 0,5 ponto
Satisfatorio - 1,0 ponto
Nivel Elevado - 2,0 pontos

2,0 pontos

4. Procedimento de compras

Nao atendido - 0,0 ponto
Insatisfatorio - 0,5 ponto
Satisfatorio - 1,0 ponto
Nivel Elevado - 2,0 pontos

2.0 pontos

5. Plano de modernizagdo dos servigos

Nao atendido - 0,0 ponto
Insatisfatorio - 0,5 ponto
Satisfatorio - 1,0 ponto
Nivel Elevado - 2,0 pontos

2,0 pontos

6. Organizacao das atividades de apoio

Nao atendido - 0,0 ponto
Insatisfatorio - 0,5 ponto
Satisfatorio - 1,0 ponto

2.0 pontos
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Nivel Elevado - 2,0 pontos

Nao atendido - 0,0 ponto
Insatisfatorio - 0,5 ponto
Satisfatorio - 1,0 ponto
Nivel Elevado - 2,0 pontos

7. Dimensionamento de Recursos Humanos

2,0 pontos
I . Nao apresentou - 0,0 ponto
8. Acreditagdo de Servigos Até 01 certificado - 1,0 ponto
Acima de 01 - 2,0 pontos 2,0 pontos
Total de itens: 8 33,0 pontos

A) Os Atestados, relacionados aos itens 1 e 2 deverdo ser expedidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, que comprovem a QUALIFICACAO TECNICA
e EXPERIENCIA da Organizagdo Social, na execucdo de servios de natureza

compativel ao objeto desta contratagdo.
B) Nao serdo aceitos instrumentos contratuais em substituicao aos Atestados.

C) Os atestados de capacidade gerencial (item 1), deverdo conter, obrigatoriamente, o
nimero total de leitos da respectiva unidade hospitalar, bem como o periodo minimo de

12 meses de gestao da unidade.

D) Cada atestado a ser apresentado para o item 1 (capacidade gerencial / experiéncia)
pela O.S. correspondera a uma tnica experiéncia de gestdo vinculada a uma respectiva
unidade assistencial, assim, ndo serdo considerados atestados diferentes relativos a uma
mesma unidade. Caso ocorra eventual apresentacdo desrespeitando essa condigdo,

devera a comissao julgadora considerar apenas o atestado de maior pontuagao.

E) Os atestados relativos ao item 2 (tempo continuo de gestdo), deverdo indicar o
periodo total de gestdo da respectiva unidade assistencial pela O.S., bem como,
obrigatoriamente, o numero total de leitos de UTIN, UCINCo, UCINCa e do

atendimento da porta de urgéncia materno-infantil da respectiva unidade hospitalar.

F) Os atestados apresentados para pontuacdo do item 1 (capacidade gerencial /
experiéncia) também poderdo ser apresentados para fins de pontuacdo do item 2 (tempo

continuo de gestdo), por tratarem de critérios distintos de analise.
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

G) Para atendimento do item 3, a Organizag¢do Social deverd descrever como pretende
organizar e implantar, considerando as particularidades dos diferentes servigos, acdes e
atividades que agregam qualidade aos servigos, principalmente, quanto a: Comissao de
Etica, Servico de Arquivo Médico e Estatistico, SAU — Servi¢o de Atendimento ao
Usuario, Comissdo de Prontuarios, Recep¢do e Encaminhamentos, Ac¢des de Vigilancia
em Saude direcionadas para seguranga do paciente e de profissionais, A¢des/Atividades

de Acolhimento ¢ Classificagdao do Risco.

H) Para atendimento do item 4, a Organizac¢ao Social devera elencar a forma pela qual
serd realizado o procedimento de compras e contratagcdes, bem como encaminhar o
regulamento de compras ja praticado pela O.S., devidamente aprovado pelo Conselho

de Administracao.

) Para atendimento do item 5, a Organizacdo Social deverd descrever como pretende
organizar as acdes para integracdo das unidades e servigos de satde por meio do
Prontuério Eletronico. O plano de implantacdo deve apresentar o dimensionamento de
equipamentos necessarios por unidade produtiva e servico de satde, o cronograma e as
estratégias de implantagdo. Devera ser priorizado o uso dos sistemas oficiais do
Ministério da Satde e a compatibilidade de dados com o sistema de prontuario

eletronico proprio da SMS.

J) Para atendimento do item 6, a Organizacdo Social deverd descrever como pretende
organizar ¢ controlar os servicos de apoio tais como: servigos administrativos,
almoxarifado, limpeza, seguranca, apoio logistico, bem como da sistematica de
manutencdo predial, manutengdo de equipamentos. Apresentando os fluxos e processos
de cada area, bem como o dimensionamento de recursos humanos que serdo

terceirizados.

K) Para atendimento do item 7, a Organizacdo Social deverd apresentar o quadro
completo de recursos humanos de cada unidade produtiva do servico a ser prestado, e da
coordenacdo técnico assistencial, por categoria profissional, com a jornada ou carga
horaria semanal, modelo e regime juridico de contratacdo, considerados necessarios

para a execucao das acdes e servigos de saude.
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L) Para atendimento do item 8, a Organizagdo Social devera apresentar certificado de

acreditacdo referente a hospitais que foram acreditados sob sua gestao.
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ANEXO XII - TERMO DE REFERENCIA
CRITERIO DE JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DO CHAMAMENTO
CALCULO DA NOTA GERAL

O calculo da Nota Geral considerara a Nota Técnica e a Nota de Preco, onde a
Nota Técnica (NT) serd definida com base no resultado da apuragdo obtida na Nota
Técnica do Proponente (NTP), dividida pela Maior Nota Técnica dentre as apresentadas

pelos Proponentes (MNTP), conforme férmula abaixo:

MNTP

A Nota de Preco (NP) seréd definida com base no resultado da apuragao obtida do
Menor Pre¢o Proposto (MPP) dentre todos os interessados, dividido pelo Preco do
Proponente (PP), conforme férmula abaixo:
NP = MPP

PP

Obs.1: O preco proposto pelo proponente que sera considerado para fins de

julgamento sera as despesas de operac¢ao, conforme Anexo IX.

Obs.2, Nao devem ser objeto de proposta os valores relativos as aquisicoes
de materiais, mobilidrios e equipamentos inseridos nos Anexos IV, VI e VII,

conforme prevé o item 7.2 do presente termo de referéncia.

A classificagdo das proponentes far-se-4 pela média ponderada das Notas

Técnica e de Preco, mediante a aplicagdo da seguinte formula com os respectivos pesos:
NOTA TECNICA: PESO = 60
NOTA DE PRECO: PESO =40

NOTA GERAL (NG) = ((NT x 60) + (NP x 40))
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Serd declarada vencedora do processo de sele¢do publica simplificada a entidade
habilitada, que obtiver a melhor pontuacdo da Nota Geral, de acordo com a féormula

acima descrita.
CRITERIOS DE DESCLASSIFICACAO
Serdo desclassificadas as propostas:

a) que ndo atendam as exigéncias do presente termo de referéncia e do respectivo
instrumento convocatorio;

b) que nao apresentem toda a documentagdo exigida pelo instrumento
convocatorio;

c) propostas consideradas inexequiveis ou com valores acima do preco médio de

mercado.
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ANEXO XIII - TERMO DE REFERENCIA

SISTEMA DE AVALIACAO E PAGAMENTO

1. SISTEMA DE AVALIACAO E PAGAMENTO
Com a finalidade de estabelecer as regras para efetivacdo do pagamento a

CONTRATADA, ficam estabelecidos os seguintes principios e procedimentos:

1.1 A atividade assistencial da CONTRATADA compreendera o objeto e especificagdes
previstas neste instrumento e devera atender as metas de producdo relacionadas no

Anexo II.

1.2 Além das atividades de rotina da unidade assistencial podera realizar outras
atividades, submetidas a prévia andlise e autorizacdo da CONTRATANTE, respeitadas

as limitacdes previstas em Lei.

1.3 Os pagamentos a CONTRATADA, a partir do 91° dia subsequente a assinatura do

contrato, dar-se-ao na seguinte conformidade:

1.3.1 90% (noventa por cento) do valor mensal, previsto na proposta de preco da

entidade relativos as despesas de operagdo, serd repassado de forma fixa e mensal.

1.3.2 10% (dez por cento) do valor mensal, previsto na proposta de prego da entidade
relativos as despesas de operagdo, sera repassado de forma varidvel e mensal,
juntamente com a parcela mensal fixa. Esta parcela estd vinculada as avaliagdes dos
Indicadores de Produ¢do e dos Indicadores de Qualidade, conforme sua valoragdo e

pontuagdo, de acordo com o estabelecido neste Anexo.

1.3.3 A avaliagdo da parte variavel sera iniciada a partir do 91° dia subsequente a
assinatura do contrato, compreendendo o periodo entre o primeiro e o ultimo dia do

referido més.

1.3.4 A CONTRATANTE procedera a analise mensal dos dados enviados pela
CONTRATADA para que sejam efetuados os devidos pagamentos de recursos,

conforme estabelecido no Contrato.

1.3.5 A cada més a CONTRATANTE procedera a verificacdo das quantidades de
atividades assistenciais ¢ dos indicadores quantitativos e qualitativos realizados pela

CONTRATADA, verificando e avaliando a pontuacao a ser atribuida de acordo com as

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://aracaju.1doc.com.br/verificacao/2B8E-DD40-6E00-70E1 e informe o cédigo 2B8E-DD40-6E00-70E1

Assinado por 1 pessoa: WANESKA DE SOUZA BARBOZA

7]
v

i

¥



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

quantidades estabelecidas neste anexo, os quais condicionam o valor do pagamento da

parte variavel.

1.3.6 Em caso de nao atingimento total das metas qualitativas e quantitativas, o valor
correspondente ao desconto da parcela variavel sera realizado no repasse financeiro do

més subsequente ao da avaliacao.

1.3.7 O valor financeiro atribuido a cada ponto serd obtido através da divisdo entre o
valor maximo da parcela variavel de acordo com a proposta financeira da contratada e o
nimero total maximo de pontos da avaliacdo, ou seja: (10% do valor mensal da

proposta / 100).

1.3.8 O valor das despesas de operacdo relativas a aquisicdo de mobilidrios e
equipamentos ndo serdo computados para fins de avaliagdo mensal dos servigos e serdo

objeto de pagamento parcelado conforme descrito no item 7 deste Termo de Referéncia.

2. CRONOGRAMA FiSICO - FINANCEIRO
Os valores referentes aos servicos a serem prestados pela contratada serdo repassados de

acorco com o seguinte cronograma fisico - financeiro:

Cronograma
) I°Més | 2°Més | 3°Més | 4°Més [ 5°Més | 6°Més | 7° Més
Fisico
Cronograma
. ‘ 01 - - 90 120 150 180
Financeiro
Cronograma
‘ 8°Més | 9°Meés 10° Més 11° Més 12° Més 13° Més
Fisico
Cronograma
210 240 270 300 330 365
Financeiro
Cronograma
14°Més | 15°Més | 16° Més 17° Més 18° Més 19° Més
Fisico
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Cronograma
) ) 395 425 455 485 515 545
Financeiro
Cronograma
. 20°Més | 21°Més | 22°Més 23° Més 24° Més 25° Més
Fisico
Cronograma
‘ . 575 605 635 665 695 730
Financeiro
Cronograma
‘ 26°Més | 27°Més | 28° Més 29° Més 30° Més 31° Més
Fisico
Cronograma
760 790 820 850 880 910
Financeiro
Cronograma
32°Meés | 33°Més | 34° Més 35° Més 36° Més 37° Més
Fisico
Cronograma
‘ . 940 970 1000 1030 1060 1095
Financeiro
Cronograma
‘ 38°Més | 39°Més | 40° Més 41° Més 42° Més 43° Més
Fisico
Cronograma
1125 1155 1185 1215 1245 1275
Financeiro
Cronograma
‘ 44° Més | 45°Més | 46° Més 47° Més 48° Més 49° Més
Fisico
Cronograma
) ) 1305 1335 1365 1395 1425 1460
Financeiro
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Cronograma
. 50°Meés | 51°Més | 52°Més 53° Més 54° Més 55° Més
Fisico
Cronograma
‘ . 1490 1520 1550 1580 1610 1640
Financeiro
Cronograma
) 56° Més 57° Més 58° Més 59° Més 60° Més
Fisico
Cronograma
_ ‘ 1670 1700 1730 1760 1795
Financeiro

Observagdo 1. O Cronograma Fisico refere-se a ordem cronoldgica dos meses de

servicos a serem prestados, contados a partir da assinatura do contrato.

Observacdo 2. A contratada, apds a assinatura do contrato de gestdo, terd o prazo de
mobilizagdo de até 60 dias (1° e 2° Més do Cronograma Fisico) para iniciar as atividades
com implantagdo integral dos servigos contratados, durante esse periodo a unidade nio

estara em funcionamento ¢ nao havera execucao de servigos.

Observagdo 3. O Cronograma Financeiro refere-se a quantidade de dias contados a
partir da data de assinatura do contrato de gestdo em que os repasses financeiros

mensais serdo realizados em favor da contratada.

Observacdo 4. No momento da assinatura do contrato (dia 1 do Cronograma
Financeiro), serd realizado o pagamento antecipado da parcela fixa e varidavel da
remuneragdo mensal, sem avaliacdo de metas, o qual corresponderd a contraprestagao

dos servicos a serem prestados durante o més inicial de funcionamento da unidade.

Observacao 5. Caso a implantacdo dos servigos ocorra em prazo inferior aos 60 dias
previstos para mobilizacdo (item 4.4), nao havera contraprestacdo financeira referente
ao més de inicio de funcionamento da unidade, em razdo do adiantamento do repasse

realizado no momento da assinatura do contrato. Neste caso, serd devida a
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contraprestacdo referente ao més de execugdo de servigos subsequente ao més de inicio

de funcionamento, a qual devera ser paga no primeiro dia do respectivo més.

3. AVALIACAO E VALORACAO DOS INDICADORES
A avaliagdo referente a parte variavel do prego a ser pago a contratada ocorrera

com base nos seguintes indicadores:
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. < PONTUACA rifi
Indicadores Operacao Produto Meta DR Vec;(:ca
INDICADORES QUALITATIVOS
Meta Permanente:
Implantar a Reunido Mensal com
Comissdo de - registro em ata, com Portaria
Comissao ~
. Controle de | . elaboragdo de plano de de
Comissao de ~ implantada e ~ o
~ Infeccdo execucdo, contendo constitui
01. Infeccdo . em ~ i 1,0 ponto ~
. Hospitalar de . acoes, atividades, prazo e cdoe
Hospitalar funcionament . .
acordo com a o responsaveis pela registro
legislagdo resolucdo dos pontos das atas
vigente. criticos, de acordo com o0s
protocolos institucionais.
Meta Permanente:
Reunido mensal com .
- . , Portaria
Implantar Comissdo | registro em ata do niimero
- . . . . de
Comissao de | Comissdo de | implantada e | de prontuarios revisados, o
. o~ . . . ~ constitul
02. Revisao de | Avaliacdo do em identifica¢do dos pontos 1,0 ponto %0 o
Prontuarios | Prontuario do | funcionament criticos e solugdes Ga
. . registro
Paciente 0 encaminhadas, de acordo das atas

com os protocolos
institucionais.
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Comissao de - Portaria
.« Implantar Comissdo Meta Permanente:
Investigacio . . " de
2 Comissdo de | implantada e Reunido Mensal com .
de Obitos o . constitui
03. Avaliagdo e em registro em ata, de acordo 1,0 ponto ~
Materno, . . gaoe
Revisdo de | funcionament com 0s protocolos .
Fetal e £ DR registro
Obitos o nstitucionais.
Neonatal das atas
Meta Permanente: .
- on Portaria
Comissao Reunido Mensal com
.. Implantar . . 1 de
Comissao de . implantada e | registro em ata, e analise o
- Comisséo de g constitui
04. | Farmaciae . . em critica dos casos 1,0 ponto ~
A e Farmacia e . . ¢ioe
Terapéutica o funcionament | notificados, de acordo .
Terap€utica registro
0 com os protocolos
DI das atas
institucionais.
Comissio Meta Permanente: Portaria
Comissao da Implantar . Reunido Mensal com de
. . implantada e . L
Humanizac¢do | Comissao de registro em ata. Adotar os constitul
0s. N em T A 1,0 ponto ~
da Humanizag¢do . principios de Assisténcia, ¢do e
NV . . | funcionament .
Assisténcia | da Assisténcia o de acordo com os registro
’ protocolos institucionais. das atas
Servigo de Relatori
Implantar e | Atendimento 0
P . Meta Permanente: .
. manter o SAC | ao Cliente : L consolid
Servico de . . aplicar questionario em
. mediante implantado e . 0 ado dos
Atendimento S no minimo 10% do total
06. . questionario em . . 1,0 ponto dados
ao Cliente — . . de pacientes atendidos;
de pesquisa | funcionament o . resultant
SAC 01 .~ .| exibir demonstrativo dos
aprovado pela | o. Existéncia . es da
resultados da pesquisa. L
SMS de aplicaca
mecanismo o do
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de instrume
monitoramen nto no
to e avaliacdo més e
de sugestdes das
e queixas. providen
cias
tomadas
Imolantar Meta Permanente:
Comissao prantz . Reunido Mensal com Portaria
Comissao Comissao .
Interna de . registro em ata, com de
~ Interna de implantadae | . . ~ o
Prevencio de ~ identificagdo de pontos constitui
07. . Prevencao de em s ~ 1,0 ponto ~
Acidentes de . . criticos e solugdes ¢aoe
Acidentes de | funcionament . .
Trabalho encaminhadas, de acordo registro
Trabalho 0.
(CIPA) 01 com o0s protocolos das atas
(CIPA) D
institucionais.
Total de itens: 7 Total de pontos: 07 pontos
7 pontos
INDICADORES QUANTITATIVOS
Indicadores Operaciao Produto Meta RONIEGAD Ve:;tjca
GRUPO 01 - ACOES DE PROMOCAO E PREVENCAO EM SAUDE
Atividade
f)(li‘;lecnatt;vgo/ N* absoluto Meta Permanente: 12 0a4=0ponto
08. ¢ - TOTAL - & 5a8=lponto |SIA/SIH
em grupo na g atividades / Més _
~ atividade 9 a 12 = 2pontos
Atencao
Especializada

Total de itens: 1

Total de pontos: 2 pontos

GRUPO 02 - PROCEDIMENTOS COM FINALIDADE DIAGNOSTICA
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Meta Permanente (x):

0%<x<60% =0

Diagnostico o 3.370 exames / Més (A ponto
N° absoluto o o/ _
em meta permanente vale de | 60%< x <95% =2
09. . TOTAL o SIA/STH
Laboratorio eXAMeS acordo com o quantitativo pontos
Clinico de procedimentos x>95%=4
realizados) pontos
Meta Permanente (x): | 0%<x<60% =0
Diagnéstico N° absoluto 26 exames / Més (A meta . po:to0 ~
10 por TOTAL permanente vale de 60%<x<95% =2 SIA/STH
) Radiologia exames acordo com o quantitativo pontos
g de procedimentos x>95%=4
realizados) pontos
Meta Permanente (x): | 0%<x<60% =0
Diagnostico o 778 exames / Més (A ponto
NP° absoluto o o/ _
T por TOTAL meta permanente vale de | 60%< x <95% =2 SIA/STH
| Ultrassonogr exames acordo com o quantitativo pontos
afia de procedimentos x>95%=4
realizados) pontos
Métodos 0%<x<60% =0
onto
Diagnésticos N° absoluto o P
. <QR0/ —
12. em TOTAL Meta Permanenteﬂ(x). 60%<x<95% =2 SIA/SIH
. . 130 exames / Més pontos
Especialidade exames o/
s (ECG) x>95%=4
pontos
Metodos 0%< X <60% = 0
Diagnosticos onto
em N® absoluto Meta Permanente (x): | 60% <I;( <95% =2
13. | Especialidade TOTAL N o =700 SIA/SIH
- 449 exames / Més pontos
s (Emissoes exames _
. x>95%=4
Otoacusticas ontos
Evocadas) P

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://aracaju.1doc.com.br/verificacao/2B8E-DD40-6E00-70E1 e informe o coédigo 2B8E-DD40-6E00-70E1

Assinado por 1 pessoa: WANESKA DE SOUZA BARBOZA

7]
v

i

¥



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Métodos
Diagnésticos 0%<x<60% =0
em ponto
N° absoluto
Especialidade Meta Permanente(x) : [ 60%<x <95% =2
14. s TOTAL 130 exames / Més pontos SIA/SIH
exames
(Tococardiog X>95%=4
rafia Ante pontos
Parto)
0%<x<60% =0
to
N° absoluto o pon
. <QK0/ —
15. | Teste Rapido ToTAL | Meta Permanente (x): 1 60%<x <95% =2 g1 g1y
518 exames / Més pontos
exames
X >95%=4
pontos

Total de itens: 7

Total de pontos: 28 pontos

GRUPO 03 - PROCEDIMENTOS CLINICOS

03.01.01.004-
8
(Consultas de o 0%<x<90% =0
. N° absoluto .
16 Profissionais TOTAL de Meta Permanente (x): ponto SIA/STH
) de Nivel : 2.160 consultas / Més X > 90%=2
Superior atendimentos pontos
(exceto
médico)
03.01.06.006-
1 o
<90% =
(Atendimento N° absoluto Meta Permanente (x): 0%< ;;I?&A’ 0
17. sec:lel E:eglfn;;a atﬁl;(r?crlri/r%nlérif)s 2.160 atendimentos / Més X > 90%=2 SIA/SIH
. qe ¢ pontos
Especializada
- Médico)
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03.01.06.002-
9
(Atendimento
de Urgéncia
com
Observaciao
até 24 Horas)

18.

N° absoluto
TOTAL de
atendimentos

Meta Permanente(x):
432 atendimentos / Més

0%<x<60% =0
ponto
60%<x<90% =1
ponto
X > 90%=2
pontos

SIA/SIH

Total de itens: 3

Total de pontos: 6 pontos

GRUPO 04 - INTERNACAO HOSPITALAR

LEITO
CLINICO
03.03.10
Tratamento
durante a
Gestacao,
Parto e
Puerpério
03.10.01.003-
9 Parto

19. Normal

LEITO
CIRURGIC
(0]
04.11.01
Cirurgia
Obstétrica -
Parto
Outras
Cirurgias
relacionadas

N° absoluto
TOTAL de
saidas
hospitalares
na Clinica
Médica e
Cirurgica

Meta Permanente (X):
638 saidas hospitalares /
Més

0%<x<60% =0
ponto
60%<x<95% =2
pontos
X>95%=5
pontos

SIA/SIH
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ao Estado
Gestacional,
Saude da
Mulher e
Satide
Reprodutiva
CENTRO DE
PARTO
NORMAL
PERI-HOSPI N° absoluto 0%<x<70%=0
TALAR TOTAL de . ponto
03.10.01.005- saidas | Neta Permanente (X): 50, '\ <ggo;, =3
20. . 110 saidas hospitalares / SIA/STH
5 Parto hospitalares Més pontos
Normal em do CPN x>90%=4
Centro de pontos
Parto Normal
(CPN)
Leitos de N° absoluto 0%<x<60% =0
Unidade de TOTAL de ponto
Terapia diarias pela | Meta Permanente (x): | 60%<x <90% =1
21. . ~ o A SIA/SIH
Intensiva ocupagio 255 diarias / Més ponto
Neonatal - efetiva do X >90%=2
UTIN leito pontos
) <60%, =
. N° absoluto 0%<x <60% =0
Leitos de TOTAL de ponto
Unidade de . 60%<x<90% =1
. diarias pela | Meta Permanente (x):
22. | Neonatologia ocupagio 382 didrias / Mas ponto SIA/SIH
- o=
UCINCo e efetiva do X >90%=2
UCINCa ) pontos
leito
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N° absoluto

Meta Permanente (x):

0%<x<70% =0

o TOTAL de L . ponto
% de acientes que (usuarios classificados no 70%< x <90% = 1
23. | usudrios preahzara?n més / Nimero de  emte | S1A/sSIH
classificados classificacio consultas X >p900/ —9
jeag Realizadas) X 100 o
de risco pontos
. o Meta Permanente (x):
Monitorar N® absoluto (Numero de pacientes que o/ _ Relatori
mensalmente TOTAL de . . 3 x > 5% = 0 ponto
. . . realizaram a episiotomia o _ 0
24. | e publicizar a pacientes que R o X < 5% =2 pontos .
taxa de realizaram no més / quantitativo de Hospital
. . . . .| partos normais realizados ar
Episiotomia episiotomia no més) X 100 < 5%
— 0
N° absoluto
;Fcoi;[g; die Meta Permanente (x): Relatori
Garantia da passinararrcllo (quantitativo de x <100%= 0 ponto o
25. insercio de Termo de insercio de DIU / quant. | 100% = 4 pontos Hosoital
DIU . de termos asinados no p
garantia de més) X 100 ar
inser¢ao do
DIU
N° absolut Meta Permanente (x): Rililitgn
absoluto | (Numero de RN nascidos |
<95%, =
Apgar <7 no I;FI(\?TALSG no periodo de um més 0%< :;I?S)A’ 0 D;glzzag:
26. | 5° minuto de nascidos com Apgar <7 no 5° o/ _ .
vida com ép gar <7 inuto de vida / Total de X >95%=4 Nasc ido
no 5° minuto , pontos s Vivos
de vida RN no periodo de um do
més) X 100 Hospital
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Contato
imediato pele

Numero
absoluto
TOTAL de RN

Meta permanente (X):
(Total de RN no perido de

0%<x<95% =0

a pele efetivo com contato um meés com contato onto Relatori
27. | e aleitamento imediato pele a | imediato e aleitamento X >p9 59— 2 odo
materno na pele efetivo e | materno / Total de RN no on t(‘))s Hospital
1* hora de aleitamento periodo de um més) X P
vida materno na 1? 100
hora de vida
Numero
absoluto Meta Permanente (x):
Taxa de 6bito TOTAL de | (Total de 6bitos de 7 a 27 <>2.82 = 0 ponto Relatori
28 neonatal obito dias de vida no periodo _x ’< 2.82 =pz 0
* | tardio (7 a 27 neonatal de um més / total de o,n tos Hospital
dias) tardio (de 7 a | nascidos vivos no periodo P ar
27 dias de de um més) X 1000
vida)
Nuamero
absoluto
- Meta Permanente (X): L
Taxa de obito TOTALde | (141 de obitos de 0a 6 | x> 7,04 = 0 ponto | REIAOM
neonatal obito . . , = 0
29. dias de vida no periodo x<7,04=2 .
precoce (0 a 6 neonatal A Hospital
. de um més / total de pontos
dias) precoce (de 0 . . , ar
. nascidos vivos no periodo
a 6 dias de A
. de um més) X 1000
vida)
Meta Permanente (x):
Taxa de Numero N° de 6bitos maternos no | x>2 =0 pontos | Relatori
. absoluto ANO avaliado <2 x <2 =2 pontos 0
30. | Mortalidade .
Materna TOTAL de Hospital
Obito materno A partir do ar

extrapolamento da meta
anual a pontuagdo desse
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

indicador sera zerada nos
meses subsequentes.

N° absoluto

Meta Permanente (x):
(Total de nascidos vivos

0% <x<80% =0

. ponto Relatori
Teste do TOTAL de ql:le realizou o tf:ste N0 g0, <y <95% =2 o
31. . Teste do periodo de um més / Total .
Olhinho . . . pontos Hospital
Olhinho de nascidos vivos no _
. . . 95%<x <100% = ar
realizado periodo de um més) X
100 4 pontos
. Meta Permapente .(x): 0%< x <80% = 0
N¢ absoluto | (Total de nascidos vivos onto Relatori
Teste do TOTAL de que realizou o teste no P _
. . . . 80%<x<95% =2 0
32. | Coracaozinh Teste do periodo de um més / Total ontos Hosbital
0 Coragaozinho de nascidos vivos no p _ p
- , R 95%<x<100% = ar
realizado periodo de um més) X
100 4 pontos
) Meta Permapente -(x): 0%< x <80% = 0
N°¢ absoluto | (Total de nascidos vivos ponto Relatori
Teste do TOTAL de que realizou o t?ste N0 | gnor<x <95% =2 o
33. . Teste da periodo de um més / Total .
Linguinha N . . pontos Hospital
Linguinha de nascidos vivos no _
. . R 95%<x<100% = ar
realizado periodo de um més) X
100 4 pontos
Meta Permanente (x):
N° absoluto | S92 MENSAl IR KA g0, x <90% = 0
34 Taxa de TOTAL da p 9%% - ponto SIA/STH
) Ocupacio Taxa de N g X 2> 90%=2
~ (Taxa de ocupacgao diaria
Ocupagao pontos

= N° de pacientes/dia / n°
de leitos dia) x 100
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Meta Permanente (X):
>10%=
Taxa de N° absoluto N° de infecgdes X _ptl)?lt/(())s 0 Relatori
3s. Infecgiio TOTAL~de hosp}talareg ocorrl(olas N0 | hor< x < 10% =2 o
. Infeccdo més avaliado / n°® de Hospital
Hospitalar . , , pontos
Hospitalar | saidas no mesmo periodo ar
x 100
Meta Permanente (x): [x>40% =0 ponto
N° absoluto | (Total de partos cesareas | 40% >x>30% =
36 Taxa de TOTAL de | no periodo de um més / n° 1 ponto SIA/STH
) Cesariana Taxa de total de partos realizados x <30%=4
Cesariana no periodo de um més) pontos
x100
Indl.ce. de N°absoluto | Meta Permanente (x): L
Rotatividade o , . Relatori
. TOTAL do | N°. de saidas de pacientes _
de Leito Lo o . N x <13 =0 ponto 0
37 , indice de / N° de leitos no més .
Clinico, . . x > 13 =4 pontos | Hospital
R rotatividade avaliado
Cirurgico e de leito ar
PPP
Total de itens: 19 Total de pontos: 57 pontos
Total Geral de itens: 37 Total de pontos: 100
pontos

a) A CONTRATADA s6 obtera a pontuacdo definida para os indicadores qualitativos e qualitativos, quando alcangar os parametros estipulados

nesse Anexo.
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b) A pontuacdo atribuida na avaliacdo mensal de cada um dos indicadores sera utilizada como base de calculo do valor relativo a parcela variavel

do preco a ser pago a entidade contratada.
¢) O valor maximo da parcela varidvel do preco corresponderd a 10% (dez porcento) do valor mensal da proposta apresentada pela contratada.

d) O valor financeiro atribuido a cada ponto sera obtido através da divisao entre o valor maximo da parcela variavel de acordo com a proposta

financeira da contratada e o nimero total maximo de pontos da avaliacdo, ou seja: (10% do valor mensal da proposta / 100).
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

ANEXO XIV - TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE ATESTADO DE VISITA TECNICA

Em cumprimento ao Edital de Selecdo n° 06/2022, atesto que o responsavel
técnico-médico desta Pessoa Juridica (ou o Representante credenciado da Organizagao

Social)

b

vistoriou as instalacdes fisicas da Maternidade Municipal Maria de Lourdes Santana
Nogueira, situada no Bairro 17 de Marg¢o. Na ocasido, o responsavel técnico ou preposto
da OSS tomou ciéncia de toda infraestrutura e equipamentos disponibilizados pela

SMS/AJU.

Aracaju, de de20 .

Assinatura e identificagdo do Representante da SMS/AJU

Assinatura e identificagdo do Representante Legal da Pessoa Juridica
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

ANEXO XV - TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE DECLARACAO DE CONHECIMENTO DAS CONDICOES DE
EXECUCAO DO OBJETO CONTRATUAL

(EM PAPEL TIMBRADO DO LICITANTE, dispensado em caso de carimbo com
CNPJ)

Local e data

A/Ao Comissio de Selecio

a/c Sr. Presidente da Comissdo Ref. Edital n°. 06/2022

(Entidade) , inscrita no CNPJ sob o n° , sediada na (endere¢o completo),
neste ato representada pelo seu representante legal, o Sr.(a) , inscrito(a) no
CPF sob o n° , portador(a) da cédula de identidade n° , DECLARA que

conhece os detalhes do objeto contratual (situagdo atual do local, eventuais
equipamentos e extensdo dos servicos), tendo sido esclarecidas todas as duvidas,
considerando-as atendidas e plenamente capacitada a elaborar a proposta, nos termos e
condicles estabelecidas no edital e seus anexos, assumindo a responsabilidade por
eventuais problemas na sua execuc¢do, ndo podendo ser alegado desconhecimento das
condi¢des de execugdo contratual como pretexto para eventual inexecugdo total ou

parcial do contrato, atrasos em sua implementagao ou alteragdes do objeto contratual.

ARACAIJU, de de 20 .

ENTIDADE

(nome da entidade com assinatura do(s) seu(s) representante(s) legal(is) com firmas
reconhecidas)

CARIMBO DA PESSOA JURIDICA COM CNPJ (dispensado em caso de papel
timbrado ¢/ CNPJ)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

ANEXO II - EDITAL

DECLARACAO DE SITUACAO REGULAR PERANTE O MINISTERIO DO
TRABALHO

A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE ARACAJU
Edital n° 06/2022

Declaramos, sob as penas da Lei, em atendimento ao previsto no inciso XXXIII
do art. 7° da Constituicdo Federal, que ndo empregamos menor de 18 anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, ( ) nem menor de 16 anos, salvo na condi¢do de

aprendiz, a partir de 14 anos. , de de

(identificagdo e assinatura do representante legal da institui¢cao)
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ANEXO III - EDITAL

DECLARACAO DE INCOMPATIBILIDADE DE CARGOS E FUNCOES

Eu, (nome do representante legal) , declaro,

com base no artigo 26, paragrafo 4°, da Lei Federal n°. 8.080/1990, que ndo exerco
cargo de chefia ou funcio de confianga, no ambito do Sistema Unico de Satide — SUS.
Assumo total e inteira responsabilidade pela declaragao acima

de de

b

(identificacdo e assinatura do representante legal da instituigcao)

(Modelo — deve ser emitido em papel que contenha a denominagao ou razao social da

Instituigdo)
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ANEXO 1V - EDITAL

MODELO DE ATESTADO DE VISITA TECNICA

Em cumprimento ao Edital de Selecdo n° 06/2022, atesto que o responsavel
técnico-médico desta Pessoa Juridica (ou o Representante credenciado da Organizagao

Social)

3>

vistoriou as instalacdes fisicas da Maternidade Municipal Maria de Lourdes Santana
Nogueira, situada no Bairro 17 de Mar¢o. Na ocasido, o responsavel técnico ou preposto
da OSS tomou ciéncia de toda infraestrutura e equipamentos disponibilizados pela

SMS/AJU.

Aracaju, de de20 .

Assinatura e identificagdo do Representante da SMS/AJU

Assinatura e identificagdo do Representante Legal da Pessoa Juridica
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ANEXO V - EDITAL

MODELO DE DECLARACAO DE CONHECIMENTO DAS CONDICOES DE
EXECUCAO DO OBJETO CONTRATUAL

(EM PAPEL TIMBRADO DO LICITANTE, dispensado em caso de carimbo com
CNPJ)

Local e data

A/Ao Comissio de Selecio

a/c Sr. Presidente da Comissdo Ref. Edital n°. 06/2022

(Entidade) , inscrita no CNPJ sob o n° , sediada na (endere¢o completo)
neste ato representada pelo seu representante legal, o Sr.(a) , Inscrito(a) no
CPF sob o n° , portador(a) da cédula de identidade n° , DECLARA que

conhece os detalhes do objeto contratual (situagdo atual do local, eventuais
equipamentos e extensdo dos servicos), tendo sido esclarecidas todas as duvidas,
considerando-as atendidas e plenamente capacitada a elaborar a proposta, nos termos e
condi¢des estabelecidas no edital e seus anexos, assumindo a responsabilidade por
eventuais problemas na sua execuc¢do, ndo podendo ser alegado desconhecimento das
condi¢des de execugdo contratual como pretexto para eventual inexecugdo total ou

parcial do contrato, atrasos em sua implementagao ou alteragdes do objeto contratual.

ARACAJU, _ de de 20 .

ENTIDADE

(nome da entidade com assinatura do(s) seu(s) representante(s) legal(is) com firmas
reconhecidas)

CARIMBO DA PESSOA JURIDICA COM CNPJ (dispensado em caso de papel
timbrado com CNPJ)
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ANEXO VI - EDITAL

MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE ARACAJU, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE, E (O/A)... , QUALIFICADO (A) COMO
ORGANIZACAO SOCIAL, PARA GESTAO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS
ACOES E DOS SERVICOS DE SAUDE, DA
MATERNIDADE  MUNICIPAL MARIA DE
LOURDES SANTANA NOGUEIRA, LOCALIZADA
NO BAIRRO 17 DE MARCO DISCRIMINANDO AS
ATRIBUICOES, RESPONSABILIDADES E
OBRIGACOES DA ENTIDADE E DO PODER
PUBLICO NA FORMA ABAIXO.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE ARACAJU, através da
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, 6rgio integrante da Administragio Publica
Direta do Poder Executivo Municipal de Aracaju, via FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
11.718.406/0001-20, situado a Rua Nely Correia de Andrade, n°. 50, Bairro Coroa do
Meio, Aracaju/SE, CEP n°. 49.036-245 neste ato representado por sua Secretaria,
WANESKA DE SOUZA BARBOZA, brasileira, solteira, médica, portadora de CPF
sob n°® 694.936.505-53 ¢ RG n°® 943.615 SSP/SE, residente e domiciliada a Ala Espanha,
n°® 185, Marse, Apto 602, em Aracaju/SE, doravante denominado CONTRATANTE, e
de outro lado 0 (2)XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXxX, com CNPJ/MF n°

2

natureza  juridica, XXXXXXXXXXXXXXXXX, com endereco a.., - e com
Estatuto/Regimentos/Contrato Social arquivado em - Cartorio de Registro sob n°
XXXXXXXXXXXX, nNeste ato representado POT ........ccocveevceeerieeiiieniieeiieenieneeans , doravante

denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Municipal 4.383, de
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22 de maio de 2013 e a Lei Municipal n® 5.400, de 30 de setembro de 2021,
considerando a Portaria n° 222, de 09 de dezembro de 2021, de designacdo da Comissao
Julgadora responsavel pela Selegao de Organizagdo Social, publicada no Diario Oficial
do Municipio de Aracaju, e, o Edital de Selecdo Publica n° 06/2022, o correspondente
ato de Homologacdo do objeto ora contratado, publicado no Diario Oficial do Municipio
de Aracaju de XX.XX.2022, em conformidade com Normas do Sistema Unico de Satide
— SUS, emanadas do Ministério da Satde — MS, resolvem celebrar o presente
CONTRATO DE GESTAO referente a gestdo, operacionalizagio e execugdo de agdes e
dos servigos de saude a serem desenvolvidas na MATERNIDADE MUNICIPAL
MARIA DE LOURDES SANTANA NOGUEIRA, localizada na Av. Sdo Joao Batista
Costa, s/n, no bairro 17 de Margo, Aracaju/SE, tendo como acesso principal pela Rua
Procurador José Costa Cavalcante (antigo acesso 09), cuja permissao de uso fica
autorizada pelo periodo de vigéncia do presente Contrato, mediante as cldusulas e

condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto discriminar as atribuicdes,
responsabilidades e obrigacdes das partes, para a gestdo, operacionaliza¢do e execugao
das acdes e dos servigos de satde a serem executados pela CONTRATADA, conforme
metas qualitativas e quantitativas previstas em contrato, na MATERNIDADE
MUNICIPAL MARIA DE LOURDES SANTANA NOGUEIRA, localizada na Av.
Sao Jodo Batista Costa, s/n, no bairro 17 de Margo, Aracaju/SE, cujo acesso principal se
daréd pela Rua Procurador José Costa Cavalcante (antigo acesso 09), em regime de 24
horas/dia, que assegure assisténcia universal e gratuita a populagdo, observados os
principios e legislagcdes do SUS.

Para atender ao disposto neste Contrato de Gestdo, as partes estabelecem:

PARAGRAFO PRIMEIRO

1. Que a CONTRATADA dispde de suficiente capacidade técnico-assistencial e
condi¢des de prestacdo de servicos que permitam o maior nivel de qualidade nos
servigos contratados, conforme a especialidade e caracteristicas da demanda.

2. Que a CONTRATADA nao esta sujeita a nenhum tipo de restricdo legal que
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

incapacite seu titular para firmar este Contrato de Gestdo com a Secretaria Municipal da
Saude.
PARAGRAFO SEGUNDO

Fazem parte integrante deste Contrato de Gestao:

L. Anexo I - Metas de Produgao;
II. Anexo II - Sistema de Avalia¢ao e Pagamento
I1I. Edital de Selecao Publica, com seus anexos, € a Proposta de Trabalho vencedora,

independentemente das suas transcrigoes.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS COMPROMISSOS DAS PARTES

I - DA CONTRATADA

1) A CONTRATADA executara os servigos assistenciais disponiveis segundo a
capacidade operacional da Unidade, nas quantidades minimas estabelecidas no Anexo I
deste Contrato de Gestdo, a qualquer pessoa que deles necessitar e de acordo com as
normas do SUS - Sistema Unico de Saude.

2) Todas as metas estabelecidas neste contrato serdo as metas minimas exigidas
para a avaliagdo contratual, o que ndo exclui a realizacdo dos demais procedimentos que
advenham do cuidado ao cliente da Unidade (a exemplo de Atendimentos de
Enfermagem em geral e/ou procedimentos e consultas compativeis com o perfil e CBO)
para fim de informagdo da produ¢do nos Relatdrios/Sistemas definidos pela Secretaria
Municipal da Sauade, no Sistema de Informagdo Ambulatorial (SIA) e Sistema de
Informagao Hospitalar (SIH).

3) A Contratada deverd informar, mensalmente, a producdo ambulatorial e da
internacao da unidade nos Sistemas Oficiais de Informagao do Ministério da Saude —
Sistema de Informacdo Ambulatorial (SIA/SUS) e Sistema de Informag¢dao Hospitalar
(SIH/SUS) — e em outros Relatdrios/Sistemas, definidos pela SMS.

4) Assegurar a Gestdo, Operacionalizacdo e Execucdo das Ag¢des e Servigos de
Satude a que se propode através do desenvolvimento de técnicas modernas e adequadas
que permitam a adequagdao da estrutura funcional, a manutencdo fisica e dos
equipamentos da Unidade, além do provimento dos insumos (materiais) necessarios a
garantia do pleno funcionamento da Unidade

5) Assistir de forma abrangente aos usuarios exclusivos do Sistema Unico de Satide

que demandem a Unidade, espontaneamente, sem exclusdes, procedendo aos devidos
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registros e expedidas as Autorizacdes de Internagdes Hospitalares (AIH/SUS), segundo
os critérios da CONTRATANTE e do Ministério da Saude.

6) Garantir em exercicio na Unidade, quadro de recursos humanos qualificado e
compativel ao porte da Unidade e Servigos combinados, conforme estabelecido nas
normas ministeriais atinentes a espécie, tendo definida como parte de sua infraestrutura
técnico-administrativa nas 24 (vinte e quatro) horas dia, por plantdes, a presenca de pelo
menos um profissional da medicina que respondera legalmente pela atencao oferecida a
populagdo.

7) Adotar uma identifica¢do especial (crachd) e fardamento de boa qualidade para
todos os funcionarios, assim como, assegurar a sua frequéncia, pontualidade e boa
conduta profissional.

8) Manter a designacao da Maternidade tdo logo seja informado pela Contratante e
adotar a logomarca da CONTRATANTE e da CONTRATADA, em todos os
instrumentos de comunicagdo visual, impressos, sitios eletronicos, redes sociais,
fardamentos, enxoval, crachds dos empregados, na forma estabelecida pela
CONTRATANTE;

9) Afixar, em lugar visivel, a sua condi¢do de entidade qualificada como
Organizagao Social de Saude, e a gratuidade dos servigos prestados nessa condigao.

10)  Emitir relatérios de execucdo e prestacdo de contas a qualquer tempo para fins
de controle e avaliagdo quando solicitado;

11)  Possibilidade de utilizagdao de recursos financeiros para aquisicdo de materiais e
servigos de pessoas fisica ou juridica;

12)  Pagar os salarios e encargos sociais devidos pela sua condicdo de unica
empregadora do pessoal designado para execug¢do dos servigos ora contratados,
inclusive indenizagdes decorrentes de acidentes de trabalho, demissodes, beneficios,
obrigando-se, ainda, ao fiel cumprimento das legislagdes trabalhista e previdenciaria,
sendo-lhe defeso invocar a existéncia deste contrato para tentar eximir-se destas
obrigacdes ou transferi-las para 0 CONTRATANTE;

13)  Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos neste
contrato.

14)  Manter registro atualizado de todos os atendimentos efetuados na Unidade

Hospitalar, disponibilizando a qualquer momento aos prepostos designados pelo
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CONTRATANTE, e aos 6rgdos de controle interno e externo, as fichas e prontuérios da
clientela, assim como todos os demais documentos que comprovem a confiabilidade e
seguranca dos servigos prestados na Unidade.

15)  Apresentar a contratante até¢ o 5° dia util do més seguinte, a Nota Fiscal/Fatura
dos servigos efetivamente executados no més anterior, acompanhada de Relatorios
Gerenciais e comprovantes, na forma que lhe for indicada e assim sucessivamente, a
cada més.

16)  Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as repartigoes
competentes, necessarias a execuc¢ao dos servigos objeto do presente contrato, efetuando
todos os pagamentos de taxas e impostos que incidam ou venham incidir sobre as suas
atividades relacionadas a gestdo e operacionaliza¢do da Unidade.

17)  Nos casos de prestagdo de servicos terceirizados de manutencdo de
equipamentos e de infra-estrutura (gerador, centrais de gases, dentre outros) e
médico-hospitalares, fica a Contratada OBRIGADA a celebrar estes contratos
exclusivamente com empresas autorizadas pelo fabricante, disponibilizando a
Contratante copia de todos os contratos com atestado que comprove a condi¢ao de
autorizada dos terceirizados;

18)  Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado ao
CONTRATANTE e/ou terceiros, por sua culpa ou dolo, ou em consequéncia de erros,
impericia propria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como
ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de paralisacdo ou interrupgao dos
servigos contratados, exceto quando isto ocorrer por exigéncia do CONTRATANTE ou
ainda por caso fortuito ou for¢a maior, circunstancias que deverdo ser comunicadas no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, em carater de urgéncia, apos a sua
ocorréncia.

19) A responsabilidade de que trata o inciso anterior estende-se aos casos de danos
causados por falhas relativas a prestacao dos servicos.

20) Consolidar a imagem da unidade hospitalar como Entidade prestadora de
servigos publicos, da rede assistencial do Sistema Unico de Saude - SUS, comprometido
com sua missao de atender as necessidades terapéuticas dos pacientes, primando pela
melhoria na qualidade da assisténcia.

21)  Manter em perfeitas condicdes de higiene e conservacdo as areas fisicas e
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instalagdes da Unidade.

22)  Administrar os bens méveis e imdveis cujo uso lhe for permitido em virtude
deste contrato, inclusive executando manutencdo preventiva e corretiva de forma
continua, até a sua restituigdo ao Poder Publico, possibilitando, quando for o caso, a
permuta para bens moveis e a inalienabilidade dos bens iméveis, contratando seguros
prediais e de responsabilidade civil e responsabilizando-se pela seguranca patrimonial
do imovel;

23)  Devolver a CONTRATANTE, apdés término do Contrato, toda 4area,
equipamentos, instalacdes e utensilios nas mesmas condigdes em que recebeu,
substituindo aqueles que ndo mais suportarem recuperacao, observando-se a depreciagdo
dos bens.

24)  Os bens relacionados no Anexo I do Edital (Termo de Referéncia - Anexo III) e
aqueles incorporados posteriormente no transcorrer do contrato, deverdo ser recebidos
por um preposto designado pela CONTRATADA, devidamente inventariados quando da
assinatura do contrato e, de forma idéntica, deverdo ser devolvidos 8 CONTRATANTE,
na oportunidade do seu encerramento. Inclusive, em relagdao ao parque tecnoldgico, que
deve da mesma forma ser, ao final do contrato, restituido em perfeitas condi¢des de uso,
sendo submetido todo o procedimento a avaliagdo de representantes da Contratante,
autorizados por ato da Secretaria da Saude, com notoério conhecimento técnico, devendo
a Contratada responsabilizar-se por eventual dano ocorrido aos equipamentos.

25) A CONTRATADA devera implementar o uso de protocolos assistenciais e

administrativos. Em se tratando de servico de hospitalizacdo, informar, diariamente, a

Contratante o nimero de vagas disponiveis € o censo hospitalar, conforme modelo
estabelecido pela SMS, a fim de manter atualizada a Central Municipal de Regulagao,
conforme o caso. Bem como, indicar, em lugar visivel do estabelecimento hospitalar, o
numero de vagas existentes do dia.

26) A CONTRATADA por razdes de planejamento das atividades assistenciais
deverd dispor da informagdo oportuna sobre o local de residéncia dos pacientes
atendidos ou que lhe sejam referenciados para atendimento, registrando minimamente, a
defini¢do do municipio de residéncia dos mesmos.

27)  Encaminhar a CONTRATANTE, nos prazos e instrumentos por ela definidos,

todas as informag¢des sobre as atividades desenvolvidas, bem como sobre a
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movimentacdo dos recursos financeiros recebidos e movimentados pela referida
Unidade.

28)  Emrelacdo aos direitos dos pacientes, a CONTRATADA obriga-se a:

L. Manter sempre atualizado o prontudrio médico dos pacientes e o arquivo médico

considerando os prazos previstos em lei;

I1. Nao utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de
experimentagao;
1. Justificar ao paciente ou ao seu representante, por escrito, as razoes técnicas

alegadas quando da decisdo da ndo realizag¢ao de qualquer ato profissional previsto neste
Contrato;

IV. Permitir a visita ao paciente internado, diariamente, respeitando-se a rotina do
servico, por periodo minimo de 02 (duas) horas;

V. Esclarecer aos pacientes sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servigos
oferecidos;

VI.  Respeitar a decis@o do paciente ao consentir ou recusar prestagcdo de servigos de
saude, salvo nos casos de iminente perigo de vida ou obrigagao legal;

VII.  Garantir a confidencialidade dos dados e informacdes relativas aos pacientes;
VIII. Assegurar aos pacientes o direito de serem assistidos religiosa e espiritualmente
por ministro de qualquer culto religioso;

IX.  Facilitar o acesso aos gastos originados com o seu atendimento, financiados pelo
SUS - Sistema Unico de Saude;

X. Nas internagdes de adolescentes e idosos ¢ assegurada a presenca de um
acompanhante, em tempo integral no Hospital, com direito a alojamento e alimentagao.
29) A CONTRATADA obriga-se a fornecer ao paciente por ocasido de sua alta
hospitalar, relatorio circunstanciado do atendimento que lhe foi prestado, denominado
"INFORME DE ALTA", do qual devem constar, no minimo, os seguintes dados:

a) Nome do paciente;

b) Nome do Hospital/Unidade;

c) Localizagdo do Hospital/Unidade (enderego, municipio, estado);

d) Motivo da internacao (CID-10);

e) Data de admissao ¢ data da alta;

f) Procedimentos realizados e tipo de oOrtese, protese e/ou materiais empregados,
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quando for o caso;

g) Diagnostico principal e diagnosticos secundarios (CID 10);

30) A CONTRATADA devera, quando do fornecimento do Informe de Alta, colher a
assinatura do paciente, ou de seus representantes legais, na segunda via do documento,
que devera ser anexado ao prontuario do paciente, devendo este ser arquivado conforme
a legislacao vigente.

31) A CONTRATADA devera, quando for o caso, referenciar o paciente apds a alta
para outros servicos da rede, objetivando a continuidade do cuidado e,
consequentemente, a integralidade da assisténcia.

32)  Incentivar o uso seguro de medicamentos, procedendo a notificagdo de suspeita
de reacdes adversas, através dos formularios e procedimentos utilizados pela SMS.

33)  Implantar um modelo normatizado de pesquisa de satisfagdo pods-atendimento,
previamente aprovado pela SMS, desde o inicio das atividades previstas neste Contrato.
34)  Realizar a leitura, anélise e ado¢do de medidas de melhoria, no prazo maximo de
30 dias uteis, em relagdo as sugestdes, as queixas e as reclamagdes que receber através
da aplicagdo da pesquisa de satisfagdo dos usudrios, visando a qualidade no
atendimento;

35) Instalar Servico de Atendimento ao Usuario, conforme diretrizes estabelecidas
pela SMS, produzindo relatérios mensais sobre suas atividades, arquivando-os para ser
objeto de avaliagdo em visita técnica realizada pela CONTRATANTE.

36) Identificar suas caréncias em matéria diagnostica e/ou terapéutica que justificam
a necessidade de encaminhamento a outros servigos de saude, apresentando a SMS,
mensalmente, relatorio mensal dos encaminhamentos ocorridos.

37)  Nao adotar nenhuma medida unilateral de mudangas na carteira de servigos nem
nos fluxos de atencdo consolidados, nem na estrutura fisica da Unidade, sem prévia
solicitagdo e aprovagdo da SMS.

38)  Alcancgar os indices de produtividade e qualidade definidos nos anexos deste
contrato e do edital.

39) Possuir e manter em pleno funcionamento, no minimo, as
Comissdes/Nucleos/Comités descritas no Anexo I do Edital.

40) A contratada adotard medidas visando a obtencdo de Acreditagdo Hospitalar, a

qual deveri ser realizada dentro do prazo de vigéncia do contrato.
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41)  Pararealizar os servigos de regulagdo, a Unidade devera:

e Destinar sala para regulacdo, com no minimo 01 computador, internet,
impressora, aparelho de fax, telefone e recursos humanos para funcionamento
nas 24 horas;

e Receber nas 24 horas/ 7 dias da semana pacientes para internagao hospitalar;

e Aderir ao sistema de regulagdo estadual ou municipal, conforme o caso, para
atendimento da Programagdo Pactuada Integrada de acordo com as cotas
previamente estabelecidas.

e Disponibilizar mensalmente a agenda dos servigos contratados ao Gestor
Municipal, conforme o caso;

e Oficializar ao Gestor Municipal, conforme o caso, mensalmente, as vagas
disponibilizadas e ndo utilizadas pelo municipio;

e Utilizar todos os protocolos de regulagdo do acesso aprovados pela Secretaria
Municipal da Saude;

e Implantar no Pronto Atendimento o Acolhimento com Classificacdo de Risco;

e Estabelecer que o paciente s6 sera referenciado para outra unidade na auséncia
ou insuficiéncia do servico, explicitando o motivo da recusa na ficha de
contrarreferéncia ou em relatorio;

42) A Contratada fica obrigada a estabelecer e executar os planos, programas e
sistemas constantes de sua proposta técnica por ocasido da sele¢do, integralmente, que
neste se integra independente de transcrigao.

43)  Visando o acompanhamento e fiscalizacdo da movimentagdo de recursos
econdmicos ¢ financeiros, a CONTRATADA deverd, sempre que solicitado pela
Contratante, encaminhar os comprovantes de quitacdo de despesas efetuados no més
imediatamente anterior, relativas aos gastos com agua, energia elétrica, telefone,
encargos sociais (INSS, FGTS e PIS), fornecimento de vale transporte e alimentagao,
folha de pagamento de pessoal (incluindo os terceirizados), acrescidos de comprovante
de reserva de depdsito proporcional das verbas rescisorias correspondentes, mediante
apresentacdo de extrato bancario, e outras informagdes/documentos, através de
mecanismos (formularios, sistemas ou congéneres), definidos pelo CONTRATANTE,
sob pena de aplicagdo das sangdes previstas na legislacdo vigente.

44) O Diretor Geral (Gestor) da Unidade devera ser profissional de escolaridade
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superior e, obrigatoriamente, com comprovada experiéncia de, no minimo 02 (dois)
anos, na gestdo de servigo de saude em rede propria ou credenciada do Sistema Unico de
Saude (SUS). Preferencialmente, o referido Diretor deverd possuir titulacdo de
Especialista, Mestre ou Doutor em Administracdo Hospitalar.

45)  Semestralmente, o desempenho do Diretor Geral devera ser avaliado pela
CONTRATADA, de acordo com os parametros estabelecidos pela Organizagdo Social, e
seu resultado devera ser apresentado a SMS.

46)  Realizar a Gestao da Unidade, seguindo as diretrizes da Politica Nacional de
Humanizacdo do SUS, definidas pelo Ministério da Saiude, dando énfase a clinica
ampliada.

47)  Realizar a Gestdo dos Leitos da Unidade, tendo em vista o aproveitamento mais
eficiente e eficaz dos mesmos.

48)  Realizar acdes que colaborem com a articulag¢do da rede de servicos, objetivando
assegurar a integralidade do cuidado.

49)  E responsabilidade exclusiva da CONTRATADA alimentar e atualizar os
sistemas de informagdo ou congéneres, disponibilizados pela SMS, e, os sistemas
oficiais, disponibilizados pelo Ministério da Saiude, com as informagdes completas e
adequadas acerca dos servigos prestados e procedimentos realizados, de forma que os
registros reflitam a realidade, evitando comprometimento da série histérica de produgao
da Unidade de Saude.

50) Implantar um Programa de Gerenciamento de Residuos Solidos de Saude
(PGRSS), mantendo-o atualizado de acordo com as normas do CONAMA e do
Ministério de Satude, que passard pela avaliacdo da DIVISA até o 6° (sexto) més da
contratagao.

51)  Disponibilizar, se necessario, espago fisico e acesso a internet para possibilitar o
funcionamento da Ouvidoria do SUS/Aracaju na Unidade, com membros designados
através de ato do Secretario da Saude.

52)  Admitir, no quadro de recursos humanos da Unidade, servidores da satide do
Municipio de Aracaju, quando deliberado por ato da Secretaria Municipal da Saude, em
estrita observancia as previsodes legais;

53)  Implantar e implementar, obrigatoriamente, o sistema de apuragdo de custos da

Unidade (Apura SUS ou sistema equivalente, disponibilizado pelo Ministério da Saude),
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em até 90 (trinta) dias apds a assinatura do Contrato.

54)  Alimentar, mensalmente, até o quinto dia util do més subseqiiente, o sistema
operacional de apuracdo de custos da Unidade Hospitalar, o Apura SUS,
disponibilizado, gratuitamente, pelo Ministério da Saude.

55) A CONTRATADA deverd adotar praticas de planejamento sistematico das
acdes, mediante instrumentos de programacdo, orcamentacdo, acompanhamento e
avaliacdo de suas atividades, de acordo com as metas pactuadas.

56)  Encaminhar a CONTRATANTE, anualmente, para publicacdo no Diario Oficial
do Municipio, até¢ 30 de abril do exercicio subseqiiente, as demonstracdes financeiras,
relatorios de gestdo e prestacdo de contas decorrentes, direta ou indiretamente, do
contrato de gestdo, elaboradas em conformidade com os principios fundamentais de
contabilidade.

57)  E obrigatério, por parte da CONTRATADA, a elaboragio de regulamento
proprio contendo as regras e procedimentos que adotara para a contratagdo de obras e
servigos, bem como para compra, alienacdo de bens moveis e locagdo de bens mdveis e
imoveis;

58)  Observar na consecucao do objeto deste contrato os principios constitucionais da
Administragdo Publica, dispostos no art. 37 da Constituicdo Federal, quais sejam:
Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia, bem como o
Principio da Universalidade de Acesso.

59)  Manter durante toda a execu¢do do contrato, todas as condi¢des exigidas na
Selecdo, em especial a regularidade com a Fazenda Publica, a Seguridade Social, o
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e a Justica do Trabalho.

60)  Permitir e facilitar a ampla agdo fiscalizadora dos prepostos designados pelo
CONTRATANTE, e dos 6rgaos de controle interno e externo, atendendo prontamente as
observagdes e exigéncias que lhe forem solicitadas.

61)  Disponibilizar todas as informagdes e os documentos requisitados pelo preposto,
para desenvolver controle e avaliagao periddica da Unidade, observando “in loco” o
desenvolvimento das atividades de assisténcia a clientela-alvo.

62)  Disponibilizar espaco fisico, com linha telefonica, equipamento de informatica
com acesso a Internet, para o preposto ou comissdo, designado pelo Secretario da Saude,

com o intuito de realizar o controle e a avaliagdo periddica da Unidade, observando “in
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loco” o desenvolvimento das atividades de assisténcia a clientela-alvo.

63)  E obrigatério para a CONTRATADA a adesdo as Politicas Publicas de Satde, a
exemplo da Politica Nacional de Transplantes.

64)  Manter disponivel na internet nos dominios e sitios eletronicos vinculados ao
objeto contratual, atualizando, sempre que necessario, os seguintes documentos:

a) Regulamentos proprios, aprovados pelo seu Conselho Deliberativo, contendo
regras de recrutamento e selecdo de pessoal e procedimentos a serem adotados na
aquisicdo de bens, contratacdes de obras e servigos € na manutencao dos bens cujo uso
foi permitido pelo Municipio ou adquiridos em virtude do contrato de gestdo, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados da assinatura do Contrato de Gestao;

b) Relatorios de prestacdao de contas do contrato;

c) Estatuto social atualizado da CONTRATADA.

65)  Comunicar 8 CONTRATANTE todas as aquisi¢des de bens permanentes moveis
que forem realizadas, no prazo de 30 (trinta) dias apds a sua ocorréncia, desde que se
tratem de aquisi¢des realizadas com recursos recebidos em decorréncia do Contrato de
Gestao e previamente autorizadas pela Secretaria Municipal da Saude.

66)  Utilizar os bens, materiais e servi¢os custeados com recursos do CONTRATO
DE GESTAO exclusivamente na execucdo do objeto deste Contrato.

67)  Manter, em boa ordem e guarda, a disposicdo do CONTRATANTE, e dos 6rgaos
de controle interno e externo, todos os documentos originais que comprovem as
despesas realizadas no decorrer do contrato de gestdo, que deverdo ser emitidos em
nome da CONTRATADA, devidamente identificados com o ntiimero do Contrato de
Gestao.

68)  Destacar a participagdo do CONTRATANTE em qualquer acdo promocional
relacionada ao Contrato de Gestao.

69)  Obter, previamente, consentimento do CONTRATANTE para qualquer agao
promocional relacionada ao contrato de gestdo, na forma por ela estabelecida.

70)  Respeitar e fazer com que seus empregados/prestadores de servigos respeitem as
normas de seguranc¢a do trabalho, disciplina e demais regulamentos vigentes, bem como
atentar para as regras de cortesia no local onde serdo executados os servigos.

71)  Disponibilizar e divulgar em local visivel ao publico geral o acesso dos usudrios

dos servicos aos meios de manifestacio do Sistema de Ouvidoria do Municipio,
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comprometendo- se a responder a CONTRATANTE, analisar e adotar as medidas de

melhoria necessarias.

IT - DA CONTRATANTE

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Disponibilizar a CONTRATADA adequada estrutura fisica, materiais
permanentes, equipamentos e instrumentos para a gestdo, operacionalizagdo e
execucdo das acgdes e servicos de saude, conforme conjunto de plantas
arquitetonicas e inventario patrimonial que neste se integram independente de
transcricao.

Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a8 CONTRATADA,
de acordo com as cldusulas previstas neste instrumento.

Providenciar, anualmente, a consignacdo das dotagdes destinadas a custear este
Contrato de Gestao no projeto de Lei Or¢amentéria;

Eliminar fatores restritivos a flexibilidade da a¢do administrativa e gerencial da
contratada com vistas a propiciar condigdes para o alcance de seus objetivos,
assegurando-lhe a necessaria autonomia administrativa, dentro dos limites
estabelecidos por este instrumento de contrato.

Prestar esclarecimentos e informagdes 8 CONTRATADA, que visem orienta-la
na correta prestacdo dos servigos pactuados, sempre que solicitado, dirimindo as
questdes omissas neste instrumento assim como lhe dar ciéncia de qualquer
alteragdo no presente Contrato.

Desenvolver controle e avaliagdo peridodica da Unidade, com geracao de
relatorio(s), através de um preposto, observando “in loco” o desenvolvimento
das atividades de assisténcia a clientela - alvo de atencdo, inspecionando
documentos ou qualquer outro procedimento necessario para a verificagdo de sua
pertinéncia.

O CONTRATANTE utilizara as informagdes disponibilizadas pelos sistemas
oficiais para proceder a avaliagdo de desempenho quantitativa e qualitativa da
CONTRATADA.

Disponibilizar recursos humanos, designados através de ato de autorizagdo do
Secretario da Saude, para possibilitar o funcionamento da Ouvidoria do SUS, na
Unidade.

Caso haja dano ou prejuizo de qualquer natureza, inclusive a imagem, causado
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ao CONTRATANTE e/ou terceiros, por culpa ou dolo, ou em consequéncia de
erros, impericia propria ou de auxiliares que estejam sob a responsabilidade da
CONTRATADA, o CONTRATANTE podera exigir que seja afastado, de forma
imediata, o profissional que deu causa a situagdo, e, que, no periodo maximo de
72 horas, sejam adotadas todas as medidas concernentes ao seu desligamento
definitivo das atividades no estabelecimento de saude, com a substituigdo
imediata do mesmo, por outro profissional que atenda as mesmas qualificagoes.

10) Realizar o Acompanhamento e Avaliagdo do Contrato de Gestdo, nos termos
determinados por este Contrato de Gestao.

11) Permitir o uso dos bens moveis e imoveis mediante ato do Secretario da Saude e
celebracao dos correspondentes Termos de Cessao de Uso.

12) Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior desta clausula,
anteriormente a formalizagdo dos Termos de Cessao de Uso.

13) Incorporar os bens adquiridos pela CONTRATADA, em virtude do Contrato de
Gestao, ao patrimonio do Municipio em até 30 (trinta) dias, apos o término do

contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros para a execuc¢do do objeto do CONTRATO DE GESTAO pela
Organizagdao Social serdo obtidos mediante: transferéncias provenientes do Poder
Publico; doagdes; rendimentos de aplicagcdes dos ativos financeiros da Organizagao
Social e de outros pertencentes ao patrimdénio que estiver sob a administracdo da
Organizagao; receitas advindas da utiliza¢do de seus espacos fisicos, quando autorizado
pelo CONTRATANTE, mediante cronograma de desembolso fisico financeiro previsto
no edital e termo de referéncia, vinculando-se ao cumprimentos das metas estipuladas

pelo poder publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Como uma das alternativas para a captagao de recursos, de que trata o Caput desta
Clausula fica facultada a Organizag¢do Social participar de mutirdes, quando proposto
pela Contratante, desde que:

L. Previamente avencado entre as partes, por meio da celebragao de Termo Aditivo
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ao presente Contrato de Gestao;
I1. Nao haja prejuizo quantitativo nem qualitativo dos servigos previstos neste

Contrato de Gestao.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os mutirdes, referidos no pardgrafo anterior, versam sobre a possibilidade mobilizagdo
de estrutura fisica, recursos materiais ¢ humanos, para a realizagdo de determinado
numero de procedimentos, em curto espaco de tempo, cujo objetivo seja minimizar,
extinguir e/ou prevenir a existéncia de demanda reprimida.

PARAGRAFO TERCEIRO

O valor e as condigdes de repasse de recurso financeiro, em contrapartida a participagao
da Organizacdo Social em mutirdes, deverao ser previstos por Termo Aditivo de que
trata o item I e demais alteragdes que se fagam necessarias, conforme legislacdo de

regéncia.

CLAUSULA QUARTA - DO REPASSE DOS RECURSOS NECESSARIOS

Pela execugdo do objeto deste Contrato, a CONTRATANTE repassard a
CONTRATADA, no prazo e condi¢des constantes deste instrumento, a importincia
global estimada em RS.......... (XXX) para o custeio da operagao da Unidade, conforme
PROGRAMA DE TRABALHO E PROPOSTA FINANCEIRA, parte integrante deste
instrumento, sendo composta por critério fixo e variavel, de acordo com o previsto no
Anexo II deste contrato e no Edital.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O valor de repasse mensal deste Contrato de Gestao destinado as despesas de custeio
para a operacao da Unidade, conforme PROGRAMA DE TRABALHO E PROPOSTA
FINANCEIRA, parte integrante deste instrumento, serd repassado em 60 (sessenta)
parcelas mensais, composto por parcela fixa e variavel, nos moldes detalhados no Anexo
I deste contrato, no valor estimado em R$ xxx (xxxx).

PARAGRAFO SEGUNDO

O valor do contrato destinado as despesas de custeio, para fins de cumprimento do
Programa de Trabalho, parte integrante deste instrumento, submeter-se-a4 as condigdes

descritas na Clausula Sexta.
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PARAGRAFO TERCEIRO

Os recursos destinados a cobrir a execu¢do do presente CONTRATO DE GESTAO
serdo empenhados globalmente e repassados mensalmente pela CONTRATANTE a
CONTRATADA, de acordo com o cronograma de desembolso previsto no Anexo II
deste contrato.

PARAGRAFO QUARTO

A CONTRATANTE repassard a CONTRATADA, no prazo e condigdes constantes deste
instrumento e do edital, o valor maximo de R$ 7.000.000,00 (sete milhdes de reais),
para despesas de operacdo com finalidade de aquisi¢do de mobilidrios, equipamentos e
materiais demonstrado pela entidade contratada em 12 (doze) prestacdes fixas, iguais e
mensais a partir da autorizagdo da despesa pela Autoridade Superior da Secretaria
Municipal da Saude.

O valor previsto neste paragrafo serd repassado de acordo com o valor das cotacdes
apresentadas pela entidade e autorizado pela SMS.

PARAGRAFO QUINTO

Os recursos financeiros transferidos pela Contratante a execucdo do objeto deste
Contrato de Gestdo serdo movimentados em conta bancéria especifica e exclusiva,
vinculada a este Contrato, de modo que os recursos transferidos ndo sejam confundidos
com os recursos proprios da CONTRATADA.

PARAGRAFO SEXTO

Todos os repasses serdo realizados exclusivamente transferéncia de valores em que fique
registrada a destinacdo do valor e a identificagdo do respectivo credor ou beneficiario,
nao sendo permitido saque em espécie de qualquer valor.

PARAGRAFO SETIMO

Os recursos repassados a CONTRATADA poderao ser por esta, aplicados no mercado
financeiro, desde que os resultados desta aplicacdo se revertam, exclusivamente, aos
objetivos deste CONTRATO DE GESTAO.

PARAGRAFO OITAVO

Havendo atrasos nos desembolsos previstos no cronograma estabelecido pela
CONTRATANTE, a CONTRATADA poderd realizar adiantamentos com recursos
proprios a conta bancaria indicada para recebimento dos repasses financeiros mensais,

tendo reconhecido as despesas efetivadas, desde que em montante igual ou inferior aos
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valores ainda ndo desembolsados que estejam previstos neste Contrato de Gestao.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas para o repasse financeiro deste Contrato correrao por conta dos recursos da
Dotagdo Orgamentdria a seguir especificada:

UNIDADE GESTORA:

PROJETO/ATIVIDADE:

META:

FONTE:

ELEMENTO DE DESPESA:

CLAUSULA SEXTA - DAS ALTERACOES

6.1 O presente contrato podera ser alterado, quantitativa e qualitativamente, desde que
as modificagdes ndo desnaturem o objeto da parceria, conforme o art. 5° da Lei
Municipal n°. 4.383/2013, alterada pela Lei Municipal n°. 5.400/2021.

6.2 A CONTRATANTE, no processo de acompanhamento e supervisdo deste Contrato,
podera recomendar a alteracdo de valores, que implicara na revisdo das metas pactuadas,
ou recomendar revisdo das metas, o que implicara na alteragao do valor global pactuado,
tendo como base o custo relativo, desde que devidamente justificada e aceita pelas

partes, de comum acordo, devendo, nestes casos, serem celebrados Termos Aditivos.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS HUMANOS

A CONTRATADA contratara pessoal para a execucao de suas atividades, sendo de sua
inteira responsabilidade os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais,
securitarios, assim como todo e qualquer passivo trabalhista, resultante da execu¢ao do

objeto do presente Contrato de Gestao.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA poderd gastar no maximo 70% dos recursos publicos a esta
repassada com despesas de remuneracdo, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer
natureza, com pessoal e servidores a ela cedidos, observada, quanto a estes ultimos, a

necessidade da manifestacdo expressa da contratada quanto a concessdo de direitos
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como férias, licencas e aposentadorias, nos casos pertinentes. O limite e o critério
utilizados para as despesas com remuneragdo de vantagem com pessoal deverdo estar de
acordo com o preco de mercado de cada regido, e a localizagao da Unidade.
PARAGRAFO SEGUNDO

Os servidores publicos municipais, que forem necessarios ao servigo, poderdo ser
cedidos com Onus para a origem, através da gestdo municipal, para exercerem suas
atividades no servigo disponibilizado pela Organizacdo Social, podendo a cessdo ser
revogada pela Contratante a qualquer tempo.

PARAGRAFO TERCEIRO

O wvalor pago pelo Poder Publico, a titulo de remuneragdo e de contribuigdo
previdencidria do servidor cedido sem Onus para a Organizagdo Social, serd abatido do
valor de cada parcela dos recursos repassados mensalmente.

PARAGRAFO QUARTO

A Organizag¢do Social fica OBRIGADA a contratar, no ambito local, profissionais de
nivel técnico e de nivel superior, recém-formados, sem experi€ncia anterior
comprovada, a titulo de PRIMEIRO EMPREGO, para compor o quadro de recursos
humanos, lotados nesta Unidade de Satde, totalizando, no minimo 10% do quantitativo
de empregados contratados de nivel técnico e 10% do quantitativo de empregados
contratados de nivel superior.

PARAGRAFO QUINTO

A Organizacao Social enviard, mensalmente, para divulgacdao no site da SMS, a
quantidade de postos de trabalho gerada como PRIMEIRO EMPREGO, por atividade
desempenhada na Unidade de Saude, e, a relagdo entre este quantitativo e o de
empregados que ndo fazem parte desta iniciativa.

PARAGRAFO SEXTO

E vedada a contratagdo, no ambito do PRIMEIRO EMPREGO, de profissionais que
sejam parentes, ainda que por afinidade, até o 2° (segundo) grau, de pessoas que

componham o corpo diretivo da Organizagdo Social.

CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO DE
RESULTADOS

Este Contrato de Gestdo serd supervisionado, fiscalizado e avaliado pela
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CONTRATANTE, através de Comissdao de Avaliacdo Contratual, designada pela SMS,
ou por meio de prestador de servigos de verificagdo independente, contratada para tal
fim, e acompanhado e fiscalizado pela CONTRATADA, através da sua Diretoria
Executiva e dos seus orgaos deliberativo e de fiscalizacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Apds a fiscalizacdo serd emitido relatério técnico, mensal, sobre os resultados
alcancados pela CONTRATADA quanto as metas pactuadas, quanto a economicidade do
desenvolvimento das respectivas atividades e quanto ao aprimoramento da gestdo da
Organizacdo Social de Saiude e a otimizagdo do padrdo de qualidade na execucdo dos
servicos e no atendimento ao cidadao.

PARAGRAFO SEGUNDO

A Diretoria de Vigilancia em Atencdo a Saude — DVAS e a Diretoria de Inteligéncia em
Saude — DIS, ou outra diretoria designada, serdo responsaveis pelo acompanhamento da
prestacdo de Contas e das alteracdes contratuais, aditamentos, reajustes financeiros, caso
sejam necessarios, pela analise dos relatdrios técnicos emitidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

A CONTRATADA devera prestar contas a cada 12 (doze) meses a contar da assinatura
do contrato de gestdo, ou a qualquer tempo, conforme recomende o interesse publico,
das atividades assistenciais realizadas, através de mecanismos (formularios, sistemas ou
congéneres), definidas pela SMS, com registro da sua producao mensal nos sistemas
oficiais, do Ministério da Saude, além da prestagao de contas, apds validagao dos 6rgaos
deliberativo e fiscal da entidade, contendo, dentre outros:

I - comparativo especifico das metas pactuadas e alcancadas, acompanhado de
justificativas para todos os resultados nao alcangados e propostas de a¢do para superacao
dos problemas enfrentados;

II - demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execu¢do, em regime
de caixa e em regime de competéncia;

11 - comprovantes de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, acrescidos de
comprovante de reserva de depdsito proporcional das verbas rescisorias
correspondentes, mediante apresentagdo de extrato bancério.

PARAGRAFO QUARTO

A Diretoria Executiva da CONTRATADA, ao final de cada exercicio financeiro,
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consolidard as informacdes de producdo e de prestacdo de contas, no Relatorio de
Prestacdo de Contas Anual, ¢ o encaminhara a Secretaria da Satde, em duas vias,
Diretoria de Vigilancia em Atengdo a Saude — DVAS e a Diretoria de Inteligéncia em
Saude — DIS, ou outra diretoria/setor designada, em até 30 dias apos o encerramento do
exercicio financeiro.

PARAGRAFO QUINTO

A Comissdao de Acompanhamento do Contrato - CAC e/ou Verificador Independente,
emitirdo, a cada 12 (doze) meses a contar da assinatura do contrato, Relatorio Técnico
sobre os resultados alcancados pela CONTRATADA na execucdo do Contrato de
Gestdo, bem como sobre a economicidade no desenvolvimento das respectivas
atividades/servigos, para posterior remessa a(o) Secretario(a) da Saude e ao 6rgao
deliberativo da CONTRATADA.

PARAGRAFO SEXTO

Sempre que julgar necessario, os 6rgaos da Contratante, responsaveis pela supervisao,
fiscalizacdo e avaliagdio do desempenho da Contratada, poderfo requisitar as
informagdes, bem como convocar reunides extraordinarias ¢ realizar visitas técnicas a
Unidade de Satde, no local de realizagdo do objeto deste Contrato de Gestao, com vistas
a obter informagdes adicionais que auxiliem no desenvolvimento de seu trabalho.
PARAGRAFO SETIMO

Os resultados alcangados deverdo ser objetos de andlise criteriosa pelas Diretoria de
Vigilancia em Atencao a Saide — DVAS e a Diretoria de Inteligéncia em Saude — DIS,
ou outra diretoria designada, que procederdo as corregdes € encaminhamentos que
eventualmente se fagcam necessarios para garantir a plena eficacia do instrumento, em
cumprimento com as legislacdo aplicaveis a espécie, além de atestar a veracidade e a
fidedignidade das informacdes apresentadas.

PARAGRAFO OITAVO

A acdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizagdo do CONTRATANTE nao eximird a
CONTRATADA de total responsabilidade na execugao do Contrato de Gestao.
PARAGRAFO NONO

A CONTRATADA sera avaliada quanto ao aprimoramento da gestdo na execugdo deste

contrato, com base em metodologia especifica.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://aracaju.1doc.com.br/verificacao/2B8E-DD40-6E00-70E1 e informe o cédigo 2B8E-DD40-6E00-70E1

Assinado por 1 pessoa: WANESKA DE SOUZA BARBOZA

7]
v

i

¥



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

CLAUSULA NONA — DA VINCULACAO AO EDITAL DE SELECAO

Integra o presente Contrato de Gestdo, como se nele estivessem transcritas, as cldusulas
e condi¢des estabelecidas no Edital de Selecao Publica, com todos os seus anexos, € no
PROGRAMA DE TRABALHO e PROPOSTA FINANCEIRA da entidade vencedora,

apresentada na referida Selegao.

CLAUSULA DECIMA - DO PRAZO
O prazo de vigéncia do CONTRATO DE GESTAO sera de 60 (sessenta) meses, tendo
por termo inicial a data de acordo com a publicagdo do Diario Oficial do Municipio,

observando-se o limite estipulado por lei, bem como o prazo de execugdo detalhado no

Anexo [ do Edital.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PUBLICACAO
A CONTRATANTE, apos a assinatura deste Contrato de Gestdo, providenciard a sua
publicagdo no Diario Oficial do Municipio e nos meios eletronicos de Comunicagao,

seguindo o que preconiza a legislagao aplicavel a espécie.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA REVISAO E REPACTUACAO
12.1- Em relagdo a parcela do servigo correspondente & mao de obra, o preco serd
repactuado toda vez que houver alteracdo dos custos do servico em decorréncia do
acordo, convencao ou dissidio coletivo da respectiva categoria, obedecendo-se os
indices e valores homologados pela autoridade federal, mediante a celebragdo de termo
aditivo.

12.1.1 — A repactuagdo somente podera ocorrer apos o interregno minimo de 01

(um) ano, contado:

a. da data limite para apresentacdo da proposta ou do orcamento a que a
proposta se referir, que, neste ultimo caso, serd a data do acordo, convencao,
dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salario vigente a
época da apresentacdo da proposta, ou ainda, a data do aumento do salério
minimo, vedada, em todo caso, a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de

antecipacdes e de beneficios nao previstos anteriormente;
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b. da data da tltima repactuagao.

12.2Na hipotese de comprovado o desequilibrio econdomico-financeiro do Contrato, que
inviabilize a sua boa execucdo nas condigdes inicialmente pactuadas, deverd a
CONTRATANTE instruir o respectivo Termo Aditivo para alteragdo do valor contratual.
12.3A comprovagdo, a que se refere o item anterior, dar-se-4 mediante realizagdo de
auditoria externa e outros instrumentos cabiveis, que ficara a cargo da CONTRATADA,
devendo demonstrar o desequilibrio entre os custos havidos com a operacionalizagao da

Unidade, a receita por ela auferida, desde que atestada pela CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PRESTACAO DE CONTAS

A Prestacdo de Contas da Entidade contratada, devera ser apresentada a cada 12 (doze)
meses a contar da assinatura do contrato, ou, a qualquer tempo, conforme recomende o
interesse publico, far-se-a através de relatdrio pertinente a execucgdo desse Contrato de
Gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados
alcancados, acompanhados dos demonstrativos financeiros.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Ao final de cada exercicio financeiro, a CONTRATADA devera claborar consolidacao
dos relatorios e demonstrativos € encaminha-los 8 CONTRATANTE, em modelos por
esta estabelecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO

Mensalmente, a entidade devera encaminhar prestacdo de contas referente aos gastos

com despesa de pessoal relacionados a atividade fim do ente contratante.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA INTERVENCAO DO CONTRATANTE
NO SERVICO TRANSFERIDO

Na hipétese de risco quanto a continuidade dos servigos de saude prestados a populacao,
0 CONTRATANTE podera assumir imediatamente a execucdo dos servigos que foram
transferidos, observadas as condig¢des estabelecidas na lei aplicavel a espécie, em

especial a legislagdo municipal.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO CONTRATUAL

A rescisdo do contrato de gestdo podera ser efetivada:

L. por ato unilateral da CONTRATANTE, na hipotese de:

a) descumprimento, por parte da CONTRATADA, ainda que parcial, das clausulas,
dos objetivos e metas previstas no presente Contrato, decorrentes de ma gestdo, culpa,
dolo ou violagao da lei;

b) durante a vigéncia do Contrato de Gestao, a OS for desqualificada, por qualquer
razao, conforme Lei Municipal 4.383, de 22 de maio de 2013 e a Lei Municipal n°
5.400, de 30 de setembro de 2021 ou nos casos de dissolucdo da entidade;

c) O Municipio apresentar razdes de interesse publico para a rescisdo, de alta
relevancia e amplo conhecimento.

II. por ato unilateral da CONTRATADA, na hipdtese de:

a)  atrasos dos repasses devidos pela CONTRATANTE, superiores a 90 (noventa)
dias da data fixada para o repasse, cabendo a CONTRATADA notificar a
CONTRATANTE, formalizando a rescisdo com antecedéncia de 90 (noventa) dias e
motivando-a devidamente, sem prejuizo da obrigatoriedade do Municipio de Aracaju
arcar com as despesas incorridas pela Organizacdo para execug¢do do objeto deste
contrato;

b)  comprovado desequilibrio econdmico-financeiro do contrato, que inviabilize o
cumprimento das metas estabelecidas no Programa de Trabalho, sem que tenha havido a
repactuagao da avenga.

III.  por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A comprovagdo a que se refere o inciso II.b desta clausula dar-se-4 mediante realizagao
de auditoria externa, que ficard a cargo da CONTRATADA, devendo demonstrar o
desequilibrio entre os custos havidos com a operacionalizagdo do contrato de gestdo,
desde que atestada pela CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO

Em caso de denlncia ou rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, a mesma se
obriga a continuar prestando os servigos ora contratados, com prazo minimo de 180

(cento e oitenta) dias contados a partir da dentncia ou rescisao.
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PARAGRAFO TERCEIRO

Em qualquer hipdtese ¢ assegurado a contratada o contraditorio e a ampla defesa, nos
termos da Constitui¢cao Federal.

PARAGRAFO QUARTO

Quando do encerramento deste Contrato de Gestdo, independente dos motivos que o
ocasionaram, devera ser:

L. realizado pelo CONTRATANTE, o inventario dos bens sob responsabilidade da
CONTRATADA para execucao do objeto contratado;

II. apresentado pela CONTRATADA, no prazo maximo de 60 dias, o Relatorio de
Prestacdo de Contas Final,

1. lavrado pelo CONTRATANTE e pela CONTRATADA o Termo de

Encerramento do Contrato de Gestao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA
CONTRATADA

A CONTRATADA ¢ responsavel pela indenizacdo de dano decorrente de acdo ou
omissdo voluntdria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes,
nessa qualidade, causarem a paciente, aos Orgdos do SUS e a terceiros a estes
vinculados, bem como aos bens publicos méveis e imdveis objetos de permissao de uso,
assegurando-se o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa,
sem prejuizo da aplicagdo das demais sangdes cabiveis.

PARAGRAFO UNICO

A responsabilidade de que trata esta cldusula estende-se aos casos de danos causados

por falhas relativas a prestagao dos servigos.
CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 A CONTRATADA poderé a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada a
Secretaria Municipal da Satde de Aracaju, propor a devolugao de bens ao Poder Publico
Municipal, cujo uso fora a ela permitido e que ndo mais sejam necessarios ao
cumprimento das metas pactuadas.

17.2 Os bens moveis e imoveis cujo uso foi permitido a CONTRATADA, equivalentes
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aos relacionados no Anexo I do Edital de Selecdo e aos incorporados posteriormente no
transcorrer do Contrato, mediante prévia avaliagdo e expressa autorizacdo do
CONTRATANTE, poderao ser alienados e substituidos por outros de igual ou maior
funcionalidade, os quais integrardo o patrimonio do Municipio.

17.3 Em caso de extingdo da Organiza¢do Social e/ou de rescisdo do Contrato de
Gestao, o patrimodnio, os legados e as doagdes que lhe foram destinados, bem como os
excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, serdo incorporados ao patrimonio
do Municipio, ressalvados o patrimdnio, bens e recursos pré-existentes ao Contrato ou
adquiridos com recursos a ele estranhos.

17.4 Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade suplementar
exercidas pelo CONTRATANTE sobre a execugdo dos servigos previstos no presente
Contrato, a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade
normativa da CONTRATANTE, ficando certo que a alteracdo decorrente de tais
competéncias normativas sera objeto de termo aditivo ou de notificacdo dirigida a
CONTRATADA.

17.5 O CONTRATANTE podera assumir a execucao dos servigos que foram
transferidos, a fim de manter a sua continuidade na hipotese de risco quanto ao regular
cumprimento das obriga¢des assumidas no Contrato de Gestao.

17.6 Os servigos objeto deste contrato de gestdo ndo podem sofrer solugdo de
continuidade durante todo o prazo da sua vigéncia, devendo ser executados por
empregados da CONTRATADA, sob a inteira responsabilidade funcional e operacional
desta, mediante vinculo de subordinagdo dos trabalhadores para com a entidade

contratada, sobre os quais mantera estrito e exclusivo controle.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

As partes elegem o Foro do Municipio de Aracaju, Capital do Estado de Sergipe, com
exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir questdes
oriundas do CONTRATO DE GESTAO que ndo puderem ser resolvidas pelas partes.

E, por estarem assim justos e contratados, ¢ o presente assinado em 03 (trés) vias de
igual teor e forma na presenga das testemunhas, que subscrevem depois de lido e achado
conforme, para um so efeito de direito.

Aracaju, xx, , 2022
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Waneska de Souza Barboza

Secretaria da Satde do Municipio de Aracaju

XXXXXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXXXX

Representante Legal da Contratada

Testemunhas:
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ANEXO I - CONTRATO DE GESTAO
METAS DE PRODUCAO

A avaliacdo de desempenho quantitativa sera baseada na produ¢do faturada no sistema
oficial de informacdo, TABWIN/DATASUS do Ministério da Saude. A Contratada
deverd, também, manter registro atualizado no més, em Relatério/Sistema ou

congénere, indicado pelo Contratante.
1.ASSISTENCIA HOSPITALAR

O indicador de aferi¢do sera a SAIDA HOSPITALAR, comprovada por ATH
—Autorizacdo de Internagdo Hospitalar, informada mensalmente, nos sistemas oficiais
do Ministério da Saude ¢ no RIH (Relatorio de Informagao Hospitalar). A Contratada
deverd registrar, também, em Relatorio/Sistema ou congénere, indicado pelo
Contratante, minimamente: nome do paciente, data de nascimento, CPF, nimero do
Cartao SUS, ntiimero da AIH — Autorizagdo de Internacao Hospitalar, nome da Clinica
em que permaneceu em tratamento, data da admissao e da alta, motivo da alta hospitalar
(cura, transferéncia externa, 6bito, a pedido).

O numero de leitos e as saidas hospitalares deverdo obedecer a capacidade

instalada, conforme descrito no quadro a seguir:

N°. DE

ESPECIALIDADES SAIDAS/MES
LEITOS
LEITO CLINICO
03.03.10 Tratamento durante a Gestagdo Parto e 37 472

Puerpério

03.10.01.003-9 Parto Normal

LEITO CIRURGICO
13 166

04.11.01Cirurgia Obstétrica — Parto
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Outras Cirurgias relacionadas ao estado

gestacional, satide da mulher e saude reprodutiva

CENTRO DE PARTO NORMAL

8 110
PERI-HOSPITALAR
03.10.01.005-5- Parto Normal em Centro de Parto
Normal
TOTAL 58 748
LEITOS COMPLEMENTARES N°. DE DIARIAS/MES
LEITOS
Unidade de Terapia Intensiva Neonatal — UTIN 10 255
Unidade de Neonatologia— UCINCo e UCINCa 15 382
TOTAL 25 637 Diarias

2. ASSISTENCIA AMBULATORIAL

Para garantir a qualidade da assisténcia, bem como a interface entre as Redes de

Atengdo a Saude e a Maternidade Municipal Maria de Lourdes Santana Nogueira, ¢

necessario que a assisténcia ambulatorial obtenha o seguinte potencial de producdo,

baseado em numeros absolutos, que podem ser reavaliados ao final de cada trimestre,

de acordo com a avaliagdo das partes:

GRUPO

META
MENSAL
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GRUPO 01 - ACOES DE PROMOCAO E PREVENCAO

EM SAUDE
01.01.01 - Atividade Educativa/Orientagao em  Grupo 12
na Atengao Especializada

TOTAL DO GRUPO 01 12
GRUPO 02 - PROCEDIMENTOS COM FINALIDADE
DIAGNOSTICA*
02.02- Diagnostico em Laboratorio Clinico 3.370
02.04- Diagndstico por Radiologia 26
02.05- Diagnostico por Ultrassonografia 778
02.11 - Métodos Diagnoésticos em
especialidades 02.11.02.003-6
Eletrocardiograma
02.11.07.014-9 Emissdo 130
Otoacusticas evocadas
02.11.04.006-1 Tococardiografia 449
Ante-Parto 130
02.14.01- Teste Rapido 518
TOTAL DO GRUPO 02 5.401
GRUPO 03 - PROCEDIMENTOS CLINICOS

2.160

03.01.01.004-8— Consulta de Profissionais de Nivel Superior

(exceto médico)
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03.01.06.006-1— Atendimento de Urgéncia na Atenc¢ao

2.160
Especializada — Médico
03.01.06.002-9— Atendimento de Urgéncia com Observacao 24 432
Horas
TOTAL DO GRUPO 03 4.752
TOTAL GERAL 10.165
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ANEXO II - CONTRATO DE GESTAO

SISTEMA DE AVALIACAO E PAGAMENTO

1. SISTEMA DE AVALIACAO E PAGAMENTO
Com a finalidade de estabelecer as regras para efetivacdo do pagamento a

CONTRATADA, ficam estabelecidos os seguintes principios e procedimentos:

1.1 A atividade assistencial da CONTRATADA compreenderd o objeto e especificacdes
previstas neste instrumento e devera atender as metas de producao relacionadas no

Anexo II.

1.2 Além das atividades de rotina da unidade assistencial podera realizar outras
atividades, submetidas a prévia analise e autorizagdo da CONTRATANTE, respeitadas

as limitacdes previstas em Lei.

1.3 Os pagamentos a CONTRATADA, a partir do 91° dia subsequente a assinatura do

contrato, dar-se-ao na seguinte conformidade:

1.3.1 90% (noventa por cento) do valor mensal, previsto na proposta de prego da

entidade relativos as despesas de operagao, sera repassado de forma fixa e mensal.

1.3.2 10% (dez por cento) do valor mensal, previsto na proposta de prego da entidade
relativos as despesas de operagdo, serd repassado de forma varidvel e mensal,
juntamente com a parcela mensal fixa. Esta parcela estd vinculada as avaliacdes dos
Indicadores de Producdo e dos Indicadores de Qualidade, conforme sua valoracao e

pontuagdo, de acordo com o estabelecido neste Anexo.

1.3.3 A avaliacdo da parte varidvel sera iniciada a partir do 91° dia subsequente a
assinatura do contrato, compreendendo o periodo entre o primeiro e o ultimo dia do

referido més.

1.3.4 A CONTRATANTE procedera a andlise mensal dos dados enviados pela
CONTRATADA para que sejam efetuados os devidos pagamentos de recursos,

conforme estabelecido no Contrato.
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1.3.5 A cada més a CONTRATANTE procederd a verificagdo das quantidades de
atividades assistenciais e dos indicadores quantitativos e qualitativos realizados pela
CONTRATADA, verificando e avaliando a pontuacao a ser atribuida de acordo com as
quantidades estabelecidas neste anexo, os quais condicionam o valor do pagamento da

parte variavel.

1.3.6 Em caso de ndo atingimento total das metas qualitativas e quantitativas, o valor
correspondente ao desconto da parcela variavel sera realizado no repasse financeiro do

més subsequente ao da avaliagao.

1.3.7 O valor financeiro atribuido a cada ponto sera obtido através da divisdo entre o
valor méaximo da parcela variavel de acordo com a proposta financeira da contratada e o
numero total maximo de pontos da avaliacdo, ou seja: (10% do valor mensal da

proposta / 100).

1.3.8 O valor das despesas de operagdo relativas a aquisicdo de mobilidrios e
equipamentos ndo serdo computados para fins de avaliacdo mensal dos servigos e serdo

objeto de pagamento parcelado conforme descrito no item 7 do Termo de Referéncia.
2. CRONOGRAMA FiSICO - FINANCEIRO

Os valores referentes aos servicos a serem prestados pela contratada serdo repassados de

acordo com o seguinte cronograma fisico - financeiro:

Cronograma | 1°Més | 2°Més | 3°Més | 4°Meés | 5°Més | 6°Més | 7° Més

Fisico

Cronograma 01 - - 90 120 150 180

Financeiro
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Cronograma 8°Més | 9°Més 10° Més 11° Més 12° Més 13° Més
Fisico
Cronograma 210 240 270 300 330 365
Financeiro
Cronograma | 14°Meés | 15°Més | 16° Més 17° Més 18° Més 19° Més
Fisico
Cronograma 395 425 455 485 515 545
Financeiro
Cronograma | 20°Més | 21°Més | 22° Més 23° Més 24° Més 25° Més
Fisico
Cronograma 575 605 635 665 695 730
Financeiro
Cronograma | 26°Meés | 27°Més | 28° Més 29° Més 30° Més 31° Més
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Fisico
Cronograma 760 790 820 850 880 910
Financeiro
Cronograma | 32°Més | 33°Més | 34° Més 35° Més 36° Més 37° Més
Fisico
Cronograma 940 970 1000 1030 1060 1095
Financeiro
Cronograma | 38°Més | 39°Més | 40° Més 41° Més 42° Més 43° Més
Fisico
Cronograma 1125 1155 1185 1215 1245 1275
Financeiro
Cronograma | 44° Més | 45° Més | 46° Més 47° Més 48° Més 49° Més
Fisico
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Cronograma 1305 1335 1365 1395 1425 1460

Financeiro

Cronograma | 50°Més | 51°Més | 52° Més 53° Més 54° Més 55° Més
Fisico
Cronograma 1490 1520 1550 1580 1610 1640
Financeiro
Cronograma 56° Més 57° Més 58° Més 59° Més 60° Més
Fisico
Cronograma 1670 1700 1730 1760 1795
Financeiro

Observagdo 1. O Cronograma Fisico refere-se a ordem cronoldgica dos meses de

servigos a serem prestados, contados a partir da assinatura do contrato.

Observagdo 2. A contratada, apds a assinatura do contrato de gestdo, terd o prazo de
mobilizacao de até 60 dias (1° e 2° Més do Cronograma Fisico) para iniciar as atividades
com implantagdo integral dos servigos contratados, durante esse periodo a unidade nao

estara em funcionamento e ndo havera execugao de servigos.
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Observagdo 3. O Cronograma Financeiro refere-se a quantidade de dias contados a
partir da data de assinatura do contrato de gestdo em que os repasses financeiros

mensais serdao realizados em favor da contratada.

Observacao 4. No momento da assinatura do contrato (dia 1 do Cronograma
Financeiro), serd realizado o pagamento antecipado da parcela fixa e varidvel da
remuneracdo mensal, sem avaliacdo de metas, o qual correspondera a contraprestaciao

dos servigos a serem prestados durante o més inicial de funcionamento da unidade.

Observacao 5. Caso a implantacdo dos servigos ocorra em prazo inferior aos 60 dias
previstos para mobilizacdo (item 4.4), ndo haverd contraprestacdo financeira referente
ao més de inicio de funcionamento da unidade, em razdo do adiantamento do repasse
realizado no momento da assinatura do contrato. Neste caso, sera devida a
contraprestagdo referente ao més de execucao de servigos subsequente ao més de inicio

de funcionamento, a qual devera ser paga no primeiro dia do respectivo més.
3. AVALIACAO E VALORACAO DOS INDICADORES

A avaliagdo referente a parte variavel do prego a ser pago a contratada ocorrera

com base nos seguintes indicadores:
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ESTADO DE SERGIPE

Indicadores Operacio Produto Meta PONTUACAO Verificacao
INDICADORES QUALITATIVOS
01. Comissao de Implantar a Comissao Meta Permanente: 1,0 ponto Portaria de constituigdo e

Infeccao
Hospitalar

Comissao de
Controle de
Infeccao
Hospitalar de
acordo com a
legislagdo
vigente.

implantada e
em
funcionamento

Reunido Mensal com
registro em ata, com
elaboragdo de plano
de execugao,
contendo agoes,
atividades, prazo e
responsaveis pela
resolucao dos pontos
criticos, de acordo
com os protocolos
institucionais.

registro das atas
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Comissao de Implantar Comissao Meta Permanente: 1,0 ponto Portaria de constitui¢ao e
Revisao de Comissao de implantada e | Reunido mensal com registro das atas
Prontuarios Avaliagdo do em registro em ata do
Prontuério do | funcionamento numero de
Paciente prontudrios revisados,
identificacao dos
pontos criticos e
solucoes
encaminhadas, de
acordo com os
protocolos
institucionais.

03. Comissao de Implantar Comissao Meta Permanente: 1,0 ponto Portaria de constituigao e
Investigacio de Comissao de implantada e | Reunido Mensal com registro das atas
Obitos Materno, Avaliagdo e em registro em ata, de
Fetal e Neonatal Revisdo de funcionamento acordo com os

Obitos protocolos
institucionais.
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Comissao de Implantar Comissao Meta Permanente: 1,0 ponto Portaria de constitui¢ao e
Farmacia e Comissao de implantada e | Reunido Mensal com registro das atas
Terapéutica Farmaécia e em registro em ata, e
Terapéutica funcionamento | analise critica dos
casos notificados, de
acordo com os
protocolos
institucionais.
0s. Comissao da Implantar Comissao Meta Permanente: 1,0 ponto Portaria de constituigdo e

Humanizacao da
Assisténcia

Comissédo de
Humanizacao da
Assisténcia

implantada e
em
funcionamento

9

Reunido Mensal com
registro em ata.
Adotar os principios
de Assisténcia, de
acordo com 0s
protocolos
institucionais.

registro das atas
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

. Servico de Implantar e Servigo de Meta Permanente: 1,0 ponto Relatdrio consolidado dos
Atendimento ao manter o SAC Atendimento | aplicar questionario dados resultantes da
Cliente — SAC 01 mediante ao Cliente em no minimo 10% aplicacao do instrumento

questionario de | implantado e | do total de pacientes no més e das providencias
pesquisa em atendidos; exibir tomadas
aprovado pela | funcionamento | demonstrativo dos
SMS . Existéncia de resultados da

mecanismo de pesquisa.

monitoramento

e avaliagdo de

sugestoes e
queixas.
.| Comissao Interna Implantar Comissao Meta Permanente: 1,0 ponto Portaria de constituigdo e
de Prevencio de | Comissdo Interna | implantada e | Reunido Mensal com registro das atas
Acidentes de de Prevencao de em registro em ata, com
Trabalho (CIPA) Acidentes de funcionamento identificacdo de
01 Trabalho (CIPA) pontos criticos e
solucoes
encaminhadas, de
acordo com os
protocolos
institucionais.
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Total de itens: 7 Total de pontos: 07 pontos 7 pontos

INDICADORES QUANTITATIVOS

Indicadores Operacao Produto Meta PONTUACAO Verifica¢ao

GRUPO 01 - ACOES DE PROMOCAO E PREVENCAO EM SAUDE

0 a4 =0 ponto
08. Atividade - NF° absoluto Meta Permanente: 5a 8= lponto SIA/STH
educativa / TOTAL 12 atividades / Més 9 a 12 = 2pontos
orientacio em atividade
grupo na Atencio
Especializada
Total de itens: 1 Total de pontos: 2 pontos

GRUPO 02 - PROCEDIMENTOS COM FINALIDADE DIAGNOSTICA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://aracaju.1doc.com.br/verificacao/2B8E-DD40-6E00-70E1 e informe o coédigo 2B8E-DD40-6E00-70E1

Assinado por 1 pessoa: WANESKA DE SOUZA BARBOZA

7]
v

4
g

¥



ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

09.| Diagnéstico em N° absoluto Meta Permanente | 0%<x<60% =0 SIA/STH
Laboratoério TOTAL (x): 3.370 exames / ponto
Clinico exames Més (A meta
permanente vale de | 60%<x=95% =
acordo com o 2 pontos
titativo d
quan1ic11vo e <> 05%= 4
procedimentos ontos
realizados) P
10.| Diagnostico por N° absoluto Meta Permanente | 0%<x<60% =0 SIA/SIH

Radiologia

TOTAL
exames

(x): 26 exames / Més
(A meta permanente
vale de acordo com o
quantitativo de
procedimentos
realizados)

ponto

60%<x<95% =
2 pontos

X > 95%=4
pontos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

ESTADO DE SERGIPE

11.| Diagndstico por N° absoluto Meta Permanente | 0%<x<60% =0 SIA/SIH
Ultrassonografia TOTAL (x): 778 exames / ponto
exames Més (A meta
permanente vale de | 60%<x=95% =
acordo com o 2 pontos
titativo d
quan1f11vo e <> 05%= 4
procedimentos ontos
realizados) P
12. Métodos N° absoluto Meta Permanente | 0%<x<60% =0 SIA/SIH
Diagnésticos em TOTAL (x): 130 exames / ponto
Especialidades exames Meés
(ECG) 60%<x <95% =
2 pontos
X > 95%=4
pontos
13. Métodos N° absoluto Meta Permanente | 0%<x<60% =0 SIA/STH
Diagnosticos em TOTAL (x): 449 exames / ponto
Especialidades exames Més
(Emissoes 60%<x <95% =
Otoacusticas 2 pontos
Evocadas) <> 95%= 4
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

ESTADO DE SERGIPE

pontos

14. Métodos N° absoluto | Meta Permanente(x) | 0%<x <60% =0 SIA/STH
Diagndsticos em TOTAL : 130 exames / Més ponto
Especialidades exames
(Tococardiografi 60%<x <95% =
a Ante Parto) 2 pontos
X > 95%=4
pontos
15.| Teste Rapido N° absoluto Meta Permanente | 0%<x<60% =0 SIA/SIH

TOTAL
exames

(x): 518 exames /
Meés

ponto

60%<x<95% =
2 pontos

X > 95%=4
pontos

Total de itens: 7

Total de pontos: 28 pontos

GRUPO 03 - PROCEDIMENTOS CLINICOS
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ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

16. 03.01.01.004-8 N° absoluto Meta Permanente | 0%<x<90% =0 SIA/SIH
TOTAL de (x): 2.160 consultas / ponto
(Consultas de Més
Profissionais de atendimentos X >90%=2
Nivel Superior pontos
(exceto médico)
17.1 03.01.06.006-1 N°¢ absoluto Meta Permanente | 0%<x<90% =0 SIA/SIH
TOTAL de (x): 2.160 ponto
(Atendimentos de atendimentos / Més
Urgéncia em atendimentos X >90%=2
Atencio pontos
Especializada -
Médico)
18.( 03.01.06.002-9 N¢ absoluto Meta 0%<x<60% =0 SIA/SIH

(Atendimento de
Urgéncia com
Observaciao até
24 Horas)

TOTAL de

atendimentos

Permanente(x): 432
atendimentos / Més

ponto

60%<x<90% =
1 ponto

X >90%=2
pontos

Total de itens: 3

Total de pontos: 6 pontos
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ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

GRUPO 04 - INTERNACAO HOSPITALAR

19.

LEITO
CLINICO

03.03.10
Tratamento
durante a
Gestacao, Parto e
Puerpério

03.10.01.003-9
Parto Normal

LEITO
CIRURGICO

04.11.01
Cirurgia
Obstétrica -
Parto

Outras Cirurgias
relacionadas ao
Estado
Gestacional,

N¢ absoluto
TOTAL de
saidas
hospitalares na
Clinica Médica

e Cirurgica

Meta Permanente
(x): 638 saidas
hospitalares / Més

0%<x<60% =0
ponto

60%<x <95% =
2 pontos

X >95%=5
pontos

SIA/SIH

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://aracaju.1doc.com.br/verificacao/2B8E-DD40-6E00-70E1 e informe o coédigo 2B8E-DD40-6E00-70E1

Assinado por 1 pessoa: WANESKA DE SOUZA BARBOZA

7]
v

i

¥



ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Saude da Mulher
e Saude
Reprodutiva
20.| CENTRO DE N° absoluto Meta Permanente | 0%<x<70% =0 SIA/SIH
PARTO TOTAL de (x): 110 saidas ponto
NORMAL saidas hospitalares / Més
PERI-HOSPITA hospitalares do 70%<x <90% =
LAR CPN 2 pontos
03.10.01.005-5
X >90%=4
Parto
pontos
Normal em
Centro de Parto
Normal (CPN)
21. Leitos de N° absoluto Meta Permanente | 0%<x<60% =0 SIA/SIH
Unidade de TOTAL de | (x): 255 diarias / Més ponto
Terapia Intensiva diarias pela
Neonatal - UTIN ocupag¢io 60%<x <90% =
efetiva do leito 1 ponto
X > 90%=2
pontos
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ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

22. Leitos de N° absoluto Meta Permanente | 0%<x<60% =0 SIA/STH
Unidade de TOTAL de | (x): 382 diarias / Més ponto
Neonatologia - diérias pela
UCINCo e ocupagio 60%<x <90% =
UCINCa efetiva do leito 1 ponto
X >90%=2
pontos
23.| % de usuarios N° absoluto Meta Permanente | 0%<x<70% =0 SIA/STH

classificados

TOTAL de
pacientes que
realizaram
classificagao
de risco

(x): (usuarios
classificados no més /

Numero de consultas

Realizadas) X 100

ponto

70%<x <90% =
1 ponto

X > 90%=2
pontos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Monitorar

mensalmente e

publicizar a taxa

de Episiotomia

N° absoluto
TOTAL de
pacientes que
realizaram

episiotomia

Meta Permanente
(x): (Numero de
pacientes que
realizaram a
episiotomia no meés /
quantitativo de partos
normais realizados no
més) X 100 < 5%

x > 5% = 0 ponto

x<5%=2
pontos

Relatorio Hospitalar

Garantia da
inserciao de DIU

N¢ absoluto
TOTAL de
pacientes que
assinaram o
Termo de
garantia de
insercao do
DIU

Meta Permanente
(x): (quantitativo de
insercao de DIU /
quant. de termos
asinados no més) X
100

x <100%=0
ponto

100% = 4 pontos

Relatorio Hospitalar
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

26

Apgar <7 no 5°
minuto de vida

N° absoluto
TOTAL de RN
nascidos com
Apgar <7 no 5°
minuto de vida

Meta Permanente

(x): (Numero de RN

nascidos no periodo
de um més com
Apgar <7no 5°
minuto de vida /
Total de RN no

periodo de um més)

X 100

0%<x<95% =0
ponto

X > 95%=4
pontos

Relatorio de Declaragao
de Nascidos Vivos do
Hospital

27.

Contato imediato
pele a pele efetivo
e aleitamento
materno na 1°
hora de vida

Numero absoluto
TOTAL de RN
com contato
imediato pele a
pele efetivo e
aleitamento
materno na 1*
hora de vida

Meta permanente (x):
(Total de RN no
perido de um més
com contato imediato
e aleitamento
materno / Total de
RN no periodo de um
més) X 100

0%<x<95% =10
ponto

X >95%=2
pontos

Relatorio do Hospital
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

ESTADO DE SERGIPE

28.

Taxa de obito
neonatal tardio (7
a 27 dias)

Numero
absoluto
TOTAL de
Obito neonatal
tardio (de 7 a

Meta Permanente
(x): (Total de 6bitos
de 7 a 27 dias de vida
no periodo de um
meés / total de

x > 2,82 =0 ponto

x<2,82=2
pontos

Relatorio Hospitalar

27 dias de nascidos vivos no
vida) periodo de um més)
X 1000
29.| Taxa de ébito Numero Meta Permanente | x> 7,04 =0 ponto Relatorio Hospitalar
neonatal precoce absoluto (x): (Total de 6bitos
(0 a 6 dias) TOTALde | deOa6diasdevida | X<7.04=2
obito neonatal | no periodo de um pontos

precoce (de 0 a
6 dias de vida)

més / total de
nascidos vivos no
periodo de um més)
X 1000
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Taxa de - Numero Meta Permanente | x> 2 =0 pontos Relatorio Hospitalar
Mortalidade absoluto (x): N° de 6bitos
Materna TOTAL de maternos no ANO X <2 =2 pontos
obito materno avaliado <2
A partir do

extrapolamento da
meta anual a
pontuacao desse
indicador sera zerada

nos meses
subsequentes.
.| Teste do Olhinho - N° absoluto Meta Permanente | 0% <x <80% =0 Relatorio Hospitalar
TOTAL de (x): (Total de ponto
Teste do nascidos vivos que
Olhinho realizou o teste no | 80%<x=95% =
realizado periodo de um més / 2 pontos
.Total de na§01dos 95%< x <100% =
vivos no periodo de
4 pontos

um meés) X 100
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

32. Teste do N¢ absoluto Meta Permanente | 0%<x<80% =0 Relatorio Hospitalar
Coracaozinho TOTAL de (x): (Total de ponto
Teste do nascidos vivos que
Coragaozinho realizou o teste no 80%<x <95% =
realizado periodo de um més / 2 pontos
Total d id
(O e naseldos  g50< x <100% =
vivos no periodo de 4 pontos
um més) X 100 P
33. Teste do N° absoluto Meta Permanente | 0%<x<80% =0 Relatorio Hospitalar
Linguinha TOTAL de (x): (Total de ponto
Teste da nascidos vivos que
Linguinha realizou o testeno | 80%<x=95% =
realizado periodo de um més / 2 pontos
Total d id
Ot e NAseItos 1 g5er< x <100% =
vivos no periodo de
4 pontos

um meés) X 100
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ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

34. Taxa de N¢ absoluto Meta Permanente | 0%<x<90% =0 SIA/SIH
Ocupacio TOTAL da (x): Média mensal ponto
Taxa de da taxa de ocupacio
Ocupagio diaria > 90% X 290%=2
pontos
(Taxa de ocupagao
diaria = N° de
pacientes/dia / n° de
leitos dia) x 100
35.| Taxa de Infeccio N¢ absoluto Meta Permanente x>10%=0 Relatorio Hospitalar
Hospitalar TOTAL de (x): N° de infecgoes pontos
Infecgao hospitalares ocorridas
Hospitalar no més avaliado / n° | 0%<x<10% =2

de saidas no mesmo
periodo x 100

pontos
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36. Taxa de - N° absoluto | Meta Permanente X>40% =0 SIA/SIH g
Cesariana TOTAL de (x): (Total de partos ponto é
Taxa de cesareas no periodo «E

Cesariana de um més / n° total | 40% >x=30% = 5

de partos realizados 1 ponto g

no periodo de um z

P N X <30%=4 ©

més) x100 g

pontos a

S

g

g

8

:‘a:—J

37 Indice de - N° absoluto Meta Permanente | x <13 =0 ponto Relatorio Hospitalar %
Rotatividade de TOTAL do (x): N°. de saidas de §
Leito Clinico, indice de pacientes / N°de | X=13 =4 pontos g
Ciruargico e PPP rotatividade de leitos no més &
. . ©

leito avaliado § g

22

I E

< @

Total de itens: 19 Total de pontos: 57 pontos § %

< 2

Total Geral de itens: 37 Total de pontos: 100 pontos é @
@

2%

a) A CONTRATADA s6 obterd a pontuacdo definida para os indicadores qualitativos e qualitatives, quando alcangar os parametros é‘ g
o £

estipulados nesse Anexo. E 2
3 s

< Qo
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

b) A pontuagdo atribuida na avaliacdo mensal de cada um dos indicadores serd utilizada como base de célculo do valor relativo a parcela

variavel do preco a ser pago a entidade contratada.
¢) O valor méaximo da parcela variavel do preco corresponderd a 10% (dez porcento) do valor mensal da proposta apresentada pela contratada.

d) O valor financeiro atribuido a cada ponto sera obtido através da divisdo entre o valor maximo da parcela variavel de acordo com a proposta

financeira da contratada e o nimero total maximo de pontos da avaliagdo, ou seja: (10% do valor mensal da proposta / 100).
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VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Caodigo para verificacdo: 2B8E-DD40-6E00-70E1

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

V WANESKA DE SOUZA BARBOZA (CPF 694.XXX.XXX-53) em 25/07/2022 12:16:00 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: AC SOLUTI Multipla v5 << AC SOLUTI V5 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5 (Assinatura ICP-Brasil)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://aracaju.1ldoc.com.br/verificacao/2B8E-DD40-6E00-70E1
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