ARACAJU

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO - SEPLOG
GABINETE DO SECRETARIO - GS

EDITAL N°. 01, DE 10 DE JANEIRO DE 2022

O Municipio de Aracaju, por meio da Secretaria Municipal de Planejamento,
Orgcamento e Gestao - SEPLOG, torna publica a abertura de Processo Seletivo
Simplificado para contratagao de pessoal, por tempo determinado, nos termos da
Lei n° 5.223, de 05 de Julho de 2019 e do Decreto Municipal n°. 6.618, de 23 de
novembro de 2021, no ambito da Secretaria Municipal da Familia e da Assisténcia
Social, visando o preenchimento de 110 (cento e dez) vagas para a fungao de
Cuidador Social e formacdo de cadastro reserva, mediante as condicdes
estabelecidas neste Edital e seus ANEXOS.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e constara de
uma unica fase que compreendera a avaliagdo objetiva de titulos aferidos por
meio de pontuagdes, de carater classificatorio, sob a responsabilidade da
Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, constituida através
do Decreto Municipal n°® 6.618 de 23 de novembro de 2021.

1.2. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer o Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, bem como de que
conhece o conteudo deste Edital.

1.3. A realizagdo da inscrigdo do candidato implica a sua concordancia com as
regras estabelecidas neste Edital e com a renuncia expressa a quaisquer
outras.

1.4. Todo o Processo Seletivo sera realizado virtualmente, e a pontuagao sera
aferida de acordo com as informagdes declaradas pelo candidato no ato de
inscricdo, a ser realizada em plataforma eletrénica criada para esse fim,
conforme link  disponibilizado no site  oficial da prefeitura
(http://www.aracaju.se.gov.br).

1.5. Apds o preenchimento da inscricdo, o candidato sera convocado, conforme
sua classificacdo, para juntar os documentos comprobatérios digitalizados
através da plataforma eletrbnica criada para esse fim, conforme link
disponibilizado no site oficial da prefeitura

(http://www.ajuinteligente.aracaju.se.gov.br).
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1.6. Toda documentacdo sera submetida a afericdo de veracidade e
comprovada pela Comissdo avaliadora, que ira emitir o valor da nota e
classificagao final do candidato.

1.7. Para tanto, o candidato devera obedecer e seguir as regras de inscrigao
contidas nesse edital.

1.8. O prazo de vigéncia do presente Processo Seletivo é de 01 (um) ano, a
contar da data de homologacao do seu resultado final, podendo ser prorrogado
uma unica vez, por igual periodo.

. DO OBJETO

2.1. Este procedimento de selecdo nao implica direito a contratagdo do
profissional, a futura contratacido fica condicionada as necessidades da
Secretaria Municipal da Familia e da Assisténcia Social - SEMFAS.

2.2. Os candidatos selecionados serdo contratados pela Secretaria Municipal
da Familia e da Assisténcia Social, sob regime previsto na Lei Municipal n°.
5.223, de 05 de julho de 2019 e legislagbes complementares.

2.3. O candidato deve observar fielmente a legislagdo pertinente a contratagao
temporaria, bem como as prescricées do contrato que firmar com a Secretaria
Municipal da Familia e da Assisténcia Social - SEMFAS.

2.4. Os contratados nos termos deste edital estardo sujeitos aos mesmos
deveres e proibi¢gdes, inclusive quanto a acumulagdo de cargos, empregos e
funcdes, e ao mesmo regime de responsabilidade, vigentes para os demais
servidores publicos municipais, no que couber.

2.5. Os contratos que forem efetivados poderao ser rescindidos nas seguintes
hipéteses:

2.5.1.Pelo término do prazo contratual;

2.5.2. A pedido do (a) contratado (a);

2.5.3. Por conveniéncia da Administragdo Publica ou por interesse do
servigo, a juizo da autoridade competente que procedeu a contratagao e;

254, Quando o (a) contratado (a) incorrer em falta disciplinar ou
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provocar justa causa para sua rescisao.
3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO
3.1. Ser aprovado no processo seletivo simplificado.

3.2. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou portugués com residéncia
permanente no Pais, se houver reciprocidade em favor dos brasileiros, nos
termos do § 1°, do art.12, da Constituicao Federal.

3.2.1. Candidatos de outras nacionalidades deverdao comprovar
regularidade de situacdo de permanéncia no Brasil (Lei n°. 13.445 de 24 de
maio de 2017 e leis suplementares) e apresentar passaporte com visto
permanente, ou CIE — Cédula de identidade de estrangeiro.

3.3. Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4. Estar quite com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo
masculino.

3.5. Estar quite com as obrigacdes eleitorais.
3.6. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completados até a data da inscrigao.

3.7. Nao estar em exercicio remunerado em qualquer cargo, fungdo ou
emprego publico em quaisquer tipos de érgaos ou entidades: empresa publica,
sociedade de economia mista; autarquia vinculada a Unido, Estados,
Municipios e Distrito Federal, inclusive Fundagdo Civii mantida ou
subvencionada pelo Poder Publico, salvo a excegao prevista no inciso XVI, do
artigo 37 da Constituicao Federal/88.

3.8. Nao estar em licenga, ainda que n&o remunerada, em cargo ou emprego
publico que exerga na Administracdo Direta ou Indireta da Unido, Estado e
Municipios, salvo a excegao prevista no inciso XVI, do artigo 37 da Constituicao
Federal/88.

3.9. Gozar de boa saude fisica e mental, e nao ter deficiéncia incompativel com
o exercicio do emprego ou fungdo a desempenhar.

3.10 Nao possuir antecedentes criminais.
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3.11 Cumprir as determinagdes deste edital.
4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA EXERCICIO DO CARGO E FUNGAO

4.1. Cuidador Social
4.1.1. Ensino Médio Completo em instituicdo de ensino devidamente
Reconhecido pelo MEC.

5. DA ESPECIFICAGAO DA FUNGAO
5.1 DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

O CUIDADOR SOCIAL ¢é um profissional capacitado que ajudara os abrigados
(criancas, adolescentes, adultos, idosos ou pessoas com deficiéncia) do servigo
de Acolhimento Institucional do sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, que
necessitam de atencao especial. O cuidador contribui para a qualidade de vida
da pessoa alvo de cuidado. Cabe-lhe ajudar, estimular e realizar, caso seja
indispensavel, as atividades de vida diaria, ou seja, a higiene pessoal e bucal,
alimentacgéao, locomocgao, etc. Cuidar do vestuario (organizar a roupa que vai ser
usada), manter o armario e os objetos de uso arrumados e nos locais habituais;
e cuidar da aparéncia dos assistidos, de modo a aumentar a sua autoestima,
sem prejuizo das seguintes atribuigdes:

a) Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e
instrumentais de autonomia e participagdo social dos usuarios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e
coletivas;

b) Desenvolver atividades para o acolhimento, prote¢ao integral e promogéo da
autonomia e autoestima dos usuarios;

c) Atuar na recepgao dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;
d) Identificar as necessidades e demandas dos usuarios;

e) Apoiar os usuarios no planejamento e organizagao de sua rotina diaria;

f)  Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizacgao e limpeza
do ambiente e preparagao dos alimentos;

g) Apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizagao,
alimentacao e lazer;

h) Apoiar e acompanhar os usudrios em atividades externas;

i) Desenvolver atividades recreativas e ludicas;

j)  Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria;
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k) estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e
familiares;

[) Apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos,
programas, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio
de articulagcdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o fruto de direitos sociais;

m) Contribuir para a melhoria da atengao prestada aos membros das familias
em situagcao de dependéncia;

n) Apoiar no fortalecimento da protecdo mutua entre os membros das familias;
o) Contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do
grupo familiar;

p) Apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que
necessitam de cuidados, por meio da promog¢ao de espacos coletivos de escuta
e troca de vivéncia familiar;

q) Participar das reunidbes de equipe para o planejamento das atividades,
avaliagao de processos, fluxos de trabalho e resultado.

5.2. REMUNERAGAO, JORNADA E LOCAL DE TRABALHO:

QUADRO |
CARGA REMUNERACAO/
FUNCAO | VAGAS HORARIA | PRE-REQUISITOS PERIODO DE
CONTRATACAO
Cuidador 110 (Cento | 44 Horas Ensino Médio Completo, | R$ 1.212,00 (um mil
Social e dez) + Semanais(8 | devidamente  Reconhecido | duzentos e doze
Cadastro horas pelo reais)
Reserva diarias ou MEC.
plantio
12/36h)

5.2.1. Os aprovados para assumir a funcdo de Cuidador Social cumprirdo

jornada de trabalho de 44 horas semanais, podendo ser 8 horas

diarias ou plantdo de 12/36 horas, a depender da necessidade e

interesse da Administracao Publica.

5.2.1.1 A jornada de trabalho do candidato aprovado podera sofrer

alteracao a qualquer tempo e por necessidade técnica do servigo, dentro

das condi¢des expostas no item 5.2.1.
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5.2.2. A remuneragao mensal estabelecida para a funcdo de cuidador social
sera de R$ 1.212,00 (um mil e duzentos e doze reais) para a carga

horaria especificada no item 5.2.1.

6. DA INSCRIGAO E AVALIAGAO

6.1 Sera admitida a inscrigdo somente via internet, através do preenchimento
de formulario online, criado para tal fim, no site oficial da Prefeitura Municipal
de Aracaju (www.aracaju.se.gov.br), no periodo das 00h01min do dia 14 de
Janeiro de 2022 até as 23h59min do dia 31 de Janeiro de 2022 (horario
oficial de Brasilia/DF).

6.2 O candidato devera preencher rigorosamente os campos contidos no
formulario eletrénico de inscricdo, oportunidade na qual ele ira se autoavaliar
de acordo com os titulos e experiéncias que declare possuir, atentando para a
veracidade da pontuagao autodeclarada, sob pena de desclassificagcao.

6.3 O candidato que declarar pontuagao superior a que atestar podera ser
sumariamente desclassificado do Processo Seletivo, conforme avaliagao
da Comissao Avaliadora.

6.4 A pontuagdo sera calculada automaticamente pelo sistema, tendo como
base a quantidade de documentos informados pelo préprio candidato.

6.5 Nao serdo pontuados nem avaliados os documentos que ndo cumpram o0s
requisitos constantes no edital e/ou que ndo constem no comprovante de

inscrigao.
6.6 Apos a confirmacédo da inscricdo, nao sera mais possivel alteracao.

6.7 O candidato podera se inscrever apenas uma vez.

6.8 De acordo com a classificacao aferida pelo sistema, o candidato sera
convocado através de edital publicado no site oficial da prefeitura
(www.aracaju.se.gov.br) e no Diario Oficial do Municipio, para comprovar a
sua pontuacdo através da juntada eletronica dos titulos declarados, no
endereco virtual (http://www.ajuinteligente.aracaju.se.gov.br).
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6.9 Posteriormente, os titulos e pontuacdes autodeclarados serao submetidos a
avaliagado da Comisséo.

6.10 Sao vedadas as inscrigdes condicionais, extemporaneas, via postal ou via
correio eletrénico.

6.11 Nao havera cobranca de taxa de inscricdo no presente certame.

6.12 A Secretaria Municipal de Planejamento Orgamento e Gestdao — SEPLOG
nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagcido, de
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.13 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetuada a
inscricdo, nao sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteracao.

6.14 As informagbes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Secretaria Municipal do
Planejamento Orgamento e Gestdo — SEPLOG do direito de excluir do
processo seletivo simplificado aquele que nao preencher a solicitacdo de forma
completa, correta e verdadeira.

6.15 O comprovante de inscricao devera ser mantido em poder do
candidato até o resultado final do processo seletivo simplificado.

6.16 O candidato que prestar declaracao falsa ou inexata ao se inscrever, ou
aquele que nao satisfizer as condicbes enumeradas neste Edital, tera sua
inscricdo desconsiderada e serdo anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que classificado nas avaliagdes.

7. DA COMPROVAGAO E AVALIAGAO DOS TiTULOS, CURSOS, EXPERIENCIA

PROFISSIONAL E PONTUAGAO

7.2. Documento necessario para comprovacao dos titulos:

7.2.1. O candidato devera comprovar o titulo juntando a cépia da frente e do
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verso do curso realizado.

7.3.

7.3.1.

7.3.2.

7.3.3.

7.4.

Comprovante de experiéncia profissional: Para receber a pontuacao
relativa ao exercicio de atividade profissional, o candidato devera
atender a uma das seguintes opgoes:

Para o exercicio de atividade em empresal/instituicao privada: Cépia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo a pagina
de identificacdo do trabalhador, em todos os periodos informados, a
pagina que conste o registro do empregador informando o periodo (com
inicio e fim, se for o caso). Em caso de haver mais de um registro de
empregador a ser considerado, a copia da pagina devera ser precedida
da pagina de identificacdo do trabalhador. A prova do exercicio de
atividade em empresalinstituicao privada também podera ser efetuada
por meio de Declaragcdo com dados que comprovem o critério, a ser
emitida em papel timbrado pela instituicio e assinada por seu
representante legal, identificando a razéo social da empresa, o CNPJ e
0 enderego.

Para o exercicio de atividade em instituicdo publica: Copia do decreto
de nomeacgao e exoneragado ou declaragdo com dados que comprovem
o critério, a ser emitida em papel timbrado pela instituicdo e/ou ente
publico devidamente assinada por seu representante legal, e, no caso
de instituicdo publica, identificando a sua razao social, o CNPJ e o
endereco.

Para o exercicio de atividade em outras instituicdes, a exemplo de
trabalho voluntariado ou na modalidade estagio sem remuneragao:
Declaracao da Instituicdo na area de atuacao, em papel timbrado, com
firma reconhecida em cartério.

A avaliacao curricular obedecera as pontuagdes elencadas no ANEXO
Il.

8. DA PONTUAGAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DOS

CRITERIOS DE DESEMPATE

8.2.

O candidato tera uma pontuagao final no Processo Seletivo para fins de
classificagao na funcao, a qual sera obtida através da soma algébrica da
pontuacao alcancada na avaliagao dos titulos, ou documentos, cursos e
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experiéncia profissional conforme indicado no ANEXO II.

8.2.1. O candidato nao eliminado sera ordenado com os valores decrescentes
da nota final no Processo Seletivo Simplificado.

8.2.2. Em caso de empate na nota final do Processo Seletivo Simplificado,
tera preferéncia o candidato de maior idade.

9. DA PUBLICAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR E DA CONVOCAGAO PARA
COMPROVAR OS TIiTULOS ATRAVES DO ENVIO ELETRONICO DE
DOCUMENTOS E TiTULOS

9.2. Apds a conclusdo da fase de inscricdo sera publicado o resultado
preliminar (lista contendo o nome de todos os inscritos no certame)
através no Diario Oficial do Municipio e no site da Prefeitura Municipal
de Aracaju (www.aracaju.se.gov.br), contendo a indicagdo de todos os
inscritos por cargo e suas pontuacgdes.

9.3. Além da lista do resultado preliminar, sera publicada a relagdo de
candidatos selecionados para participarem da fase de envio eletrénico
de documentos e titulos autodeclarados no comprovante de inscrigcéo.

9.3.1. Os documentos descritos no comprovante de inscricdo e o
COMPROVANTE DE INSCRICAO deverdo ser encaminhados através
do endereco eletrdbnico  www.ajuinteligente.aracaju.se.gov.br
(pesquisar por PSS/SEMFAS - CUIDADOR SOCIAL - EDITAL
01/2022).

9.3.2. O cadastro pessoal no enderego eletrbnico supracitado €& de
responsabilidade do candidato.

9.3.3. O cadastro pessoal supracitado devera ser realizado em nome do
candidato participante do processo seletivo simplificado, e ndo em
nome de terceiros.

9.3.4. Nao serao aceitos protocolos em nome de terceiros.

9.3.5. 0OS DOCUMENTOS PESSOAIS E OS TiTULOS DEVERAO SER
ENCAMINHADOS EM UM UNICO PROTOCOLO
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Nesta lista de convocagao, constardo todas as informagdes relativas a
entrega dos documentos.

Na primeira convocacdo a administracdo convocara apenas 10 (dez)
vezes da quantidade de vagas oferecidas, obedecendo a ordem de
pontuacao dos candidatos constantes da lista acima mencionada.

Caso o numero de vagas ndo seja totalmente preenchido na 12
(primeira) convocacao, outras convocagdes serdo realizadas, na mesma
|6gica do item anterior.

Os candidatos deverao enviar eletronicamente toda a documentacao
abaixo elencada e que informaram no ato da inscricao, conforme prazo
estipulado no edital de convocagao.

Comprovante de inscricao gerado pelo sistema eletréonico no ato da
inscrigao

no Processo Seletivo Simplificado — SEMFAS;

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

Para a comprovacao da experiéncia profissional: Carteira de Trabalho,
ou, no caso de servico publico, Decreto de nomeacao
e de exoneragao;

Certificado de conclusdo do Ensino Médio Completo, devidamente
registrado e reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC);

Carteira de Identidade ou documento oficial com foto
(CNH/profissional/passaporte);

Comprovante de cada titulo ou documento autodeclarados no ato da
inscrigéo;

A nao apresentacao dos documentos necessarios para identificagao
do candidato e do requisito basico para a fungdo ensejara a
desclassificagao do candidato.
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10. DAS ATRIBUIGOES E ATIVIDADES ASSOCIADAS AO CARGO E FUNGAO DO

CUIDADOR SOCIAL

FUNGCAO ATRIBUICOES E ATIVIDADES
- Cuidar do Vestuario desde a sua higienizagao, organizagao e
disponibilizagao para ser usado;
CUIDADOR - Manter o armario e os objetos de uso arrumados e nos locais
SOCIAL J

habituais;

- Cuidar da aparéncia dos assistidos, de modo a aumentar a
sua autoestima;

- Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a
vida diaria e instrumentais de autonomia e participagao social
dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas;

- Desenvolver atividades para o acolhimento, protecao integral e
promog¢ao da autonomia e autoestima dos usuarios;

- Atuar na recepgao dos usuarios possibilitando uma ambiéncia
acolhedora;

- Identificar as necessidades e demandas dos usuarios;

- Apoiar os usuarios no planejamento e organizagcdo de sua
rotina diaria;

- Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como
organizacao e limpeza do ambiente, preparacédo dos alimentos

e quando necessario, realiza-los.

- Apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene,
organizagao, alimentacao e lazer;

- Apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas;

- Desenvolver atividades recreativas e ludicas;
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- Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria;

- Estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usuarios,
profissionais e familiares;

- Apoiar na orientacao, informagao, encaminhamentos e acesso
a servigos, programas, beneficios, transferéncia de renda, ao
mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas
ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o fruto de direitos sociais;

- Contribuir para a melhoria da atencéo prestada aos membros
das familias em situagao dependéncia;

- Apoiar no fortalecimento da protegdo mutua entre os membros
das familias;

- Contribuir para o reconhecimento de direitos e o
desenvolvimento integral do grupo familiar;

- Apoiar familias que possuem, dentre os seus membros,
individuos que necessitam de cuidados, por meio da promocéao
de espacos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar;

- Participar das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e
resultado.

10.2. O profissional que ndo demonstrar possuir os atributos pessoais
indicados, ou deixar de cumprir, ou realizar, as atribuicbes e atividades
da fungéo acima indicados, sera desligado e imediatamente substituido,
na ordem de classificagado do Processo Seletivo.

11. DA REMUNERAGAO, JORNADA E LOCAL DE TRABALHO

11.2. A remuneragédo esta fixada segundo o salario-base do cargo requerido,
conforme indicado no QUADRO I.

11.3. A jornada de trabalho ocorrera conforme indicado no QUADRO | e item
52.1e5.2.1.1.
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O local de trabalho sera definido no ato da contratacdo, conforme a
necessidade da Administracdo Publica, e podera ser alterado durante a
vigéncia do Processo Seletivo, a critério da mesma.

12. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhe sdo facultadas no inciso VIIl, do artigo 37, da Constituigdo
Federal, € assegurado o direito de inscricdo no presente Processo
Seletivo Simplificado, em igualdade de condigdes com demais
candidatos, para provimento do Cargo de Cuidador Social, cujas
atribuicées sejam compativeis com as deficiéncias comprovadas.

Do total de vagas a serem oferecidas durante o prazo de validade deste
Processo Seletivo Simplificado Publico, 5% (cinco por cento) serdo
reservadas as pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao disposto no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, na Lei n° 7.853 de 24 de outubro de 1989, no art. 7°, §3° da Lei
Complementar Municipal n°® 153, de 08 de junho de 2016 e no Decreto
n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296 de 02 de dezembro de 2004.

Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 12.3. deste Edital
resulte em numero fracionado, este sera tido por inexistente no intervalo
de 0,1 (um) décimo a 0,4 (quatro) décimos e sera considerado o numero
inteiro subsequente no intervalo de 0,5 (cinco) décimos a 0,9 (nove)
décimos.

Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrem no art. 2° da Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015, e
nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de
20 de dezembro de 1999, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, no §1° da Lei Federal n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e
as contempladas pela Lei n° 14.126, de 22 de margo de 2021,
observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009.
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12.6. Para concorrer a essa vaga o candidato devera:
12.6.1. No ato da inscri¢cao, declarar-se pessoa com deficiéncia;

12.6.2. No ato do envio dos titulos e documentos pessoais, juntar Laudo
Médico (original ou cépia autenticada em cartério) emitido nos ultimos
12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do médico com o
numero de sua inscricado no Conselho Regional de Medicina (CRM).

12.7. A inobservancia do disposto no subitem 12.6 deste edital acarretara a
perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

12.7.1. O candidato que nao se declarar com deficiéncia no ato de inscricao
nao tera direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

12.8. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia, se
nao for eliminado do Processo Seletivo Simplificado, tera seu nome
publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagao.

12.9. As vagas definidas no subitem 12.2. deste edital que n&o forem providas
por falta de candidatos que se declararam com deficiéncia aprovados
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral

de classificagao.

13. DA PERICIA MEDICA

13.2. O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado no
Processo Seletivo Simplificado, sera convocado para se submeter a
pericia meédica oficial promovida por equipe multiprofissional de
responsabilidade da Junta Médica Oficial do Municipio de Aracaju, que
analisara a qualificacdo do candidato como deficiente, nos termos do
item 12.5 deste edital.

13.3. A pericia médica, promovida pela Junta Médica Oficial do Municipio de
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Aracaju, tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato
como deficiente ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia de
capacitagao para o exercicio do cargo, nos termos do art. 43 do Decreto
Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de
documento de identidade original e de laudo médico (original ou copia
autenticada em cartorio) que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado
no Decreto Federal n°® 3.298/1999, e suas alteragdes, bem como a
provavel causa da deficiéncia e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

O laudo médico (original) podera ser retido pela Junta Médica Oficial do
Municipio de Aracaju por ocasido da realizagdo da pericia médica.

Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar,
além do laudo médico, exame audiométrico (audiometria), realizado nos
ultimos 12 (doze) meses.

Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter
informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem
correcao e sobre a somatoéria da medida do campo visual em ambos os
olhos.

Sera sumariamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o
candidato que, por ocasidao da pericia médica, ndo apresentar laudo
médico emitido nos ultimos 12 (dose) meses ou deixar de cumprir as
exigéncias de que trata o subitem 12.5 e 12.6 deste edital, bem como o
que nao for considerado pessoa com deficiéncia na pericia meédica ou,
ainda, que n&o comparecer a pericia.

A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia
apresentada pelo candidato sera avaliada durante a realizacdo da
pericia médica.

O candidato com deficiéncia que, no decorrer do exercicio da funcéo,
apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigbes do cargo
tera seu contrato de trabalho rescindido.
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VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

(PRETO OU PARDO)

14.2.

14.3.

14 .4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

Do total de vagas previsto neste Edital e das que vierem a surgir durante
o prazo de validade do processo seletivo, 10% (dez por cento) serao
reservadas aos candidatos afrodescendentes que declararem tal
condicdo no momento da inscricdo, nos termos da Lei Municipal n°.
5.049/2018 e do Decreto Municipal n° 5.845/2019.

Caso a aplicacao do percentual estabelecido no item resulte em numero
fracionado, este sera elevado para o primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),
ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fragcdo menor que 0,5 (cinco décimos), assegurada a quantidade minima
de 01 (uma) vaga.

Para efeitos de reserva de vaga, consideram-se candidatos
afrodescendentes aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos, no
ato da inscrigao, conforme o quesito cor ou raca utilizada pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

13.3.1. O enquadramento, ou nao, do candidato na condicdo de pessoa
afrodescendente néo configura ato discriminatério de qualquer natureza.

A autodeclaracao tera validade somente para este processo seletivo,
nao podendo ser estendida a outros certames.

Presumir-se-ao verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no
ato da inscricdo do certame, sem prejuizo da apuracido das
responsabilidades administrativa, civii e penal na hipotese de
constatacao de declaracéo falsa.

Deixarao de concorrer as vagas reservadas aqueles candidatos cujas
autodeclaragcbes nao forem confirmadas no procedimento de
heteroidentificagao.

Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as
vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua classificacdo no processo seletivo.
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14.8.1. Além das vagas de que trata o item 13.1, os candidatos
afrodescendentes poderdo optar por concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, de acordo com a
sua classificagdo no processo seletivo.

14.8.2. Os candidatos afrodescendentes aprovados e convocados para
preenchimento de vaga oferecida para ampla concorréncia nédo serao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a
candidatos afrodescendentes.

14.8.3. Os candidatos afrodescendentes aprovados para as vagas a eles
destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados
concomitantemente para a contratagcado, deverao manifestar opgcao por uma
delas.

14.8.4. Na hipotese de que trata o item anterior, caso os candidatos ndo se
manifestem previamente, serdo contratados dentro das vagas destinadas
aos afrodescendentes.

14.8.5. Na hipotese de o candidato aprovado, tanto na condi¢cao de
afrodescendente, quanto na de pessoa com deficiéncia ser convocado
primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato
afrodescendente, ou optar por esta, na hipétese do item 13.7.3, fara jus aos
mesmos direitos e beneficios assegurados ao contratado com deficiéncia.

14.8.6. Em caso de desisténcia do candidato afrodescendente aprovado em
vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato afrodescendente
posteriormente classificado.

14.8.7. Na hipotese de nao haver candidatos afrodescendentes aprovados
em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, tais
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem de classificagéo
no processo seletivo.

14.8.8. A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagédo entre o
numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.
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14.8.9. O candidato que, no ato da inscri¢cao, se declarar afrodescendente,
se nao for eliminado do Processo Seletivo Simplificado, tera seu nome
publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagao.

15. DO PROCEDIMENTO PARA FINS DE HETEROIDENTIFICAGAO
COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DOS CANDIDATOS
AFRODESCENDENTES

15.1. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as
pessoas afrodescendentes, ainda que tenham obtido nota suficiente para
aprovacao na ampla concorréncia, e satisfizerem as condicdes de habilitagcao
estabelecidas neste Edital deverdo se submeter ao procedimento de
heteroidentificagado, nos termos do Decreto Municipal n°. 5.845/2019.

15.2. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado remotamente no
formato eletronico, de acordo com os métodos estabelecidos em edital a ser
publicado.

15.2.1. Sera convocada para o procedimento de heteroidentificacao a
quantidade de candidatos equivalente a até 10 (dez) vezes o numero de
vagas reservadas aos candidatos que se autodeclararem
afrodescendentes nos termos do edital.

15.2.2. Os candidatos habilitados dentro do quantitativo previsto no 13.1
serdo convocados, conforme previsto no cronograma do edital, para
enviarem eletronicamente fotos, documentos e video para analise da
banca de heteroidentificacdo, através da plataforma Ajuinteligente
(www.ajuinteligente.aracaju.se.gov.br), obedecendo o} prazo
estabelecido para o envio.

15.2.3. O candidato que nao participar do procedimento de
heteroidentificacdo deixard de concorrer as vagas reservadas,
dispensada a convocacao suplementar de candidatos nao habilitados.

15.3. A comissdo de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério
fendtipo para afericdo da condicido declarada pelo candidato.

15.3.1. Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao
tempo da realizagcado do procedimento de heteroidentificagao.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://aracaju.1doc.com.br/verificacao/ e informe o c6digo D506-C22E-D246-4DA1

Assinado por 1 pessoa: AUGUSTO FABIO OLIVEIRA DOS SANTOS

(7]
L]

]
g

¥



ARACAJU

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU

SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO - SEPLOG

GABINETE DO SECRETARIO - GS

15.3.2. Nao serao considerados, para os fins do quanto disposto no item
15.1, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagao em
procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos
federais, estaduais, distritais e municipais.

15.4. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado remotamente no
formato eletrénico, e o conteudo enviado pelo candidato sera utilizado na
analise de eventuais recursos interpostos.

15.5. Podera a Banca de Heteroidentificagcdo convocar a presenca fisica do
candidato, dentro do prazo de até 72 horas, para fins de dirimir eventual duvida
quanto a analise fenotipica realizada remotamente, garantindo-se a adogéao
das etiquetas sanitarias exigiveis pela legislagao sanitaria vigente.

15.6. Deixarao de concorrer as vagas reservadas aqueles candidatos cujas
autodeclaragbes ndao forem confirmadas no  procedimento de
heteroidentificacdo, dispensada a convocacao suplementar de candidatos nao
habilitados, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla
concorréncia e independente de alegagao de boa-fé.

15.7. A comissao de heteroidentificacdo deliberara pela maioria dos seus
membros, sob forma de parecer motivado.

15.7.1. As deliberagdes da comissao de heteroidentificagdo terdo validade
apenas para o processo seletivo para o qual foi designada, ndo servindo
para outras finalidades.

15.7.2. E vedado & comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca
dos candidatos.

15.7.3. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do
art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

15.7.4. O resultado provisério do procedimento de heteroidentificagdo sera
publicado no endereco eletrbnico www.aracaju.se.gov.br.

15.8. Das decisdes da comissao de heteroidentificacdo cabera recurso.

15.8.1. Em face de decisdo que nao confirmar a autodeclaracdo, tera
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interesse recursal o candidato por ela prejudicado.

15.8.2. A comissao recursal sera composta por 03(trés) integrantes distintos
dos membros da comissao de heteroidentificagao.

15.8.3. Em suas decisbes, a comissao recursal devera considerar as fotos,
os videos e o recurso elaborado pelo candidato, submetidos através do
Ajulnteligente, além do parecer emitido pela comissao de heteroidentificagao
da fase inicial.

15.8.4. Nos termos do item acima, também podera a Comissdo Recursal
convocar a presenga fisica do candidato, dentro do prazo de até 72 horas,
para fins de dirimir eventual duvida quanto a analise fenotipica realizada
remotamente, garantindo-se a adogao das etiquetas sanitarias exigiveis pela
legislacao sanitaria vigente.

15.8.5. Das decisdoes da comissao recursal ndo cabera recurso.

15.8.6. O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacdo sera
publicado no endereco eletrébnico www.aracaju.se.gov.br.

16. DO RESULTADO PROVISORIO E RECURSOS

16.1. O resultado provisorio das avaliagdes sera divulgado na Internet, no
endereco eletrbnico www.aracaju.se.gov.br, € no Diario Oficial do
Municipio, na data 30 de margo de 2022.

16.2. Apds a publicacdo do resultado provisério, o candidato que nao
concordar com a pontuacao ratificada pela Comissdo avaliadora do
Processo Seletivo Simplificado podera solicitar vistas da avaliagao no
periodo de 31 de margo de 2022 a 01 de abril de 2022.

16.3. O candidato que nao concordar com a avaliacdo da Comissao
avaliadora ap0ds a visualizagao podera interpor recurso.

16.4. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisoério
do Processo Seletivo Simplificado devera fazé-lo através do enderego
eletrébnico www.ajuinteligente.aracaju.se.gov.br, na data 07 de abril de
2022 a 08 de abril de 2022, de acordo com o modelo indicado no Anexo
[l deste Edital.
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16.5. Nao sera aceito a juntada de novos documentos na fase da interposicao
do recurso.

16.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

16.7. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou,
ainda, fora do prazo.

16.8. Em nenhuma hipotese seréo aceitos pedidos de revisao de recursos.

17. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

17.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que satisfizer as condigcbes
estabelecidas neste Edital.

17.2. O resultado final das avaliagdes sera divulgado no Diario Oficial do
Municipio e no site da Prefeitura Municipal de Aracaju
(www.aracaju.se.gov.br), na data de 17 de maio de 2022, conforme
cronograma informado no ANEXO 1.

18. DO PROCESSO DE CONTRATAGAO

18.1. A Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestao,
convocarao, por meio de Edital publicado no site www.aracaju.se.gov.br
e no Diario Oficial do Municipio, os candidatos selecionados de acordo
com a ordem classificatoria para entrega dos documentos, exames
admissionais e submissao a inspecao de saude

18.2. O acompanhamento, por parte do candidato, das convocacgdes para
contratacdo podera ser feito por meio do enderegco eletrénico
www.aracaju.se.gov.br (na sessao editais), e também por meio do Diario
Oficial do Municipio de Aracaju.

18.3. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e nimero de
telefone atualizados para viabilizar os contatos necessarios.

18.4. O Contrato tera duragdo de 01 (um) ano e podera ser prorrogado por
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igual periodo, persistindo a razao da justificativa que o ensejou na forma
do art. 3° da Lei n°® 5.223, de 05 de julho de 2019.

18.5. Os exames médicos admissionais tém carater eliminatério e é restrito ao
candidato convocado para os procedimentos pré- admissionais.

18.5.1. O candidato considerado inapto na Inspecédo de Saude sera excluido
do processo Seletivo Simplificado.

19. DA DOCUMENTAGAO PARA ADMISSAO NA FUNCAO

19.1. Os requisitos exigidos para admissdo na funcao, estabelecidos neste
edital deverao ser comprovados pelo candidato por ocasidao da
convocagao para os procedimentos pré admissionais.

19.2. A contratacido dos candidatos ficara condicionada a sua classificacéo no
Processo Seletivo, ao atendimento dos requisitos, as condi¢des
descritas neste Edital e a apresentagdo dos documentos exigidos para
contratagdo através de copia acompanhado dos originais, descritos a
seqguir:

a) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

b) Comprovante de Inscricdo no PIS/PASEP;

c) Cédula de Identidade ou documento oficial com foto
(CNH/profissional/passaporte);

d) Titulo de Eleitor e ultimo comprovante de votagao/justificativa;

e) Certificado de Reservista ou outro documento que comprove a quitagéo
das obrigagdes militares, se do sexo masculino;

f) 02 (duas) fotos datadas e atualizadas, tamanho 3X4;

g) Certidao de Casamento (se casado(a));

h) No caso de candidato de nacionalidade portuguesa, documento
comprobatério da igualdade de direitos e obrigacoes;

i) Candidato de outra nacionalidade, apresentar documento comprobatério
de nacionalizagao;

j) Copia do comprovante de residéncia;

k) Certiddo de Antecedentes Civeis e Criminais da Justica Comum
Estadual e Federal do Estado de Sergipe e do Estado em que o candidato
teve domicilio nos ultimos 05 (cinco) anos;

j) Declaragéo Negativa de Acumulagdo de Cargo Publico com Orgéo da
Administracdo Direta e Indireta, observadas as disposi¢des contidas no art.
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37, inciso XVI e XVII, todos da Constituicdo Federal (formulario emitido no
ato da entrega da documentacao);

k) Diploma de conclusao de curso do Ensino Médio;
) Comprovagao de abertura de conta na Caixa Econémica Federal (tipo
037).

19.3. A recusa do candidato de ser lotado nos locais definidos pela Secretaria
Municipal da Familia e da Assisténcia Social, em qualquer fase do
contrato, caracterizara desisténcia do Processo Seletivo.

19.4. O nao atendimento a convocagdo do candidato classificado para
contratagdo na fungdo objeto do Processo Seletivo Simplificado, no
prazo estabelecido pelo Municipio, caracterizara desisténcia, por parte
do candidato e eliminagdo sumaria do processo seletivo, salvo
requerimento de recolocagao para final da lista de classificados.

19.5. O acompanhamento, por parte do candidato, das convocagdes para
contratagcdo podera ser feito por meio do endereco eletrdnico
www.aracaju.se.gov.br (na sessdo editais), e também por meio do Diario
Oficial do Municipio de Aracaju.

19.6. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e nimero de
telefone atualizados para viabilizar os contatos necessarios.

19.7. Nao ocorrera a contratacdo do candidato que nao comprovar a
documentagido exigida neste Edital ou mesmo deixe de participar do
treinamento/capacitagao promovido pelo gestor.

20. DAS DISPOSIGOES FINAIS

20.1. O Edital sera publicado no Diario Oficial do Municipio e esta disponivel
no endereco eletrbnico www.aracaju.se.gov.br.

20.2. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o
Processo Seletivo Simplificado, contidas nos comunicados, neste edital
e em outros a serem publicados.

20.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo
simplificado publicados no Diario Oficial do Municipio de Aracaju e (ou)
divulgados na internet, no endereco eletrénico www.aracaju.se.gov.br.
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As informacgdes a respeito da pontuacédo e classificacdo poderdo ser
acessadas por meio dos editais de resultados. Nao serao fornecidas
informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos
nesses editais.

Nao serdo fornecidos informagdes e documentos pessoais de
candidatos a terceiros, em atengao ao disposto no art. 31 da Lei Federal
n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

As despesas relativas a participacdo em todas as fases do processo
seletivo simplificado e a apresentacdo para os exames da pericia
médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia correrdo as
expensas do proprio candidato.

O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano podendo ser
prorrogado a critério do
Municipio, uma unica vez, por igual periodo.

A SEPLOG nao emitira Declaragao de Aprovacado no Certame, pois a
prépria publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Aracaju serve para
fins de comprovacao da aprovacgao.

Cabe ao Municipio o direito de aproveitar os candidatos classificados,
em numero estritamente necessario ao preenchimento das vagas que
vierem a existir durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de admissdo do
total de candidatos classificados.

Em caso de dano causado ao patriménio publico ou a terceiros pelo
contratado no exercicio das suas fungées, podera ser efetuado desconto
da sua remuneracao para fins de ressarcimento, respeitando os limites
legais.

Antes do termo final do contrato, a rescisdo contratual do servidor
contratado podera ocorrer nos termos do Art. 13 da Lei Municipal n°
5.223 de 05 de julho de 2019.

Os casos omissos relativos ao presente processo seletivo deverdo ser
deliberados pela Comissdo Especial constituida pelo Decreto Municipal
n° 6.618 de 23 de novembro de 2021.
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21. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Aracaju, 10 de Janeiro de 2022.

AUGUSTO FABIO OLIVEIRA DOS SANTOS
Secretario Municipal de Planejamento, Orgcamento e Gestao
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ANEXO | - CRONOGRAMA

PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA

10/01/2022

INSCRICOES VIA SISTEMA ELETRONICO

14/01/2022 a 31/01/2022

PUBLICACAO DA RELACAO DOS INSCRITOS

02/02/2022

PUBLICACAO DO EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ENVIO DE
DOCUMENTOS

03/02/2022

PRAZO PARA ENVIO DOS TiTULOS E DOCUMENTOS

04/02/2022 a 12/02/2022

PUBLICACAO DO RESULTADO PROVISORIO

30/03/2022

ABERTURA DE PRAZO PARA SOLICITACAO DE VISTA DO
PROCESSO AO CANDIDATO QUE DESEJAR INTERPOR
RECURSO

31/03/2022 a 01/04/2022

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

07/04/2022 a 08/04/2022

PUBLICACAO DO RESULTADO DO RECURSO

18/04/2022

CONVOCAGAO DOS AFRODESCENDENTES PARA O
PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

18/04/2022

PRAZO PARA O ENVIO DE FOTOS, DOCUMENTOS E VIDEO
DOS CANDIDATOS AFRODESCENTES, PARA O
PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

22/04/2022 a 27/04/2022

PUBLICACAO DO RESULTADO DA HETEROIDENTIFICAGAO

03/05/2022

ABERTURA DE PRAZO PARA SOLICITACAO DE VISTA DO
PROCESSO AO CANDIDATO QUE DESEJAR INTERPOR
RECURSO

04/05/2022 a 05/05/2022

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

10/05/2022 a 11/05/2022

PUBLICAGCAO DO RESULTADO FINAL

17/05/2022
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ANEXO Il - COMPROVAGAO E PONTUAGAO NAO OBRIGATORIAS TiTULOS,
CURSOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

DA AVALIAGAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL: QUADRO DE
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PONTUAGAO

- FUNGAO: CUIDADOR SOCIAL.

- PRE- REQUISITO: ENSINO MEDIO COMPLETO

ALINEA

CRITERIOS

VALOR UNITARIO

VALOR MAXIMO

Experiéncia profissional, de no
minimo 06  (seis) meses
consecutivos na fungcdo de
cuidador social. Sera computada
a pontuagéo de 1,0 (um) ponto a
partir de 06 (seis) meses de
atividade, devidamente
comprovada.

1,0

1,0

Curso de Cuidador Social
ofertado pela FUNDAT e o
Sistema S (Ex: SENAC).

3,0

3,0

Curso de atualizagao,
capacitagcao, aprimoramento,
com carga horaria minima de 20
(vinte) horas, realizados entre o
ano de 2017 e a janeiro de 2022.

(Os cursos aceitos sdo nas areas
de crianga e adolescente, idosos,
pessoas com deficiéncia,
primeiros socorros, pessoas em
situagdo de rua e mulheres
vitimas de violéncia.)

1,0

3,0

PONTUACAO MAXIMA

7,0
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ANEXO Il
FORMULARIO PARA RECURSO
A Comissdo Especial de Avaliagdo do Processo Seletivo n® 01 /2022/SEMFAS
Prezados Senhores (as),
Eu, , CPF
, inscricao n° , candidato (a) ao cargo de
, o Processo Seletivo Simplificado para contratacéo de

profissionais na area de Cuidador Social, venho apresentar recurso nos seguintes
termos:

Motivo do recurso:

Justificativa:

Solicitagéo:

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)
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