ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO
GABINETE DO SECRETARIO - GS

EDITAL N.° 01, DE 15 DE MAIO DE 2023

ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO INTERNO DESTINADO AOS PROFESSORES
DE EDUCACAO BASICA INTEGRANTES DO QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO DO
MAGISTERIO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ARACAJU COM VISTAS A
ATUACAO NAS UNIDADES DE ENSINO DE EDUCACAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL EM TEMPO INTEGRAL.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO DE ARACAJU, no uso das atribuicdes que
Ihe sé@o conferidas pelo inciso XI do art. 27 da Lei Complementar n.° 119, de 06 de fevereiro
de 2013 e pelo inciso VIl do art. 22 da Lei Complementar n.° 4.420, de 15 de agosto de
2014; nos termos da Lei n.° 5.513, de 24 de agosto de 2022; a luz da Lei Complementar n.°
188, de 10 de marco de 2023; e em conformidade com o Decreto Municipal n.° 7.122, de
03 de maio de 2023; torna publico Processo Seletivo Interno - PSI destinado aos
PROFESSORES DE EDUCACAO BASICA INTEGRANTES DO QUADRO DE
PROVIMENTO EFETIVO DO MAGISTERIO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
ARACAJU COM VISTAS A ATUACAO NAS UNIDADES DE ENSINO DE EDUCACAO
INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL EM TEMPO INTEGRAL, objetivando o
preenchimento de 30 (trinta) vagas e formacdo de cadastro de reserva, mediante as
condi¢cBes estabelecidas neste Edital.

CONSIDERANDO a criagdo das Unidades de Ensino de Educacédo Infantil e Ensino
Fundamental em Tempo Integral na Rede Publica Municipal de Ensino de Aracaju,
conforme Lei Complementar n.° 188, de 10 de marc¢o de 2023;

CONSIDERANDO a necessidade de profissionais efetivos para atuarem como professores
de educacao basica das Unidades de Ensino de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental
em Tempo Integral da Rede Publica Municipal de Ensino de Aracaju;

CONSIDERANDO a necessidade de manter a formagédo de CADASTRO DE RESERVA nas
areas de atuacédo estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Interno sera regido por este Edital e contara com uma unica fase,
gue compreendera a avaliacdo objetiva de titulos aferidos por meio de pontuacdes, de
carater classificatorio, sob a responsabilidade da Comisséo Especial do certame,



constituida pelo Secretario Municipal da Educacdo de Aracaju, através da Portaria n.°
93/2023, de 09 de maio de 2023.

1.2. Somente poderé participar do Processo Seletivo Interno, objeto deste Edital para atuar
em regéncia de classe nas Unidades de Ensino de Educacado Infantil ou de Ensino
Fundamental em Tempo Integral, o professor integrante do quadro em provimento efetivo
do Magistério da Rede Publica Municipal de Ensino de Aracaju que esteja desempenhando
funcdes nas unidades escolares correspondentes ou na estrutura administrativa da
Secretaria Municipal da Educacéo de Aracaju.

1.2.1. O profissional ocupante de cargo de provimento efetivo de Professor de Educacéo
Bésica detentor dois vinculos empregaticios na Prefeitura Municipal de Aracaju que for
selecionado para exercer fungées em uma Unidade de Ensino em Tempo Integral devera
optar pela lotacdo de um ou dos dois vinculos para ser exercitado/desempenhado neste
modelo de oferta.

1.2.1.1. O optante pela lotacédo de apenas um dos vinculos na Unidade de Ensino em Tempo
Integral deverd desempenhar suas funcdes relativas ao vinculo remanescente em outra
Unidade de Ensino da Rede Publica Municipal no turno noturno, de modo a ndo exercer
outra atividade remunerada durante o horario de funcionamento da Unidade de Ensino em
Tempo Integral.

1.2.2. O optante pela lotacdo dos dois vinculos na Unidade de Ensino em Tempo Integral
nao fard jus a Gratificacdo de Dedicacao Integral prevista no art. 12 da Lei Complementar
n.° 188, de 10 de marco de 2023.

1.3. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos, bem como de que conhece o conteudo deste Edital.

1.4. A realizagédo da inscricdo do candidato implica a sua concordancia com as regras
estabelecidas neste Edital e com a rendncia expressa a quaisquer outras.

1.5. O prazo de vigéncia do presente Processo Seletivo é de 01 (um) ano, a contar da data
de homologacao do seu resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo.

1.6. O quadro de vagas abertas para selecéo deste Edital consta no Anexo |.

1.7. O cronograma de execuc¢édo do Processo Seletivo Interno consta no Anexo |l deste
Edital.

1.8. A Lei Complementar n.° 188, de 10 de marco de 2023, que dispde sobre a gestéo das
Unidades de Educacé&o em Tempo Integral na Rede Publica Municipal de Ensino de Aracaju
e institui o Regime de Dedicagéo Integral dos profissionais do magistério, consta no Anexo
Il deste Edital para fins de conhecimento.

2 — DAS DISCIPLINAS, DOS REQUISITOS E DAS ATRIBUICOES

2.1. Para realizar inscricdo neste Processo Seletivo Interno, a fim de atuar em regéncia de
classe nas Unidades de Ensino de Educacgéo Infantil e Ensino Fundamental em Tempo



Integral, serdo exigidos do candidato(a) os requisitos para funcéo estabelecida conforme

Quadro | abaixo:

QUADRO |

AREA DE ATUACAO/DISCIPLINA

REQUISITOS(FORMACAO)

Pedagogia (Educacéo Infantil ou Ensino
Fundamental)

Licenciatura Plena em Pedagogia

Educacao Fisica (Educacéao Infantil)

Licenciatura Plena em Educacao Fisica

e Especializacdo em Psicomotricidade

SelEE G (FElea (SRsino [FUREErmEnE) Licenciatura Plena em Educacéo Fisica

Licenciatura Plena em qualquer area do
conhecimento e Especializacdo em
Psicopedagogia

Acompanhamento Psicopedagdgico Inclusivo

Licenciatura Plena em qualquer area do
conhecimento;  Especializacdo em
Atendimento Educacional Especializado
e Especializacdo em Psicomotricidade

Atendimento Educacional Especializado — AEE
(Educacéao Infantil)

Licenciatura Plena em qualquer area do
conhecimento e Especializacdo em
Atendimento Educacional Especializado

Atendimento Educacional Especializado — AEE
(Ensino Fundamental)

2.2. Sdo atribuicdes especificas dos professores das Unidades de Ensino de Educacao
Infantil e Ensino Fundamental em Tempo Integral, além daquelas inerentes ao respectivo
cargo ou funcéo-atividade:

I. elaborar o seu programa de acdo com 0s objetivos, metas e resultados de
aprendizagem a serem atingidos;

Il. organizar, planejar e executar sua tarefa institucional de forma colaborativa e
cooperativa visando ao cumprimento do plano de acao das Unidades;

lll. planejar, desenvolver e atuar nas a¢cfes educativas estruturadas a partir dos ateliés e
Nos macrocampos;

IV. incentivar e apoiar as atividades de protagonismo infantojuvenil;
V. atuar em atividades de tutoria aos alunos;

VI. participar das orientacdes técnico-pedagogicas relativas a sua atuagdo na Unidade e
de cursos de formacao continuada;



VII. auxiliar nas atividades de orientagéo técnico-pedagogicas desenvolvidas nas Unidades;
VIII. elaborar guias de aprendizagem, sob a orientacdo da Coordenacdo Pedagdgica;

IX. produzir material didatico-pedagdgico na sua area de atuacédo e em conformidade com
o modelo pedagdgico proprio da Unidade;

X. desenvolver acdes que oportunizem o trabalho com Temas Transversais
Complementares;

XI. exercer outras atividades correlatas e, ainda, as que Ihe forem regularmente conferidas
ou determinadas.

2.3. A permanéncia de integrante do Quadro do Magistério nas Unidades de Ensino de
Educacdo Infantii e Ensino Fundamental em Tempo Integral esta condicionada ao
cumprimento dos seguintes requisitos:

| - aprovacdo, em avaliagbes de desempenho, periddicas e especificas, das atribuicbes
desenvolvidas nas Unidades;

Il - atendimento das condicbes estabelecidas no Regime de Dedicacédo Integral - RDI
instituido na Lei Complementar n.° 188, de 10 de marco de 2023.

3 — DA CARGA HORARIA E DA REMUNERACAO

3.1. O(a) candidato(a) selecionado(a) e convocado(a) para atuar em Unidade de Ensino de
Educacéo Infantil ou de Ensino Fundamental em Tempo Integral devera cumprir carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais, presenciais, em regime de tempo integral,
distribuidas nos turnos matutino e vespertino de trabalho, com carga horaria multidisciplinar
ou de gestéo especializada na Unidade em que for lotado, podendo desenvolver atividades
pedagdgicas em outros espacos que contribuam para consolidacao da aprendizagem e dos
principios do modelo pedagdgico.

3.2. O(a) candidato(a) ocupante do cargo em provimento efetivo de professor da
educacdo basica da Rede Publica Municipal de Ensino de Aracaju selecionado(a) e
convocado(a) para atuar em Unidade de Ensino de Educacdo Infantil ou de Ensino
Fundamental em Tempo Integral, além da remuneracdo inerente ao cargo efetivo de
professor de Educacéo Basica, fara jus a Gratificacdo de Dedicacao Integral - GDI, criada
pela Lei Complementar n.° 188, de 10 de marco de 2023 e regulamentada pelo Decreto
Municipal n.° 7.122, de 03 de maio de 2023.

3.3. O(a) candidato(a) ocupante do cargo em provimento efetivo de professor da
educacao basica da Rede Publica Municipal de Ensino de Aracaju selecionado(a) e
convocado(a) para atuar em Unidade de Ensino de Educacdo Infantil ou de Ensino
Fundamental em Tempo Integral fara jus a Gratificacdo de Dedicacao Integral - GDI, a partir
do primeiro dia de exercicio efetivo de atividade na Unidade de Ensino em que for lotado(a).



4 — DAS INSCRICOES

4.1. Para estar apto(a) a inscricdo, o(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, preencher
0S seguintes requisitos:

a) Integrar o quadro de provimento efetivo de professor de educacéo basica da Rede
Puablica Municipal de Ensino de Aracaju;

b) Possuir escolaridade de nivel superior com graduacao nas areas especificas as quais
se refere o item 2.1;

c) Na&o ter sofrido qualquer penalidade por forca de procedimento administrativo
disciplinar nos ultimos 05 (cinco) anos;

d) Nao estar respondendo a processos administrativos disciplinares;

e) Ter disponibilidade de horério de trabalho para o cumprimento da carga horéaria de 40
(quarenta) horas semanais, integralmente, no ambito da escola, em Regime de Dedicacgéo
Integral - RDI, conforme previsto no art. 11, da Lei Complementar n.° 188, de 10 de margo
de 2023.

4.1.1. Ainscricdo no Processo Seletivo Interno de professor de Educacéo Béasica integrante
do cargo em provimento efetivo do Magistério da Rede Publica Municipal de Ensino de
Aracaju, para atuar nas Unidades de Ensino de Educacéao Infantil e Ensino Fundamental
em Tempo Integral, cujas vagas constam no Anexo | deste Edital, implica conhecimento e
tacita aceitacdo das condicbes estabelecidas neste Edital e nos demais avisos,
comunicados, erratas e editais complementares que vierem a ser publicados para
realizacdo deste Processo Seletivo, sobre as quais o(a) candidato(a) ndo podera alegar
desconhecimento.

4.1.2. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) inscrito(a) o acompanhamento da
divulgacao das informacgdes referentes a este Processo Seletivo Interno.

4.2. As inscricdes poderao ser realizadas no periodo de 12 de maio de 2023 a 17 de maio
de 2023, exclusivamente, por meio do portal “Ajulnteligente”
(https://ajuinteligente.aracaju.se.gov.br), acessando o servigo “PSI| — Educacdo em Tempo
Integral (2023)”, conforme exemplificado no Anexo IV.

4.2.1. As inscricdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Secretaria Municipal da Educacao.

4.2.2. A prorrogacéao das inscricdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio
aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacao feita no site
da Prefeitura e no Diario Oficial do Municipio.

4.3. No ato da inscrigao, conforme estabelecido no item 4.2, o(a) candidato(a) deve anexar
os documentos, abaixo descritos, em formato pdf de no maximo 2MB:

4.3.1. Diploma de Graduacao correspondente a formacao exigida para funcéo pleiteada,
estabelecida no item 2.1 deste Edital;



4.3.2. Diploma e certificados que comprovem as titulacdes declaradas e validem as
pontuacdes pretendidas pelo(a) candidato(a), estabelecidas no Quadro Il deste Edital;

4.3.3. Declaragéo de disponibilidade de horéario para o trabalho, cujo modelo consta no
Anexo V deste Edital;

4.3.4. Declaracao de Reconhecimento como membro de Conselho Escolar de unidade de
ensino da Rede Publica Municipal de Aracaju, expedida pela Coordenadoria de Gestao
Escolar — COGED, caso o(a) candidato(a) tenha integrado esse 6rgéo colegiado;

4.3.5. Autodeclaracédo étnico-racial, no caso de inscricdo para as vagas destinadas aos
candidatos afrodescendentes (pretos ou pardos), cujo modelo consta no Anexo VI deste
Edital.

4.4. Nao serdo aceitas as inscri¢cdes fora do dia e horario estabelecidos no item 4.2, nem
serdo objeto de analise/avaliagdo os documentos apresentados em periodo ou local
diversos dos indicados.

4.5. As informacdes prestadas no momento da inscricdo sédo de inteira responsabilidade do
candidato(a), devendo este arcar com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento do Formulario correspondente, disponivel no portal Ajulnteligente
(https://ajuinteligente.aracaju.se.gov.br).

4.6. A Secretaria Municipal da Educacdo ndo se responsabilizar4 por solicitagcbes de
inscricdes nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicacédo, congestionamento das linhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.7. A ndo comprovacdo de alguma informacdo no Formulario de Inscricdo, pela néo
insercao ou ilegibilidade dos respectivos documentos digitalizados no portal Ajulnteligente
(https://ajuinteligente.aracaju.se.gov.br), implicara a ndo pontuac¢éo do item correspondente.

4.8. Serao canceladas de imediato e, a qualquer tempo, as inscricbes que nao atendam a
todos os requisitos deste Edital.

5 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES (PRETOS
OU PARDOS)

5.1. Do total de vagas previsto neste Edital e das que vierem a surgir durante o prazo de
validade do processo seletivo, 10% (dez por cento) serdo reservadas aos candidatos
afrodescendentes que declararem tal condicao no momento da inscrigdo, nos termos da
Lei Municipal n.° 5.049/2018 e do Decreto Municipal n.° 5.845/2019.

5.2. Caso a aplicacéo do percentual estabelecido no item resulte em numero fracionado,
este sera elevado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragcéo igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), assegurada a quantidade minima de 01
(uma) vaga.


https://ajuinteligente.aracaju.se.gov.br/

5.3. Para efeitos de reserva de vaga, consideram-se candidatos afrodescendentes aqueles
gue se autodeclararem pretos ou pardos, no ato da inscricdo, conforme o quesito cor ou
raca utilizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.3.1. O enquadramento, ou ndo, do candidato na condicdo de pessoa afrodescendente
ndo configura ato discriminatério de qualquer natureza.

5.4. A autodeclaracao tera validade somente para este processo seletivo, ndo podendo ser
estendida a outros certames.

5.5. Presumir-se-do verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da
inscricdo do certame, sem prejuizo da apuracao das responsabilidades administrativa, civil
e penal na hipétese de constatacao de declaracédo falsa.

5.6. Deixardo de concorrer as vagas reservadas aqueles candidatos cujas autodeclaracdes
nao forem confirmadas no procedimento de heteroidentificacao.

5.7. Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas a eles
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacao
no processo seletivo.

5.8. Os candidatos afrodescendentes aprovados e convocados para preenchimento de
vaga oferecida para ampla concorréncia nao serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas a candidatos afrodescendentes.

5.9. Em caso de desisténcia do candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada,
a vaga sera preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

5.10. Na hipotese de ndo haver candidatos afrodescendentes aprovados em numero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, tais vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais aprovados, observada a
ordem de classificacdo no processo seletivo.

5.11. A contratacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o niumero total de vagas e o nimero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

5.12. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar afrodescendente, se néo for
eliminado do Processo Seletivo Simplificado, tera seu nome publicado em lista a parte e
figurara também na lista de classificacao geral.

6 - DO PROCEDIMENTO PARA FINS DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR
A AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

6.1. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas
afrodescendentes, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacao na ampla
concorréncia, e satisfizerem as condi¢des de habilitacdo estabelecidas neste Edital deverdo
se submeter ao procedimento de heteroidentificacdo, nos termos do Decreto Municipal n°.
5.845/2019.



6.2. O procedimento de heteroidetificacdo sera promovido sob a forma presencial por
comissao criada especificamente para esse fim.

6.2.1. Ser4 convocada para o procedimento de heteroidentificacdo a quantidade de
candidatos equivalente a até 10 (dez) vezes o nimero de vagas reservadas aos candidatos
gue se autodeclararem afrodescendentes nos termos do Edital.

6.2.2. Os candidatos habilitados dentro do quantitativo previsto no subitem 6.2.1 seréo
convocados para participarem do procedimento de heteroidentificacdo, conforme indicagéo
de local, data e horario dispostos em edital de convocacéao a ser publicado.

6.2.3. O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacao deixara de
concorrer as vagas reservadas, dispensada a convocacédo suplementar de candidatos nao
habilitados.

6.3. A Comissdo de Heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipo para
afericdo da condicéo declarada pelo candidato.

6.3.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da
realizacdo do procedimento de heteroidentificacéo.

6.3.2. Nao serédo considerados, para os fins do quanto disposto no item 6.1, quaisquer
registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e
certiddes referentes a confirmacao em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em
concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

6.4. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e fotografado, e suas imagens
serdo utilizadas na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

6.4.1 O candidato que recusar a realizacdo de filmagem e registro fotografico do
procedimento para fins de heteroidentificacdo ndo mais concorrera as vagas reservadas,
dispensada a convocacao suplementar de candidatos ndo habilitados.

6.5. Deixardo de concorrer as vagas reservadas aqueles candidatos cujas autodeclaracdes
nao forem confirmadas no procedimento de heteroidentificacéo, dispensada a convocacéo
suplementar de candidatos nao habilitados, ainda que tenham obtido nota suficiente para
aprovagdo na ampla concorréncia e independente de alegagéo de boa-fé.

6.6. A Comissado de Heteroidentificacdo deliberara pela maioria dos seus membros, sob
forma de parecer motivado.

6.6.1. As deliberacbes da Comissao de Heteroidentificacdo terdo validade apenas para o
processo seletivo para o qual foi designada, nao servindo para outras finalidades.

6.6.2. E vedado & Comisséo de Heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

6.6.3. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n.°
12.527, de 18 de novembro de 2011.



6.6.4. O resultado provisorio do procedimento de heteroidentificacdo sera publicado no
endereco eletrdnico www.aracaju.se.gov.br e no Diario Oficial do Municipio.

6.7. Das decisdes da Comisséo de Heteroidentificacdo cabera recurso.

6.7.1. Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaracao, tera interesse recursal o
candidato por ela prejudicado.

6.7.2. A Comissao de Heteroidentificacdo, na fase recursal, sera composta por 03 (trés)
integrantes distintos dos membros da Comisséo de Heteroidentificacdo da fase inicial.

6.7.3. Em suas decisdes, a Comissdo de Heteroidentificacdo, na fase recursal, devera
considerar o registro fotografico e a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissao da fase inicial e o contetdo do recurso
elaborado pelo candidato.

6.7.4. Podera a Comisséo de Heteroidentificacdo, na fase recursal, convocar a presenca
fisica do candidato, dentro do prazo de até 72 horas, para fins de dirimir eventual davida
guanto a andlise fenotipica realizada anteriormente.

6.8. Das decisbes da Comissdao de Heteroidentificacdo, na fase recursal, ndo cabera
recurso.

6.9. O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacdo serd publicado no
endereco eletrdnico www.aracaju.se.gov.br e no Diario Oficial do Municipio.

7 — DA COMPROVACAO, AVALIACAO E PONTUACAO DOS TITULOS

7.1. A selecédo do(a) candidato(a) no Processo Seletivo Interno sera realizada em etapa
Unica, de carater classificatorio, que consistira na analise/avaliagdo de titulos, em
conformidade com os critérios previstos no Quadro Il deste Edital.

QUADRO I

AVALIACAO DE TITULOS (FORMACAO ACADEMICA)

TITULOS COMPROVANTE/DESCRICAO VALOR DE VALOR
CADA TIiTULO | MAXIMO DOS
TITULOS

Certificado ou Diploma de curso de pos-
graduacdo, em nivel de Mestrado ou
1. MESTRADO OU |Doutorado, na area da educacéo (ministrado 2,5 2,5

DOUTORADO por instituicho de ensino  superior
reconhecida pelo MEC).

a) Pedagogia e Educacéo Fisica (Educacao
Infantil e Ensino Fundamental): certificado
ou Diploma de curso de pés-graduacao, em
nivel de Especializacdo, na area da
educacdo, com carga horaria minima de
360 horas, (ministrado por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC);
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2. ESPECIALIZACAO

b) Acompanhamento Psicopedagdgico
Inclusivo: certificado ou Diploma de curso
de  pés-graduacdo, em nivel de

Especializacao nas areas de
Psicomotricidade, = Neuropsicopedagogia,
Neuroeducacéo, Educacéao

Especial/lnclusiva, com carga horéaria
minima de 360 horas, (ministrado por
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC);

c) Atendimento Educacional Especializado
— AEE (Educacéo Infantil): certificado ou
Diploma de curso de pés-graduacao, em
nivel de Especializacdo nas areas de
Educacéao Especial/ Inclusiva,
Neuropsicopedagogia, Neuroeducacéo,
com carga horaria minima de 360 horas,
(ministrado por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC);

d) Atendimento Educacional Especializado
— AEE (Ensino Fundamental): certificado ou
Diploma de curso de pds-graduacao, em
nivel de Especializacdo nas areas de
Educacéao Especial/ Inclusiva,
Neuropsicopedagogia, Neuroeducacéo,
Psicomotricidade, com carga horaria
minima de 360 horas, (ministrado por
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC).

2,0

4,0

FORMACAO COMPLEMENTAR

3. CURSOS DE
CAPACITACAO

a) Pedagogia e Educacao Fisica
(Educacao Infantil): certificados de cursos
de capacitacdo, com carga horaria minima
de 40h, relacionados a atuacao pedagdgica
no ambito da primeira infancia;

b) Pedagogia e Educacédo Fisica (Ensino
Fundamental): certificados de cursos de
capacitacdo, com carga horaria minima de
40h, voltados a pratica pedagdgica na etapa
em questao;

c) Acompanhamento Psicopedagodgico
Inclusivo: certificados de cursos de
capacitacdo, com carga horaria minima de
40h, direcionados a reflexdo sobre as
dificuldades de aprendizagem e o
desenvolvimento psicossocial de criancas e
jovens;

d) Atendimento Educacional Especializado

0,5

2,0




- AEE: certificados de cursos de
capacitacdo, com carga horaria minima de
40h, referentes a Educacdo Especial ou a
areas afins.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

4. PARTICIPACAO EM | Certificados de participacao como

PROJETOS orientador(a)/coordenador(a) ou 0,5 1,0
ESCOLARES colaborador(a) de projetos escolares.
RECONHECIMENTO PUBLICO
5. ATUACAO COMO |Declaracdo de reconhecimento como 0,5
CONSELHEIRO membro de Conselho Escolar de unidade de (por ano 0,5
ESCOLAR ensino da Rede Publica Municipal de| completo)
Aracaju.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

7.2. O(A) candidato(a) a area de Educacao Fisica (Educacgéo Infantil) deve encaminhar,
obrigatoriamente, documento que comprove o titulo de especialista em Psicomotricidade,
conforme indicado no item 2.1 deste Edital.

7.3. O(A) candidato(a) a funcdo de Acompanhamento Psicopedagogico Inclusivo deve
encaminhar, obrigatoriamente, documento que comprove o titulo de especialista em
Psicopedagogia, conforme indicado no item 2.1 deste Edital.

7.4. O(A) candidato(a) a area de Atendimento Educacional Especializado — AEE (Educacao
Infantil) deve encaminhar, obrigatoriamente, documento que comprove os titulos de
especialista em AEE e Psicomotricidade, conforme indicado no item 2.1 deste Edital.

7.5. O(A) candidato(a) a area de Atendimento Educacional Especializado — AEE (Ensino
Fundamental) deve encaminhar, obrigatoriamente, documento que comprove o titulo de
especialista em AEE, conforme indicado no item 2.1 deste Edital.

7.6. No caso das funcdes de Acompanhamento Psicopedagdgico Inclusivo e Atendimento
Educacional Especializado (AEE), somente serdo consideradas, para fins de pontuacéo, as
especializacbes correlatas aos respectivos campos de atuacdo, em conformidade com o
descrito no Quadro Il deste Edital.

7.7. Nao serdo considerados, para fins de pontuacao, protocolos de documentos ilegiveis
ou incompletos, sem assinatura e/ou carimbo e declara¢gdes de cursos a concluir.

7.8. Somente os certificados de cursos de capacitacéo realizados nos ultimos 05 (cinco)
anos serao considerados para fins de pontuagéao.

7.9. Em caso de envio de documentacdo comprobatoéria de realizacdo de Doutorado e
Mestrado, somente sera considerado, para fins de pontuag&o, um dos titulos.

7.10. A pontuacdo correspondente a analise/avaliacdo dos titulos apresentados pelo(a)
candidato(a) no curriculo tera contagem cumulativa por tipo de documento até o limite de




10 (dez) pontos, conforme estabelecido no Quadro II, deste Edital, respeitando os limites
para cada tipo de experiéncia ou formacao.

7.11. Os diplomas de conclusdo de cursos em quaisquer niveis, apresentados pelo(a)
candidato(a) inscrito(a), expedidos em lingua estrangeira, somente serdo considerados se
devidamente revalidados por instituicdo competente na forma da legislacao vigente.

7.12. O(A) candidato(a) selecionado(a) no Processo Seletivo Interno — PSI sera
classificado(a) por ordem decrescente com base na pontuacao final obtida e por Unidade
de Ensino de Educacéo Infantil ou de Ensino Fundamental.

7.13. Em caso de empate entre candidatos, sera utilizado o critério de antiguidade na Rede
Publica Municipal de Ensino de Aracaju.

8 — DAS COMUNICACOES, DIVULGACAO DOS RESULTADOS E PRAZOS

8.1. A Secretaria Municipal da Educacao de Aracaju publicard, no Diario Oficial do Municipio
e no site da Prefeitura, o Resultado Final do Processo Seletivo.

8.2. Todas as comunicacdes pertinentes ao Processo Seletivo Interno seréo realizadas
através do site da Prefeitura e do Diario Oficial do Municipio.

8.3. A Secretaria Municipal da Educacdo de Aracaju reserva-se o direito de prorrogar os
prazos de inscricdo do Processo Seletivo Interno, inclusive retificacbes do Edital,
informando eventuais alteracdes no Diario Oficial do Municipio e no site da Prefeitura.

9 — DOS RECURSOS

9.1. Caso queira interpor recurso contra o resultado provisorio, o(a) candidato(a) devera
registrar sua contestacdo, no dia 20 de maio de 2023, através do portal Ajulnteligente
(https://ajuinteligente.aracaju.se.gov.br), no bojo do processo por ele(a) aberto quando da
fase de inscrigao.

9.2. Nao seréo aceitos recursos enviados sem as devidas fundamentacdes ou fora do prazo
estipulado.

9.3. A Comisséo Especial, designada pelo Excelentissimo Senhor Secretario Municipal da
Educacédo de Aracaju, constitui Gltima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisOes, razéo pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

10 — DA VIGENCIA

10.1. O prazo de vigéncia do Processo Seletivo Interno sera de 01 (um) ano, contado da
data de publicacdo do extrato de homologacéo do resultado, no Diario Oficial do Municipio,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

10.2. Durante a vigéncia deste Edital, as vagas decorrentes de desisténcia nas Unidades
de Ensino de Educacéao Infantil e Ensino Fundamental em Tempo Integral ou da adeséao de
novas unidades escolares poderao ser preenchidas por profissionais selecionados por este
instrumento, com a estrita observancia a ordem de classificacao.



11- DA LOTACAO DO(A) CANDIDATO(A) CONVOCADO(A)

11.1. O(a)s candidato(a)s que obtiverem éxito no PSI deverao, no periodo de 12/06/2023 a
14/06/2023, assinar os respectivos memorandos de lotagdo, com vigéncia a partir do
segundo semestre do ano letivo em curso.

11.2. Em caso de ndo cumprimento do disposto no item 11.1., o(a) candidato(a) sera
automaticamente eliminado do Processo, configurando formalizacdo de desisténcia.

12 — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Ainscri¢cdo do(a) candidato(a) no Processo Seletivo Interno de Professor de Educacéo
Bésica integrante do cargo em provimento efetivo do Magistério da Rede Publica Municipal
de Aracaju para atuar nas Unidades de Ensino de Educacéao Infantil e Ensino Fundamental
em Tempo Integral implica aceitagdo das normas contidas neste Edital e demais
normatizacfes que regem a matéria, ja publicadas e/ou a serem publicadas posteriormente.

12.2. E de inteira responsabilidade do candidato inscrito neste Processo Seletivo Interno
acompanhar as publicacdes de todos os atos referentes ao certame.

12.3. Os(As) candidatos(as) selecionados(as) por meio deste Edital passardo por
formacdes especificas de participacdo obrigatéria para socializacdo e apropriagdo do
modelo pedagogico, modelo de gestdo e plano de acdo do Programa de Educacédo em
Tempo Integral.

12.4. As formacOes serdo realizadas em datas posteriormente divulgadas.

12.5. O(A) candidato(a) que nao comparecer a primeira formacéo sera desclassificado(a)
e automaticamente substituido(a) por outro(a) candidato(a) da Lista Geral de
Classificacao, seguindo a ordem desta.

12.6. Fica vedada a inscricdo e participacdo de membros da Comissdo Especial neste
processo seletivo.

12.7. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario Municipal da Educacéo.

12.8. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Aracaju, 15 de maio de 2023.

RICARDO NASCIMENTO ABREU

Secretario Municipal da Educacgéo



ANEXO |

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO INTERNO

I

Inscrlg.:éo_ atraves do portal Ajulntellgente 15/05/2023 a 18/05/2023
(https://ajuinteligente.aracaju.se.gov.br)

Analise dos titulos 15/05/2023 a 19/05/2023
Resultado provisério 22/05/2023
Periodo para interposicéo de recurso (prova de titulos) 23/05/2023
Resultado da analise dos recursos (prova de titulos) 24/05/2023
g(;rt];/g%?r(];iéc% _[;:(r:?a(i)s )procedimento de heteroidentificacédo 26/05/2023
Procedimento de heteroidentificacao 30/05/2023
Resultado da heteroidentificacédo 31/05/2023
Periodo para interposicao de recurso (heteroidentificacao) 1°/06/2023
Resultado da analise dos recursos (heteroidentificacao) 05/06/2023

Resultado final 07/06/2023



https://ajuinteligente.aracaju.se.gov.br/

ANEXO Il

DEMONSTRATIVO DE VAGAS

| osemeno | [rewessronimeeeaac)

» 10 vagas para area de Pedagogia +
cadastro de reserva;

Unidade de Ensino de Educacéao Infantil em 01 vaga para a area de Educacéao
Tempo Integral Maria Ruth Wynne Cardoso Fisica+ cadastro de reserva;

* 01 vaga para area de Atendimento
Educacional Especializado+ cadastro
de reserva.

» 12 vagas para area de Pedagogia +
cadastro de reserva;

« 03 vagas para a area de
Acompanhamento Psicopedagdgico
Unidade de Ensino Fundamental em Tempo Inclusivo + cadastro de reserva;
Integral Jodo Oliva Alves
* 03 vagas para a area de Educacéo
Fisica+ cadastro de reserva;

* 01 vaga para area de Atendimento
Educacional Especializado+ cadastro
de reserva.




ANEXO Il

Lei Complementar n.° 188, de 10 de marco de 2023, que dispde sobre a gestdo das
Unidades de Educacdo em Tempo Integral na Rede Publica Municipal de Ensino de Aracaju
e institui o Regime de Dedicac¢éo Integral dos profissionais do magistério.

Diario Oficial

MUNICIPIO DE ARACAJU

ANO XXXII Aracaju (SE), 13 de Margo de 2023 N° 5085

PODER EXECUTIVO ___________

PREFEITO
EDVALDO NOGUEIRA

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIOS MUNICIPAIS
LEI COMPLEMENTAR N.” 188

Secretario Municipal de Governo DE 10 DE MARCO DE 2023

EVANDRO DA SILVA GALDINO

Secretario Municipal da Comunicac¢ao Social Dispde sobre a gestdo escolar das
CARLOS ROBERTO DA SILVA Unidades de Ensino de Educagdio Infantil
Ensino Fundamental em Tempo Integral

Procurador-Geral do Municipio

SIDNEY AMARAL CARDOSO na Rede Pablica Municipal de Ensino de
Aracaju, institui o Regime de Dedicagdo
Integral dos profissionais do magistério, e
da providéncias correlatas.

Secretario-Chefe da Controladoria-Geral do Municipio
ELIZIARIO SILVEIRA SOBRAL

Secretario Municipal da Fazenda
JEFERSON DANTAS PASSOS O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARACAJU,

Secretario Municipal do Planejamento, Or¢camento e Gestio ) . N .
AUGUSTO FABIO OLIVEIRA DOS SANTOS Fago saber que a Camara Municipal aprovou, e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:
Secretario Municipal da Educagao
RICARDO NASCIMENTO ABREU CAPITULO I

Secretaria Municipal da Sadde DAS DISPOSICOES GERAIS
WANESKA DE SOUZA BARBOZA
Art. 1° As Unidades de Educagio Infantil ¢ de Ensino

Secretdria Municipal da Familia e da Assisténcia Social T, 1 - 3 Qs g J. ’
0 amental 2 aral, wculadas a4 Secretaria Municipal da

SIMONE SANTANA PASSOS MAIA I umlan};.nl.ﬂ 1 I.c:mpu_ Integra vineu ¢ 1 P
Educagiio ED, tém por objetivo geral a formagdo integral dos
Secretario Municipal da Juventude e do Esporte estudantes, nos aspectos intelectual, social, afetivo, ético, fisico e cultural; a
SERGIO LUIZ THIESSEN partir do planejamento e da execugdo de metodologias inovadoras, que

SIm como  pi cas de gestio que

Secretario Municipal do Meio Ambiente atendam as peculiaridades da escol u
fetividade da Educagiio

ALAN ALEXANDER MENDES LEMOS promovam a qualidade do ensino assegurando a e

Piblica Municipal de Aracaju.

Secretario Municipal do Turismo
JORGE LUIS ALMEIDA FRAGA

Art. 2° As Unidades de FEducagio Infantil e de Ensino
Secretario Municipal da Infraestrutura Fundamental em Tempo Integral, com vistas a impulsionar a qualidade do
ANTONIO SERGIO FERRARI VARGAS ensino publico municipal, tém como objetivos especificos:

Secretario Municipal da Defesa Social e da Cidadania

- ar 3] : permanénci s ]
SIVIO LEONARDO VIEIRS FRADG I - ampliar o tempo de permanéncia dos estudantes para uma

jornada escolar de, no minimo, 07 (sete) horas didrias de trabalho efetivo em
Secretario Municipal do Desenvolvimento Econémico e Inovagao sala de aula ou oulros espagos que promovam a aprendizagem;

JEFERSON DANTAS PASSOS (Em exercicio)

I1 - estimular o desenvolvimento de metodologias educacionais

adas 4 formagdo de estudantes autonomos, solidarios, responsdveis ¢

ﬁ éticos; A PR
111 - incentivar a formagiio continuada dos educadores ¢ demais
DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE ARACAIU rofissionais da educagio que integram as Unidades de Educagéio Infantil e de
Secretario Municipal de Govemo Ensino Fundamental em Tempo Integral;
EVANDRO DA SILVA GALDING
Diretor da Coordenadoria Especial de Registro ¢ Edigdo de Atos Oficiais @ Legislagio IV - fomentar e apoiar a produgéo didatico-pedagdgica;
Coordenador da Imprensa Oficial V - utilizar a avaliagio e seus resultados como estratégias de

LEONEL MARQUES AQUINO FILHO

melhoria da qualidade dos processos de ensino e de aprendizagem, bem como
Centro Administrativo Prefeito Aloisio Campos ot -
Rua Frei Luis Canelo de Noronha, n® 42, Conjunto Costa e Silva - CEP 49097-270 da gestio escolar;
Aracaju, Sergipe - Brasil | Fone: (79) 4008- 7838
hitp:iveww.aracaju.se.gov. br

V1 - promover a interagiio entre escola, familia ¢ comunidade.
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CAPITULO 11
DA GESTAO NAS UNIDADES DE ENSINO EM TEMPO INTEGRAL

Art. 3° A designagiio da Equipe Gestora das Unidades de
Educagdo Infantil e de Ensino Fundamental em Tempo Integral tomard como
base a Lei Complementar n® 166, de 05 de julho de 2018, que trata da Gestio
Democrética da Rede Pablica Municipal de Ensino de Aracaju, alterada pela
Lei Complementar n® 178, de 12 de maio de 2022.

Parigrafo inico. A Lquipe Gestora de cada Unidade de
Educagao Infantil e de Ensino Fundamental em Tempo Integral sera acrescida
de mais um coordenador pedagogico.

CAPITULO 111
DO CORPO DOCENTE

Art. 4° O Corpo Docente das Unidades de Educagdo Infantil e de
Ensino Fundamental em Tempo Integral deve ser composto por Profissionais
do Magistério, preferencialmente, por ocupantes do cargo de provimento
efetivo de Professor, designados mediante processo seletivo.

§ 1Y O processo seletivo de que trata o “caput” deste artigo serd
realizado através de prova de titulos.
§ 2" O processo sclcljyo de que trata o “caput” deste arigo

roan

reservara cotas étnico-raciais, nos termos da legislagao vigente.

Art. 5°
interessados que:

Estio aptos a participar do processo seletivo os

1 - sejam titulares de cargo ou ocupantes de fungdo/atividade de
Professor de Educagio Basica;

11 - estejam em ecfetivo exercicio do seu cargo ou de sua
fungio/atividade ou da designagdo cm que s¢ encontrem;

111 - venham a aderir, voluntariamente, ao Regime de Dedicagdo
Integral - RDI.

Art. 6° Ficam impedidos de participar da seleciio os interessados
que:

[ - tiverem sofrido penalidades, por qualquer tipo de ilicito, nos
altimos cinco anos:

11 - tiverem desistido de designagiio anterior, ou tiveram cessada
essa designagdo, por qualquer motivo, exceto pela reassungio do fitular
substituido, nos Gltimos cinco anos.

Art. 7° O profissional ocupante de cargo de provimento efetivo
de Professor de Educagdo Basica detentor dois vinculos empregaticios na
Prefeitura Municipal de Aracaju que for selecionado para exercer fungdes em
uma Unidade de Ensino em Tempo Integral devera optar pela lotagio de um
ou dos dois vinculos para ser exercitado/desempenhado neste modelo de
oferta.

§ 1° O optante pela lotagio de apenas um dos vinculos na
Unidade de Ensino em Tempo Integral devera desempenhar suas fungdes
relativas ao vinculo remanescente em outra Unidade de Ensino da Rede
Pablica Municipal no turno noturno, de modo a ndo exercer outra atividade
remunerada durante o hordrio de funcionamento da Unidade de Ensino em

Tempo Integral. h

§ 2° O opante pela lotagdo dos dois vinculos na Unidade de
Ensino em Tempo Integral niio fard jus a Gratificagdo de Dedicagio Integral
prevista no art. 12 desta Lei.

Art. 8° Os professores de Educagio Basica que estiverem em
exercicio na unidade de ensino a ser instituida como Unidade de Educagdo
Infantil ou de Ensino Fundamental em Tempo Integral, caso ndo sejam
aprovados no processo seletivo, devem ser automaticamente remancjados
para outra unidade escolar da Rede Publica Municipal de Ensino de Aracaju,
de acordo com as necessidades apresentadas pela SEMED, ¢ em observincia
20s preceitos constantes da legislagio pertinente.

Art. 9° A permanéncia de integrante do Quadro do Magisterio
nas Unidades de Educagiio Infantil ¢ de Ensino Fundamental em Tempo

Integral esta condicionada ao cumprimento dos seguintes requisitos:

I - aprovagdo, em avaliagdes de desempenho, periddicas e
especificas, das atribuigdes desenvolvidas nas Unidades de Ensino em Tempo
Integral;

IT - atendimento das condigdes estabelecidas no Regime de
Dedicagdo Integral - RDI instituido nesta Lei Complementar, aplicando-se,
em caso de inobservincia, apurada em processo administrativo, as sangdes
estabelecidas na legislagio em vigor, sem prejuizo da prévia ¢ imediata
cessagdo da atuagdo nas Unidades de Ensino em Tempo Integral, garantindo o
contraditorio e a ampla defesa.

Art. 10. Sio atribuigdes especificas dos professores das Unidades
de Educagdo Infantil ¢ de Ensino Fundamental em Tempo Integral, além
daquelas increates ao respectivo cargo ou fungio-atividade:

I - elaborar o seu programa de agdo com os objetivos, metas ¢
resultados de eprendizagem a serem atingidos; i
ad/

Il - organizar, planejar e executar sua tarefa institucional de
forma colaborativa e cooperativa visando ao cumprimento do plano de agiio
das Unidades de Ensino em Tempo Integral;

Il - planejar, desenvolver ¢ atuar nas agdes educativas
estruturadas a partir dos ateliés ¢ nos macrocampos;

IV - incentivar e apoiar as atividades
infantojuvenil;

de protagonismo

V - atuar em atividades de tutoria aos alunos:

VI - participar das orientagdes técnico-pedagégicas relativas a
sua atuagdo na Unidade e de cursos de formagdo continuada;

VIl - auxiliar nas atividades de orienta¢do técnico-pedagogicas
desenvolvidas nas unidades de ensino em tempo integral;

VI - elaborar guias de aprendizagem, sob a orientagio da
Coordenagdo Pedagogica:

IX - produzir material didatico-pedagogico na sua arca de
atuagdo e em conformidade com o modelo pedagogico:

X - desenvolver agdes que oportunizem o trabalho com Temas
Transversais Complementares.

CAPITULO IV
DO REGIME DE DEDICACRO INTEGRAL - RDI

Art. 11. Fica instituido o Regime de Dedicagio Integral - RDI -
aos profissionais efetivos do magistério e das equipes gestoras, em exercicio
nas Unidades de Educag@o Infantil ¢ de Ensino Fundamental em Tempo
Integral, caracterizado pela exigéncia da prestagdo de servigo de quarenta
horas semanais, presenciais, em regime de tempo integral, distribuidas nos
turnos matutino e vespertino de trabalho, com carga hordria multidisciplinar

ou de gestdo cspecializada nas Unidades de Ensino em Tempo Integral em
que foi lotado.

Paragrafo tdnico. Aos servidores em Regime de Dedicagdo
Integral — RDI - é vedado o desempenho de qualquer outra atividade
remunerada, piblica ou privada, durante o horério de funcionamento das
Unidades de Educagio Infantil e de Ensino Fundamental em Tempo Integral.

Art. 12. Fica instituida a Gratificagdo de Dedicagdo Integral -
GDI - no percentual de cem por cento sobre o vencimento bésico do servidor
submetido ao Regime de Dedicagdo Integral - RDI - em exercicio nas
Unidades de Educagdo Infantil e de Ensino Fundamental em Tempo Integral,
desde que observadas as disposi¢des desta Lei Complementar ¢ de seu
Regulamento.

§ 1° A GDI sera concedida, exclusivamente, para os servidores
efetivos que estiverem em exercicio de regéncia de classe e gestiio escolar.

§ 2° A GDI ndo integra a base de cdlculo de qualquer outra
gratificagdo, adicional ou vantagem pecunidria que o servidor ou seus
beneficidrios percebam ou venham a perceber, salvo 13° saldrio e tergo
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constitucional de férias, ndo incorporando, a GDI, aos proventos dos
servidores.

§ 3° O disposto no Pardgrafo Unico do artigo anterior, a titulo de
GDI, nio abrange as fungdes gratificadas do magistério por vinculo,

Art. 13. O integrante do Quadro do Magistério perdera o dirzito
4 GDI nos casos de afastamentos, licengas e auséncias de qualquer natureza,
salvo férias, licenga para tratamento de saude e licenga para repouso
maternidade.

_ CAPITULOV
DA AVALIACAO PERIODICA DE RESULTADO
« 4

Art. 14, No primeiro ano de criagdo de cada Unidade de
Educagio Infantil e de Ensino Fundamental em Tempo Integral, deverdo ser
alcangados os seguintes resultados:

I - implantagdo do Projeto Politico Pedagégico ¢ do Regimento
Interno;

Il - avaliagio do desempenho escolar dos alunos e do
desempenho dos educadores.

Art. 15. Ao final de cada ano letivo, serfio realizadas avaliagbes
de desempenho escolar dos alunos, de desempenho da equipe diretiva, do
corpo docente ¢ dos funcionérios, para fins dos ajustes requisitados pela
proposta das Unidades de Ensino em Tempo Integral.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. Cabe ao Poder Executivo Municipal expedir, mediznte
Decreto, as instrugdes e/ou orientagdes que se fizerem necessérias a aplicagao
ou execugdo desta Lei Complementar.

Art. 17. As despesas decorrentes da aplicacdo ou exccugo desta
Lei Complementar correrdio por conta das dotagdes proprias consignadas no
orgamento do Municipio para o Poder Executivo.

Art. 18. Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua
publicagio.

Aracaju, 10 de margo de 2023. 202° da Independéncia, 135° da
Republica e 168° da Emancipagp-Politica do Municipio.

AL, 2eton

EDVALDO NOGUEIRA
PREFEITO DE ARACAJU

Secretario Municipal de Governo

Lot Compleamentar ° 22023 Awtoria: Poder Executive,

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARACAJU,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou, e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O “caput” do artigo 2° da Lei Complementar n® 176, de 28
de abril de 2022, que dispde sobre a redugio, por prazo determinado, da aliquota
do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN — incidente sobre os
servigos publicos de transporte coletivo municipal, passa a vigorar com a
seguinte redacdo: s

“Art. 2° A reducio no percentual da aliquota do
ISSON de que trata esta Lei Complementar terd
vigéncia pelo periodo de 20 meses.

Pardagrafo unico ...”

Art. 2° As empresas concessiondrias do transporte piiblico de
Aracaju deverdo priorizar a destinagdo do saldo financeiro positivo que decorrer
da isengiio de ISSQN prevista nesta Lei Complementar na melhoria da qualidade
e nos reparos dos dnibus utilizados na prestagdo do servi¢o neste municipio, para
que o servico szja prestado da melhor e mais adequada forma possivel.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Aracaju, 10 de margo 2023. 202° da Independéncia, 135° da
Republica e 168° da Emancipagde Politica do Municipio.
«

AALAN
EDVALDO NOG
PREFEITO DE ARA U

Jeferson Panigs Pgssos
Secretdrio Mynjci) Fazenda

ilva Galdino
nicipal de Governo

Evandro
Secretdrio
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ANEXO IV

ORIENTACOES PARA A REALIZACAO DA INSCRICAO ATRAVES DO PORTAL
AJUINTELIGENTE

@ AjuintelGente x +
Qe w O0a&:

€ C @ ajuinteligente.aracaju.se.gov.br/#/login

Ejbl

inteligente

nicipal de Aracaju

@ AjuinteliGente x +
e>a s 0@ :

€ > C @ ajuinteligente.aracaju.se.gov.br/#/protocolo

Cllque aqun para acessar sua

'Declaracao de Rendimentos

Atestado Médico ou Termo ce Afastam. Deciaragio de Rendimentos - RRF

Licenga Prémio Nota Fiscal - SMS (Sadce)

Reguiacio Hosptaiar Resuitaco de eame COVID

Solictagio de Avars Santirio Soiiitagio de £stigo

Deservonvido por Prefeiturs de Munidps de Aracay

AuintesGente © 2023 Prefeturs Muriciosl de Aracaju




@ AjuinteliGente x e

€ > C a aracaju.se.gov. !

2Y/inteligente

o

PS! _ Educago em Tempo Integral (2023) n

smentos Oficiais

Educagh

' Clique aqui para acessar sua

Declaracao de Rendimentos

Resultado da Pesquisa: PSI _ Educacio em Tempo Integral (2023)

Previdéncia Municipal

cabal PSI - Educagdo em Tempo Integral (2

O

¢ Municig

orte e Transit

AjulnteliGente © 2023 Prefeitura Municipal de Aracaju. Desenvolvido por Prefeitura de Municipal de Aracaju

@ AjuinteiGente x [

¢ > e @@ aracaju. 1944

PS1 - Educagio em Tempo Integral (2023)

Pawnes v | B I

FICHA DE INSCRICAO

NOME COMPLETO:
MATRICULA:

UNIDADE DE LOTAGAO:

DESEJA CONCORRER AS VAGAS DESTINADAS AS COTAS ETNICO-RACIAIS, EM CONFORMIDADE COM A LEI MUNICIPAL n.° 5.049/2018?

«sm ( )NAO

2, envies

ceciaragho étnico-racial (modeio dis

vel no ANEXO V1 do Edital n.® 01

AREA DE ATUACAO:

+ Pedagogia - Educacio infant

+ Pedagogia

roaments

« Educagho Fisica - Educacho Infant

« Educagho Fisica - Ensino Fundamenta:
+ Acompanhamento Psicopedagégico Inclusvo

« Atendimento Educacionsl Especializado - AEE/ Educagdo Infant

+ Atendimento Educacional Especiaiizado - AEE/ Ensino Fundamenta

@ AjuintelGente X  +

¢ > ¢ @ aracaju.se.gov.br/#/ 1944

AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Nemom v exones

DECLARACAO DE PARA DEC EM REGIME DE

e g eoncs

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (PARTICIPACAO EM PROJETOS ESCOLARES)

EScOer 3rGUIVD | Nenrum arquive escoindo

FORMAGA APACITACAO)

N wasvo e

(ATUACAO

e s econan

TiTuLos ESPEC A

Nerrum srauo excaindo

e sevo exanen




ANEXO V

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE PARA O CUMPRIMENTO DE CARGA
HORARIA EM REGIME DE TEMPO INTEGRAL DE TRABALHO

Eu, , inscrito(a) sob a

matricula n.° , candidato ao Processo Seletivo Interno — PSI para as Unidades
de Ensino de Educacao Infantil e Ensino Fundamental em Tempo Integral da Rede Publica
Municipal de Aracaju, objeto deste Edital, declaro, para os devidos fins, que tenho
disponibilidade para o cumprimento da carga horaria de 40 horas semanais de trabalho em

regéncia de classe nos termos da Lei Complementar n.° 188, de 10 de marco de 2023.

Local/data

Assinatura do(a) candidato(a)



ssinado digitalt
RICARDO NAS

ABREU
Papel: Parte

ANEXO VI

AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

Eu, , inscrito(a) sob a

matricula n.° e CPF , candidato(a) ao Processo Seletivo

Interno — PSI para as Unidades de Ensino de Educacao Infantil e Ensino Fundamental em
Tempo Integral da Rede Publica Municipal de Aracaju, objeto deste Edital, considerando a
necessidade de cumprimento da Lei Municipal n.° 5.049/2018 e do Decreto Municipal n.°
5.485/2019, que dispdem sobre reserva de cota racial para afrodescendentes nos certames
publicos para provimento de cargos efetivos do Governo Municipal, declaro que sou ()
negro/ () pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), comprometendo-me a comprovar tal condicdo, quando
solicitado(a), nos termos do Edital n°. 01/2023.

Local/data

Assinatura do(a) candidato(a)

mente por
CIMENTO

p
(CPF 609.688.695-72)
Data: 15/05/2023 15:20:34 -03:00
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