ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
Secretaria Municipal da Familia e da Assisténcia Social

CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/SEMFAS
ANEXO II
PROJETO BASICO

CREDENCIAMENTO DE OFICNEIROS PARA EXECUCA(A) DE OFICINAS
SOCIOEDEUCATIVAS NO SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV

Trata-se o presente processo de requerimento de servi¢o, de interesse da
Secretaria Municipal da Familia e Assisténcia Social, a fim de credenciar oficineiros
para a execucdo de oficinas socioeducativas do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo - SCFV, para criangas, adolescentes e idosos, conforme as
especificidades descritas na Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais
(Resolugdo 109/2009 — CNAS), bem como normatizagdo dos Servigos e Fortalecimento
de Vinculos da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).

1. OBJETO

Credenciamento de oficineiros para a execugdo de oficinas socioeducativas do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, para criancas, adolescentes e
idosos, em situagdo de vulnerabilidade social acompanhadas nos 17 CRAS - Centros de
Referéncia da Assisténcia Social do municipio de Aracaju/SE.

2. JUSTIFICATIVA

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos propde ser realizado em
grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisi¢des progressivas
aos seus usuarios, de acordo com seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho
social com familias e prevenir a ocorréncia de situagBes de risco social. Organiza-se de
modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e
de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagdo e a convivéncia
comunitéria. Possui cardter preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagio dos
Direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance
de alternativas emancipatérias para enfrentamento da vulnerabilidade social.

No seu tracado metodoldgico o SCFV prevé a oferta de orienta¢do Social, assim
como a realizagdo de oficinas socioeducativas e de convivéncia que representa praticas
e vivéncias culturais, Iudicas, esportivas e de lazer, desenvolvido como estratégias para
se alcancar os objetivos especificos do servigo. Consistem em atividades
complementares aos grupos.

Buscam estimular a criatividade, propiciar o acesso dos usudrios aos servigos
publicos e sua participagdo em eventos ¢ manifestagdes artisticas, culturais, de esporte e
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lazer. As oficinas sdo estratégias para a integracdo e eixos do servico com os temas
abordados e contribuem para reforgar a adesdo e o compromisso dos usuarios com o
servigo. Por meio do acesso dos usuadrios a arte, a cultura, ao esporte e ao lazer, busca-se
ampliar as oportunidades para a sua inclusdo social.

Justifica-se o credenciamento de oficineiros para execu¢do de oficinas
socioeducativas e de convivéncia a serem ofertadas nos 17 Centros de Referéncia da
Assisténcia Social do municipio de Aracaju/SE, tendo em vista que no seu quadro de
funcionarios ndo existe o cargo de oficineiro ou profissionais com capacidade técnica
que possa exercer a fun¢do. Tal fato vem prejudicando assim a oferta das atividades aos
usudrios inseridos no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

3. OBJETIVO GERAL

Possibilitar acesso a experiéncias e manifestacdes artisticas, culturais, esportivas e
de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades e favorecer o
desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e
vivencias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e
comunitarios;

4. IMPACTO SOCIAL ESPERADO

Redugdo da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social;
Prevengdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;
Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;

Ampliagdo de acesso aos direitos socioassistencias;

D N N NN

Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias.

5. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

ESPECIFICACAO:

Contrata¢@o de oficineiros para a oferta de OFICINAS SOCIOEDUCATIVAS no
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo para criangas, adolescentes e a
1dosos, assim discriminadas:

Oficina de Grafith, Oficina de Canto/Coral, Oficina de Musica (Violdo, Flauta
doce, violino, percussdo); Oficina Circense, Oficina de capoeira, Oficina de teatro,
Oficina de danga (Saldo, Street Dance, BBoy/BGirl, Break, Balé, etc.), Oficina
Ginastica Ritmica, Oficina Artes Marciais (karaté, Jud6, jiu jitsu, Tackwondo, muay
thai, etc...); Oficina artes manuais em geral, Oficina o Patchwork, Oficina de Educagio
Fisica, Oficina de Mosaico, Oficina Audiovisual, Oficina de Jardinagem a ser
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executados no Servigo de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos nos 17 CRAS -
Centros de Referéncia de Assisténcia Social do municipio de Aracaju/SE.

Os oficineiros credenciados executardo os servicos promovendo, aproxima-
damente horas semanais nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

Os credenciados integrardo um banco de dados especifico que terd prazo de
validade de 24 (vinte e quatro) meses, podendo tal prazo ser prorrogados, por igual
periodo, caso haja interesse da Administragdo Municipal. A Secretaria Municipal da
Familia e da Assisténcia Social, segundo as necessidades do programa e disponibilidade
orcamentaria, convocard os selecionados para contratagdo sempre respeitando os
critérios de credenciamento em cada drea e as formas de contratagdo aqui definidas.
Havendo mais de um profissional credenciado na mesma oficina, a ordem de
contratagdo sera determinada por maior comprovagio de experiéncia na -execugio de
atividades socioeducativas dentro da Politica de Assisténcia e dentro da atividade
proposta, considerado também as organizagdes/projetos ndo governamentais desde que
possuam vinculo SUA inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Pré-requisitos dos profissioais:

O candidato deverd ter no minimo ensino médio completo e formacdo
profissional ou técnica adequada a atividade/modalidade pretendida, bem como
qualificagdes e especializagdes complementares. Necessario a4 comprovagdo das
capacidades através de certificados ou outros documentos comprobatorios
desenvolvidos pelos candidatos.

Do Pagamento aos Prestadores de servigo:

Os oficineiros selecionados e contratados pela Secretaria receberdo como
contrapartida financeira o pagamento de R$ 30,00 (trinta reais) por hora-atividade.

Do valor total serdo realizadas as dedugGes legais, previstas em legislacio
especifica.

Os valores devidos serdo apurados mensalmente e pagos em até trinta dias da
comprovagdo da execugdo dos servigos, mediante confirmagfo pela unidade
responsavel.

A hora atividade é de sessenta minutos.

6. NECESIDADE DO QUANTITATIVO SOLICITADO

Trata-se de credenciamento com a finalidade de promogio da protecdo basica
visando a convivéncia e o fortalecimento de vinculo social de criancas, adolescentes e
idosos atendidos no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos- SCFV, de
acompanhadas nos CRAS da cidade de Aracaju/SE. O SCFV ¢ servigo da Protecio
Social Basica tipificado pela resolucdo (Resolugdo 109/2009 — CNAS), bem como
normatizagdo dos Servigos e Fortalecimento de Vinculos da Politica Nacional de
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Assisténcia Social (PNAS), com especificidades para o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios propondo assegurar espagos de convivio e o desenvolvimento
de relagdes de afetividade e sociabilidade para 982 criangas e adolescentes, 118 jovens e
adultos e 625 idosos atendidos nos 17 CRAS.

7. FONTE DE PAGAMENTO

O pagamento dos oficineiros credenciados sera realizado pelo Fundo Municipal
dos Direitos da Pessoa Idosa e Fundo Municipal da Assisténcia Social.

Dota¢do Orgamentaria:

Unidade Orcamentaria: 19403 — FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA
Projeto Atividade: 14.2410215.2173

GERAL Elemento de Despesa: 3.3.90.36 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS —
PESSOA FISICA

Subelemento: 99

Fonte de Recursos: 1669.0000

Unidade Org¢amentaria: 19401 — FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA
SOCIAL - FMAS

Projeto Atividade: 08.244.0054.2550 — SERVICO DE PROTECAO SOCIAL
BASICA Elemento de Despesa: 3.3.90.36 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS —
PESSOA FISICA

Subelemento: 99

Fonte de Recursos: 1500.0000 — 1660.0000 — 1661.0000

8. ESTIMATIVA DE VALOR

A execucgdo das horas-aulas estimadas no presente Projeto Bésico resultard numa
despesa mensal estimada de R$ 51.600,00 (cinqiienta e um mil e seiscentos reais), que
representara um valor global estimado de R$ 619.200,00 (seiscentos e dezenove mil e
duzentos reais), conforme se verifica do detalhamento do item 10.

9. PRAZO DE EXECUCAO DO SERVICO

O prazo de vigéncia do credenciamento sera de 24 meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo, até o limite de 60 meses.

10-DETALHAMENTO DAS OFICINAS

Oficina: atividade ministrada por oficineiro com formagdo /qualificacdo dentro
da 4rea de atuacdio, na qual sdo abordados aspectos praticos do tema que exercitem a
experimentacdo, vivéncia e/ou a reflexdo acerca dos seus contetidos, visando o estimulo
¢ desenvolvimento de ag¢des de difusfio e formagdo cultural, iniciacdo e estimulacio
artistica, inclusfo social.
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Grafith
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Executar oficinas de grafite

| DESERICAO DA ATIVIDADE

para criangas, adolescentes €
jovens

ESTIMATIVA

Oficina de
Canto/Coral

[ncentivar a expressdo musical
coletiva, por meio de
conhecimentos de técnica
vocal e sua aplicagdo ao
repertdrio, valorizando as
vivéncias culturais do grupo,
além de facilitar o acesso a
producdo cultural e artistica na
area da musica coral.

20 h/a

80 h/a

Danga

(Street Dance,
BBoy/BGirl,
Break, Balé)

30,00

Desenvolver através de oficina
o desenvolvimento da
musicalidade, do ritmo, da
coordenacdo motora e da
consciéncia corporal através
dos movimentos de dancas
diversas e corporeidade,
estimulando a memoéria e a
socializac¢@o dos usudrios,
além de trabalhar a corregio
postural através de
alongamentos e
flexibilidade, equilibrio € o
fortalecimento muscular.

20 h/a

80 h/a

Oficina de
Musica/Violdo

30,00

Aprender noc¢des basicas de
violdo popular, os acordes
basicos, como ler cifras,
tempo, dedithado e exercicio
de agilidade, além de,
estimular as potencialidades
das criancgas e dos
adolescentes.

20 h/a

80 h/a
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Oficina de
Mousica/Violino

30,00

Aprender nog¢des basicas de
violino (postura, posi¢do do
instrumento, arco,
movimentos basicos,
relaxamento, audi¢do,
afinagdo, ritmo, memoria,
improvisacdo, escalas e
aperjos, etc.)

20 h/a

80 h/a

Oficina de
Musica/Percuss
40

30,00

IApreender nogGes basicas de
notas e instrumentos musicais.
(pratica com instrumento
bumbo, prato, ritmos e levadas
musicais);

20 h/a

80 h/a

Oficina de
Capoeira

30,00

Desenvolver maior
flexibilidade, melhorar o
condicionamento fisico, a
autoconfianga, a postura e
desenvolver o trabalho em
equipe. Pautados no principio
socioeducativo como meio de
formacdo de individuo, sendo
multiplicadores da néo
violéncia eda ética da vida,
além de, criar um espago de
convivéncia social.

20 bh/a

&0 h/a

Oficina de
Teatro

30,00

Desenvolver conteudos
tedricos e praticos, introdu-
zindo novas abordagens do
fazer teatral, em consonéncia
com a demanda atual da area.
Realizar atividades desenvol-
vendo as seguintes areas:
iniciagdo ao Teatro, técnicas
de interpretacdo e nogdes de
direcdo e técnica teatral:
cenografia, iluminagdo,
sonoplastia, maquiagem,
figurinos, aderegos; nogdes de
dramaturgia; historia do teatro
ocidental; historia do teatro no
Brasil; realiza¢do de

montagens cénicas.

30 h/a

120 h/a
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necessario o conhecimento da
teoria e pratica da danga de
saldo, Tendo como objetivo
organizar e aplicar teorias e
técnicas para repassar na
pratica conhecimentos para 0s
grupos de criangas,
adolescentes e idosos do
SCFV atendidas no CRAS,
aproveitando os recursos
disponiveis eacessiveis,
utilizando matérias e técnicas
de carater educativo. As
atividades seréo ministradas
junto a criangas e
adolescentes, jovens € idosos
usudarios do Servigo de
Convivéncia e
Fortalecimento de

Vinculos (SCFV).

Oficina 30,00 |Desenvolver elementos como 20 h/a 80 h/a
Musica/Flauta a percepgdo e/ou apreciagdo
doce musical, o senso ritmico, a

capacidade de criacédo e

execucdo musical. Ministrar

conhecimentos praticos em

instrumentos musicais de

SOpro.
Oficina 30,00 |Planejar e executa técnicas de | 20 h/a 80 h/a
Circense circo através da vivéncia

artistica e socioeducativas

para criangas e

adolescentes e idosos.
Oficina de 30,00 DANCA DE SALAO, 20 h/a 80 h/a
Danca COmo passos, ritmos musicais,
de Saldo encenagoes, € tudo o mais que
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Oficina de 30,00 |Construir e ampliar repertério | 20 h/a 80h/a
Ginastica de conhecimento dos usuarios
Ritmica sobre a ginastica, movimento,

além de, promover um espago
de socializagdo e integracdo
grupal. Tendo como objetivo
organizar e aplicar teorias e
técnicas para repassar na
pratica conhecimentos para os

grupos de criangas,

adolescentes e idosos do

SCFV atendidas no CRAS.
Oficina de 30,00 |Praticar atividades esportivas 20 h/a 80h/a
Artes pautadas em principios
Marciais/Judo socioeducacionais como meio

de formacdo de individuos,
que atraves de valores
desenvolvidos dentro do
esporte, sejam multiplicadores
de ndo-violéncia e da ética na
vida, além de criar um espaco
de convivéncia esportivo-
social. Tendo como objetivo
organizar e aplicar teorias e
técnicas para repassar na
pratica conhecimentos para os

grupos de criangas,

adolescentes e idosos do

SCFV atendidas no CRAS
Oficina 30,00 |Propiciar vivéncias lidicas, 40 h/a 160h/a
Confeccdo de relembrando a magica fase
artes manuais que € a infincia, fortalecendo

aintegracdo de diversos
grupos sociais e faixas etarias;
habilitar os participantes a
aproveitarem pegas de costura,
explorando acriatividade
evitando o desperdicio de
objetos; Valorizar a producéo
de brinquedos debaixo custo,
agregando uma reflexdo a
cerca do consumo de
brinquedos industrializados.
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Executar técnicas de
patchworke e contribuir para o

desenvolvimento dessas
habilidades.

Educador Fisico

30,00

Desenvolver atividades fisicas
e praticas corporais junto a
comunidade, veicular
informagdo que visam a
prevengdo, minimizagao dos
riscos e protecdo a
vulnerabilidade, buscando a
produgdo do autocuidado;
incentivar a criagdo de
espacos de inclusdo social,
com agdes que ampliem o
sentimento de pertenca social
nas comunidades, por meio de
atividade fisica regular, do
esporte e lazer, das praticas
corporais.

80 h/a

320 h/a

Oficina de
Mosaico

30,00

Proporcionar a criangas,
adolescentes ¢ idosos contato
com a arte do mosaico,
visando o desenvolvimento da
concentragdo, da criatividade
e do ludico.

10 h/a

40h/a

Oficina
Audiovisual

30,00

Nog0Oes basicas de técnicas de
produc¢do audiovisual.

20 h/a

80h/a

Oficina de
Jardinagem

30,00

Orientar, ensinar e executar
técnicas de jardinagem,
cuidado com a terra,
promovendo um contato e
integracdo com a natureza.

10 h/a

40h/a
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11-LOCAL DE REALIZACAO DAS OFICINAS

NO

EQUPAMENTO

ENDERECO

01

CRAS Antbnio Valenga

Rua Antonio Fontes Pitanga, 1225, Bairro

Rolemberg Farolandia
02 | CRAS Hardman Cortes AV. Carlos Marques s/n Bairro Soledade
03 | CRAS Coqueiral — Rua Nossa Senhora Menina, n°80, Bairro

Coqueiral

04

CRAS Dr. Carlos Fernandes de
Melo

Av. Paulo Figueiredo , s/n bairro lamar&o

05

CRAS Enedina Bomfim dos
Santos

Rua D, n°76 conj. Maria do Carmo Alves, Bairro
América.

06

CRAS Joao de Oliveira Sobral

Rua Senhor do Bonfim s/n bairro Santos Dumont

07

CRAS Pedro Averan

Rua Marcelino Procépio da silva, s/n bairro
industrial

08

CRAS do Porto D’anta

Rua Maria das Dores, n°119, Bairro D anta.

09 | CRAS Risoleta Neves Rua Nossa Senhora da Gloria , n°845 Bairro
Cidade Nova
10 | CRAS Santa Maria Av. Principal, 2577-Bairro Santa Maria

11 | CRAS Terezinha Meira Rua Jodo Ferreira lima , n° 125, bairro Veneza

12 | CRAS Maria Dina( 17 de Praga Mariana Martins Moura, s/n- Bairro 17 de|
Mar¢o) Marco

13 | CRAS Gongalo Rolemberg Rua Alagoas, n°2051, Bairro Jose Conrado de
Leite Araujo.

14 | CRAS Madre Tereza de Calcuta | Rua B, s/n largo da Aparecida, bairro Jabotiana

15 | CRAS Jardim Esperanca Praca Pedro Diniz, s/n°® Conj. Jardim

Esperanca, Bairro Inacio Barbosa.

16 | CRAS Benjamim Alves de Rua Josué de Carvalho Cunha,, 900, Bairro Coroal
Carvalho do Meio

17 | CRAS Rosa Emilia Machado| Rua Santelmo Duarte Muniz, Lote 192 - Jardim

Santos

Recreio - bairro Santa Maria
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/SEMFAS
ANEXOII
FICHA DE INSCRICAO

NOME:

DATA DE NASCIMENTO: / /

RG: CPF:

ENDERECO:

Ne: BAIRRO: CEP:
TEL:

E-MAIL:

ESCOLARIDADE:

OFICINA PRETENDIDA:

DISPONIBILIDADE DE HORARIO:

() Matutino
() Vespertino
() Integral

ASSINATURA DO CANDIDATO

Data da Inscricdo: / /
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/SEMFAS

ANEXO IV
DECLARACAO
Eu, (Proponente),
portador da Cédula de Identidade RG n° € 1nscrito no
CPF sobon°® declaro, sob as penas da lei, que:

a) estou ciente de que o meu credenciamento e possivel selegdo ndo geram direito
subjetivo a minha efetiva contratagdo, bem como que conhego e aceito
incondicionalmente as regras do presente edital, responsabilizando-se por todas as
informagdes contidas no ato da inscrigdo e pelo cumprimento do respectivo Projeto
Bisico, caso venha a ser contratado, apds apresentar a documentagdo exigida no Edital;

b) conhego e aceito, incondicionalmente as regras do presente edital, bem como
responsabilizo-me por todas as informag¢des por mim prestadas, caso venha a ser
contratado, apos apresentar a documentacio exigida no item nove, do Edital.

c) estou ciente de que, caso venha ser contratado para integrar o presente
Credenciamento, os pagamentos sofrerfio os descontos previstos em lei.

d) estou ciente de que o meu credenciamento e contratagdo para prestar oS servigos
constantes no Edital ndo geram qualquer tipo de vinculo empregaticio com o Municipio
de Aracaju.

€) que as cdpias dos documentos apresentados sdo fiéis aos documentos originais, bem

como que as informagdes e documentos apresentados neste credenciamento sdo de
minha inteira responsabilidade, sendo a expressdo da verdade.

Aracaju, de de

(assinatura do proponente)
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/SEMFAS

ANEXO V
DECLARACAO
Eu, (nome do
proponente), portador da Cédula de Identidade RG n°
e inscrito no CPF sob o n° DECLARO, sob as penas da lei,

que ndo sou servidor publico Municipal de Aracaju ¢ ndo possuo qualquer impedimento
legal em contratar com o Municipio de Aracaju.

Aracaju/SE, de de

(nome e assinatura do proponente)
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/SEMFAS
ANEXO VI
TERMO DE CONTRATO

Edital de Chamamento n° /
Termo de Contrato n® /

O MUNICIPIO DE ARACAJU, pessoa juridica de direito publico interno, através da
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAMILIA E DA ASSISTENCIA SOCIAL, inscrita
no CNPJ 13.128780/00045-12, ¢ do FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, i1nscrito no CNPJ sob o N° 17.901.209/0001-29, ambos com sede
administrativa na Rua Frei Luiz Canolo de Noronha, n°® 42, Bairro Ponto Novo, CEP n°
49.097-270, Municipio de Aracaju, Estado de Sergipe, neste ato representado por seu
Secretario(a) ,
portador (a) do RG e inscrito (@) no CPF n°
, doravante denominado CREDENCIANTE

e, de outro lado, o Sr(a). ,
portador da cédula de identidade RG n° , inscrito no CPF sob
o n° , residente e domiciliado

b

de ora em diante denominado simplesmente CREDENCIADO, celebram o presente
Contrato, nos termos do Chamamento para Credenciamento de Oficineiros Edital n°
01/2014, bem como do artigo 25 c/c artigo 13, inciso VI, da Lei n.° 8.666/1.993,
conforme as clausulas e condigdes abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente contrato € a prestagdo de servicos de natureza intelectual como
Oficineiro de

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO E DO PAGAMENTO

O CREDENCIADO se obriga a executar os servigos, objeto deste contrato, pelo prego
certo e ajustado de R$ ( ) por hora-aula,
totalizando o valor de R$ ( ), que serdo
pagos mensalmente em até 10 (dez) dias da comprovagio da execugdio dos servicos,
mediante confirmagfo pela unidade responsavel.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento serd realizado mediante deposito na conta
corrente n° , da agéncia n° , do Banco
de titularidade do CREDENCIADO.

>

46



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
Secretaria Municipal da Familia e da Assisténcia Social

PARAGRAFO SEGUNDO - Do valor a ser pago serdo realizadas as dedugoes legais,
tais como ISSQN, IR, INSS, se for o caso, ndo sendo devido nenhum outro valor, a
qualquer titulo. ‘

CLAUSULA TERCEIRA - DO LOCAL E DAS ESPECIFICACOES

Os servigos deverdo ser realizados nos locais designados pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

PARAGRAFO UNICO - Os dias e horarios da realizagdo das Oficinas deverdo seguir o
seguinte plano:

DATA HORA INfCIO HORA FIM
CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO CREDENCIADO

a) Executar os servigos especificados no Projeto Basico, de acordo com as
determina¢des do CREDENCIANTE; »

b) Todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucdo do servigo serdo de exclusiva responsabilidade do CREDENCIADO;

¢) O CRECEDENCIADO fica obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressoes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

d) O CREDENCIADO tera o prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds o recebimento da
Ordem de Servigos para iniciar a prestacdo dos servigos;

e) O CREDENCIADO assumira integral responsabilidade pela boa execucio dos
servigos contratados;

f) Néo serd permitida a cess@o ou a subcontratagdo no todo ou em parte do objeto do
presente Contrato;

g) Obedecer rigorosamente a programagéo de execugdio dos servigos nos prazos
estipulados;

h) executar os termos do instrumento contratual ou da ordem de servico em
conformidade com as especificagbes basicas constantes do Edital;

i) ser responsavel, em relagdo aos seus técnicos e ao servigo, por todas as despesas
decorrentes da execugfo dos instrumentos contratuais, tais como: saldrios, encargos
sociais, taxas, impostos, seguros, seguro de acidente de trabalho, transporte,
hospedagem, alimentagfio e outros que venham a incidir sobre o objeto do contrato
decorrente do credenciamento;

j) responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos vierem a causar
ao patrimonio do 6rgdo ou entidade contratante ou a terceiros, decorrentes de acdo ou
omissdo culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou indenizacdes
cabiveis e assumindo o 6nus decorrente;
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k) manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento e do contrato de prestagdo
de servigo, todas as condi¢des que ensejaram o Credenciamento, em especial no que
tange a regularidade fiscal e capacidade técnico-operacional;

D) justificar ao 6rgdo ou entidade contratante, eventuais motivos de forga maior que
impecam a realizagdo dos servigos, objeto do contrato, apresentando novo cronograma
para a assinatura de eventual Termo Aditivo para alteragdo do prazo de execug¢@o;

m) responsabilizar-se integralmente pela execugéo do contrato, nos termos da legislagio
vigente, sendo-lhe expressamente proibida a subcontratagéo da prestagdo do servigo;

n) manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo méaximo de 24 (vinte €
quatro) horas apds notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pela Secretaria Municipal da Familia e da Assisténcia Social;

0) cumprir ou elaborar em conjunto com a Secretaria Municipal da Familia e da
Assisténcia Social o planejamento e a programagio do trabalho a ser realizado, bem
como a defini¢@o do cronograma de execugéo das tarefas;

p) conduzir os trabalhos em harmonia com as atividades da Secretaria Municipal da
Familia e da Assisténcia Social, de modo a ndo causar transtornos ao andamento normal
de seus servigos;

q) - apresentar, quando solicitado pela Secretaria Municipal da Familia e da Assisténcia
Social, relagdo completa dos profissionais, indicando os cargos, fungdes e respectivos
nomes completos, bem como, o demonstrativo do tempo alocado e cronograma
respectivo;

r) manter as informagdes e dados da Secretaria Municipal da Familia e da Assisténcia
Social em cardter de absoluta confidencialidade e sigilo, ficando expressamente
proibida a sua divulgagdo para terceiros, por qualquer meio, obrigando-se, ainda, a
efetuar a entrega para a contratante de todos os documentos envolvidos, em ato
simultaneo a entrega do relatério final ou do trabalho contratado. O descumprimento da
obrigagdo prevista neste inciso sujeitard o credenciado & sangdo prevista no-inciso IV do
Art. 87 da Lei Federal n°® 8.666/93;

s) observar o estrito atendimento dos valores e os compromissos morais que devem
nortear as agdes do contratado e a conduta de seus funcionérios no exercicio das
atividades previstas no contrato.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CREDENCIANTE

a) exercer a fiscaliza¢do da execugdo do contrato por meio do Gestor do Contrato,
servidor especialmente designado, na forma prevista no artigo 67 da Lei Federal n°
8.666/93;

b) proporcionar todas as condigdes necessarias, para que o credenciado contratado possa
cumprir o estabelecido no contrato;

¢) prestar todas as informagdes e esclarecimentos necessarios para a fiel execucio
contratual, que venham a ser solicitados pelos técnicos do contratado;

d) fornecer os meios necessarios a execucio, pelo contratado, dos servicos obJeto do
contrato;
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e) garantir o acesso € a permanéncia dos técnicos do contratado nas dependéncias dos
6rgdos ou entidades contratantes, quando necessario para a execugdo dos servigos,
objeto do contrato.

f) realizar o pagamento da remuneraggo ao contratado, na forma e tempo previstos no
contrato.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS

A vigéncia deste contrato serd a partir da data de sua assinatura até o dia de sua
renovagdo nos termos do Edital de n® 001/2023, podendo ser prorrogado, através de
Termos Aditivos, caso haja prorrogagdo do chamamento publico n® 01/2023, e ocorra
interesse das partes.

CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES

A inexecugdo parcial ou total do contrato acarretara a aplica¢do, nos termos do disposto
na Lei Federal n° 8.666/93, das seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) pela inexecug@io parcial: multa de 20% do valor da parcela ndo executada do
contrato;

¢) pela inexecugdo total: multa de 30% do valor total do contrato;

d) Para cada falta injustificada: multa de 5% sobre o valor mensal, além do desconto da
hora aula ndo trabalhada. O limite ¢ de 02 faltas injustificadas durante todo o periodo da
contratagdo sob pena de rescisdo contratual por inexecugdo parcial e incidéncia na multa
prevista na alinea ‘b’;

e) As faltas justificadas, que ndo sejam por motivo de caso fortuito ou forca maior
(doenga, morte em familia, etc.), serfio limitadas a 02 durante todo o periodo da
contratacdo, sob pena de rescisdo contratual por inexecugfo parcial e incidéncia na
multa prevista na alinea ‘b’;

PARAGRAFO UNICO - As penalidades previstas neste item serdo aplicadas sem
prejuizo das demais sangdes previstas na lei 8.666/1.993, sendo que sdo independentes e
a aplicac@o de uma ndo exclui as outras.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da execug@o do presente contrato correrdo por conta da dotagdo
orcamentaria, conforme planilha abaixo:
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' < , ELEMENTO ~ FONIE

‘ DE . pPE
DESPESA |  RECURSO
1661.0000
19401 08.244.0054 2550 3390.3600 1660.0000
1500.0000
19403 14.241.0215 2173 3390.3600 1669.0000

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAO

Fica responsavel pela fiscalizagdo, objeto deste Contrato, a servidora Catharina da Silva
Santos Menezes - Coordenadora da Protecdo Social Bésica.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

A CONTRATANTE podera rescindir o presente contrato na ocorréncia de quaisquer
hipéteses previstas nos Artigos 77, 78 € 79 e seus incisos, €, neste caso, aplicar também,
as sangOes previstas na Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragdes.

PARAGRAFO UNICO - A rescisdo do contrato também poderd ocorrer se o
CONTRATADO:

a) Receber avaliagdes desfavoraveis por parte dos usuarios e amculadores do projeto
para o qual esta contratado;

b) Faltar mais que 02 (duas) vezes, interromper a atividade em andamento, atrasar
constantemente;

¢) Cobrar qualquer honorério dos usudrios relativos aos trabalhos executados em vista
do credenciamento;

d) Designar outra pessoa para executar o servigo contratado, seja no todo ou em parte;

e) Nido cumprir integralmente o estabelecido no Edital de Chamamento de Creden-
ciamento de Oficineiros e neste contrato de prestacdo de servigos;

f) Apresentar documentos que contenham informages inveridicas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -~ DOS EVENTUAIS DANOS

O CONTRATADO respondera pelos danos causados a terceiros que resultem de sua
impericia ou negligencia, de acordo com os principios gerais de responsabilidade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

Para dirimir quaisquer questdes decorrentes do presente contrato, que ndo possam ser
resolvidos pela mediagdo administrativa, as partes elegem o foro da Comarca de
Aracaju/SE.
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E por assim justas e de acordo, firmam o presente instrumento, em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo nomeadas e indicadas, para que
surta seus juridicos e legais efeitos em juizo e fora dele.

Aracaju, de de 20

Secretario(a) Municipal da Familia e da Assisténcia Social

CREDENCIADO
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ANEXO VI
CHECK LIST EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 01/2023 - SEMFAS PARA
CREDENCIAMENTO DE OFICINEIROS PARA PRESTACAO DE SERVICOS A
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAMILIA E DA ASSISTENCIA SOCIAL.

Nome Completo:

Tipo de Oficina:

(Grafith; Canto/Coral; Musica/Violdo; Musica/Flauta doce; Misica/Percussdo; Musica/Violino;
Circense; Capoeira; Danga de Saldo; Teatro; Danca (Street Dance, BBoy/BGirl, Break, Balé);
Ginastica Ritmica; Judd/Artes Marciais; Confecgdo de bonecas e Artesanatos Manuais;

Patchwork, Educador Fisico; Mosaico, Audiovisual; Jardinagem).

Data da entrega: / / Recebido por:
ITEN DESCRICAO SIM | NAO
5.1.1 Ficha de inscri¢do preenchida assinada (Anexo III)
5.1.2 Fotocopia da Carteira de Identidade
>.1.3 Fotocédpia do CPF
5.1.4 Curriculo Vitae atualizado, com documentos que comprovem a

qualificacdo e a experiéncia do oficineiro com relagio a oficina
pretendida, demonstrando estar o proponente apto a desenvolver
oficina na area proposta

5.15 Declaragdo do proponente de que tem ciéncia de que o seu
credenciamento ¢ a sua possivel selegio ndo gera direito
subjetivo a sua efetiva contratagdo, bem como que conhece e
aceita incondicionalmente as regras do presente edital,
responsabilizando-se por todas as informagdes prestadas, caso
venha a ser contratado, apds apresentar a documentagio exigida
no item nove, do Edital (anexo IV)

5.1.6 Declaragdo do proponente — sob as penas da lei — de que nio é
servidor publico municipal da Cidade de Aracaju - Se. (anexo V)

5.1.7 Copias autenticadas de diplomas, certificados ¢ demais
documentos que comprovem a titulagdo, se couber
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5.1.8 Coépias de outros documentos que possam demonstrar a
qualificagdo em determinada drea de conhecimento, que devem
conter o nome, foto ou imagem do candidato, podendo ser:
matérias de imprensa escrita, diplomas, certificados, declaragdes,
folder, folhetos, filipetas ou outro documento de igual valor
aceito pela comissdo

5.1.9 .

Fotocopia de PIS/PASEP

5.1.10 (o A
Fotocépia de Comprovante de residéncia

>-1.11 Certiddo Negativa Conjunta de Débitos da Unifio

5.1.12 Cia . "y
Certiddo Negativa de Débitos Estadual

>-1.13 Certiddo Negativa de Débitos Municipal

51.14
Prova de regularidade relativa a4 Seguridade Social e ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando situacio
regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei

5.1.15 Dados bancérios (nome do banco, numero da agéncia e conta
bancaria)

NOME:
MODALIDADE:
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ANEXO VII

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO CREDENCIAMENTO

N° ATIVIDADE DATA
01 | PUBLICACAO DO EDITAL NO DIARIO OFICIAL 28.03.2023
DO MUNICIPIO
02 | PUBLICACAO DO EDITAL NO SITE DA 29.03.2023
PREFEITURA DE ARACAJU
03 | ENTREGA DE DOCUMENTOS 17.04 a 02.05.2023
04 | ANALISE DE DOCUMENTACAO 03.05a17.05.2023
05 | RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE 18.05.2023
06 | PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR 19.05.2023
07 | RECURSOS 22 ¢ 23.05.2023
08 | ANALISE DOS RECURSOS INTERPOSTOS 24 € 25.05.2023
09 | PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL 26.05.2023
10 | PUBLICACAO DO QUADRO DE CREDENCIADOS 29.05.2023

NO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

11

CONVOCACAQ DOS CREDENCIADOS PARA
APRESENTACAO DAS DEMANDAS

30.05 a 05.06.2023

12

INICIO DO CONTRATO

10.06.2023
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