VALORES

Equidade, Dignidade, Transparéncia, Eficiéncia, Participacéo, Inovacao e Sustentabilidade

DEFINIGAO ESTRATEGICA

A construcdo da Missao (razédo de existir, expressando o proposito institucional), da Visao
(futuro que se deseja para administragdo publica e para os municipes) e dos Valores
(principios fundamentais que orientam o comportamento dos servidores e da instituicdo), da
gestdo municipal de Aracaju teve como base o Plano de Solugbes, que orientou a definicao
dos principios estratégicos da gestdo. A partir desse documento, as propostas foram
debatidas internamente e, em seguida, submetidas a votacdo entre os secretarios
municipais, resultando em definigdes coletivas que refletem os compromissos da gestao
com a populagao, o futuro desejado para a cidade e os valores que orientam a atuagao da
equipe publica.
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, i~ Realizar uma gestéo
. | publica comprometida
' em ofertar servigos de
qualidade aos
cidadéos, promovendo
_economia dinamica,
equidade social,
politicas inclusivas e
participativas para
transformar Aracaju
em uma cidade melhor

para se viver.
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Transformar Aracaju em uma
nova cidade, reconhecida pela
exceléncia na oferta de servigos
publicos e promovendo uma vida
digna e acessivel para todos os
seus cidadéos.



