Programa Nacional de Inclusao de Jovens: Educagdo, Qualificacdo e A¢do Comunitaria

CONVOCACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL

A Prefeitura Municipal de Aracaju, por meio da Secretaria Municipal de Educacéo, torna
publica a abertura de inscri¢es gratuitas no processo seletivo simplificado para contratacdo de pessoal
para atuar no Programa Nacional de Incluséo de Jovens - PROJOVEM/Governo
Federal/ MEC/MDS/MTE.

1. DOS CANDIDATOS

1.1. Possuir nacionalidade brasileira, estar em dia com as obrigacGes eleitorais e se, do sexo
masculino, com o servigo militar;

1.2. Possuir disponibilidade comprovada de 30 horas semanais para atuar como educador no
PROJOVEM URBANO. Esta jornada de trabalho deverd ser cumprida de segunda-feira a sexta-
feira, das 17hs as 22hs e aos sabados das 08h as 13hs;

1.3. Ter disponibilidade para trabalhar com jovens, entre 18 e 29 anos, com baixa escolaridade e em
situacéo de vulnerabilidade;

1.4. Possuir Graduacdo em Servico Social.

2. DAS INSCRIGOES PARA O PROCESSO SELETIVO

2.1. As inscricBes gratuitas poderdo ser realizadas no periodo de 07 a 17 de janeiro de 2009, de
segunda a sdbado, no horério das 08:00 as 14:00 e das 14:00 as 18:00 horas, no Escritdrio Central do
ProJovem, localizado na Av. Pedro Paes Azevedo, 761, Grageru, telefones: 3179-1538 ou 3179-
2343;

2.2. As inscricOes deverdo ser feitas pelo proprio candidato, munido da documentacéo especificada no
item 3 desta convocagéo;

2.3. Nao serdo aceitas inscri¢fes cuja documentacdo comprobatdria esteja incompleta ou em caréater
pendente;

3. DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA

3.1. No ato da inscricdo, o candidato devera entregar os seguintes documentos:

a) Fotocdpias da Carteira de Identidade, do Titulo de Eleitor, do CPF e, quando do sexo masculino,
Certificado de Servico Militar;

b) FOTOCOPIA AUTENTICADA de Diploma de Bacharel em Servico Social.

c) Curriculo Vitae TOTALMENTE COMPROVADO, que deve contemplar, além de outras
informagdes, a FORMAGCAO, a EXPERIENCIA e as ATIVIDADES PROFISSIONAIS E
COMUNITARIAS DESENVOLVIDAS, OU EM DESENVOLVIMENTO;

d) Declaracdo de disponibilidade do tempo exigido pelo contrato de trabalho, de possuidor de
habilitacdo requerida e de predisposi¢do para o tipo de trabalho exigido nesta convocacdo, a ser
preenchida e assinada no ato da inscricao;

e) Ficha de inscri¢do devidamente preenchida.

4. DAS VAGAS
Serdo ofertadas 08 vagas (para contratacdo imediata e composicao de lista de excedentes).

5. DO PROCESSO DE SELECAO
5.1. A selegéo sera realizada em TRES etapas.

a) A primeira sera eliminatoria e consistira da analise dos curriculos e da documentacdo apresentada.
O resultado sera divulgado no dia 26/01/2009;



b) A segunda etapa, também eliminatéria, consistird de entrevistas, realizadas entre os dias 29 a 31
de janeiro de 2009, para os candidatos(as), cujos curriculos foram anteriormente selecionados. O
resultado desta etapa serd divulgado no dia 04/02/2009, e o numero de selecionados para a proxima
etapa estara condicionada ao nimero de alunos matriculados

c) A terceira e Ultima etapa, também eliminatoria, sera realizada durante a Formacéo Inicial, no
periodo de 09 a 21/02/ 2009. A Formacdo Inicial consiste em um curso de 160 horas (sendo 96
presenciais e 64 ndo presenciais), realizado em dois turnos: de segunda-feira a sexta-feira nos turnos
vespertinos e noturnos e aos sabados das 08hs as 14hs. As 96 horas presenciais serdo realizadas entre o
dia 09 a 21 de fevereiro de 2009. As 64 horas ndo presenciais serdo realizadas durante o primeiro més
de aula pelos profissionais que venham a ser contratados e consistira na elaboracdo de um Relatério
Diagndstico a respeito dos alunos;

d) A participacdo no curso de Formacdo Inicial garantira o recebimento de uma bolsa-auxilio no valor
de R$ 700,00 (aos candidatos que ficarem ao final do processo na lista de excedentes) e de R$ 1.100
(para aqueles que vierem a ser efetivados no quadro docente);

e) Para os excedentes 0 pagamento da bolsa serd efetuado IMEDIATAMENTE apds o encerramento
do curso; para os contratados o pagamento SOMENTE sera efetivado ap6s a entrega do Relatorio
Diagnostico;

f) Os candidatos que ndo apresentarem bom desempenho durante o curso de Formacdo Inicial serdo
substituidos, seguindo a classificacdo do processo seletivo.

g) O resultado final da selecdo sera divulgado no dia 26/02/20009.

5.2. Os resultados referentes a cada etapa do processo seletivo serdo divulgados no site
www.aracaju.se.gov.br/educacao, em lista afixada no CEMARH (Rua Carlos Correia, 260, Siqueira
Campos) e no Escritorio Central do ProJovem, (Av. Pedro Paes Azevedo, 761, bairro Grageru);
5.3. A selecdo serd realizada por uma comissdo designada pela Secretaria Municipal de Educacéo;
5.4. O processo seletivo tera prazo de validade de 12 meses, a contar da data de divulgacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo.

6. DA CONTRATAGCAO PARA ATUAR NO PROGRAMA PROJOVEM

6.1. Os profissionais convocados serdo contratados por 18 meses ininterruptos, em regime de CLT, para atuar
no Programa PROJOVEM URBANO, percebendo remuneracdo mensal bruta de R$ 1.381,00 (um mil,
trezentos e oitenta e um reais), por uma jornada de trabalho semanal de 30 Horas que devera ser
cumprida de segunda-feira a sexta-feira, das 17hs as 22hs (ha escola em que for lotado) e aos
sabados das 08h as 13hs (nas atividades de planejamento e Formagado Continuada);

6.2. A contratagdo serd de acordo com a necessidade do Programa. Serdo convocados os educadores
selecionados nas areas de Formacao, respeitando-se a ordem de classificacao;

6.3. A possivel contratacdo esta expressamente vinculada a participacdo em todo o processo de
selecdo. Os candidatos que ndo participarem de qualquer uma das etapas para a qual tenham sido
selecionados serdo imediatamente excluido da selecéo.

6.4. A ndo participacdo efetiva dos contratados em qualquer das atividades didatico-pedagdgicas
desenvolvidas pelo ProJovem implicara no imediato desligamento do profissional do quadro docente
do programa sendo substituido seguindo a classificacdo do processo seletivo.

7. Os casos omissos nesta Convocacdo e que forem objeto de questionamento serdo resolvidos pela
Comisséo de Selecéo.

Aracaju, 07 de Janeiro de 2009

Tereza Cristina Cerqueira da Graga
Secretaria Municipal de Educacéo



