ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAD

CONVENIO N° 02/2016

Convénio, que entre si celebram @
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU, com
a interveniéncia da Secretaric Municipal do
Planejamento, Orcamentc € Gestdo -
SEPLOG. e o IPESAUDE - Instituto de
Promocdo e de Assisténcia @ Saude dos
Servidares do Estado de Sergipe, para fins de
adesgo ao Plano de Saude - IPESAUDE.

Pelo presente instrumento de cohwveénio, reuniram-se, 0 MUNICIPIO DE ARACAJU, inscrito no
CHPJ/MF sob n’ 13.128.780/0001-00, doravante denominado simplesmente CONVENENTE,
neste ato representado pela SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
GESTAO - SEPLOG, com sede a Rua Frei Luiz Canolo de Noronha, n” 42, Conjunto Costa &
Silva, inscrita no CNPJ/MF sob n 13.128.780/0044-31 a qual responde seu Secratario
Municipal do Planejamento, Orcamento € Gestao, IGOR LEONARDO MORAES ALBUQUERQUE,
brasileiro, advogado, portador do RG % 1.395.370 SSP/SE e CPF n.° 002.895.495-58,
residenta e domiciliado nesta Capital, doravante denominada INTERVENIENTE e o INSTITUTO
DE PROMOCAO E DE ASSISTENCIA A SAUDE DE SERVIDORES DO ESTADO DE SERGIPE -
IPESAUDE, Autarquia Estadual, constituida como pessoa juridica de direito piblico, situado na
Rua Campos, 177 - Sao José, nesta capital, inscrita no CNPJ/MF sob o n.” 08.042,.554/0001-
63, doravante denominada simplesmente CONVENIADA neste ato representado pelo seu
Diretor Presidente, CHRISTIAN OLIVEIRA, brasileiro, casado, meédico, portador do RG n®
10.239.456 SSP/SE e do CPF n.° 724.068.795-34, domiciliado nesta Capital, resolvem firmar o
presente Convénio, com fundamento na Lei Federal n.° 8.666/93 (art. 116, paragrafos e
incisos), que dispde sobre normas gerais para licitacBes e contratos da Administracao publica,
na Lei Organica do Municipic de Aracaju, na Lei £stadual n.” 5.833, de 20 de marco de 2006,
na forma e condicbes previstas nas clausulas e condigoes seauintes:

1 - CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente convenio consiste em estabelecer a cooperacao mutua entre ©
MUNICIPIO DE ARACAJU e o INSTITUTO DE PROMOCAC E DE ASSISTENCIA A SAUDE DE
SERVIDORES DO ESTADO DE SERGIPE - IPESAUDE, prapiciando ags seus servidores ativos e seus:
dependentes, bem como 05 servidores inativos e seus dependentes, a adesao ao Plano de
Assisténcia a Salide, na forma prevista na Lei Organica do Municipio de Aracaiju, Lel Municipal
n.9 3.571, de 30 de junho de 2008, que autoriza a celebragio do Convénio para assegurar
Plano de Assisténcia a Saude, conforme Resolucao n° 28/2008 do Conselho Deliberativo do
IPESAUDE e Resolucao n° 09/2010 da PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU e demais normas

complementares.
2 - CLAUSULA SEGUNDA - DAS COBERTURAS

& assisténcia a saude dos servidores publicos municipais de Aracaju e seus dependentes sera
prestada atraves de servicos praprios da CONVENIADA e complementarmente pela Rede
credenciada, através de seus canais de contatos pars autorizacao, de acordo com a cobertura
do Plano, abaixo descritas: /)

| - consultas médicas ambulatoriais e de urgéncia;
Il - Exames simples e especializados;
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i1l - Internacoes clinicas e Cirdrgicas;

IV - Procedimentos cirurgicos inclusive partos;

V - Quimioterapia ambulatorial e hospitalar;

VI - Tratamento Fisioterapico e de Reabilitacao Motora;
Vil - Hemodialise;

VIl - Tratamento Odontolégico Basico e de Urgencia.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A CONVENIADA colocara 3 disposicad de seus beneficiarios,
mediante opcao, duas modalidades de planos, denominades IPESAUDE BASICO e IPESAUDE
ESPECIAL.

| O IPESAUDE BASICO fornecera a internacao de pacientes em acomodacao coletiva -
enfarmana;

Il - O IPESAUDE ESPECIAL formecera a internacao de pacientes em acomodacao individual
apartamento.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - O beneficiario podera optar por acomodacao superior & qual teria

direito, desde que esta op¢ao seja consignada, pof escrito, mediante acerto e pagamento
realizado diretamente ao prestador.

3 - CLAUSULA TERCEIRA - DA ADESAO DOS SEGURADOS E SEUS DEPENDENTES

Quando de sua adesac ao IPESAUDE, os servidores estatutarios ativos e inativos da

CONVENENTE devem optar por um dos planos oferecidos, IPESAUDE BASICO ou IPESAUDE
ESPECIAL.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A inscricaa do servidor beneficiario titular e de seus dependentes,
cera feita mediante o preenchimento de Termo de Adesac disponibilizado pela CONVENENTE
na Central de Atendimento ao Servidor da SEPLOG, devendo ser formalizado um processo que
sera instruido com a devida documentacan;

SUBCLAUSULA SEGUNDA - A relagdo de documentos necessarios para o cadastro de
peneficiarios e dependentes encentra-se no AMEXO | deste convenio;

SUBCLAUSULA TERCEIRA - O segurado e seus dependentes devem, sempre que eximdo,
realizar seu recadastramento perante a CONVENIADA, obedecidos os prazos estipulados por

aguele Instituta, passande entac a obedecer as normas e regulamentos per ele estabelecidos.
4 - CLAUSULA QUARTA - DO DESLIGAMENTO VOLUNTARIO E AUTOMATICO

0 beneficiario podera a qualquer momento solicitar a sua exclusao, bem como a exclusao dos
setis dependentes do planc respectivo na Central de Atendimento ao Servidor da
CONVENENTE, na SEPLOG.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - O processo administrativo de exclusio devera ser submetido ao
[PESAUDE para analise quanto a débitos preteritos, os quais serao descontados nos meses
posteriores a exclusao, abedecendo a margem de consignacao.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - A perda da qualidade de dependente ocorrera:
| - pela anulag@o do casamento ou separagao judicial/ divarcio;

Il - pelo abandone do lar, na situacdo do art. 1.573, nc. IV. do/Codigo Civil, desde que
declarada judicialmente;

b
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Il - pelo casamento ou pela unigo estavel, no caso de filhos dependentes;

IV - pela manifestacao de vontade do beneficiario titular, desde que observado © estabelecido
na clausula Quarta, subclausula primeira;

v - para o {a) companheirofa), pela cessacio da uniao estével ou mediante petigao escrita do
beneficiario titular, desde que observado o astabelecido na Clausula Quarta, subclausula
primeira;

VI guando o dependente atingir 21 anos, s& nao estiver cursando nivel superior; ou 24 anos,
desde que esteja matriculado e cursando nivel superior devidamente reconhecido pelo MEC:
perde ainda, a qualidade de dependente, pela emancipacao;

Vil - pela cessacao da invalidez ou incapacidade;

viil - pelo falecimento.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - Os beneficiarios titulares e seus dependentes perdem toda e
qualquer assisténcia prevista no plano IPESALIDE guando:

| - forem exonerados ou demitidos do servico pubtico;

il - ocorrer sua rescisao, conforme previsto na clausula décima nona, ou expirar o prazo de
vigencia do presente convenio;

Il - quando da ocorréncia das hipoteses prevista na Clausula Décima Quaita do presente
convénio, assim como no caso de aplicacao da penalidade punida com a pena de exclusac do
Plano devida ao cometimente de utilizacao indevida do IPESAUDE,

SUBCLAUSULA QUARTA - Nos casos em Gue o beneficiaria incorrer em alguma das hipoteses
de perda da qualidade de contribuinte, cabera a CONVENENTE o repasse integral de saldo
devedor referante a coparticipacao a CONVEMIADA. Para tanto, cabera a CONVENENTE
efetuar o referido desconto antes do termo final do vinculo - termeo de rescisao.

5 - CLAUSULA QUINTA - DA REDE DE ATENDIMENTO

0s atendimentos serao realizados através dos servicos proprics da CONVENIADA e,
complementarmente, pela rede credenciada ao Instituto, cujos servicos deverao ser

autorizados previamente, atraves de servico de marcacao de exames e consultas estruturado
junto 3 CONVENIADA.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Procedimentos Cirurgicos sletivos exigirao a realizagao de pericia
prévia, por peritos designados pela CONVENIADA para tal fim.

& - CLAUSULA SEXTA - DOS BENEFICIARIOS

Os servidores do CONVENENTE vinculados em razao do presente Convénio como beneficiarios
do IPESAUDE, serdo classificados nos seguintes £ distintos grupos:

BENEFICIARIO TITULAR - servidor estatutario ativo, aposentados e pensionistas da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAIU;

BENEFICIARIO DEPENDENTE: conjuge ou companheiro (a), filhos menores de 21 anos, filhos
ate 24 anos que estejam matriculados e cirsando nivel superior, e filhos incapazes ou
invalidos, assim declarados judicialmente ou pela pericia medica do IPESAUDE;

BEMEFICIARIO AGREGADO: seus genitores, filhos malores de 21’ a que nao estejam
cursando nivel superior e enteados de qualquer idade; /
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SUBCLAUSULA PRIMEIRA - No caso de servidores publicos: municipails ou estaduais que sejam
conjuges ou cumpanheiros entre si, <era considerado dependente o de menor remuneracao,
ficando vedada a inscricao, como dependente, daquele que possuir a maior remuneracac;

SUBCLAUSULA SEGUNDA - A inclusio de dependentes e agregados somente serd deferida
apos regular verificacdo & expressa autorizacaoc da autoridade competents, cabendo ao
beneficiario titular a comprovacao, perante a CONVENIADA, do respectivo vinculo nas termos
da lei e da regulamentacao propria do IPESAUDE:

SUBCLAUSULA TERCEIRA - A perda da condicao de beneficiario pelo titular implicara na
exclusan automatica de todos 05 Seus dependentes;

SUBCLAUSULA QUARTA - Todos os dependentes, do grupo, famitiar cumprirao os periodos de
caréncia, conforme normatizado pela CONVENIADA,

7 - CLAUSULA SETIMA - DAS CONTRIBUICOES

A base de calculo para a definicao da contribuicao do beneficiario ativa disposta no Anexo lI,
sera composta de: salario base € demais parcelas dos vencimentos, exceto ferias, 13" salario,
diferencas de vencimentos, indenizacoes e vantagens de carater Unico.

8 - CLAUSULA OITAVA - DA COPARTICIPACAO

0 beneficiaric contribuira com parte das despesas com consultas, tratamentas ambulatorials
e exames complementares, a titulo de fator moderador {coparticipacao), nos seguintes
percentuais na tabela CBHPM: 10% (dez por cento) para os procedimentos realizados nas
dependéncias da CONVENIADA, e 20% (vinte por cento) para aqueles realizados na rede
credenciada.

SUBCLAUSULA UNICA - Caberd 3 CONVENIADA fornecer, ate o Gltimo dia do mes subseglente
a utilizacio dos seus servicos ou da rede credenciada, através de meio eletrnico, relatorio
mensal informando 0s procedimentos axecutados, classificando-os beneficiario por
beneficiario.

§ - CLAUSULA NONA - DO VALOR E DOS REAJUSTES

SUCLAUSULA PRIMEIRA - Os valores determinados na tabela aplicada no convénio n® 1172015
serac mantidos ate I103/2016;

SUCLAUSULA SEGUNDA - A partir de abril de 2016, os valores definidos na subclausula
anteriar serao reajustado em 15% (quinze por cento), tendo como valida, a tabela constante
da Anexo I, integrante deste;

SUBCLAUSULA TERCEIRA - Com o decarrer de 12 meses do reajuste citado anteriormente, os
precos sofrerao nova atualizacaso, no percentual de 12% (doze por cento), vigentes a partir de
abril de 2017, nos termos da tabela constante do Anexo Il do presente convenio;

SUBCLAUSULA QUARTA - Com a prorrogacao do termo de convénio, o reajuste da

contribuican mensal e dos percentuais aplicades a titulo de fator moderador ou
coparticipacao ocorrera, mediante avaliacao de custo atuarial.

10) - CLAUSULA DECIMA - DO PAGAMENTO DA CONTRIBUICAO AL

e -'\.h.-_".. n;
5 [""‘:?:"
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A COMVENENTE ficara responsavel pelo desconto da parcela da contribuicdo mensal que
couber aos beneficiarios do Plano, bem como dos demais debitos apontados pela
COMVENIADA, observando-se a opcao (IPESAUDE BASICO OU ESPECIAL) f=ita pelo beneficiaria
conveniado ativo, mediante consignagao em folha de pagamento realizada de acordo oS
limites previstos no ordenamento,

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - O Municipic se compromete a repassar a COMVENIADA, até o dia 20
{vinte) do més subsequente aquele em que lhe forem prestadas as informacoes devidas
mediante relatorie, o valor integral da contribuicdo referente aoc servidor e Seus
dependentes, tudo de acordo com o cadastro de adesoes que devera ser atualizado mediante
demonstrativo mensal referente a vinculacao ou desvinculacao de beneficiarios.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - A CONVENENTE arcara com 50% (cinguenta por cento) da
mensalidade de cada beneficiario titular, relative ao Plano basica, porém, quaisquer custos
adicionais decorrentes da adesao pelo servidor aos demais beneficios ofertados por este
plano, a exemplo da adesao ao Plano Especial, da coparticipacac e da cobertura a
Bereficiarios dependentes e agregados, devera ser custeada integralmente pelo beneficiario
titular.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - A coparticipacao sers descontada pelo CONVENENTE diretamente
na folha de pagamento, com valor discriminado no contracheque das servidores que adernrem
ao plano, e seréa transferida 3 CONVENIADA nos mesmos prazos € condicoes estabelecidos na
subclausula primeira desta clausula.

SUBCLAUSULA QUARTA - Caso nao haja margem consignavel para desconto dos valores
devidos como coparticipacao pelo beneficiario titular em determinado mes, 0s Mesmos serao
cabrados no més subseguente, ainda respeitando-se a margem consignavel no contracheque
do servidar plblico que houver aderido ao Plano.

SUBCLAUSULA QUINTA - Caso nao haja margem consignavel no periodo de dois meses
subsequentes & utilizacao do servico, conforme mencionadc na subclausula quarta, ©
beneficiario devera acessar o site do |pesaude.se.gov.br e gerar boleto facultativo de
pagamento de coparticipacao, ou solicitar a emissio, pessoalmente, no setor competente do
Ipesatide, a fim de evitar a suspensao do atendimento. Na hipotese do nao pagamento do
holeto na data do vencimento, o atendimento da beneficiario e seus dependentes sera

SUSPENso.

SUBCLAUSULA SEXTA - As despesas decorrentes do presente convénio caTrerao por conta da
seguinte classificacao orcamentaria:

Unidade Orcamentaria: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
Fonte do recurso: 00

Projeto/ Atividade: 21101.04.121.0012.2247

Eiemento de Despesa: 31.9013.00

11 - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA COBRANCA INDEVIDA

A contribuicao recolhida indevidamente nao gera qualyuer direito assistencial, porém, podera
ser objetp de pedido de restituicao pelo servidor junto a CONVENENTE, caso este
recolhimento indevido tenha sido realizado pelo Municipio de-~Aracaju, o qual sera
compensado por ccasiao da primeira wransferéncia de valores realizady apos o conhecimento
do equivoco,
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12 - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS PERIODOS DA CARENCIA

0s servicos relatives ao Plano serag prestados 20s beneficiarios, observadao o seguinte periodo
de cardncia contado a partir da data do efetivo desconto do valor relativo a primeira
contribuicio, comprovado pela apresentacao do contracheque, junto a conveniada:

| - 30 DIAS para consultas medicas e odentolagicas ambulatoriais e de urgencia;

Il - 90 DIAS para exames simples e tratamento de odontologia basico;

Il - 180 DIAS para exames especializados, fisioterapia, quimioterapia, internamentos,
procedimentos cirurgicos e hemodiatise;

IV - 300 DIAS para partos.

13 - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

Sao obrigacoes da CONVENENTE e da CONVENIADA aquelas especificadas nos itens | e |l abaixo
transcritos.

| - CONVENENTE:

a} Orientar aos seus servidores sobre a possibilidade de aderirem so plano IPESAUDE,
disponibilizando as informacoes e 0s meios necessarios a inscricao de segurados € respectivos
dependentes, de acordo com as disposicoes deste 1ermo, advertindo-os também sobre a
gbrigatoriedade do recadastramento periodico, quando promovido pela CONVENIADA,

b) Apresentar a CONVENIADA, mensalmentz, até o dia § (cinco), as informacoes relativas aos
seus servidores beneficiarios do Instituto como © demonstrativo do espelho da folha, para 0
calculo da expectativa de receita que sera feita pela CONVENIADA & enviada ac CONVENENTE
até o dia 10 de cada més.

c) Disponibilizar a CONVENIADA, sempre que solicitados, 05 elementos de que dispuser para a
devida fiscalizacac, quanto aos registros dos seus servidores e as contribuicaes que forem par
ostas devidas, prestando os esclarecimentos e possibilitando © acesso a qualquer
documentacio que lhe for solicitada, ressalvada a hipotese de proibicdo legal ou falta de
autorizaciao do servidor, quando essa for imprevisivel;

d) Fornecer a CONVENIADA todas as informacoes relativas aos seus sarvidores beneficiarios,
desde que autarizados pelos mesmas.

e) Confeccionar, mensalmente, as relaces nominais dos servidores que solicitarem a Adesao
ou Exclusao ao plano até o dia 20 (vinte), com Seis respectivos dados pessoals encaminha-
los & CONVENIADA.

{| - DA CONVENIADA:
a) Prestar assisténcia a saide, nos termos previstos neste convenio, aos servidores do
municipio beneficiarios e seus dependentes regularmente inscritos, observada a legislacao
aplicavel;

b} Informar @ CONVENENTE qualquer alteracdo advinda de lei ou de norma complementar que
altere as condicdes de prestacao de assisténcia a saude prevista convemio;

6
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c) Orientar a CONVENENTE sobre as normas € procedimentos aplicaveis a Inscricac no
\PESAUDE de servidores beneficiarios e seus dependentes, bem como forecer 05 formularios
proprios para essa inscricao,

SUBCLAUSULA UNICA - A CONVENIADA podera exigir 3 apresentacao de relatorios,
demonstrativos e de outros documentos, desde que o CONVENENTE os tenha previamente

slaboradas, com o objetivo de estabelecer controle sabre a execucao do presente convenio.
14 - CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA SUSPENSAO

Ocorrendo atraso ho repasse das contribuicoes superior a 90 (noventa) dias, a CONVENIADA
ficara autorizada a. suspender o presente convanio unilateralmente, assim como ©
atendimento aos servidores haneficiarios & aos seus respectivos dependentes.

15 - CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS MULTAS

As contribuicoes recolhidas em atraso deveran ser acrescidas de multa de 1% (um por cento),
e juros de mora de 1% (um por cento) ao mes.

16 - CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA FISCALIZACAQ E DAS PENALIDADES

Na forma do que dispoe o artigo 67 da Lei Federal n.” 8.666/93, fica designado o Coordenadar
Geral de Gestao Pessoal da Secretaria Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestao,
devidamente credenciado, para © acompanhamento € fiscalizacan da execugao deste
Convénio, competindo-lhe o registro de todas as ocorréncias referentes a execucio deste
Convénio e a solicitagao das respectivas solucees, excetuados os casos que lhe ultrapassem a
competéncia, que serao comunicados em tempo habil ao titular da Secretaria Municipal do
Planejamento, Or¢amento & Gestao,

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A fiscalizacao compete, entre outras atribuigdes, verificar 2
conformidade da execucao do convanio com as normas gue regem a prestacdo dos Servigos
desta natureza, bem como se 0S procedimentos sao adequados para a garantia da qualidade
desejada.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Aplicam-se 3 execucdo deste convénio as sancoes previstas na Lei
Federal n.® 8.666/93, no que couberem.

17 - CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA VIGENCIA

0 presente convénio tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, 3 partir da data da sua
assinatura, prorrogaveis por interesse dos participes.

18 - CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICAGAO

A COMVENENTE e a CONVENIADA providenciarao 2 publicacio do extrato deste convenio no
Diario Oficial do Estade de Sergipe € 1O Diario Oficial do Municipio de Aracaju,
respectivamente.

19 - CLAUSULA DECIMA NONA - DA RESCISAQ

Constituem motives para rescisac do presente Convénio as situacpes previstas na Lei n°.
8 666/93, mais especificamente nos seus artigos 77 e seguintes, gy tegulam tal hipotese,

—_

-
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SUBCLAUSULA PRIMEIRA - O presents Convénio podera set rescindido, também, por
conveniencia administrativa de ambas as partes, mediante obrigatoria notificacac com
antecedéncia de 90 (noventa) dias da consequente suspensao dos servigos.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - MNa ocorréncia da rescisao prevista no “caput’ desta clausula,
nenhism Bnus recaira sobre o CONVENENTE em virtude desta decisao, ressalvado o disposto no
§ 2° do artigo 79 da Lei Federal n.® 8.666/93 e alteracoss.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - Apds a hotificacao de rescisao deste convénio ou enguanto durar a
sia suspensan unilateral, nos t2rMos previstos na clausula décima quarta, nao serao admitidas
inclusoes de novos beneficiarios.

SUBCLAUSULA QUARTA - A responsabilidade do \PESAUDE quanto aos atendimentos iniciados
cessa no Ultimo dia do aviso da rescisao.

SUBCLAUSULA QUINTA - Qualquer atendiment aos usudrios da CONVENENTE, apds a rescisa
do presente Convénio, nos servicos credenciados ou proprios do IPESAUDE, constitui divida
exigivel da CONVENIADA para com © respectivo Beneficiario titular.

20 - CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

Fica eleito o foro da cidade de Aracaju para dirimir as questbes que porventura surgirem na

execticdo deste canvenio, renunciando as partes, desde ja, a quaisquer outros por mais
privilegiados gue sejam.

Estando justas e pactuadas, as paries firmam o presente Convenio em 03 (trés) vias de fgual
teor,

Tes_t&munhas:

Eﬂ"l" st 4 -—: '_-'-':"-"'?I_' =N
Nome: r—
{plTe S f I ey ol L |
Nome:

CPF:
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DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA CADASTRO DE BENEFICIARIOS E SEUS DEPENDENTES

« Contracheque ATUALIZADO;
« Ceduta de Identidade - RG:
« Cadastro de Pessoa Fisica - CPF:

. Comprovante de residéncia,
« Contracheque atualizado do contribuinte;

O dependente nao pode possuir renda maior que trés (03) salarios minimaos bruto:

« se trabalhar, o Ultimo contracheque;

. se for aposentado(a), o camprovante atual da aposentadoria;

» & ido trabalhar, carteira de trabalho (pagina da foto, verso gltimo contrato de trabatho);

+ Caso nao possua nenhuma das opcoes de comprovagao de renda, trazer certidao de NADA
CONSTA do INSS:

« Certidao de casamento;
« RG e CPF de ambos;

L

« Contracheque ATUALIZADO do contribuinte com desconto;

0 dependents nado pode possUir renda maior qus trés (03) salarios minimos bruto.

« Se solteiro(a), certidao de nascimente doia) CONTRIBUINTE e do DEPEMDENTE;

« Se separado(a), certidao de casamento averbada do CONTRIBUINTE = do DEPENDENTE;

0 dependente nao pode receber miais que trés (03) satarios minimos brito:

. se trabalhar, o Gltimo contracheque,

« 3o for apesentada(a), o comprovanis atual da aposentadoria;

. <e nao trabathar, carteira de trabalhe (pagina da fota, verso e lilmo contrate de trabalho);

. Caso nao possua nenhuma das opcoes de comprovacao de renda, trazer certidio de NADA
CONSTA do [N35;

« RG e CPF de ambos;
« Comprovante de Residencia;
RESOLUCAD N 7/2007/CD/IPESAUDE DE 6 DE MARCO DE 2007

Ng ato da inscricac do{a) companheiro(a), apresentar, de forma OBRIGAT,
(trés) dos documentos abaixo: f

- Declaracac Judicial da existéncia de UNIAO ESTAVEL com o beneficiari

|A, pele menos 3

a)



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU )
SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTD, ORCAMENTD E GESTAQ

Obs.: Se & DECLARACAO for PUBLICA nao & necessaria mais nenhuma prova de convivéncia.
« Certidao de nascimento de filhos havidos em comum, se houver.
* peclaracac de duas testemunhas reconhecida firma em cartorio;

* Camprovante que rasidem no Mesmo imovel (um comprovante no nome do titular e outro na
nome do dependente em gue conste © Mesmo enderseco);

« Registro constante do cadastro funcional do beneficiario;

*Escritura de compra e venda de imovel pelo heneficiario em nome do dependente;
“Disposicoes testamentarias;

‘Brova de existéncia de sociedade ou comunh&o nos atos da vida civil;

*Apalice de wgum?mt_andn o beneficiario como instituidar do segura & a pessoa interessada
como sua beneficiana.

. Certidao de nascimento ou casamento do pai e/ou da mae;

« RG e CPF de ambos;

. Contracheque atuatizado do contribuinte com desconta;

. Certidao de nascimenta ou casamento do contribuinte;

. Carteira de trabalho do genitor (a): pagina da foto, verso e (ltimo contrato de trabalho.

« Certidao de NADA CONSTA do INSS.

. Comprovante de Residéncia.

Obs.: O genitor nac pode possulr nenhum tipo de renda e a inclusac do mesmo & feita
mediante desconto adicional de 8% no contracheque do contribuinte.

s MEMORES (FILHDS]

« Contracheque ATUALIZADO do contribuinte com desconta;
« Cartidao de nascimento;
« RG e CPF do contribuinte;

ENSIONIST

ATUALIZADO do contribuinte;

NSCRICAC UE |
« Contrachegue
» RG e CPF;

« Comprovante d
NSCRICAO DE FILHO(A) C DO A
« Contracheque ATUALIZADO do contribuinte;
« Certidao de nascimento dao filha;

« CPF do filho,

« Relatério meadico;

« Comprovante de Residéncia.

e residéncia.
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« Contracheque ATUALIZADO do contribuinte;
. Certidao de nascimento do filho;

+ RG 2 CPF do fitho e do contribuinte;

« Carteira de Trabalho do dependente;

. Declaragao da faculdade ATUALIZADA ou Oltimo boleta PAGO, todos contenda nome do
dependente, nome e carimbo da Instituicao e o Periodo;

« Comprovante de Residéncia.
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SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANE JAMENT(Q, ORCAMENTO E GESTAD

ANEXO 1l
mamarmwmm
TITULAR
FAIXA SALARML mncu ESPECIAL
Até RS 879,00 ‘RS 29,67 RS 49,45
De RS 880,00 2 1.nun 00 RS 42,86 RS 69,23
ueas 1 nﬂomazamnu - _|R512,53_ _ R$ 115,39
De RS 2.000,00 a 3.000,00 lns 136,82 R$ 214,30
Acima de RS 3.000,00 RS 209,35 RS 329,69
"~ AGREGADOS - __"
CATEGORA _ Mﬂcu ESPECJAL - _|
gmgmgs - _ _H_$.41£‘t - R$5??n -
19A29ANOS ~ R§6594 asgs 91
30A39aNOS Rs2,42  RS131,88
40 A 49 ANC anos RS 115, 39 - _jns,_1f..4,s_4
50 A 59 AHDS - m _as 15(1.12_ - RS 214,30
.a.cw. DE 59 ANOS RS 164,84 RS 263,75
T S _DEF_EHDENTES - -
FAIXA | El'fhﬂh o L . amcu - EEPEEIA.L -
OAt18ANOS |R531 31 - RS4945
19A20ANOS nssz?ﬁ |u53141 B
0A39ANOS _ns?41s - RS 118,69
40A494NOS ~ |R§9891 ns14aaﬁ ]
ﬁnA 59 AHDS ool T B _RS 123, ﬁ3 __RS_*IET,B_1 -
'ACIMA DE 59 ANOS RS 148,36 ‘RS 230,78
- 'VALOR PARA SERVIDORES APOSENTADOS
[ ~ TITULAR [ssnwnun APDSEHTADG! a0
FAIXA Er.&_nm S aismn ESPECIAL
' 2
r"_i._, L
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19 A 29 ANOS RS 52,75 B RS 82,42
W0A39ANOS ~ R$ 74, 18 .Rsnsaa_
40A49ANOS R RS 148,36
SOAS9ANOS T Re113.63 T R$ 197,81
ACMADES9 ANOS RS 14836 R$ 230,78

[EPEEDEHIES EEREDDR_APD_SEH’E;DD]_ B -

'CATEGORIA BASICO | EEPECML
SATSANEE - L T Reat,21 RSS??U
SAZMDS - “IR$ 65,94 RS 98,91
0A39ANDS R§ 8242 - ns131sa_
40 A49 ANOS RS 115,39 RS 164,84
SOAS9ANOS. nsnuu "~ R$ 214,30
nnesaios  — swewm  mmn
S
e bk

——d
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T]TI.ILAR
FAIXA SALAmAL n.a.sn:u ESFECIAL
Até ns 879,00 - Rsma2 |ns 55,39
nens 880, uuamuuun RS 48,00 R$ 77,54
De RS 1. nuﬂ 012 2.000,01 00 RS 81,24 RS 129,24
De RS 2.000,00 a 3.000,00 HS 153 24 |RS 240,01
AcimadeRS3.00000 RS 23448 RS 369,25
~ AGREGADOS
CATEGORIA TBASICO — ESPECIAL Il
oAiBANOS __ [Rs4s, 16 RS 64,62
19 A 29 ANOS _________ ] R$ 73,85 = Rs 110,78 |
30 A 39 ANOS RS 92,31 RS 147,70
40 A 49 ANOS — T Rs12924  R$ 184,63 o
suA.r.qmos — — Irs 156,93 ~ R$ 240,01 |
'ACMADESOANOS RS 184.63 RS 295,40
DEPENDENTES
FAXAETARA _____ BASICO ] ESPECIAL -
0A1BANOS N  R$ 35,08 R$55,39 i
ea9aNOS  Rss9,08  R$ 92,31
G AIAOS - R$ 83,08 RS 132,93
40 A 49 ANOS — 7 T Rst1078  |R§$ 166.16 |
50 A 59 ANOS — — " T Rsimsa47 _ R§ 221,55 ]
ACMADES9ANGS . |ms 166,16 RS 258,48 I

\'ﬁLDR_FAR{SERiiDﬂR_ES M’_DSEH_T ADOS
_TITUL_AR {EER\HEDR f_PGSETADO]

ESPECIAL

me_r_rh@
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19 A 29 ANOS  Rss908 RS9
30 A 39 ANOS — Ires3,08 N RS 132,93
40 A 49 ANOS — T T Rs1078 N _ins_maTa__
50 A 59 ANOS — — T 7 Re138,47  R§221,55
ACIWMADES9ANOS RS 166,16 RS 258,48

DEPENDENTES (SERVIDOR APOSENTADO)

CATEGORIA 'BASICO 'ESPECIAL
oA18ANOS T Rs466 ~ Re 8462
SAaNOS R$ 73,85 nSnn:va_
En_uius__ B ________  R§ 9231 RS0
40 A 49 ANOS RS 129,24 Ins 184,63
SOASSANOS RS 196,93 RS 240,01
st o mmes e
—
Cl 2



