ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
GABINETE DO SECRETARIO - GS

EDITAL N2 01, DE 14 DE JULHO DE 2021

O Municipio de Aracaju, por meio da Secretaria Municipal do Planejamento, Orgamento e
Gestao — SEPLOG, torna publica a abertura de Processo Seletivo Publico Simplificado
para contratagdo de pessoal, por tempo determinado, nos termos da Lei 5.223, de 05 de
julho de 2019 e do Decreto Municipal n®. 6.329 de 21 de dezembro de 2020, no ambito
da Secretaria Municipal da Juventude e do Esporte — SEJESP, visando o preenchimento
de vagas e formacao de cadastro reserva na area de profissional de Educacéo Fisica, a
fim de atender as necessidades para execucgao do projeto “Programa Segundo Tempo —
Padrao”, convénio de numero 897711/2020, firmado com o Ministério da Cidadania,
abrangendo cargos de nivel superior, para o exercicio das funcées de Professor de
Educacédo Fisica e nivel médio, para a funcdo de Monitor, mediante as condicbes
estabelecidas neste Edital e seus ANEXOS.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e constara de uma
Unica fase que compreendera a avaliagdo objetiva de titulos aferidos por meio de
pontuagOes, de carater classificatério, sob a responsabilidade da Comisséao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, constituida através do Decreto
Executivo n®. 6.329 de 21 de dezembro de 2020.

1.2.  Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer o Edital e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos.

1.3. Ficam asseguradas as admissdes, conforme necessidade de provimento dos
candidatos classificados no presente Processo Seletivo Simplificado para os
cargos acima citados, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1.4. Todo o Processo Seletivo sera realizado virtualmente, e a pontuagdo sera
aferida de acordo com as informagbes declaradas pelo candidato no ato de
inscricao, a ser realizada em plataforma eletrdnica criada para esse fim, conforme

link disponibilizado no site oficial da prefeitura (http://www.aracaju.se.qgov.br).
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. ApGs o preenchimento da inscricéo, o candidato sera convocado, conforme
. sua classificacdo, para juntar os documentos comprobatérios digitalizados

através da plataforma eletrbnica criada para esse fim, conforme link
disponibilizado no site oficial da prefeitura
(http://www.ajuinteligente.aracaju.se.gov.br/).

Toda documentacéo sera submetida a afericdo de veracidade e comprovada
pela Comissao avaliadora, que ira emitir o valor da nota e classificagao final do
candidato.

Para tanto, o candidato devera obedecer e seguir as regras de inscricdo contidas
nesse edital.

2. DOOBJETO

2.1. Este procedimento de selecdo nao implica direito a contratacdo do
profissional, a futura contratacdo fica condicionada as necessidades da
Secretaria Municipal da Juventude e do esporte SEJESP.

2.2. Os candidatos selecionados serdo contratados pela Secretaria Municipal da
Juventude e do esporte SEJESP, sob regime previsto na Lei Municipal n®.
5.223, de 05 de julho de 2019 e legislagdes complementares.

2.3. 0 candidato deve observar fielmente a legislacdo pertinente a contratacéo
temporaria, bem como as prescricbes do contrato que firmar com a Secretaria
Municipal da Juventude e do esporte SEJESP.

2.4. Os contratados nos termos deste edital estardo sujeitos aos mesmos deveres
e proibigdes, inclusive quanto a acumulagéo de cargos, empregos e fungdes, e
ao mesmo regime de responsabilidade, vigentes para os demais servidores
publicos municipais, no que couber.

2.5. Os contratos que forem efetivados poderdo ser rescindidos nas seguintes
hipbteses:

2.5.1. Pelo término do prazo contratual;
2.5.2. A pedido do (a) contratado (a);
2.5.8. Por conveniéncia da Administracdo Publica ou por interesse do

servigco, a juizo da autoridade competente que procedeu a contratacao e;
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2.5.4. Quando o (a) contratado (a) incorrer em falta disciplinar ou

provocar justa causa para sua rescisao.

3.DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

3.1. Ser aprovado no processo seletivo simplificado.

3.2. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou portugués com residéncia permanente
no Pais, se houver reciprocidade em favor dos brasileiros, nos termos do § 1°,
do art.12, da Constituicdo Federal.

3.2.1. Candidatos de outras nacionalidades deverao comprovar
regularidade de situacao de permanéncia no Brasil (Lei n°. 13.445 de
24 de maio de 2017 e leis suplementares) e apresentar passaporte
com visto permanente, ou CIE - Cédula de identidade de
estrangeiro.

3.3. Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4. Estar quite com as obrigacbes militares, em caso de candidato do sexo

masculino.
3.5. Estar quite com as obrigacodes eleitorais.
3.6. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completados até a data da inscrigéo.
3.7.Nao estar em exercicio remunerado em qualquer cargo, fungdo ou

emprego publico em quaisquer tipos de 6rgaos ou entidades: empresa publica,
sociedade de economia mista; autarquia vinculada a Unido, Estados,
Municipios e Distrito Federal, inclusive Fundacdo Civil mantida ou
subvencionada pelo Poder Publico, salvo a excecao prevista no inciso XVI, do
artigo37 da Constituicao Federal/88.

3.7.1. Se servidor publico, apresentar certiddao negativa de sancdo no

exercicio da funcéo.
3.8.Nao estar em licenca, ainda que remunerada, de cargo ou emprego publico
que exerca na Administracao Direta ou Indireta da Unido, Estado e Municipios,
salvo a excecgao prevista no inciso XVI, do artigo 37 da Constituicdo Federal/88.
3.9.Gozar de boa saude fisica e mental, e ndo possuir deficiéncia incompativel
com o exercicio do emprego ou funcéo a desempenhar.

3.10. Possuir habilitacdo ou formacao profissional para o exercicio do cargo ou
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funcdo, quando for o caso.

3.11. Nao possuir antecedentes criminais, provado por certiddes negativas

expedidas pelos cartoriosde distribuicao dos oficios criminais no(s) domicilio(s)

dos ultimos cinco anos.

3.12. Cumprir as determinagdes contidas neste edital.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA EXERCICIO DO CARGO E FUNGAO

4.1.

4.2.

Professor de Educacéo Fisica / Esporte

4.1.1. Diploma ou certificado de habilitagdo, de nivel superior na area de
Educagéo Fisica ou Esporte.

Monitor

4.2.1. Estudante de graduacédo regularmente matriculado em cursos de
educacao fisica ou esporte que ja tenha cursado no minimo 02 (dois)
semestres, mediante declaracao e histérico emitido por Instituicao de
Ensino Superior.

5. DAINSCRICAO E AVALIACAO

5.1

5.2.

5.3

5.4.

. Sera admitida a inscricdo somente via internet, através do preenchimento de

formulario eletrénico, criado para tal fim, no site oficial da Prefeitura Municipal
de Aracaju (www.aracaju.se.gov.br), no periodo das 00h e 01 minuto do dia 16
de julho de 2021 até as23h e 59 minutos do dia 26 de julho de 2021 (horario
oficial de Brasilia/DF).

O candidato devera preencher rigorosamente os campos contidos no
formulario eletronico de inscricao, oportunidade na qual ele ira se auto
avaliar de acordo com os titulos que declare possuir, atentando para a
veracidade da pontuacao auto declarada, sob pena de desclassificacao.

. O candidato que declarar pontuacao superior a que atestar podera ser

sumariamentedesclassificado do Processo Seletivo, conforme avaliacao da
Comissao Avaliadora.
A pontuagédo sera calculada automaticamente pelo sistema, tendo como
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base a quantidade de documentos informados pelo préprio candidato.

5.5. De acordo com a classificacdo aferida pelo sistema, o candidato sera
convocado através de edital publicado no site oficial da prefeitura
(www.aracaju.se.gov.br) e no Diario Oficial do Municipio, para comprovar a sua
pontuacdo atraves da juntada eletrénica dos titulos declarados, no enderego
virtual (hitp://www.ajuinteligente.aracaju.se.qov.br/).

5.6. Posteriormente, os titulos e pontuagdo auto declarados serdo submetidos a
avaliagdo da Comisséo.

5.7. Sao vedadas as inscrigdes condicionais, extemporaneas, via postal ou via correio
eletrénico.

5.8. Nao havera cobranca de taxa de inscricdo no presente certame.

5.9. Sera admitida 01 (uma) inscrigdo por candidato, para concorrer a apenas 01
(um) dos cargos / fungdes dentre os indicados no ANEXO II.

5.10. A Secretaria Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestdo — SEPLOG
nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.11. Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez
efetuada a inscricao, nao sera permitida, em hipétese alguma, a sua
alteracao.

5.12. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdao de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Secretaria Municipal do
Planejamento, Orcamento e Gestdo — SEPLOG do direito de excluir do
Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher a solicitacdo de forma
completa, correta e verdadeira.

5.13. O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato até
o resultado finaldo Processo Seletivo Simplificado.

5.14. O candidato que prestar declaracao falsa ou inexata ao se inscrever, ou
aquele que nao satisfizer as condicoes enumeradas neste Edital, tera sua

inscricdo desconsiderada e serao anulados todos os atos dela
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decorrentes, mesmo que classificado nas avaliacoes.

6. DA COMPROVAGCAO E AVALIACAO DOS TiTULOS, CURSOS, EXPERIENCIA
PROFISSIONAL EPONTUACAO

6.1.

6.1.1.

6.1.2.

6.2.

Dos documentos necessarios a comprovagao dos titulos:

Certificado ou Diploma de curso de pds-graduacao, em nivel de Doutorado,
na darea da educagdo (ministrado por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC).

Certificado ou Diploma de curso de pos-graduacao, em nivel de Mestrado,
na éarea da educagdo (ministrado por instituicdo de ensino superior
reconhecido pelo MEC).

. Certificado ou Diploma de curso de péds-graduacdo, em nivel de

Especializacado na area da educacgédo, acompanhado do respectivo historico
escolar do curso, com carga horaria minima de 360 horas (ministrado por

instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC).

. O candidato devera comprovar o titulo juntando a cépia da frente e do verso

do documento, onde consta o certificado de reconhecimento do MEC.

Comprovante de experiéncia profissional: Para receber a pontuacéao relativa

ao exercicio de atividade profissional, o candidato devera atender a uma das

seqguintes opcoes:

6.2.1.

Para o exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: Cépia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a pagina de
identificacdo do trabalhador, em todos os periodos informados, a pagina que
conste o registro do empregador informando o periodo (com inicio e fim, se
for 0 caso). Em caso de haver mais de um registro de empregador a ser
considerado, a coOpia da pagina devera ser precedida da pagina de
identificagdo do trabalhador. A prova do exercicio de atividade em
empresa/instituicdo privada também podera ser efetuada por meio de
Declaragdo com dados que comprovem o critério, a ser emitida em papel
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timbrado pela instituicAio e assinada por seu representante legal,
identificandoa razao social da empresa, o CNPJ e o endereco.

6.2.2. Para o exercicio de atividade em instituicdo publica: Cépia do decreto de
nomeacao e exoneracdo ou Declaragdo com dados que comprovem o
critério, a ser emitida em papel timbrado pela instituicdo e assinada por seu
representante legal, identificandoa raz&o social da pessoa juridica, o CNPJ e
0 enderego.

6.3. A avaliagéo curricular obedecera as pontuacdes elencadas no quadro |l

7.DA PONTUAGAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DOS
CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. 0O candidato tera uma pontuacao final no processo seletivo para fins de classificagéo
na funcao, que sera obtida através da soma algébrica da pontuacéo alcangada na
avaliacao dos titulos, ou documentos, cursos e experiéncia profissional conforme
indicado no ANEXO III.

7.1.1. O candidato nao eliminado sera ordenado com os valores decrescentes da
nota final no Processo Seletivo Simplificado.

7.1.2. O candidato que, no ato da inscricao, se declarar pessoa com deficiéncia, se
nao eliminado no Processo Seletivo Simplificado, tera seu nome publicado

em lista a parte e figurara também na lista de classificagéo por cargo.

7.1.3. Em caso de empate na nota final do Processo Seletivo Simplificado, tera
preferéncia o candidato mais idoso.

8. DA PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR E DA
CONVOCACAO PARA ENVIOELETRONICO DE DOCUMENTOS E TiTULOS
8.1. Apds a conclusao da fase de inscrigdo sera publicado o resultado preliminar no
Diario Oficial do Municipio e no site da Prefeitura Municipal de Aracaju
(www.aracaju.se.gov.br), contendo a indicacao de todos os inscritos por cargo e
suas pontuagdes.
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8.2. Além da lista do resultado preliminar, sera publicada a relacao de candidatos

selecionados paracomparecerem a fase de envio eletrbnico de documentos e

titulos auto declarados no comprovante de inscri¢ao.

8.2.1. Os documentos descritos no comprovante de inscricdo deverao ser
encaminhados através do endereco eletrénico
www.ajuinteligente.aracaju.se.gov.br (pesquisar por PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO — SEJESP — EDITAL 01/2021).

8.2.2. O cadastro pessoal no endereco eletronico supracitado é de
responsabilidadedo candidato.

8.2.3. Nao serao aceitos protocolos em nome de terceiros.
8.2.4. OS DOCUMENTOS PESSOAIS E OS TiTULOS DEVERAO SER
ENCAMINHADOS EM UM UNICO PROTOCOLO.

8.3. Na 12 convocacao a administracao convocara apenas 20 vezes da quantidade

de vagas para cada cargo, obedecendo a ordem de pontuagédo dos candidatos

constantes da lista acima mencionada.

8.4. Caso o0 numero de vagas nao seja totalmente preenchida na 12 convocacéo,

outras convocagodes serdo realizadas, na mesma légica.

8.5. Os candidatos deverdo enviar eletronicamente toda a documentagéo abaixo

elencada e queinformaram no ato da inscricdo, conforme prazo estipulado no

edital de convocagéo.

8.5.1.
8.5.2.

8.5.3.

8.5.4.

8.5.5.

8.5.6.

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

Comprovante de inscricdo gerado pelo sistema eletrénico no ato da inscricdo
no Processo Seletivo Simplificado — SEJESP;

Carteira de Trabalho, ou, no caso de servico publico, Decreto de nomeagéao
e de exoneracao;

Certificado de conclusdo ou diploma, de curso de graduacdo de nivel
superior na area especifica, devidamente registrado e reconhecido pelo
Ministério da Educacao(MEC).

Carteira  de Identidade  ou  documento  oficial com  foto
(CNH/profissional/passaporte);

Comprovante de cada titulo ou documento auto declarados no ato da
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inscricao;

9. DAS ATRIBUICOES E ATIVIDADES ASSOCIADAS A CARGO E FUNCAO
SELECIONADO (S) PELOCANDIDATO.

FUNCAO ATRIBUICOES E ATIVIDADES

garantir o atendimento adequado as modalidades propostas;

Professor de [coordenacdo, o planejamento feito com vistas & melhor forma de adequacédo d

Educacao [atividades ao processo de ensino-aprendizagem dos participantes;
Fisica / . o _ o .
E ¢ - Desenvolver e conduzir as atividades esportivas com 0s beneficiados, juntamente cor
sporte

corrigir e acompanhar a evolugéao dos beneficiados;

- Organizar, juntamente com a coordenacdo, o processo de estruturagdo dos nucleog

(adequacéo do espaco fisico, pessoal, materiais esportivos, uniformes, etc.), a fim de

- Planejar, semanal e mensalmente, juntamente com os monitores, as atividades que
estarao sob sua responsabilidade, condugao e supervisao, levando em consideragao &

proposta pedagdgica aprovada para o Programa. Submeter e articular, com

0s monitores, de acordo com a proposta pedagogica do PST, seguindo o planejamen
proposto para o Programa e primando pela qualidade das aulas. Ensinar, controla:

B 05444A2

fornfgo céggo A20E-97

R
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- Acompanhar e avaliar o desempenho das atividades desenvolvidas pelos monitores
mantendo suas atuacOes padronizadas, harménicas e coerentes com 0s principiog

estabelecidos no Programa;

- Supervisionar o controle diario das atividades desenvolvidas no ndcleo, mantendo um
esquema de trabalho viavel para atingir os resultados propostos no projeto, exigindo

inclusive, a participagao e o envolvimento de toda a equipe de trabalho no processo;

- Promover reunides periddicas com os monitores, a fim de analisar, em conjunto, O
resultado de avaliacbes internas e/ou externas, elaborando relatérios de desempenho dg
nucleo com o objetivo de propor redirecionamento das praticas pedagogicas e/ou inclusag

de outras atividades que possam enriquecer o Programa;

- Responsabilizar-se e zelar pela seguranga dos participantes durante todo o periodo_dg
LL
. 0 . . 4 0 N

sua permanéncia no local de desenvolvimento das atividades do nucleo, assim co@o

manter os espacos fisicos e as instalacées em condi¢des adequadas as praticas;

%E 97BB-054-

- Manter a coordenagédo informada quanto as distorgdes identificadas no nucle e

apresentar, dentro do possivel, solugdes para a correcao dos rumos;

- Comunicar de imediato a coordenacao quaisquer fatos que envolvam membro da equ

/5 |nf08re o cédigo A

[da)

ou beneficiado em situagcdo nao convencional, procurando, inclusive, encaminhar todos

casos omissos com imparcialidade e cortesia;

rﬁR:r/verificacao

- Participar da formacao continuada oferecida e de encontros com os gestores do projeto

§_6co

colaboradores e grupos de estudo sobre desenvolvimento de projetos esportivos soci

SANT@S

&

- Atuar como multiplicador do processo de capacitacao do PST junto aos monito €

O

colaboradores do Programa;

(7))

(%LIVEIRA D

- Conservar, manter e solicitar a coordenacado a reposicdo dos materiais relativ

atividades ofertadas;

- Cadastrar e manter atualizadas as informacdes dos monitores de atividades espori

(7]

e, principalmente, dos beneficiados nos sistemas disponibilizados.
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GABINETE DO SECRETARIO - GS

FUNCAO

ATRIBUICOES E ATIVIDADES

Monitor

- Desenvolver juntamente com o Professor de Educagdo Fisica / Esporte (g
planejamento semanal e mensal das atividades esportivas, de forma a organizar as
praticas relativas ao ensino-aprendizagem dos participantes e o melhor desempenho

funcional do nucleo;

- Assessorar e apoiar o Professor de Educagéo Fisica / Esporte no desempenho de
suas atividades e servigos, assim como desenvolver as praticas complementares
previstas no plano de aula, sistematicamente nos dias e horarios estabelecidos
zelando pela sua organizagao, seguranga e qualidade, de acordo com a propostg
pedagdgica do projeto;

- Estabelecer, em conjunto com o Professor de Educacao Fisica / Esporte, o9

mecanismos e instrumentos pedagdgicos de frequéncia e registro das atividade

desenvolvidas diariamente, que deverdo ser apresentados a coordenacéo geral e/ou &
coordenacao pedagdgica (quando for o caso) na forma de relatérios;

- Acompanhar a participacao dos beneficiados nas atividades esportivas, efetuando

controle de frequéncia e sua atualizagao semanal;

- Responsabilizar-se e zelar, juntamente com o Professor de Educagédo Fisica
Esporte, pela seguranca dos beneficiados durante as praticas esportivas

permanéncia nas instalagdes fisicas;

- Comunicar ao Professor de Educacgéo Fisica / Esporte, de imediato, quaisquer fat
que envolvam membro da equipe ou beneficiado em situacdo ndo convencional, ass

como elaborar registro documental de cada caso ocorrido;
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- Viabilizar e operacionalizar a coleta de depoimentos escritos, quanto 3
execucao e satisfacdo com o programa, de pais, beneficiados

responsaveis, professores e entes das comunidades;

- Participar do processo de capacitacdo oferecido pela gestdo do
Programa e coordenacgao local, assim como manter-se atualizado sobre

assuntos de interesse sobre a sua area de atuacéo;

- Acompanhar e ajudar a manter atualizadas as informagbes dos
beneficiados nos sistemas

9.1.1. O profissional que ndo demonstrar possuir os atributos pessoais
indicados, ou deixar de cumprir, ou realizar, as atribuicbes e
atividades da funcdo acima indicados, serd desligado e
imediatamente substituido, na ordem de classificacdo do Processo
Seletivo.

9.2. REMUNERACAO, JORNADA E LOCAL DE TRABALHO
9.2.1. A remuneracdao estad fixada segundo o salario-base do cargo
requerido, conforme indicado no ANEXO II.
9.2.2. Ajornada de trabalho ocorrera conforme indicado no ANEXO IL.
9.2.3. O local de trabalho sera definido no ato da contratacdo, conforme a
necessidade da Prefeitura Municipal de Aracaju, e podera ser alterado

durante a vigéncia do Processo Seletivo, a critério da mesma.

10.DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
10.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que
Ihe sédo facultadas no inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal, é
assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado,
em igualdade de condicdes com demais candidatos, para provimento dos
cargos oferecidos neste edital, cujas atribuicdes sejam compativeis com as

deficiéncias comprovadas.
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10.2. Do total de vagas para cada cargo, das que vierem a serem oferecidas

durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, 5% (cinco
por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao
disposto no inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, na Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, no art. 72, §§ 2° e 32, da Lei
Complementar Municipal n®. 153, de 08 de junho de 2016 e no Decreto
Municipal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Municipal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

10.3. Caso a aplicacdao do percentual de que trata o subitem 7.2 deste edital
resulte em namero fracionado, este sera tido por inexistente no intervalo de 0,1
(um) décimo a 0,4 (quatro) décimos e sera considerado o numero inteiro
subsequente no intervalo de 0,5 (cinco) décimos a 0,9 (nove) décimos.

10.4. Seréao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no
art. 2° da Lei Federal n? 13.146, de 06 de julho de 2015, e nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pela
Lei n® 14.126, de 22 de marco de 2021, observados os dispositivos da
Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009.

10.5. Para concorrer a essas vagas o candidato devera:

10.5.1. No ato da inscrigéo, declarar-se pessoa portadora de deficiéncia;

10.5.2. No ato da inscrigdo, juntar Laudo Médico (original ou cépia
autenticada em cart6rio), emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a
espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do
médico com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina
(CRM).

10.6. A inobservancia do disposto no subitem 7.5 deste edital acarretara a perda
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do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

10.6.1. O candidato que nao se declarar com deficiéncia no aplicativo de
inscricdo ndo tera direito de concorrer as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

10.7. O candidato que, no ato da inscricao, se declarar com deficiéncia, se nao for
eliminado do Processo Seletivo Simplificado, tera seu nome publicado em lista
a parte e figurard também na lista de classificacao.

10.8. As vagas definidas no subitem 7.2 deste edital que nao forem providas por
falta de candidatos que se declararam com deficiéncia aprovados seréo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagao.

11.DA PERICIA MEDICA

11.1. O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado no Processo Seletivo
Simplificado, sera convocado para se submeter a pericia médica oficial promovida
por equipe multiprofissional de responsabilidade da Junta Médica Oficial do
Municipio de Aracaju, que analisara a qualificacdo do candidato como deficiente, nos

termos do item 7.4 deste edital.

11.2. A pericia médica, promovida pela Junta Médica Oficial do Municipio de Aracaju, tera
decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou néo,
como ainda sobre o grau de deficiéncia de capacitacao para o exercicio do cargo,

nos termos do art. 43 do Decreto n? 3.298/1999.

11.3. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de documento de
identidade original e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme
especificado no Decreto Federal n® 3.298/1999, e suas alteracbes, bem como a

provavel causa da deficiéncia e, se for o caso, de exames complementares

especificos que comprovem a deficiéncia fisica.
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O laudo médico (original) podera ser retido pela Junta Médica Oficial do Municipio de

Aracaju por ocasido da realizacao da pericia médica.

Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do
laudo médico, exame audiométrico (audiometria original), realizado nos ultimos 12
(doze) meses.

Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico deverd conter informagbes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregédo e sobre a somatdria
da medida do campo visual em ambos os olhos.

Sera sumariamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que,
por ocasidao da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original), que
apresentar laudo que nao tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses ou deixar
de cumprir as exigéncias de que trata os subitens 7.9.4. e 7.9.5. deste edital, bem
como o que nao for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica ou, ainda,
que nao comparecer a pericia.

A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo
candidato sera avaliada durante a realizac&do da pericia médica.

O candidato com deficiéncia que, no decorrer do exercicio da fungdo, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo terda seu contrato de
trabalho rescindido.

DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES (PRETOS
OU PARDOS)

12.1. Do total de vagas previsto neste Edital e das que vierem a surgir durante o
prazo de validade do processo seletivo, 10% (dez por cento) serdo reservadas
aos candidatos afrodescendentes que declararem tal condicdo no momento da
inscricao.

12.2. Caso a aplicacdo do percentual estabelecido no item resulte em numero
fracionado, este sera elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em
caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o

namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco
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décimos), assegurada a quantidade minima de 01 (uma) vaga.

12.3. Para efeitos de reserva de vaga, consideram-se candidatos
afrodescendentes aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos, no ato da
inscricdo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

12.3.1. O enquadramento, ou ndo, do candidato na condi¢do de pessoa
afrodescendente nao configura ato discriminatério de qualquer

natureza.

12.4. A autodeclaracao tera validade somente para este processo seletivo, ndo
podendo ser estendida a outros certames.

12.5. Presumir-se-ao verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato
da inscricao do certame, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades
administrativa, civil e penal na hipétese de constatacao de declaracéao falsa.

12.6. Deixardo de concorrer as vagas reservadas aqueles candidatos cujas
autodeclaragcbes nao forem  confirmadas no  procedimento  de
heteroidentificacao.

12.7. Os candidatos afrodescendentes concorrerdao concomitantemente as vagas
a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com

a sua classificagao no processo seletivo.

12.7.1. Além das vagas de que trata o item 9.8, os candidatos

afrodescendentes poderao

optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
se atenderema essa condicdo, de acordo com a sua classificagcao no
processo seletivo.

12.7.2. Os candidatos afrodescendentes aprovados e convocados para
preenchimento de vaga oferecida para ampla concorréncia néo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a
candidatos afrodescendentes.

12.7.3. Os candidatos afrodescendentes aprovados para as vagas a eles
destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados
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concomitantemente para a contratacdo, deverdao manifestar opcéao

por uma delas.

12.7.4. Na hipdtese de que trata o item anterior, caso os candidatos nao
se manifestem previamente, serdo contratados dentro das vagas
destinadas aos afrodescendentes.

12.7.5. Na hip6étese de o candidato aprovado tanto na condicdo de
afrodescendente quantona de pessoa com deficiéncia ser convocado
primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato
afrodescendente, ou optar por esta na hipétese do item 9.8.2, fara jus
aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao contratado com
deficiéncia.

12.7.6. Em caso de desisténcia do candidato afrodescendente aprovado
em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
afrodescendente posteriormente classificado.

12.7.7. Na hipotese de n&o haver candidatos afrodescendentes
aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, tais vagas remanescentes serao revertidas para a ampla
concorréncia e preenchidas pelos demais aprovados, observada a
ordem de classificagdo no processo seletivo.

12.7.8. A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios
de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacao
entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

12.7.9. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar
afrodescendente, se ndo for eliminado do Processo Seletivo
Simplificado, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara

também na lista de classificacao

13.D0 PROCEDIMENTO PARA FINS DE HETEROIDENTIFICACA COMPLEMENTAR
A AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

13.1. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas
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afrodescendentes, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacao na

ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢cdes de habilitacdo estabelecidas
neste Edital deverao se

submeter ao procedimento de heteroidentificacao.

13.2. O procedimento de heteroidentificagcdo sera realizado remotamente no
formato eletrénico, de acordo com os métodos estabelecidos em edital a ser
publicado.

13.2.1. Serd convocada para o procedimento de heteroidentificacdo a
quantidade de candidatos equivalente a até 10 (dez) vezes o numero
de vagas reservadas aos candidatos que se autodeclararem
afrodescendentes nos termos do edital.

13.2.2. Os candidatos habilitados dentro do
quantitativo previsto no 10.2.1 serdo convocados, conforme previsto
no cronograma do edital, para enviarem eletronicamente fotos,
documentos e video para analise da banca de heteroidentificacéo,
através da plataforma
Ajuinteligente (ajuinteligente.aracaju.se.gov.br), obedecendo o prazo
estabelecido para o envio.

13.2.3. O candidato que nao participar do procedimento de
heteroidentificacdo deixara de concorrer as vagas reservadas,
dispensada a convocacéao suplementar de candidatos nao habilitados.

13.3. A comissao de heteroidentificacao utilizara exclusivamente o critério fenétipo
para afericdo da condicao declarada pelo candidato.

13.3.1. Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato
ao tempo da realizacdo do procedimento de heteroidentificacao.

13.3.2. N&ao serdo considerados, para os fins do quanto disposto no item
10.3, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacao
em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos
publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

13.4. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado remotamente no

Péagina 18 de 23

Assinado por 1 pessoa: AUGUSTO FABIO OLIVEIRA DOS SANTOS

5]
]

-4
g

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://aracaju.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo A20E-97BB-0544-A2F1

¥



ARACAJU

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE E DO ESPORTE - SEJESP
EDITAL N2 01/2021
formato eletrénico, e o conteudo enviado pelo candidato sera utilizado na

analise de eventuais recursos interpostos.

13.5. Podera a Banca de Heteroidentificagcdo convocar a presencga fisica do
candidato, dentro do prazo de até 72 horas, para fins de dirimir eventual duvida
quanto a analise fenotipica realizada remotamente, garantindo-se a adogao das
etiquetas sanitarias exigiveis pela legislacao sanitaria vigente.

13.6. Deixardo de concorrer as vagas reservadas aqueles candidatos cujas
autodeclaragbes nao forem  confirmadas no  procedimento  de
heteroidentificacdo, dispensada a convocacgédo suplementar de candidatos nao
habilitados, ainda que tenham obitido nota suficiente para aprovacéo na ampla
concorréncia e independente de alegacao de boa-fé.

13.7. A comissdo de heteroidentificagdo deliberard pela maioria dos seus
membros, sob forma deparecer motivado.

13.7.1. As deliberagcbes da comissdo de heteroidentificacdo teréo
validade apenas para o processo seletivo para o qual foi designada,
nao servindo para outras finalidades.

13.7.2. E vedado a comissao de heteroidentificacdo deliberar na presenca
dos candidatos.

13.7.3. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos
do art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.
13.7.4. O resultado provisério do procedimento de heteroidentificacdo
sera publicado no endereco eletronico www.aracaju.se.qgov.br.
13.8. Das decisbes da comissao de heteroidentificacdo cabera recurso.

13.8.1. Em face de decisdo que nao confirmar a autodeclaracao, tera
interesse recursal o candidato por ela prejudicado.

13.8.2. A comisséo recursal serd composta por trés integrantes distintos
dos membros da comissdo de heteroidentificacao.

13.8.3. Em suas decisbes, a comissdo recursal devera considerar as
fotos, os videos e o recurso elaborado pelo candidato, submetidos
através do Ajulnteligente, além do parecer emitido pela comissao de
heteroidentificacdo da fase inicial.
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13.8.4. Nos termos do item acima, também podera a Comissao Recursal

convocar a presenca fisica do candidato, dentro do prazo de até 72
horas, para fins de dirimir eventual duvida quanto a andlise fenotipica
realizada remotamente, garantindo-se a adogdo das etiquetas
sanitarias exigiveis pela legislacao sanitaria vigente.

13.8.5. Das decisbes da comissao recursal ndo cabera recurso.

13.8.6. O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacao

serd publicado no endereco eletrénico www.aracaju.se.gov.br.

14.DO RESULTADO PROVISORIO E RECURSOS

15.DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

15.1.

15.2.

14.1. O resultado provisério das avaliagdes sera divulgado na Internet, no
endereco oficial da prefeitura www.aracaju.se.gov.br, e do Diario Oficial do
Municipio, na data de 24 de agosto de 2021.

14.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério do
Processo Seletivo Simplificado devera fazé-lo através do enderego eletrénico
www.ajuinteligente.aracaju.se.gov.br, na data 06 de setembro de 2021 a 08 de
setembro de 2021, de acordo com o modelo indicado no Anexo IV deste Edital.

14.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

14.4. NA&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora

do prazo.

14.5. Em nenhuma hip6tese, serdo aceitos pedidos de revisao de recursos.

Considerar-se-a aprovado o candidato que satisfizer as condi¢des estabelecidas
neste edital.
O resultado final das avalia¢des sera divulgado no Diario Oficial do Municipio e no

site da Prefeitura Municipal de Aracaju (www.aracaju.se.gov.br), na data 14 de
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setembro de 2021, conforme cronograma informado no ANEXO |.

16.DO PROCESSO DE CONTRATAGAO

16.1. A Secretaria Municipal do Planejamento, Orgamento e Gestao convocara os
candidatos selecionados de acordo com a ordem classificatéria para entrega
dos documentos e exames admissionais, comparecimento para inspecao de
saude. O contrato tera duracao de até 19 (dezenove) meses, para as funcdes
de Professor de Educacéo Fisica e Monitor.

16.2. Os exames médicos admissionais tém carater eliminatério e € restrito ao
candidato convocado para os procedimentos pré-admissionais.

16.2.1. O candidato considerado inapto na Inspecdo de Saude sera
excluido do Processo Seletivo Simplificado.
17.DA DOCUMENTACAO PARA ADMISSAO NA FUNCAO

17.1. Os requisitos exigidos para admissdo na fungéo, estabelecidos neste edital
deverao ser comprovados pelo candidato por ocasidao da convocagao para 0s
procedimentos pré-admissionais.

17.2. A contratacdo dos candidatos ficara condicionada a sua classificacdo no
Processo Seletivo, ao atendimento aos requisitos, as condicoes estabelecidas
neste Edital e a apresentacdo dos documentos exigidos para contratacao
através de copia acompanhado dos originais, descritos aseguir:

a. Cadastro de Pessoa Fisica- CPF;
b Comprovante de Inscricdo no PIS/PASEP;
C. Cédula de Identidade;
d Titulo de Eleitor e ultimo comprovante de votacao/justificativa;
e.

Certificado de Reservista ou outro documento que comprove a quitacao
das obrigacdes militares, se do sexo masculino;
f. Certidao de Casamento;

g. Declaracdo Negativa de Acumulacdo de Cargo Publico com Orgéo da
Administracao Direta e Indireta, observadas as disposi¢des contidas no art. 37,
incisos XVI e XVII, todos da Constituicdo Federal (formulario emitido pelo
Municipio a ser assinado no ato de entrega dos demais documentos);

h. 02 (duas) fotos datadas e atualizadas, tamanho 3X4;
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I No caso de candidato de nacionalidade portuguesa, documento

comprobatério da igualdade de direitos e obrigacoes;
J- Candidato de outra nacionalidade, documento comprobatério de
nacionalizacao;

K. Certidao de Antecedentes Civeis e Criminais da Justica Comum Estadual
e Federal do Estado de Sergipe e do Estado em que o candidato teve
domicilio nos ultimos 05 (cinco) anos;

l. Diploma ou certificado de conclusdo de curso do cargo pretendido,
histérico escolar para graduandos.
m. Comprovante de residéncia;

17.3. A lotacdo do candidato classificado sera ofertada conforme o surgimento de
vagas, e a recusa do candidato quanto a lotacdo que Ihe ficar definido pelo
Municipio caracterizara desisténcia do Processo Seletivo.

17.4. O ndo atendimento a convocacdo do candidato classificado para
contratacdo na funcao objeto do Processo Seletivo Simplificado, no prazo
estabelecido pelo Municipio, caracterizara desisténcia, por parte do candidato e
eliminacdo sumaria do processo seletivo, salvo requerimento de recolocacao
para final da lista de classificados.

17.5. O acompanhamento, por parte do candidato, das convocacbes para
contratacdo poderda ser feito por meio do enderegco eletrénico
www.aracaju.se.gov.br (na sessio editais), e também por meio do Diario
Oficial do Municipio de Aracaju.

17.6. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e nimero de
telefone atualizados para viabilizar os contatos necessarios.

17.7. Nao ocorrerd& a contratacdo do candidato que nao comprovar a
documentagéo exigida neste Edital, mesmo que classificado.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. Os Editais serdo publicados no Diario Oficial do Municipio e estardo
disponiveis no enderego eletrdnico www.aracaju.se.gov.br.

18.2. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para 0 processo
seletivo simplificado contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem

publicados.
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18.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagcdo de

todos os atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo
simplificado publicados no Diario Oficial do Municipio de Aracaju e (ou)
divulgados na internet, no endereco eletrnico www.aracaju.se.qgov.br.

18.4. As informacbes a respeito da pontuacdo e classificacdo poderdo ser
acessadas por meio doseditais de resultados. Nao serao fornecidas informacgdes
que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

18.5. N&o serdo fornecidos informagbes e documentos pessoais de candidatos a
terceiros, em atencao ao disposto no art. 31 da Lei Federal n? 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

18.6. As despesas relativas a participacao em todas as fases do processo seletivo
simplificado e a apresentacao para os exames da pericia médica dos candidatos
que se declararem com deficiéncia correrao as expensas do proprio candidato.

18.7. O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano podendo ser prorrogado

a critério do
Municipio, uma Unica vez, por igual periodo.

18.8. A SEPLOG né&o emitira Declaracao de Aprovagao no Certame, pois a propria
publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Aracaju serve para fins de
comprovacao da aprovacao.

18.9. Cabe ao Municipio o direito de aproveitar os candidatos classificados, em
namero estritamente necessario ao preenchimento das vagas que vierem a
existir durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, néo
havendo, portanto, obrigatoriedade de admissdao do total de candidatos
classificados.

18.10. Em caso de dano causado ao patrimbénio publico ou a terceiros pelo
contratado no exercicio das suas funcgdes, podera ser efetuado desconto da sua
remuneracao para fins de ressarcimento,respeitando os limites legais.

18.11. Antes do termo final do contrato, a rescisdo contratual do servidor contratado
podera ocorrer nos termos do Art. 13 da Lei Municipal n® 5.223 de 05 de julho de
2019.

18.12. Ocorrendo a rescisao antecipada do contrato, prevista no item 18.11, o
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contratado tera direitoa 13° salério e férias proporcionais ao tempo de servico.

18.13. Os casos omissos relativos ao presente processo seletivo, deverdo ser
deliberados pela Comissao Especial constituida pelo Decreto Municipal n® 6.329
de 21 de dezembro de 2020.

19. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Aracaju, 13 de julho de 2021.

AUGUSTO FABIO OLIVEIRA DOS SANTOS

Secretario Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestao
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ANEXO | - CRONOGRAMA

PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA 14/07/2021

INSCRIGOES VIA SISTEMA ELETRONICO 16/07/2021 a
¢ 26/07/2021

PUBLICAGAO DA RELACAO DOS INSCRITOS 28/07/2021

PUBLICACAO DO EDITAL DE CONVOCAGAO PARA

ENVIO 29/07/2021

DOS DOCUMENTOS

PRAZO PARA ENVIO DOS TiTULOS E DOCUMENTOS

30/07/2021 A
08/08/2021

PUBLICACAO DO RESULTADO PROVISORIO

24/08/2021

ABERTURA DE PRAZO PARA SOLICITACAO DE VISTA
DO PROCESSO AO CANDIDATO QUE DESEJAR
INTERPOR RECURSO

25/08/2021 A 26/08/2021

PRAZO PARA INTERPOSICAO DO RECURSO

27/08/2021

PUBLICAQAQ DO RESULTADO DO RECURSO E
CONVOCACAO DOS AFRODESCENDENTES PARA O
PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

31/08/2021

PRAZO PARA O ENVIO DE FOTOS,
DOCUMENTOS E VIDEO DOS CANDIDATOS

01/09/2021 A

AFRODESCENDENTES, PARAO PROCEDIMENTO 05/09/2021
DE HETEROIDENTIFICACAO
PUBLICACAO DO RESULTADO

08/09/2021

DAHETEROIDENTIFICAGAO

PRAZO PARA O RECURSO DA
HETEROIDENTIFICACAO

09/09/2021 A
10/09/2021

PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL

14/09/2021
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ANEXO Il - FUNCAO, REMUNERACAO E JORNADA DOS

PROFISSIONAIS
FUNCA REM.MENSAL | JORNADADE | VAGASAMPLA VAGAS
o TRABALHO CONCORRENCIA AFRODESCENDENTES
Professor de .
Educacéo R$2.100,00 20 h/semanais 04 01
Fisica
Monitor R$ 998,00 20 h/semanais 04 01
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ANEXO llI

COMPROVACAO E PONTUACAO NAO OBRIGATORIASTITULOS, CURSOS E
EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

TITULO OU EXPERIENCIA FORMA DE - -
CARGO ~ PONTUACAO | PONTUACAO MAXIMA
PROFISSIONAL COMPROVACAO
Pés-graduagédo lato sensu, nas 05 pontos por
mesmas areas exigidascomo requisito Ver item 12.6 especializagéo 10
béasico da funcédo (2 certificados)
Experiéncia profissional
Professor _ . 10 pontospara
comprovada na fungdo de ministrar Veritem 12.16 50
de ) ’ cadaano
aula, mesmo que na modalidade de (5 anos)
Educacao .
o esporte. T
Fisica <
<
Cursos relacionados as atribuicoes 5 v
3 , Certificado de curso s
correlatas da funcdo pleiteada, @
) ] ] com ementa, carga &
realizados e concluidos até a data da - 2 pontospor 10 i
) o o horéria e data da Y
inscrigdo, com no minimo 60 horas o curso (5 cursos) o
realizacao. 2
por curso. 3
g
=1
TiITULO OU EXPERIENCIA FORMA DE » _ §
CARGO ~ PONTUACAO PONTUACAO &
PROFISSIONAL COMPROVACAO MAXIMA g
Experiéncia profissional g
10 pontospara » S
comprovada como professorou Ver item 12.16 50 O 8
) ) _ ) cadaano E 3
monitor na area de atuacao. (5 anos) z =
n I
8 <
Cursos  relacionados  as Tt
. = E
Monitor o Certificado de curso com =
atribuicbes  correlatas da . 00
B ) ] ementa, carga horaria e o &
funcao pleiteada, realizados e o 2 pontos 20 Qg
) ) data darealizagao. L s
concluidos até a data da por curso (10 cursos) 0 &
0w o
inscricdo, com no minimo 60 3 s
) [%2]
horas por curso. f;_ g
5
— ®©
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA RECURSO
A Comissao Especial de Avaliagdo do Processo Seletivo n® 01 /2019/SEJESP

Prezados Senhores (as),

Eu, , CPF

Matricula n®: , candidato (a) ao cargo de , no

Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de profissionais na area de Educacao
Fisica para execugdo do projeto “Segundo Tempo”, firmado com o Ministério da

Cidadania, venho apresentar recurso nos seguintes termos

Motivo do recurso:

Justificativa:

Solicitacao:

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)
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