ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
GABINETE DA SECRETARIA - GS

EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE PRESTADORES DE SERVICOS DE
TECNICOS DE FARMACIA N2. 015, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023.

O Municipio de Aracaju, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, com sede na
Rua Nely Correia de Andrade, n® 50 — Bairro Coroa do Meio — Aracaju — SE, CEP: 49036-
245, em consonancia com os artigos 37, XXI e 199 da Constituicdo Federal, o disposto nos
artigos 24 e seguintes da Lei Federal n® 8.080/90 e no inteiro teor da Lei Federal n®
8.666/93, torna publico e CONVIDA os interessados para participarem do CHAMAMENTO
PUBLICO Neo. 015/2023, que tem como objeto a CONTRATACAO DE PESSOAS
JURIDICAS PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE TECNICOS DE FARMACIA, QUE
ATUARAO NAS REDES DE ATENCAO A SAUDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE ARACAJU, cuja abertura iniciar-se-a a partir do dia 09 de
janeiro de 2024, as 08:00 horas e o credenciamento podera ser efetuado a qualquer
tempo, podendo os interessados credenciarem-se por prazo indeterminado, desde que
preencham todas as condi¢des estabelecidas neste edital.

Local de Credenciamento: Rua Nely Correia de Andrade, n2. 50, andar térreo, Setor de
Protocolo, Bairro Coroa do Meio — CEP.: 49036-245 — Aracaju/SE (telefone 79-3711-
5000).

O inteiro teor deste Edital e Anexo(s) estara disponivel no endereco eletrénico da Prefeitura

Municipal de Aracaju — www.aracaju.se.gov.br.

1. DO OBJETO

1.1 O presente edital tem por objeto credenciar pessoas juridicas para a

prestacao de servicos de técnicos de farmacia, que atuarao nas redes de atencao a

saude da Secretaria Municipal de Saude do municipio de Aracaju, respeitando as

diretrizes do servigo por ela propria designada e de acordo com as especificacdes
descritas abaixo:

a) Prestagdo de servigo auxiliar a assisténcia farmacéutica na Rede de Atencao
Primaria, cujo profissional qualificado devera atuar nas Unidades de Saude da
Familia (USF) com carga horaria semanal de 30 (trinta) horas, em consonancia
com o horério de funcionamento da USF e a necessidade do servico.
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b) Prestacdo de servigo auxiliar a assisténcia farmacéutica na Rede de Atencao
Primaria, cujo profissional qualificado devera atuar nas Unidades de Saude da
Familia (USF) com carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, em
consonancia com o horario de funcionamento da USF e a necessidade do
servico.

c) Prestagdo de servigo auxiliar a assisténcia farmacéutica na Rede de Atencao
Psicossocial, para atendimento nos Centros de Atencao Psicossocial (CAPS) do
municipio de Aracaju, cujo profissional qualificado devera atuar com carga horaria
semanal de 40 (quarenta) horas, em consonancia com o horario de
funcionamento do CAPS e a necessidade do servico.

d) Prestagédo de servigco auxiliar a assisténcia farmacéutica na Rede de Urgéncia e
Emergéncia, cujo profissional qualificado devera atuar no Hospital Des. Fernando
Franco (Zona Sul) com carga horaria minima por profissional de 36 horas e
maxima de 48 horas semanais, em regime de plantao diurno de 12 (doze) horas,
em consonancia com a necessidade do servigo, para atuar no Hospital Municipal
Des. Fernando Franco (Zona Sul).

e) Prestagcédo de servico auxiliar a assisténcia farmacéutica na Rede de Urgéncia e
Emergéncia, cujo profissional qualificado devera atuar no Hospital Des. Fernando
Franco (Zona Sul) com carga horaria minima por profissional de 36 horas e
maxima de 48 horas semanais, em regime de plantdo noturno de 12 (doze)
horas, em consonancia com a necessidade do servigo, para atuar no Hospital
Municipal Des. Fernando Franco (Zona Sul).

f) Prestacdo de servico auxiliar a assisténcia farmacéutica na Rede de Atencgéo
Especializada, cujo profissional qualificado devera atuar com carga horaria
semanal de 40 (quarenta) horas, para atendimento no Centro de Especialidades
Médicas de Aracaju (CEMAR Siqueira Campos) e no Almoxarifado da Secretaria
Municipal da Saude de Aracaju, em consonancia com o horario de funcionamento
da unidade e a necessidade do servigo.

1.2 As empresas credenciadas deverdo prestar os servicos de acordo com as

indicacdes técnicas de planejamento da saude, compatibilizando-se a demanda

interna do Municipio de Aracaju, sempre adstrita a necessidade publica e com a

disponibilidade de recursos financeiros e orgamentarios.

1.3 O objeto deste Credenciamento deve ser fornecido por pessoa juridica

regularmente constituida e executado por sécios ou por funcionarios legalmente
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contratados pelas empresas habilitadas.

. DAS ETAPAS E PROCEDIMENTOS DO CREDENCIAMENTO

2.1 O processo de credenciamento devera obedecer as seguintes etapas:

a) Entrega do requerimento de credenciamento apresentado no Anexo | e de toda a

documentacao exigida no Anexo Il deste edital, na Rua Nely Correia de Andrade,

50, andar térreo, Setor de Protocolo, Bairro Coroa do Meio — CEP.: 49036-245 —

Aracaju/SE (79) 3711-5000;

Analise Documental;

Habilitacao;

Divulgacgéao dos resultados;

Convocagéao para contratacao conforme necessidade desta Secretaria Municipal

de Saude — SMS.

2.2 Apés a assinatura do contrato de credenciamento e inicio das atividades pela

empresa credenciadas, 0s servicos deverao ser acompanhados pela Diretoria de

Assisténcia a Saude e a Rede Especializada de Assisténcia Farmacéutica — REAFI.

2.3 Compete a Comissao Especial Temporaria de Credenciamento da Secretaria

Municipal da Saude realizar os procedimentos previstos no item 2.1, alineas de “a” a

“d” deste edital.

24 A convocagdo para contratacdo serd realizada pela Coordenacdo de

Contratos da Diretoria de Inteligéncia e Gestao Estratégica da Secretaria Municipal

da Saude de Aracaju.

2.5 Integram o presente Edital os seguintes anexos:

a) Anexo |: Modelo de requerimento para cadastramento;

b) Anexo |l: Relacdo dos documentos necessarios para habilitacdo ao
credenciamento;

c) Anexo Il — Apéndice I: Declaragao de inexisténcia de fatos impeditivos;

d) Anexo Il — Distribuicdo de carga horéaria por rede de atengéo a saude;

e) Anexo IV — Termo de Referéncia

f) Anexo V — Minuta do contrato de credenciamento.

3. DA FUNDAMENTACAO LEGAL
O presente processo de credenciamento € regido com fundamento na Constituicdo
Federal arts. 37, XXI e 199, pela Lei 8080/90, no art. 25, caput da Lei 8.666/93 e suas
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alteracdes.

4. CONDICOES PARA PARTICIPACAO DO CREDENCIAMENTO

4.1 Poderdo participar do processo de credenciamento as pessoas juridicas
interessadas que atenderem a todas as exigéncias contidas neste edital, cujo ramo
de atividade seja compativel com o objeto deste credenciamento, apresentando os
documentos nele exigidos e que satisfacam as condicoes especificas de habilitacao
fixadas.
4.2 A inscricdo no processo implica manifestacdo do interesse da empresa em
participar do processo de credenciamento junto a SMS e a aceitagcdo e submissao,
independente de declaracdo expressa, a todas as normas e condicdes estabelecidas
no presente Edital de Chamamento Publico com todos os seus anexos, bem como
aos atos normativos pertinentes expedidos pela SMS e pela legislagdo que
fundamenta a presente contratagéo.

4.3 As empresas interessadas e habilitadas serdo credenciadas, mediante

contrato de credenciamento, o qual tera vigéncia de 12 meses, podendo ser

prorrogado por iguais e sucessivos periodos limitando-se a 60 meses, conforme

preceitua o art. 57, inciso Il da Lei n® 8.666/93.

4.4 Estardo impedidos de participar, direta ou indiretamente, de qualquer fase

deste processo de credenciamento os interessados que se enquadrem em uma ou

mais das situagdes a seguir:

a) esteja constituido sob a forma de consoércio, haja vista que o objeto do
credenciamento ndo constitui servico de grande vulto e/ou de alta complexidade
técnica;

b) esteja cumprindo a penalidade de suspensdo temporaria ou de impedimento de
contratar, impostas pelo Municipio de Aracaju.

c) seja declarada inidbnea em qualquer esfera de Governo;

d) esteja sob faléncia, dissolugcéo ou liquidagao;

e) possua em seu quadro de pessoal ou societario, servidor ou dirigente da SMS;

f) estrangeiros que nao tenham representacdo legal no Brasil com poderes

expressos para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente.

5. DA HABILITACAO

5.1 As pessoas juridicas interessadas em participar do processo de
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credenciamento objeto deste edital deverdo entregar no ato da inscricdo a ficha de
solicitacao de credenciamento preenchida e assinada, conforme modelo do Anexo |,
bem como os documentos constantes no Anexo |l intitulado “Relagcdo dos
documentos necessarios para habilitacdo ao credenciamento” e a declaracédo de
inexisténcia de fatos impeditivos constante do Anexo Il — Apéndice |, devidamente
preenchida e assinada.

5.2 Os documentos citados no item 5.1, a excecdo da ficha de solicitacdo de

credenciamento, deverdo ser apresentados em copia simples, salvo os documentos

exigidos em cdpia autenticada no préprio anexo, podendo a comissado, a qualquer
tempo, solicitar os documentos originais para fins de conferéncia.

5.3 Toda a documentacéao exigida, conforme detalhamento no Anexo Il é requisito

obrigatério a habilitacdo juridica, técnica, fiscal, econémica e financeira das pessoas

juridicas interessadas no credenciamento de que trata este edital.

5.4 As certidbes que compdem a documentagdo exigida e possuem data de

validade, deverao estar validas no momento da inscri¢cdo, devendo ser atualizadas a

qualquer tempo em caso de expirar a validade, bem como no momento da

assinatura do contrato e durante a sua vigéncia, caso seja formalizado.

5.5 Para fins de comprovacao da Habilitacao Juridica, a pessoa juridica devera

apresentar cépia autenticada dos seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade do(s) Sécio(s) Administrador(es);

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
com eventuais alteracdes, em se tratando de sociedades comerciais, €, no caso
de sociedades por acdes, acompanhado dos documentos de eleicdo dos seus
administradores;

c) No caso de sociedade por agdes, devera ser juntado o documento de elei¢cdo dos
administradores da empresa;

d) No caso de sociedade civil, o respectivo ato constitutivo, registrado junto ao
cartério competente, acompanhado de prova da diretoria em exercicio.

5.6 Para fins de comprovacédo da Regularidade Fiscal e Trabalhista, a pessoa

juridica devera apresentar:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b)

c) Certiddes Negativas de tributos e contribuicbes municipais;

d)

Certidoes Negativas de tributos e contribuicoes federais;

Certiddes Negativas de tributos e contribuicées estaduais;
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e) Certificado de Regularidade de Fundo de Garantia (FGTS);

f) Certidao negativa de débitos trabalhistas (CNDT).

5.7 Para fins de comprovacdo da Qualificacao Econémico e Financeira, a

pessoa juridica devera apresentar:

a) Balanco patrimonial e demonstra¢cdes contaveis do ultimo exercicio social;

b) Certidao negativa de faléncia e concordata.

5.8 Para fins de comprovacao da Habilitacao Técnica, devera a pessoa juridica

apresentar:

a) At¢ o momento da assinatura do contrato de credenciamento, como
condicionante da referida assinatura, Copia do Diploma ou Certificado de
Conclusdo do Curso de Técnicos em Farmacia dos profissionais da empresa
habilitada que forem prestar os servicos credenciados;

b) At¢ o momento da assinatura do contrato de credenciamento, como
condicionante da referida assinatura, Copia do Diploma ou Certificado de
Conclusdo do Ensino Médio dos profissionais da empresa habilitada que forem
prestar os servigos credenciados;

c) Declaragdo dos socios e diretores de que ndo ocupam Cargo ou Funcgédo de
Chefia, Direcdo ou Assessoramento, em qualquer nivel, na area publica de
saude, no ambito do municipio de Aracaju;

d) Comprovacao de aptiddao para a execucao dos servicos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto deste credenciamento, ou com o
item pertinente, mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por
pessoas juridicas de direito publico ou privado;

e) Declaracdo de que instalara escritério na cidade de Aracaju, ou na Regiao
Metropolitana de Aracaju, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias contados a partir do inicio da vigéncia do contrato. Caso a empresa ja
disponha de matriz, filial ou escritorio no local definido neste item, devera declarar
a instalacao/ manutencao do escritério.

5.9 Os documentos referidos no item 5.8, alineas “a” e “b” deverao ser entregues

até o momento da assinatura do contrato de credenciamento, como condi¢do para

sua assinatura.

5.10 Os Atestados referidos no item 5.8, alinea “d” deverdo ser expedidos por

pessoas juridicas de direito publico ou privado, que comprovem a qualificacao

técnica da empresa na execugao de servigcos de natureza compativel ao objeto desta
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contratacdo, contendo ao minimo as seguintes informacgdes:
a) A identificacdo da pessoa juridica emitente;
) Nome e cargo do signatario;

c) Timbre do emitente;

) Periodo de vigéncia do contrato, contendo data de inicio e de término da
contratacao;

e) Objeto contratual com descricao das atividades sob responsabilidade direta da
empresa;

f) A tipologia das unidades e servicos de saude, para atestar a capacidade em
atender as demandas das linhas de servigos assistenciais que serdo prestados.
5.11 A nao apresentacdo de qualquer documento solicitado no item 5 deste edital
implicard na nao aceitacdo da empresa interessada como prestadora de servicos

para a Secretaria Municipal da Saude de Aracaju.

5.12 Serdo consideradas habilitadas as empresas que apresentarem a

documentacdo valida exigida e se enquadrarem nas regras deste Edital de

Chamamento Publico.

5.13 Serao consideradas inabilitadas as interessadas que:

a) Por qualquer motivo, estejam declaradas inidéneas ou punidas com suspensao
do direito de licitar ou contratar com a Administracdo Publica, Direta, ou Indireta,
Federal, Estadual, ou Municipal, desde que o ato tenha sido publicado no Diéario
Oficial da Unido, do Estado ou do Municipio, pelo érgdo que o expediu;

b) Estejam inadimplentes com as obrigagdes assumidas junto aos 0Orgaos
fiscalizadores da atividade, sejam financeiras ou de registro profissional, bem
como as que possuam qualquer nota desabonadora emitida pelo mesmo;

c) Deixarem de apresentar qualquer documentacéo exigida neste Edital; e

d) Tenham sido descredenciadas e/ou descontratadas pela SMS anteriormente por
descumprimento de clausulas contratuais ou irregularidade na execug¢do dos

servicos prestados, conforme avaliacdo da SMS no contrato anterior.

. ESPECIFICACOES DO OBJETO

6.1 A REDE DE ATENCAO A SAUDE DE ARACAJU E OS LOCAIS DE
PRESTACAO DOS SERVICOS

a) Rede de Atencao Primaria a Saude (REAP)

A Rede de Atencao Primaria a Saude (APS) é o primeiro nivel de atengdo em saude
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e se caracteriza por um conjunto de agbes de saude, no ambito individual e coletivo,
que abrange a promoc¢ao e a protecdo da saude, seguindo os seguintes principios
(STARFIELD, 2002): primeiro contato; longitudinalidade; integralidade; coordenacao;
abordagem familiar; enfoque comunitario, tendo em vista atender as necessidades e
expectativas de usuarios; aumentar a qualidade do cuidado; e o mais importante
atuar no diagnéstico precoce.

A REAP segue diretrizes da Politica Nacional de Atengcdo Basica — PNAB compete
as Secretarias Municipais de Saude a coordenagdo do componente municipal da
Atencdo Basica, no ambito de seus limites territoriais, de acordo com a politica,
diretrizes e prioridades estabelecidas, devendo assegurar o cumprimento da carga
horaria integral de todos os profissionais que compdem as equipes que atuam na
Atencao Bésica, de acordo com as jornadas de trabalho especificadas no Sistema de
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude vigente e a modalidade de
atencao.

As Unidades de Saude da Familia sdo as portas de entrada preferenciais do Sistema
Unico de Satde (SUS) e tem por finalidade oferecer o primeiro contato as pessoas
quando procuram o atendimento de saude. Deve trabalhar com acolhimento das
necessidades de saude, inclusive no territério, por meio das equipes de saude da
familia, equipes de saude bucal e demais profissionais de salude da Atencéo
Primaria. Na REAP, sao atualmente 45 USFs, todas possuindo dispensarios para
entrega de medicamentos, sob exigéncia de prescricdo médica, de enfermagem ou
odontolégica, conforme Relagdo Municipal de Medicamentos - REMUME.
Atualmente, dentre as 45 unidades, contamos com 12 farmacias que também sao
referéncias para dispensacao de medicamentos psicotrdpicos, as quais respeitam as
exigéncias da Portaria n°344/98ANVISA, atendendo a populagdo das demais
unidades que nao ofertam este servico.

b) Rede de Atencao Psicossocial (REAPS)

A Rede de Atencao Psicossocial de Aracaju tem as seguintes atribuicoes: gestao da
clinica de gestdo administrativa dos servigos de saude mental do municipio,
perpassando a gestdo administrativa, respostas as demandas judiciais, consolidagédo
de indicadores, planejamento e execugdo da politica de saude mental,
acompanhamento de convénios e contratos ligados a atencao psicossocial, além das
diversas frentes ligadas ao modelo de cuidado proposto para a rede. Para tanto, ela

conta com uma equipe de coordenadores e referéncias técnicas, que possuem
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fungdes distintas. Os coordenadores de servigos sao responsaveis pela continuidade
da gestao administrativa, gestdao da clinica e gestdo administrativa; cuidam da parte
burocratica e de gestdo de pessoas dos diversos servicos que compdem a rede de
saude mental do municipio, além de buscarem sempre organizar um cuidado que
cumpra os objetivos da clinica alicergada pelo cuidado em liberdade, com reinsercéo
social e protagonismo de usuarios e familiares. Ja as referéncias técnicas tém um
papel principal estimular, no cotidiano dos servigos, pensamentos técnico-reflexivos
visando a implementacao de estratégias para inovagdo e qualificacdo do cuidado
ofertado.

Além disso, as referéncias técnicas de linhas de cuidado da REAPS tém a funcéo de
mobilizar as seguintes frentes de trabalho: Atencdo Primaria, Apoio Matricial,
Cuidados em alcool e outras drogas, Educacao Permanente, desinstitucionalizacao,
oficinas terapéuticas e geracao de renda, cuidado ao trabalhador, alta complexidade,
referéncia de nucleo profissional, controle social e protagonismo do usuario.

A REAPS é composta pelos seguintes servicos: Centro de Atencao Psicossocial —
CAPS: um servico de base territorial, que substitui o hospital psiquiatrico e formas de
cuidado excludentes, composto por uma equipe multiprofissional e que tem por
objetivo um trabalho transdisciplinar e intersetorial, focado em atividades coletivas
(grupos, oficinas, etc); Residéncias Terapéuticas —RT: casas destinadas a acolher
0s egressos de internacdes de longa permanéncia (trés anos ou mais ininterruptos) e
sem possibilidade de retomada dos vinculos familiares; o Programa de Reducao de
Danos — PRD: uma estratégia de intervengcédo terapéutica que busca controlar
possiveis consequéncias adversas ao consumo de drogas psicoativas, licitas ou
ilicitas, sem necessariamente interromper seu uso; Unidade de Acolhimento
Adulto — UAA: servico que oferece acolhimento transitdrio as pessoas de ambos os
sexos, com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas.
Funciona como uma casa onde as pessoas que estejam em tratamento no CAPS AD
[Il Primavera tém apoio profissional e podem viver por determinado periodo; Servico
hospitalar de Referéncia: este servico conta com leitos em hospitais gerais e surge
da necessidade de estabilizacdo clinica dos usuérios da rede de saude mental,
atende a todo o estado de Sergipe e Consultério na Rua (CnR), que sao equipes
multiprofissionais e itinerantes que oferecem atencao integral a saude para a
populacdo em situacédo de rua. E um dispositivo componente da Atencédo Bésica, que
em Aracaju € cogerido pela Rede de Atencao Psicossocial.
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Os CAPS, como instituicbes de referéncia para a Saude Mental no tratamento e
atendimento de crises e urgéncias, tém o uso de medicamentos como uma atividade
comum e inerente ao plano terapéutico. O uso de medicamentos nestes centros
requer a organizacgao propria do servico de Assisténcia Farmacéutica (AF), uma vez
que esta contempla diversas atividades voltadas ndo s6 para sua disponibilidade,
mas também para a conservacao, o controle de qualidade e atividades assistenciais
a fim de garantir a seguranga e a efetividade dos medicamentos. Sdo necessarios
ainda mecanismos de acompanhamento e avaliacdo da utilizacdo de medicamentos,
difusdo de informagdes, além da educacao permanente dos profissionais de saude,
assegurando seu uso racional. A AF nos CAPS demanda adequado planejamento a
fim de cumprir com seu objetivo de proporcionar a assisténcia terapéutica integral,
promocao e recuperagao da saude, sendo as farmacias destes centros referéncia na
dispensacao de medicamentos da saude mental para os usuarios adscritos.

c) Rede de Atencao Especializada (REAE) e Aimoxarifado / DADM

A rede ambulatorial especializada € composta por Centro de Especialidades Médicas
de Aracaju (CEMAR) Siqueira Campos, este sendo um complexo com diversos
servicos, e abrange o ambulatério geral, com servigos de atencéo especializada em
oftalmologia, cardiologia, neurologia dentre outras, além do Centro de Especialidade
Odontolégica (CEQ). Os pacientes que chegam a REAE sao advindos das Unidades
Basicas de Saude da capital e dos demais municipios sergipanos e sao
acompanhados por médicos especialistas, além de, em alguns casos, serem
acompanhados por equipes multiprofissionais, que especificamos tratamentos
adequados para 0s usuarios.

O Centro de Especialidades Médicas — CEMAR Siqueira Campos conta com
ambulatério de cardiologia; ambulatorio de endocrinologia; ambulatério geral, com 12
especialidades médicas: alergia/lmunologia, psiquiatria, cirurgido plastico,
dermatologista, mastologista, proctologista, urologista, cirurgido geral, cirurgiao
vascular, pneumologia, ortopedia, neurologia e um ambulatério de Feridas, no qual
sdo acolhidos pacientes com pé diabético por enfermeiros e encaminhados aos
cirurgides vasculares do préprio ambulatorio.

Também possui um Centro de Referéncia de Tuberculose e Hanseniase, um servico
de “porta aberta”’(demanda espontanea) que atende usuarios com tuberculose e
hanseniase referenciados de outros servicos quando ha dificuldade no diagndstico,

resisténcia do wusudrio em aderir ao tratamento, abandono, associacdo da
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tuberculose ao HIV, reagédo alérgica, dentre outras especificidades que demandam
maior complexidade para o tratamento e um Centro de Referéncia em
IST/AIDS/CTA, também com demanda espontanea, onde sao realizados testes para
deteccéo de HIV, sifilis e hepatites B e C, acompanhamento médico e distribuicdo de
medicamentos.

Centro de Especialidades Médicas da Crianca e do Adolescente — CEMCA oferece
assisténcia multidisciplinar no nivel de média complexidade, com agdes curativas e
de reabilitacdo, em 11 especialidades médicas para a crianga, a saber: cardiologia,
alergia/lmunologia, gastroenterologia, pneumologia, cirurgia pediatrica, ortopedia,
otorrinolaringologia, homeopatia, endocrinologia, neurologia, neonatologia, bem
como a prestacdo dos servicos de enfermagem, nutricdo, servico social,
fonoaudiologia, psicologia e psicopedagogia. O servico também oferece consultas e
os procedimentos de bota gessada e identificagdo de deficiéncias ou anomalias
geneticas.

O SADT - Servico de Apoio Diagnéstico Terapéutico oferece varios tipos de exames
com objetivo de esclarecer o diagnéstico ou realizar procedimentos terapéuticos
especificos para os pacientes. Possui os servicos de Laboratorio de Patologia
Clinica (prestador Bioexame), Servigo de Ultrassonografia (USG Transvaginal, USG
Mamaria, USG Abdominal Total, USG de Articulacdo, USG Bolsa Escrotal, USG de
Tirebdide e SCAN Dupplex Venoso e Arterial), Eletroencefalograma, Servico de
Saude Auditiva (avaliacdo audiolégica basica e atendimento fototerdpico) e
Programa Mamé&e Coruja com pré-natal de alto risco.

A Unidade Municipal de Cirurgia Ambulatorial — UMCA realiza cirurgias de pequeno
porte nas seguintes especialidades: cirurgia geral (Exérese de nevus, lipomas, cistos
sebaceos, extracdo de unha, bidpsia de pele, retirada de corpo estranho, exérese de
calo, fibromas moles, ceratose, exérese de cravo plantar, verrugas vulgaris, exérese
de TU de pele, etc.), cabeca e pescoco (Bidpsia de linfonodos, exérese de TU de
face e pescoco, exérese de lipomas, nevus, cistos em face e pescogo, bidpsia de
lingua, bidpsia de palatos, etc.), mastologia (Exérese de ndédulos de mama, bidpsias
de mama), dermatologia (bidpsia de pele para hanseniase), cirurgia plastica
(Exérese de TU de face, plastica de I6bulo de orelha, exérese de nevus, ceratoses,
queldides, fioroma mole, plastica de orelhas de abano, etc.).

O CEMAR conta com duas farmécias, onde os profissionais sdo responsaveis por
realizar a programagdo e o pedido semanal com o objetivo de garantir a
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disponibilidade dos medicamentos previamente selecionados nas quantidades
adequadas e no tempo oportuno para atender as necessidades dos servicos de
saude. Uma das farmacias do CEMAR também ocorre a dispensacao de
medicamentos que compde o0s programas de alergia alimentar, glaucoma,
osteoporose, tabagismo, Parkinson, além de ser referéncia para o tratamento de
tuberculose e hanseniase. Além desses, também é no CEMAR que se encontra a
farmacia judicial, onde sao dispensados medicamentos, materiais médico-cirdrgicos
e suplementos que nao sao padronizados, mas sdo adquiridos pela Secretaria
Municipal de Saude, mediante demanda judicial.

O almoxarifado da Secretaria Municipal da Saude de Aracaju, vinculado
hierarquicamente a Diretoria Administrativa da SMS, é o setor responsavel pelo
recebimento dos insumos e medicamentos adquiridos pela secretaria e sua
distribuicdo para as demais redes assistenciais e servigcos de saude.

d) Rede de Atencao as Urgéncias e Emergéncias (REUE)

Em conformidade comas diretrizes da Politica Nacional, a Secretaria Municipal da
Saude de Aracaju (SMS) desenvolve uma politica de implantacéo e implementacao
de servigos, organizada a partir de uma rede assistencial com equipamentos de
saude as urgéncias e emergéncias, com complementaridade de outras redes
assistenciais (Rede de Atencdo Primaria, Rede de Atencdo Psicossocial, Rede de
Atencéao Especializa da e Rede de Atencao a Saude do trabalhador).

A REUE possui 02 equipamentos proprios: o Hospital Dr. Nestor Piva (Zona Norte) e
o Hospital Desembargador Fernando Franco (Zona Sul), que fazem importante
interface com a politica da rede hospitalar de Sergipe, integrando-se ao complexo
“Hospital Horizontal”, contando com a estrutura para atendimento as primeiras
urgéncias e emergéncias clinicas, pediatricas, cirurgicas e ortopédicas, durante 24
horas por dia, e urgéncia odontolégica as noites e finais de semana. Ambos os
hospitais possuem equipe multiprofissional compativel com a porta de entrada,
instituida por meio de praticas clinicas cuidadoras e baseada na gestao de linhas de
cuidado.

Para os atendimentos aos pacientes que nao possuam os perfis dessas unidades, o
municipio de Aracaju tem contratualizados leitos de retaguarda que atendem a essa
demanda, de forma a garantir a continuidade do cuidado, uma vez que desenvolve
acOes tanto na “porta de entrada”, prestando atendimento inicial aos casos de

urgéncia e emergéncia, como também nas enfermarias clinicas e pediatricas de
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baixa complexidade.

Essa transferéncia é operacionalizada pelo Nucleo Interno de Regulagdo (NIR),
através da gestao de leitos da REUE. Para os casos em que ha a necessidade de
leito de Unidade de Terapia Intensiva — UTI, essa regulagédo € feita através da
Central de Regulagdo do Estado de Sergipe obedecendo ao perfil clinico
estabelecido em protocolo.

O NIR atua como area técnica para as questbes de regulacdo dos pacientes no
ambito dos dois hospitais e € também responsavel pela interface com as centrais de
regulacdo para delinear o perfil de complexidade da assisténcia na REUE e buscar
vagas de internacao e apoio diagndstico e terapéutico para os pacientes internados,
sempre que necessario. Possuir uma equipe multidisciplinar para o gerenciamento
de vagas cuja finalidade é a garantia da qualidade da gestao do servico de Urgéncia
e emergéncia e dos leitos de retaguarda as urgéncias na forma da Portaria
n®2.395/GM/MS, de 11 de outubro de 2011.

A média de atendimentos nos hospitais da rede é de 8.800 pacientes mensais,
sendo 6160 atendimentos na clinica médica, 1.392 clinicas de ortopedia e 1.265
clinicas de cirurgia no Hospital Dr. Nestor Piva (Zona Norte) e de 7.465 pacientes
mensais, sendo 5.114 atendimentos na clinica médica, 637 clinicas de ortopedia,
670 clinica de cirurgia, 814 de clinica pediatrica e 207 de urgéncia odontolégica
atendidos no Hospital Desembargador Fernando Franco (Zona Sul).

A REUE realiza também o acompanhamento dos servigos contratados, no intento de
garantir a qualidade do servigo prestado. O panorama atual aponta os esfor¢os da
SMS - Aracaju na prerrogativa de uma politica publica focada na melhoria da
qualidade dos servicos, ampliando a rede de suporte e cuidado, evitando que os
usuarios figuem desassistidos ou que sejam internados em outras unidades
hospitalares de mesma complexidade. Ha o desafio de se ter suficiéncia de oferta,
uma vez que o0 crescimento populacional em Aracaju ndo foi acompanhado do
aumento de portas de entrada, pronto-atendimentos e unidades da rede hospitalar
de urgéncias e emergéncias. Percebe-se grande pressdo de demanda dos casos
agudos nas Unidades da Rede de Atencdo Primaria e nos hospitais.

Hospital Fernando Franco (HFF): localizado na zona sul de Aracaju, dispde de
atendimento médico nas especialidades clinico geral, cirurgia e pediatria. Dispdem
de leitos de observacdo e medicacdo, 15 (quinze) leitos internagdo pediatrica 02
(dois) leitos de estabilizacdo adulta e 01 (um) de estabilizacdo infantil, distribuidos
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em um unico pavimento. O hospital também faz parte das unidades sentinelas
referéncia no Estado de Sergipe e é referéncia em vacinas e procedimentos de
enfermagem aos finais de semanas e feriados. Para apoio ao diagnéstico, o hospital
dispde de exames de RX, ECG e exames laboratoriais. A distribuicdo do perfil do
atendimento é de 70% (setenta por cento) dos atendimentos da especialidade de
clinico geral, 20% (vinte por cento) da especialidade pediatrica e 10 % (dez por
cento) da cirargica. Salienta-se que o hospital possui apenas leitos de internacao
pediatrica, todavia, os pacientes adultos que tém necessidade de internacao
permanecem na observacao até a alta meédica ou a transferéncia para outra unidade
hospitalar. Cerca de 2% (dois por cento) dos pacientes adultos atendidos na unidade
necessitam de internagao.

O HFF conta com um dispensério central, um dispensario satélite e um almoxarifado.
O dispensario como uma unidade técnico-administrativa do hospital e que visa
primordialmente a assisténcia ao paciente no ambito dos medicamentos e correlatos,
executa uma série de atividades com objetivo de fazer o uso racional dos
medicamentos, necessitando de profissionais com conhecimentos basicos tedricos e

praticos para o bom desempenho das fungoes.

6.2 DIMENSIONAMENTO DOS PROFISSIONAIS:

a) O objeto do presente credenciamento refere-se a contratacdo de pessoas
juridicas para a prestagao de servigos de técnicos de farmacia, que atuardo nas
redes de atencdo a saude da Secretaria Municipal da Saude do municipio de
Aracaju, consoante o quantitativo disposto no Anexo |l deste edital.

b) O dimensionamento do objeto do presente credenciamento respeitara o total de

carga horaria descrito no Quadro | a seguir:

Quadro |
Item Carga horaria Semanal Carga horaria Quantidade de Quantidade de horas
Minima Mensal Técnicos de mensais total x n2 de
Farmacia profissionais
01 30 h 135 h 62 8.370 h
02 40 h 180 h 38 6.840 h
03 Minima de 36 h e maxima 189 h 06 1.134 h

de 48 h (escala 12 x 36
plantdo diurno)

04 Minima de 36 h e maxima 189 h 03 567 h
de 48 h (escala 12 x 36
plantdo noturno)
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c) As empresas interessadas poderdo se habilitar demonstrando a sua
disponibilidade de carga horaria para qualquer dos itens descritos no Quadro |.

6.3 ATRIBUICOES BASICAS E PERFIL PROFISSIONAL

a) Natureza do trabalho

As empresas credenciadas deverdo manter nos postos de trabalho funcionarios

capacitados pela empresa conforme orientacbes da Rede de Assisténcia

Farmacéutica e Insumos da Secretaria Municipal da Saude de Aracaju, devidamente

identificados e uniformizados conforme padrbées estabelecidos pela SMS. A estes

profissionais caberdo auxiliar em todas as atividades relacionadas ao ciclo da

Assisténcia Farmacéutica como: recebimento, armazenamento, reposicao,

distribuicdo, gestao de estoque e dispensacao de medicamentos.

b) Requisitos Gerais

Sao requisitos basicos para os profissionais que executardo o servigo do objeto do

presente credenciamento:

i) Ser maior de dezoito anos;

i) Escolaridade exigida: Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Farmacia;

iii) Experiéncia minima de 6 (seis) meses;

iv) Conhecimento basico de informatica, o que € imprescindivel uma vez que o(a)
funcionario(a) trabalhara com o sistema de gestédo informatizado da Secretaria
Municipal da Saude;

v) Estar em gozo dos direitos politicos;

vi) Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

c) Requisitos Especificos

Sao requisitos especificos quanto aos aspectos técnicos comuns a todas as Redes

necessarios aos profissionais que executardo o servigo objeto do presente

credenciamento:

i) Atender a todos os usuarios prestando os servicos de sua responsabilidade com
zelo profissional e cuidados necessdarios a cada situacdo e com respeito a
diversidade no atendimento ao usuario (visdo inclusiva, atitude nao
preconceituosa e sem julgamento moral);

ii) Zelar pela pontualidade no atendimento aos pacientes destinatarios dos servigos
e nao haver nenhum atraso diario (somatério de entrada e saida) superior a15
minutos;

iii) Ser Assiduo: ndo haver nenhuma falta ao longo do més e permanecer no local do
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servico durante todo seu turno de trabalho;

iv) Tratar com cordialidade e respeito 0os usuarios do servigo publico, assim como
toda a equipe da Administracao Publica com quem lidar;

v) Realizar atividades de acordo com os Procedimentos Operacionais Padrao da
Rede de Assisténcia Farmacéutica e Insumos do Municipio de Aracaju e
legislacao estadual e/ou federal pertinente;

vi) Requisitar os pedidos ao almoxarifado mediante levantamento do consumo
mensal da unidade e calendario definido pela Coordenacao do Almoxarifado e
Patriménio, a fim de manter a disponibilidade dos medicamentos previamente
selecionados nas quantidades adequadas e no tempo oportuno para atender as
necessidades da populacao e evitar desassisténcia por desabastecimento;

vii) Receber, separar, conferir de forma fisica e virtual, armazenar corretamente os
medicamentos e produtos correlatos;

viii)Praticar as atividades de acordo com as boas praticas de dispensacao;

ix) Atender o usuario, realizar a separacao, entrega de medicamentos, insumos e
produtos afins, de acordo com a prescricdo, orientando o paciente sobre uso
correto e conservacédo dos medicamentos, concomitante ao registro no Prontuario
Eletronico do usuario através do sistema utilizado pela PMA;

x) Efetuar a reposicao de estoque da farmacia;

xi) Efetuar levantamento do estoque, bem como processar contagem do inventario
fisico mensal conforme orientagdes dos Procedimentos Operacionais Padrao;

xii) Registrar em documento padronizado os medicamentos vencidos e/ou avariados
e encaminhar para o setor competente;

xiii)Participar da programagao de atividades de sua Unidade de trabalho, inclusive da
elaboracdo e/ou adequacao das normas e rotinas, visando a sistematizacao e
melhoria da qualidade das a¢des de saude prestadas;

xiv)  Cumprimento dos protocolos estabelecidos para atender as epidemias,
endemias e controles especificos de saude publica;

xv) Atender os fluxos estabelecidos pela Secretaria Municipal da Saude;

xvi)  Devera registrar regularmente no Sistema de Informag&o, utilizado pela
Secretaria Municipal da Saude, com todas as informacodes referentes as saidas
dos medicamentos no prontuario eletrénico;

xvii)  Zelar pelos equipamentos, assim como pela ordem e limpeza dos balcdes,
prateleiras, caixas bins e refrigerador do setor;
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xviii) Manter e fazer cumprir o sigilo profissional;

xix)  Participar de programas de educagao continuada;

xx) Assegurar aos usuarios do SUS todas as normativas previstas na Politica
Nacional de Humanizagcédo. Qualquer tipo de discriminacdo ou cobranga pelos
servicos diretamente ao usuario dara causa para instauracdo de processo
administrativo para aplicacdo das sancdes previstas na Lei 8.666/93, garantida
defesa na forma da lei;

xxi)  Atender as normas e critérios estabelecidos pela Administracao.

d) Aspectos de Competéncia Pessoal do Profissional

Sao caracteristicas e aspectos relacionados a competéncia pessoal dos profissionais

que executarao os servicos objeto do presente credenciamento:

i) Ser responsavel e disciplinado, assumindo a responsabilidade de todos os atos a
que vier praticar;

ii) Comunicar-se de forma clara e concisa;

iii) Ter habilidade para trabalhar em equipe;

iv) Demonstrar respeito mutuo com colegas de trabalho, pacientes e demais

pessoas que frequentam o estabelecimento.

. DO VALOR DO SERVICO E FONTE DE RECURSOS

7.1 A Secretaria Municipal de Saude pagard pelos servicos efetivamente
prestados pela empresa credenciada, o valor de R$ 17,50 (dezessete reais e
cinquenta centavos) por hora de servigo, comprovadamente realizado em qualquer
dia, horario e unidade assistencial, para atender as Redes de Atencdo a Saude,
conforme Distribuicdo estabelecida no Anexo Il deste edital.

7.2 O valor pago pela SMS engloba todos os custos diretos e indiretos que devem
ser assumidos integralmente pela empresa credenciada.

7.3 E vedado o pagamento de qualquer sobretaxa em relagdo ao valor dos
servicos descritos no item 7.1.

7.4 As despesas para a execugdo deste credenciamento e dos respectivos
contratos correrao por conta da dotacdo orgcamentaria abaixo especificada:

UNIDADE e Neona ' | PROJETO | ELEMENTODE | FONTE DE
ORGAMENTARIA | - NCONAL | ou DESPESA RECURSO
ATIVIDADE
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18401 10.302.0085 2088 33903400 16000000

18401 10.301.0085 2090 33903400 16000000

8. DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO - INSCRICAO E ENTREGA DOS

DOCUMENTOS

8.1 As empresas interessadas deverdo entregar toda a documentagdo exigida
neste Edital de Chamamento Publico na Secretaria Municipal da Saude de Aracaju,
Setor de Protocolo, pavimento térreo, situada a Rua Nely Correia de Andrade n®. 50,
Bairro Coroa do Meio — Aracaju/SE, CEP: 49.036- 245, SE, no periodo das 08h as
16h.

8.2 O credenciamento permanecera aberto para a participacao dos interessados
a qualquer tempo.

8.3 Todos os documentos exigidos neste edital para a instrugdo do processo de
credenciamento deverdo ser entregues em envelope fechado e lacrado no qual

conste a seguinte informacao:

A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE ARACAJU - SMS

A/C DA COMISSAO ESPECIAL TEMPORARIA DE CREDENCIAMENTO
DOCUMENTOS PARA INSCRICAO NO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO DE
PESSOA JURIDICA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE TECNICOS DE
FARMACIA

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2015/2023

NOME DA EMPRESA INTERESSADA:

8.4 Os documentos exigidos para a inscricdo ndo poderdo ser remetidos via
postal, fax ou por correio eletrénico.

8.5 As empresas interessadas poderdo se credenciar para qualquer e quantos
itens desejar, dentre aqueles descritos no Quadro | do item 6.2, “b” deste edital, ndo
sendo necessaria entrega de mais de 01 (um) envelope de credenciamento, apenas
a descricao individualizada de carga horaria para cada item a ser credenciado.

8.6 A entrega dos documentos dar-se-4& mediante protocolo do envelope previsto
neste edital, com a data e hora de entrega, que servira como comprovante da
inscri¢ao.

8.7 A Comissao podera solicitar a complementacao de documentos depois de
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realizado o protocolo, desde que necessario.

8.8 As informagdes prestadas no ato da inscricdo, assim como a documentacao
entregue sado de inteira responsabilidade da empresa interessada, cabendo-lhe
certificar-se, antes da sua inscricdo, de que atende a todos os requisitos para
participar do processo de credenciamento.

8.9 Os documentos extraidos virtualmente pela internet estardo sujeitos a
verificacdo de autenticidade pela Comissao de Credenciamento.

ANALISE DA DOCUMENTACAO

9.1  No prazo de 15 (quinze) dias contado da publicagdo do edital, a Comisséo
Especial de Credenciamento realizara analise da documentacao apresentada pelas
empresas interessadas.

9.2 O resultado da analise dos documentos apresentados sera divulgado no
Diario Oficial do Municipio de Aracaju e no Endereco Eletronico
www.aracaju.se.gov.br, através de lista contendo o nome das empresas
habilitadas.

9.3 A lista das empresas habilitadas descrita no item anterior sera atualizada no
minimo a cada 12 (doze) meses a partir da publicagdo do presente edital, devendo a
atualizacao ser publicada no Diario Oficial do Municipio de Aracaju e no Endereco

Eletrobnico www.aracaju.se.qov.br.

9.4 Caso necessario, serdo solicitados esclarecimentos, retificacoes e
complementagdes da documentacao do interessado.

10.DOS CRITERIOS DO CREDENCIAMENTO E RATEIO DO OBJETO

10.1 Cumpridas as exigéncias de habilitacdo sera(do) a(s) empresa(s)
credenciada(s) de acordo com a necessidade de demanda da SMS, devendo o
objeto do credenciamento ser rateado e distribuido entre todas as empresas
habilitadas para um respectivo item do Quadro |, através da fragdo aritimética do
total de carga horaria mensal de cada item.

10.2 Nos casos em que o rateio descrito no item anterior seja impossivel de ser
realizado em razao da insuficiéncia ou indivisibilidade da carga horaria ou jornada de
trabalho a ser distribuida, devera ser a respectiva carga horaria semanal vinculada
aquela empresa habilitada que primeiro protocolou o envelope de credenciamento
junto a Secretaria Municipal de Saude, respeitando-se assim o critério de ordem
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cronoldgica.

10.3 O edital de chamamento publico permanecera aberto, podendo a qualquer
tempo qualquer empresa interessada requerer a sua habilitacdo, sendo possivel a
admissao de novas empresas € a redistribuicdo dos servicos.

10.4 A cada periodo de 12 (doze) meses contado a partir da publicagdo do
presente edital, devera ser realizado novo rateio do objeto do presente
credenciamento, incluindo as novas empresas habilitadas previstas na lista
atualizada descrita no item 9.3.

10.5 A qualquer tempo podera ser alterada, suspensa, ou cancelada a habilitacao
da empresa que deixar de satisfazer as exigéncias estabelecidas neste edital.

.DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E RECURSOS

11.1 Analisada a documentacao para verificar o cumprimento das exigéncias do
respectivo Edital de Chamamento Publico, para efeito de habilitagdo, a Comissao
Especial de Credenciamento publicard a lista com indicacdo das empresas
habilitadas no Diario Oficial do Municipio de Aracaju e no Endereco Eletronico

www.aracaju.se.gov.br.

11.2 As empresas interessadas poderdo recorrer do resultado publicado em
relacdo a avaliacdo da documentagdo entregue no ato de inscricdo, apresentando
suas razbes devidamente fundamentadas, por escrito e assinadas por seu
representante legal, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados do primeiro dia util
subsequente a data da divulgacdo do item anterior, observada as seguintes
determinacoes:

a) O recurso limitar-se-a a questoes de habilitacao, considerando, exclusivamente, a
documentagdo apresentada no ato da inscricdo, ndo sendo considerado
documento anexado em fase de recurso;

b) O recurso devera ser protocolado pessoalmente na Sede da Secretaria Municipal
da Saude aos cuidados da Comissao Especial Temporaria de Credenciamento
da SMS, ficando estabelecido o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para analise,
contados a partir do recebimento do mesmo;

c) Os recursos terao efeito suspensivo apenas para o recorrente;

d) A Comissao Especial Temporaria da SMS podera decidir pela reconsideracao ou
manutenc¢ado da decisdo, devendo, neste caso, expedir decisdo definitiva no prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do recebimento do mesmo;
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e) Somente os representantes legais das empresas interessadas poderéo interpor
recurso;

f) Nao serao aceitos recursos por fax ou correio eletrénico, nem fora dos padrdes e
prazos estabelecidos neste Edital de Chamamento Publico;

g) Serado conhecidos somente os pedidos de revisdo tempestivos, motivados e néo
protelatorios;

h) N&o serdo admitidos mais de um recurso do interessado versando sobre o
mesmo motivo de contestacéo;

i) O resultado do recurso interposto serd comunicado formalmente a empresa
recorrente, através de oficio ou email expedido pela Comissdo Especial de
Credenciamento.

11.3 A empresa nao habilitada podera realizar nova inscricao, apdés sanadas as

irregularidades que ensejaram a sua inabilitacdo.

12.DA CONCESSAO DO CREDENCIAMENTO

12.1 As empresas interessadas que atenderem a todos 0s requisitos previstos
neste Edital de Credenciamento sera julgada habilitada e, portanto, sera considerada
apta a prestar os servigos aos quais se habilitou.

12.2 A Comissédo Especial de Credenciamento, apds a divulgacdo da lista das
empresas habilitadas, reunir-se-a para fins de realizacdo do rateio do objeto deste
credenciamento entre todas as empresas habilitadas, respeitando o principio da
isonomia e as condi¢des descritas no item 10 deste edital.

12.3 Apos a realizagdo do rateio do objeto deste credenciamento, a Comissao
Especial de Credenciamento encaminhara a ata da respectiva reunidao para a
Coordenacado de Contratos da Diretoria de Inteligéncia e Gestdo Estratégica da
Secretaria Municipal da Saude de Aracaju para que seja providenciada a
convocagao das empresas para fins de assinatura do contrato de credenciamento.
12.4 A habilitacdo da empresa interessada no presente credenciamento nao
estabelece obrigacdo da SMS em firmar o contrato de credenciamento, desde que
respeitado o critério de rateio do objeto deste edital.

12.5 A qualquer tempo, a entidade contratante, a seu critério, podera convocar por
oficio, os credenciados para nova andlise de documentacdo. Nessa ocasidao serao
exigidos os documentos que comprovem a manutencao das condicdes apresentadas
quando da habilitacdo do interessado;
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12.6 A partir da data em que for convocado para apresentar a documentacao
atualizada, a empresa credenciada terd 05 (cinco) dias Uteis para entrega-la
fisicamente na sede da Secretaria Municipal da Saude de Aracaju, Setor de
Protocolo.

12.7 As empresas que nao apresentarem a documentacao apta a manutengéo da
sua habilitacdo serdo descredenciadas, sendo-lhes assegurado o contraditério e a
ampla defesa.

12.8 Em razdo da natureza juridica do presente credenciamento, a qualquer
momento, o credenciado ou a entidade contratante podera denunciar o contrato,
inclusive quando for constatada qualquer irregularidade na observancia e
cumprimento das normas fixadas neste Edital, e na legislacao pertinente, sem

prejuizo do contraditorio e da ampla defesa.

13.DA MANUTENCAO DO CREDENCIAMENTO

13.1 Durante a vigéncia do credenciamento é obrigatério que as credenciadas
mantenham regularizadas todas as condi¢cdes de habilitacdo e que informem toda e
qualquer alteragdo na documentacgao referente a sua habilitagédo juridica, econémica,
qualificacdo técnica e regularidade fiscal, relacionadas as condigbes exigidas para
participacao neste credenciamento.

14.D0 CANCELAMENTO DO CREDENCIAMENTO

14.1 Durante a vigéncia do credenciamento, a credenciada devera cumprir
continua e integralmente o disposto neste Edital e nos termos contratuais que
celebrar com a entidade contratante.

14.2 A credenciada, podera solicitar seu descredenciamento a qualquer tempo,
mediante o envio de solicitacdo escrita a contratante, cujo deferimento devera
ocorrer no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis. O pedido de descredenciamento
nao desincumbe a credenciada do cumprimento de eventuais contratos assumidos e
das responsabilidades a eles atreladas, cabendo em casos de irregularidade na
execucao do servico a aplicacao das sancoes definidas neste edital;

14.3 O descumprimento de quaisquer das condi¢des previstas neste edital e seus
anexos, bem como na Lei Federal n°. 8.666/93 e na Lei Federal n° 8.080/90,
ensejara o descredenciamento da contratada e a rescisdo do contrato de

credenciamento.
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14.4 A Secretaria Municipal da Saude de Aracaju podera revogar o
credenciamento quando assim exigir o interesse publico, mediante decisdo
fundamentada, sem que reste qualquer direito de indenizacdo em favor dos
credenciados, mas garantindo-se o pagamento dos servigos prestados até a data da
revogacao.

15.DA CONTRATACAO

15.1 A formalizacdo do contrato de credenciamento se dara apos a habilitagéo e
rateio dos ltens, tendo o referido contrato a vigéncia de 12 (doze) meses, contados a
partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos até o limite maximo de 60 meses, conforme previsao do art. 57, inciso Il da
Lei Federal n® 8.666/93.

15.2 A contratada devera iniciar as suas atividades imediatamente apds assinatura
do contrato e recebimento da ordem de servico a ser expedida pela Diretoria de
Assisténcia a Saude da SMS.

15.3 O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, por ato formal e unilateral
da SMS, nos casos enumerados na Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteracoes,
comunicando expressamente a contratada, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, hipétese em que serd procedido o descredenciamento, sem prejuizo dos
servicos ja prestados e sem que caiba, a contratada quaisquer direitos, vantagens ou
indenizagdes.

15.4 A contratada devera apresentar, quando solicitado, pela competente Unidade
Administrativa da SMS, comprovantes de pagamento ao INSS e demais encargos
tributarios incidentes sobre sua atividade, sendo de sua inteira responsabilidade as
obrigacdes pelos encargos previdenciarios, fiscais, trabalhistas e civis resultantes da
execucao do contrato.

15.5 O contrato celebrado com o interessado habilitado ndo gera a credenciada
qualquer vinculo empregaticio ou funcional com a SMS, visto que a prestagdo de
servicos aqui pactuada possui carater autbnomo e eventual.

15.6 Os direitos e deveres das partes, regras de atendimento, pagamento,
acompanhamento da execugao dos servicos € demais normas serao previstas no
contrato a ser celebrado.

15.7 O prazo para assinatura do Contrato sera de 05 (cinco) dias corridos,
contados da convocagao da empresa habilitada.
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15.8 O inadimplemento contratual implicara em sangdes previstas na Lei Federal
8.666/93 e no respectivo Contrato, assegurado o direito de ampla defesa;
15.9 E permitida a subcontratacdo parcial do objeto do contrato, desde que

previamente autorizada pela SMS.

16.DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO CONTRATO

16.1 Deverado ser nomeados servidores para cumprir as funcdes de gestor e fiscal
de contrato os quais realizardo o acompanhamento da execucdo dos servicos
contratados por meio de avaliagbes, auditorias, treinamentos, comunicag¢des
escritas, e outras atividades correlatas, devendo as intercorréncias serem

registradas em relatérios anexados ao processo do credenciado.

17. DA VIGENCIA CONTRATUAL

17.1 O contrato de credenciamento tera inicio no ato de sua assinatura, com
validade de até 12 meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos limitando-se até o maximo de 60
meses, de acordo com o artigo 57, inciso |l da lei 8.666/93.

18.DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

18.1 Assegurar o livre acesso dos empregados da Contratada a todos os locais
onde se fizerem necessarios 0s servigos.

18.2 Prestar todas as informagdes e esclarecimentos que os empregados da
contratada encarregados da execugdo dos servicos venham solicitar para o
desenvolvimento dos trabalhos.

18.3 Acompanhar e fiscalizar a execucao dos servicos.

18.4 Fiscalizar o controle de assiduidade e pontualidade dos empregados da
contratada.

18.5 Anotar em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugao
dos servicos contratados, determinando o que for necessario a regularizacao das
faltas ou irregularidades observadas.

18.6 Efetuar o pagamento a Contratada de acordo com o estabelecido no Contrato.
18.7 Compete a CONTRATANTE o fornecimento de EPI conforme
determinado/orientado pelas normas da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria—
ANVISA.
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18.8 A Secretaria Municipal da Saude ¢é responsavel pelo recebimento e
fiscalizacdo dos SERVICOS contratados.

19.DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

19.1 Executar os servigos objeto deste credenciamento em estrito acordo com as
disposicoes deste edital, incluindo seus anexos, bem como do contrato de
credenciamento.

19.2 Manter durante toda a execucao do contrato as condi¢cdes de habilitacdo e
qualificacao exigidas neste edital.

19.3 A CONTRATADA devera nomear responsaveis técnicos para 0s Sservigos
contratados, com a missao de garantir o bom funcionamento deles, fiscalizando e
ministrando, quando necessario, orientacdo aos executantes dos servigcos. Eventuais
alteracdes dos titulares encarregados da CONTRATADA deveréao ser comunicadas,
de imediato, a CONTRATANTE, acompanhadas de justificativa e de novas
nomeacdes, juntadas as respectivas documentacoes.

19.4 A CONTRATADA obriga-se a disponibilizar para os servigos ora contratados
pessoas com experiéncia minima comprovada e formacdo especifica para cada
cargo/funcéo/rede.

19.5 A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos
seus empregados, de todas as normas disciplinares determinadas pela
CONTRATANTE, substituindo no prazo maximo de 24 horas, ap6s a notificacao,
qualquer profissional considerado com conduta inconveniente ou prejudicial aos
Servigos.

19.6 A CONTRATADA devera prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas
estabelecidas pela CONTRATANTE, com qualidade e tecnologia adequadas, em
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo
vigente, além de comunicar eventuais ocorréncias relacionadas a execugdo do
objeto contratado.

19.7 A CONTRATADA tem a obrigacdo de manter a regularidade no atendimento.
Na hipdétese de o profissional indicado ndo poder atender nos dias e horarios
acordados entre as partes, devera comunicar o fato com antecedéncia minima de 24
horas, e providenciar a substituicdo por profissional capacitado no prazo de 48
horas.

19.8 Na substituicdo de profissional a pedido da empresa, esta devera encaminhar,
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com antecedéncia, a respectiva comunicagdo com a indicagdo do novo profissional
acompanhada de cépia de documento de identidade e comprovagao dos requisitos
dispostos no item 6.3 deste edital.

19.9 Cabera a contratada, ainda, os custos e a responsabilidade pelo
planejamento, controle, organizagdo, substituicdo e controle da mé&o-de-obra
alocada, inclusive os decorrentes de folgas, greves ou eventuais paralisagdes, de
forma que nédo haja qualquer interrupcao ou paralisacao nos servicos contratados.
19.10 A CONTRATADA responsabiliza-se, caso ocorra eventualmente a paralisacao
dos servigos por parte dos seus profissionais, pela continuidade dos servigos, sem
qualquer 6nus a CONTRATANTE.

19.11 As faltas ou atrasos dos empregados da CONTRATADA serdao descontados
do faturamento mensal, o valor correspondente ao numero de dia(s) e/ou hora(s) nao
trabalhadas.

19.12 A CONTRATADA devera planificar, implantar e executar a supervisao
permanente dos servicos, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz,
realizando os servigos de forma meticulosa e constante, garantindo o melhor nivel
assistencial possivel.

19.13 A CONTRATADA devera fazer seguro dos seus profissionais contra riscos de
acidentes de trabalho, responsabilizando-se também pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execuc¢ao do contrato, conforme
exigéncia legal, sendo a Unica responsavel no tocante ao vinculo empregaticio com
seus profissionais, inclusive reclamacgdes trabalhistas.

19.14 A CONTRATADA devera assumir todas as responsabilidades e tomar as
medidas necessarias ao atendimento de seus empregados, acidentados ou quando
acometidos de mal subito, assumindo ainda as responsabilidades civil, penal e
demais sangdes legais decorrentes do descumprimento destas.

19.15 Arcar com todas as despesas decorrentes da execucao dos servigos, tais
como salarios, encargos trabalhistas e outras de qualquer natureza, seguros, taxas,
impostos, contribuicées, indenizagdes, transporte, alimentacdo, e outras que por
ventura venham a ser criadas ou exigidas por legislacdo especifica.

19.16 A CONTRATADA devera relatar a CONTRATANTE toda e qualquer
irregularidade observada nas instalagées onde houver prestacao de servigos.

19.17 A CONTRATADA devera manter e zelar por todos os equipamentos,

utensilios, acessorios e materiais necessarios e disponibilizados pela
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CONTRATANTE para os servigos, em perfeitas condi¢bes de uso, comunicando
qualquer avaria ou extravio e responsabilizando-se, da mesma forma e com o dever
de reposicao, por extravio(s) e/ou avaria(s) decorrente(s) de ma utilizacdo de
equipamentos, utensilios, acessorios e materiais disponibilizados pela
CONTRATANTE, durante toda a execug¢ao do Contrato.

19.18 Em caso de falha ou comprometimento de algum equipamento, a
CONTRATADA deverd, imediatamente, comunicar a CONTRATANTE a fim de que
sejam tomadas as medidas cabiveis no sentido de impedir a interrupcao dos
servicos, viabilizando, por qualquer meio possivel, a continuidade dos servicos de
emergéncia.

19.19 A CONTRATADA devera disponibilizar para cada profissional cracha de
identificacdo individual, com foto recente e padronizado com o logotipo da
CONTRATADA.

19.20 A CONTRATADA devera responder por quaisquer danos materiais, pessoais
e/ou morais causados a CONTRATANTE ou a terceiros, provocados por seus
empregados, profissionais ou prepostos, culposa ou dolosamente, ainda que por
omissdo involuntaria, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou acompanhamento pela CONTRATANTE.

19.21 No presente credenciamento, as microempresas, as empresas de pequeno
porte e as sociedades cooperativas ndao poderdao se beneficiar do regime de
tributacdo pelo Simples Nacional, visto que 0s servigos serdo prestados com
disponibilizacdo de trabalhadores em dedicacao exclusiva de mao de obra, o que
configura cessao de mao de obra para fins tributarios, conforme artigo 17, inciso XlI
da Lei Complementar n® 123/2006.

19.22 Comprovar a qualquer tempo, quando exigido pela SMS, os vinculos
empregaticios mantidos com seus empregados.

19.23 Cientificar seus empregados de que eles estdo sujeitos as normas
disciplinares da Secretaria Municipal da Saude de Aracaju, porém sem qualquer
vinculo de carater empregaticio. Manter seus empregados sempre instruidos sobre
as normas de seguranga da SMS.

19.24 A selecao e treinamento necessarios a execugao do contrato deverao ficar por
conta da contratada.

19.25 A CONTRATADA deve manter quadro técnico de pessoal, capacitado e
treinado para substituicdo imediata de seus empregados em caso de falta, folga,
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férias ou outras ocorréncias.

19.26 Dar conhecimento prévio a Secretaria Municipal da Saude das alteracdes de

empregados a serem efetuadas, decorrentes de substituicbes, exclusbes ou

inclusées necessarias ao perfeito desenvolvimento do contrato.

19.27 Nao realizar associagdo com outrem, cessao ou transferéncia total ou parcial,

bem como a fusdo, cisdo ou incorporacdo, sem prévia e expressa anuéncia da

Contratante.

19.28 Designar formalmente o preposto da empresa para atuar junto a Contratante

durante a execuc¢ao contratual.

19.29 A contratada ainda se obriga a: apresentar obrigatoriamente mensalmente, ou

sempre que solicitado conforme o caso, as informagdes e/ou os documentos a seguir

listados:

a) Nota Fiscal/Fatura;

b) Comprovantes de pagamento dos salarios, referentes ao més anterior,
juntamente com as cépias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou
outros documentos equivalentes, com as respectivas assinaturas dos
empregados alocados na execugdo dos servicos contratados, atestando o
recebimento dos valores;

c) Comprovantes/guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria (INSS)
referente ao més anterior, do empregador e dos empregados alocados na
execucao dos servicos contratados, conforme dispée o artigo 195, § 3° da
Constituicao federal, sob pena de rescisdo contratual, observada a
obrigatoriedade de fornecer a relacdo nominal dos empregados a que se referem
os recolhimentos;

d) Comprovantes/guias de recolhimento do FGTS dos empregados alocados na
execucao dos servigcos contratados, referente ao més anterior;

e) Comprovante da entrega dos vales alimentacdo e transporte aos empregados
alocados na execucao dos servicos contratados, caso sejam devidos;

f) Comprovante do pagamento do 13° salario aos empregados alocados na
execucao dos servicos contratados;

g) Comprovante da concesséo de férias e correspondente pagamento do adicional
de férias aos empregados alocados na execucao dos servicos contratados, na

forma da Lei;
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h) Encaminhamento das informacdes trabalhistas dos empregados alocados na
execucao dos servicos contratados exigidas pela legislacao, tais como: a RAIS e
a CAGED;

i) Cumprimento das obriga¢des contidas em convengéo coletiva, acordo coletivo ou
sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho; e cumprimento das demais
obrigagbes dispostas na CLT em relagcdo aos empregados vinculados ao
contrato;

j)  Comunicar formalmente a SMS qualquer anormalidade na execuc¢ao do contrato,
assim como atender prontamente as suas exigéncias, prestando esclarecimentos
necessarios.

19.30 A CONTRATADA deve manter seus dados cadastrais junto a SMS

devidamente atualizados, informando formalmente a esta Secretaria quaisquer

alterac6es imediatamente apds a sua ocorréncia, para fins de atualizacéo.

19.31 Fornecer a SMS, quando por esta solicitada, e mediante acordo quanto ao

prazo de entrega, relatérios periédicos ou pontuais que retratem a execugdao dos

servicos, observada as questdes éticas e o sigilo profissional, bem como quaisquer
outros que vierem a ser exigidos por forca de lei ou regulamentagdo especifica,
desde que referentes ao objeto do presente instrumento.

19.32 Garantir aos usuarios do SUS a equidade no atendimento € os mesmos

padrbes técnicos e de servicos de saude dispensados a todos os demais pacientes,

utilizando todo seu arsenal tecnoldgico disponivel, quando se fizer necessario.

19.33 A CONTRATADA devera cumprir, além dos postulados legais vigentes de

ambito federal, estadual e/ou municipal, as normas de seguranca da

CONTRATANTE, inclusive quanto a prevencao de incéndios e as de Seguranca e

Medicina do Trabalho.

19.34 Devera “alimentar” regularmente o Sistema de Informatizagéo, utilizado pela

Secretaria Municipal da Saude de Aracaju, com todas as informacgdes referentes aos

procedimentos realizados, a exemplo da saida dos medicamentos no prontuario

eletrénico.

19.35 A CONTRATADA, em hipotese alguma, poderad escolher ou negar

atendimento aos beneficiarios devidamente encaminhados e, se por quaisquer

motivos, a CONTRATADA néao prestar o devido atendimento, devera anexar a ficha
do paciente a uma justificativa em papel timbrado, encaminhando-a a Coordenacéo
da Unidade de sua area pertinente, para andlise de sua pertinéncia.
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19.36 A empresa contratada devera de imediato, quando solicitada, apresentar
documentos, ou demais informacdes necessarias ao acompanhamento da execucao
do contrato.

19.37 As empresas credenciadas ficardo sujeitas aos controles de execucdo de
servicos por parte do Municipio.

20.DO PAGAMENTO

20.1 O pagamento serd efetuado mensalmente apds liquidacdo da despesa por
meio de crédito em conta corrente indicada pela empresa contratada, no prazo de
até 30 (trinta) dias consecutivos, mediante a apresentacdo de Nota Fiscal/Fatura,
devidamente protocolada pelo Setor de Protocolo da SMS ou através do Portal
Aracaju Inteligente (https://ajuinteligente.aracaju.se.gov.br/) utilizando a opcao “Nota
Fiscal — SMS (Saude).

20.2 Cabe ao Municipio de Aracaju promover a retencdo do ISSQN nos casos
previstos na legislacdo do municipio competente para arrecadacao do tributo.

20.3 Para fins de verificagcdo da manutencdo dos critérios de habilitacdo, a
empresa devera apresentar, juntamente ao documento de cobranga, prova de
regularidade perante o FGTS — CRF, Certiddes Negativas de Débitos junto as
Fazendas Federal (abrangendo os débitos relativos a tributos federais, a divida ativa
da Uniao, e as contribuicoes previdenciarias e de terceiros), estadual e Municipal do
domicilio do contratado, bem como a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.
20.4 Na hipotese de restar configurada a auséncia de algum dos documentos
exigidos ou que a empresa nao esta regular perante um ou mais dos 6érgaos
elencados no item 20.3, o ente Contratante deve dar continuidade aos tramites
relativos ao pagamento pelos servicos ja regularmente prestados e,
concomitantemente notificar a Contratada para que apresente o(s) documento(s)
ausentes ou adote as providéncias necessarias a sua regularizacdo fiscal e
trabalhista junto ao érgao competente, conforme o caso, concedendo-lhe prazo
especifico para fazé-lo.

20.5 Uma vez constatada a irregularidade, a emissdo da ordem de servico deve
ser suspensa até que seja comprovada pela Contratada a sua regularidade fiscal e
trabalhista.

20.6 Se, transcorrido o prazo concedidos em que a Contratada tenha apresentado

Secretaria Municipal da Saude

Rua Nely Correia de Andrade, n.2 50, Coroa do Meio, 49036-245, Aracaju/SE.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://aracaju.1doc.com.br/verificacao/4465-2107-B7DC-B5CB e informe o cédigo 4465-2107-B7DC-B5CB

Assinado por 1 pessoa: WANESKA DE SOUZA BARBOZA

7]
v

B

¥



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
GABINETE DA SECRETARIA - GS

o documento faltante ou a comprovacédo de sua regularidade fiscal e trabalhista, o
ente Contratante deve adotar as providéncias cabiveis relativas a rescisao contratual
conforme preceitua o artigo 78, inciso | da Lei n® 8.666/93.

20.7 Podera ser efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a

irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a

Contratada:

a) Nao produziu os resultados acordados;

b) Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;

c) Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢ao do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

20.8 No ato de apresentacdo da Nota Fiscal para pagamento dos servigos, nao

havendo comprovagéo de recolhimento dos tributos, a CONTRATANTE ira proceder

com a retencao e recolhimento dos impostos, e abatimento do valor devido, prevista
na legislacao aplicavel.

20.9 O pagamento a CONTRATADA sera feito mediante a apresentagdo da NOTA

FISCAL, devidamente atestada pelos fiscais de contratos responsaveis pela

fiscalizagcdo e verificacdo do cumprimento do objeto do contrato (contendo:

competéncia, descricdo com més de execucdo, unidade, numero do contrato e

valor), juntamente com:

a) Relacao de profissionais com nome completo, fungédo exercida, dias trabalhados,
horas extras, férias, licencas, faltas, ocorréncias;

b) Cépia da escala de trabalho, se for ocaso;

c) Copia de folha de ponto; se for o caso.

d) Comprovantes de pagamento dos salarios, referentes ao més anterior,
juntamente com as cépias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou
outros documentos equivalentes, com as respectivas assinaturas dos
empregados alocados na execugdo dos servigos contratados, atestando o
recebimento dos valores;

e) Comprovantes/guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria (INSS)
referente ao més anterior, do empregador e dos empregados alocados na
execucao dos servicos contratados, conforme dispée o artigo 195, § 32 da

Constituicdo federal, sob pena de rescisdo contratual, observada a

Secretaria Municipal da Saude

Rua Nely Correia de Andrade, n.2 50, Coroa do Meio, 49036-245, Aracaju/SE.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://aracaju.1doc.com.br/verificacao/4465-2107-B7DC-B5CB e informe o cédigo 4465-2107-B7DC-B5CB

Assinado por 1 pessoa: WANESKA DE SOUZA BARBOZA

7]
v

B

¥



21

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
GABINETE DA SECRETARIA - GS

obrigatoriedade de fornecer a relagdo nominal dos empregados a que se referem
os recolhimentos;

f) Comprovantes/guias de recolhimento do FGTS dos empregados alocados na
execucao dos servigcos contratados, referente ao més anterior;

g) Comprovante da entrega dos vales alimentagdo e transporte aos empregados
alocados na execucéao dos servigos contratados, quando couber;

h) Comprovante do pagamento do 13° saldrio aos empregados alocados na
execucao dos servigcos contratados;

i) Comprovante da concessao de férias e correspondente pagamento do adicional
de férias aos empregados alocados na execug¢ao dos servigos contratados, na
forma da Lei;

j) Encaminhamento das informacdes trabalhistas dos empregados alocados na
execucao dos servigos contratados exigidas pela legislacao, tais como: a RAIS e
a CAGED.

20.10 A Nota Fiscal/Fatura devera ser atestada pela CONTRATANTE e, no caso de

ocorrer a nao aceitacao dos servicos faturados, o fato sera, de imediato, comunicado

a CONTRATADA, para retificacao das causas de seu indeferimento.

20.11 Nenhum pagamento sera efetuado a empresa, enquanto houver pendéncia de

liquidagdo de obrigagédo financeira, em virtude de penalidade ou inadimpléncia

contratual.

20.12 Caso se faga necessaria a reapresentacao de qualquer Nota Fiscal/Fatura por

culpa do contratado, o prazo previsto no item 20.1 reiniciar-se-a a contar da data da

respectiva reapresentacao.

20.13 Nao haver4, sob hipétese alguma, pagamento antecipado.

20.14 No caso de atraso de pagamento, sera utilizado, para atualizagado do valor, o

indice Nacional de Precos ao Consumidor -INPC/IBGE.

.DA PRESTACAODOS SERVICOS:

21.1  Os servigos deverao ser prestados de forma continua e permanente, inclusive
sabados, domingos e feriados, quando solicitado ou de acordo com a caracteristica
do servico, de forma a ndo prejudicar a execucao dos servicos e o0 atendimento a
populacdo, devendo haver sempre a substituicdo do profissional indicado que,
porventura, venha a se afastar ou assentar-se do trabalho por qualquer motivo,

inclusive licencas regulamentares e por motivo de saude, remuneradas ou néo.
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21.2 O recebimento do servico do presente credenciamento dar-se-a de acordo
com artigo 73, inciso |, alineas “a” e “b” da Lei n° 8.666/93.

21.3 O recebimento provisério ou definitivo do objeto do contrato nao exclui a
responsabilidade civil a ele relativa, nem a ético-profissional, pela perfeita execucao
do contrato.

21.4 A prestacdo dos SERVICOS serd objeto de acompanhamento, controle,
fiscalizacdo e avaliacdo da CONTRATANTE, cabendo a ela, no acompanhamento e
na fiscalizacdo do contrato, registrar as ocorréncias relacionadas com sua execucao,
comunicando a Contratada as providéncias necessdrias a sua regularizagao, as
quais deveréao ser atendidas de imediato, salvo motivo de for¢ga maior.

21.5 Os servicos deverdao ser realizados com periodicidade diaria ap6s o
recebimento da Ordem de Servicos ou documento equivalente, ou, no caso de
especificacdo da Ordem no prazo nela estabelecido, podendo inclusive ser de
imediato.

21.6 Os SERVICOS deverao obedecer as legislagdes e normas técnicas em vigor
para execucao.

21.7 Quaisquer exigéncias da Secretaria da Saude inerentes ao objeto e termos
deste edital deverdo ser atendidas em até 2(dois) dias pela contratada, sem 6nus
para a Administragéo.

21.8 O Municipio ndo permitira, sob nenhuma hipdtese, que empregados da
empresa contratada executem tarefas em desacordo com aquelas estabelecidas no
instrumento contratual.

21.9 A Contratante podera exigir uma vez comprovada a necessidade, o imediato
afastamento de qualquer empregado ou preposto da contratada que,por justas
razbes, vier a desmerecer a confianga, e embarace a fiscalizagdo ou ainda que
venha a se conduzir de modo inconveniente ou incompativel como exercicio das
fungbes para qual lhe foram delegadas.

21.10 As providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal ou Gestor do
Contrato deverdao ser comunicadas por estes em tempo habil a Autoridade
Competente, para a adogdo das medidas necessarias a continuidade da execugao
do contrato.

21.11 Os motivos de rescisdo do contrato sdo os estabelecidos nos arts. 77 a 80 da
Lei Federal n®8.666/93, observado as sancbes estabelecidas nos arts. 81 a 99 da

mesma lei.
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22.SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1 Aquele que, convocado nao celebrar o contrato, deixar de entregar ou
apresentar documentagdo falsa exigida neste edital, ensejar o retardamento da
execucao do objeto, falhar ou fraudar na execugdo do contrato, comportar-se de
modo inidoéneo, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, poderao ser
aplicadas as seguintes sang¢des segundo a natureza e a gravidade da falta,
garantidos o contraditério e a prévia defesa, de acordo com as disposicoes do

Decreto Municipal n® 4.769 de 27 de margo de2014:

a) Adverténcia;

b) Multa, observados os seguintes limites maximos:

i) 10% (dez por cento) do valor do objeto do rateio em favor da empresa, quando,
sem justificativa plausivel aceita pela administracdo, esta ndo assinar o Contrato
ou nao retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido;

i) 20% (vinte por cento) do valor global do contrato, pela inexecugéao total do ajuste,
e em caso de rescisdo contratual por inadimpléncia do Contratado;

iii) 10% (dez por cento) do valor remanescente do Contrato na hip6tese de
inexecucao parcial ou qualquer outra irregularidade ndo abrangida anteriormente.

c) Suspensao temporaria de participacdo em licitagdo, bem como o impedimento de
contratar com o Municipio de Aracaju, por prazo de até 2 (dois) anos, conforme
disposto no inciso Il do artigo 24 c/c o caput do artigo 33 do Decreto Municipal n®
4.769/2014;

d) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcao Publica,
enquanto perduraremos motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida sua reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade.

22.2 O atraso injustificado na execucdo do contrato sujeita o contratado a multa de

mora, que deve ser graduada obedecidos os seguintes limites maximos:

a) 0,033% (zero virgula zero trinta e trés por cento) ao dia, até o trigésimo dia de
atraso, sobre o valor da parte do fornecimento ou servigo néo realizado ou sobre
a parte da etapa do cronograma fisico de obras ndo cumprido;

b) 0,05% (zero virgula zero cinco por cento) sobre o valor da parte do fornecimento
ou servico nao realizado ou sobre a parte da etapa do cronograma fisico de obras
nao cumprido, por cada dia subsequente ao trigésimo.

22.3 Nas hipdteses das alineas “a” e “b” do item 22.2, o atraso deve ser contado
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em dias corridos, a partir do primeiro dia util subsequente ao término do prazo
ajustado para a execucgao ou entrega do objeto, até o dia anterior a sua efetivacao.
22.4 A multa a que se refere o item 22.2 ndo impede que a Administracao Publica
Municipal rescinda unilateralmente o contrato e aplique as demais sangbes
legalmente previstas.

22.5 A contagem do periodo de atraso na execucado dos ajustes sera realizada a
partir do primeiro dia util subsequente ao do encerramento do prazo estabelecido
para o cumprimento da obrigagéo.

23.DA RESCISAO DO CONTRATO DE CREDENCIAMENTO

23.1 O contrato podera ser rescindido, a qualquer tempo, quando a credenciada
der causa a rescisdo por negligéncia, imprudéncia, impericia ou descumprimento das
normas estabelecidas pela Secretaria Municipal da Saude, bem como pelo
descumprimento de quaisquer das condi¢cées elencadas no presente Edital ou no
contrato de credenciamento, bem assim a pratica de atos que caracterizem ma-fé,
apuradas em processo administrativo, ou ainda o ndo atendimento a principios éticos
definidos no Cédigo de Etica Profissional, sem prejuizo também das causas
previstas nos art. 78 e art. 79 da Lei Federal n® 8.666/93, sempre respeitado o
contraditéria e a ampla defesa.

23.2 Havendo rescisdo do contrato, o Municipio procedera a contratacao de outra
empresa ja habilitada, para substituir o prestador rescindendo ou podera realocar o

servigo para outras empresas ja contratadas.

24.DA REVOGACAO E ALTERACOES DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO
24.1 O presente Edital podera ser revogado, a qualquer tempo, por conveniéncia
e/ou oportunidade da administracdo publica, inexistindo direito de indenizacéo
aqueles que estiverem participando do certame ou efetivamente contratados.
24.2 As alteragbes realizadas no presente edital devem ser deliberadas
previamente pela Comissdao Especial Tempordria de Credenciamento, e
posteriormente publicadas no Diario Oficial do Municipio de Aracaju e no endereco

eletrbnico www.aracaju.se.gov.br.

25.DAS DISPOSICOES FINAIS

25.1 A minuta do Contrato de Credenciamento, assim como o inteiro teor do Edital
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e suas alteragbes estardo a disposicao dos prestadores, para conhecimento de suas
clausulas, no endereco eletrdnico www.aracaju.se.gov.br .

25.2 O extrato do presente edital sera disponibilizado no(s) Site da Prefeitura
Municipal de Aracaju e publicado, uma unica vez, no Diario Oficial do Municipio.

25.3 Nenhuma indenizagdo serda devida aos participantes pela elaboragédo ou
apresentacao de documentacao relativa ao presente edital, ou ainda, por qualquer
outro motivo alegado em relacao a este processo de credenciamento.

25.4 Cabera a contratada obedecer as normas de qualidade de atendimento
impostas pelo Sistema unico de Saude, ou outra entidade reguladora da sua
atividade, reservando-se a SMS o direito de recusar e sustar a prestagéo de servigos
dos prestadores de saude que ndo se adequarem as normas estabelecidas.

25.5 A inobservancia, em qualquer fase do processo de credenciamento, por parte
do interessado, dos prazos estabelecidos em notificagdes pessoais ou gerais, sera
caracterizada como desisténcia, implicando sua exclusdo do processo de
credenciamento.

25.6 A inexatidao de afirmativas, declaracdes falsas ou irregulares em quaisquer
documentos, ainda que verificada posteriormente, sera causa de eliminacdo do
interessado do processo de credenciamento, anulando-se a inscricdo, bem como
todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal.

25.7 E de inteira responsabilidade das interessadas, acompanhar as informacées,
os resultados e todas as alteragdes do edital disponiveis, no endereco eletrénico
www.aracaju.se.gov.br e/ou divulgadas no Diario Oficial do Municipio.

25.8 Nao serdao fornecidas informagdes por telefone quanto ao processo de
credenciamento, bem como n&o serdo expedidos atestados, copias de documentos,
certificados ou certiddes relativas a inscricao e participacéo, valendo para tal fim os
resultados publicados no endereco eletrénico www.aracaju.se.gov.br ou no Diario
Oficial do Municipio.

25.9 E direito do usuario de servigo publico formalizar qualquer dendncia acerca de
irregularidades constatadas nos servigos objeto deste credenciamento, podendo esta
ser realizada através do canal de ouvidoria da saude da Prefeitura de Aracaju.

25.10 A administracdo municipal podera elaborar ato normativo, a qualquer tempo,
para fins de regular a execugdo do objeto a ser contratado, visando conferir maior

eficiéncia aos servicos.
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25.11 Os casos omissos e contraditorios serdo dirimidos pela Comisséo Especial
Temporaria de Chamamento Publico e, em dultima instancia, pela Autoridade
Superior da Secretaria Municipal da Saude de Aracaju.

Aracaju, 27 de dezembro de 2023.

WANESKA DE SOUZA BARBOZA

Secretaria Municipal da Saude de Aracaju
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INTEGRAM ESTE EDITAL OS SEGUINTES ANEXOS

ANEXO |
MODELO DE REQUERIMENTO PARA CADASTRAMENTO
ANEXO I
RELACAO DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA HABILITACAO AO CREDENCIAMENTO
ANEXO Il - APENDICE |
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS
ANEXO IlI
DISTRIBUICAO DE CARGA HORARIA POR REDE DE ATENCAO A SAUDE
ANEXO IV
TERMO DE REFERENCIA
ANEXO V

MINUTA DO CONTRATO DE CREDENCIAMENTO
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ANEXO | (EDITAL)

MODELO DE REQUERIMENTO PARA CADASTRAMENTO

Razao Social CNPJ:

Endereco completo:

E-mail: Telefone: ()

Diante do chamamento publico aberto pelo Municipio de Aracaju/SE, em atendimento
ao Edital n®. /2023 publicado pela Secretaria Municipal da Saude de Aracaju,
REQUER seu credenciamento para prestagcao de servicos de Técnicos de Farmacia,
referente ao(s) ltem(ns):

Item Carga horaria
Mensal
XX XXX h
XX XXX h
; de de 20283.

Assinatura identificavel
(nome do representante legal da empresa)
Razéao Social
CNPJ
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ANEXO Il (EDITAL)

RELACAO DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA HABILITACAO AO
CREDENCIAMENTO

01. Ficha de Solicitagcdo de Credenciamento (modelo anexo );

02. Declaracao de Inexisténcia de Fatos Impeditivos (modelo anexo |l — apéndice |);

03. Para fins de comprovacgao da Habilitacao Juridica, a pessoa juridica devera apresentar
cépia autenticada dos seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade do(s) Sécio(s) Administrador(es);

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
com eventuais alteracdes, em se tratando de sociedades comerciais, €, no caso
de sociedades por acdes, acompanhado dos documentos de eleicdo dos seus
administradores;

c) No caso de sociedade por agdes, devera ser juntado o documento de elei¢cdo dos
administradores da empresa;

d) No caso de sociedade civil, o respectivo ato constitutivo, registrado junto ao
cartério competente, acompanhado de prova da diretoria em exercicio.

04. Para fins de comprovacdo da Regularidade Fiscal e Trabalhista, a pessoa juridica
devera apresentar:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

) Certiddes Negativas de tributos e contribuices federais;

) Certidées Negativas de tributos e contribuicées municipais;
d) Certiddes Negativas de tributos e contribuicbes estaduais;

) Certificado de Regularidade de Fundo de Garantia (FGTS);

f) Certidao negativa de débitos trabalhistas (CNDT).

05. Para fins de comprovacao da Qualificacao Econémico e Financeira, a pessoa juridica
devera apresentar:

a) Balanco patrimonial e demonstra¢des contéaveis do ultimo exercicio social,

b) Certidao negativa de faléncia e concordata.

06. Para fins de comprovacdo da Habilitacao Técnica, devera a pessoa juridica
apresentar:

a) At¢ o momento da assinatura do contrato de credenciamento, como
condicionante da referida assinatura, Coépia do Diploma ou Certificado de
Conclusdo do Curso de Técnicos em Farmacia dos profissionais da empresa
habilitada que forem prestar os servigos credenciados;
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b) At¢ o momento da assinatura do contrato de credenciamento, como
condicionante da referida assinatura, Coépia do Diploma ou Certificado de
Conclusdo do Ensino Médio dos profissionais da empresa habilitada que forem
prestar os servigos credenciados;

c) Declaragdo dos socios e diretores de que ndo ocupam Cargo ou Funcgédo de
Chefia, Direcdo ou Assessoramento, em qualquer nivel, na area publica de
saude, no ambito do municipio de Aracaju;

d) Comprovacao de aptiddao para a execucdo dos servigos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto deste credenciamento, ou com o
item pertinente, mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por
pessoas juridicas de direito publico ou privado;

e) Declaracdo de que instalara escritério na cidade de Aracaju, ou na Regiao
Metropolitana de Aracaju, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias contados a partir do inicio da vigéncia do contrato. Caso a empresa ja
disponha de matriz, filial ou escritorio no local definido neste item, devera declarar

a instalacao/ manutencao do escritério.

Observacoes:
Os documentos referidos no item 6 deste anexo, alineas “a” e “b”, deverdo ser
entregues até o momento da assinatura do contrato de credenciamento, como
condicdo para sua assinatura.
Os Atestados referidos no item 6 deste anexo, alinea “d”, deverao ser expedidos por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, que comprovem a qualificacao
técnica da empresa na execucao de servicos de natureza compativel ao objeto desta
contratacdo, contendo ao minimo as seguintes informacgdes:
a) A identificacdo da pessoa juridica emitente;
) Nome e cargo do signatario;
c) Timbre do emitente;
) Periodo de vigéncia do contrato, contendo data de inicio € de término da
contratacao;
e) Objeto contratual com descricao das atividades sob responsabilidade direta da
empresa;
f) A tipologia das unidades e servicos de saude, para atestar a capacidade em
atender as demandas das linhas de servigos assistenciais que serdo prestados.
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ANEXO Il (EDITAL)
APENDICE |

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS

Eu, , (qualificacao completa) representante legal da
empresa , registrada sob o n®
DECLARO:

a) Nao possuir impedimento para licitar ou contratar com a Administragéo Publica;

b) Estar de acordo com os precos estabelecidos unilateralmente pela Administracdo Publica
Municipal;

¢) Né&o violar o disposto no art. 7°, XXXIll, da Constituicado Federal (proibicao de trabalho noturno
perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos,
salvo na condicéo de aprendiz, a partir de quatorze anos);

d) Nado ha nenhum sécio ou diretor que exerga Cargo ou Funcdo de Chefia, Diregcdo ou
Assessoramento, em qualquer nivel, na area publica de saude, no ambito do municipio de Aracaju,
nao comprometendo desta forma a participacdo da Instituicdo supracitada no presente processo de
Chamamento Publico;

e) Conhece e aceita os valores a serem pagos pelos servigos prestados e estdo de acordo com o
programa de repasse financeiro disponibilizado pela Secretaria Municipal da Saude de Aracaju;

f) Possui disponibilidade para prestar atendimento conforme as normas fixadas pela SMS e segundo
as regras do Sistema Unico de Salde, inclusive obedecendo as disposicdes éticas e técnicas dos
respectivos Conselhos Regionais.

Local e data , / /

Assinatura
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ANEXO Il (EDITAL)

DISTRIBUICAO DE CARGA HORARIA POR REDE DE ATENCAO A SAUDE

REAPS

Redede Atencao Psicossocial - REAPS

Carga Horaria

Escala de Dias

Profissionais Carga Horaria Mensal Quantidade
Semanal
Técnico de 40 h 180 h Segunda a 04
Farmécia Sexta
REAP
Redede Atencao Primaria — REAP
Carga Escala de Dias
Profissionais Carga Horaria Horaria Quantidade
Semanal Mensal
Técnico de 40 h 180 h Segunda a 27
Farmécia Sexta
Técnico de 30 h 135 h Segunda a 62
Farmécia Sexta
REAE
Redede Atencao Especializada — REAE
Carga Escala de Dias
Profissionais Carga Horaria Horaria Quantidade
Semanal Mensal
Técnico de 40 h 180 h Segunda a 04
Farmécia Sexta
DADM (ALMOXARIFADO)
Almoxarifado — DADM
Carga Escala de Dias
Profissionais Carga Horaria Horaria Quantidade
Semanal Mensal
Técnico de 40 h 180 h Segunda a 03
Farmécia Sexta
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REUE

Redede Atencao as Urgéncias e Emergéncias —

REUE
Carga Escala de Dias e
Profissionais Carga Horaria Horaria Horarios Quantidade
Semanal Mensal
Técnico de Minima 189 h Regime de 06
Farmacia de36he Plantao

maxima 12x36

de 48 h (diurno)*

(escala

12 x 36

plantao

diurno)

Técnico de Minima 189 h Regime de 03
Farmacia de36he Plantao

maxima 12x36 (noturno)*

de 48 h

(escala

12 x 36

plantao

noturno)

*O Hospital Fernando Franco possui funcionamento de forma ininterrupta.
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ANEXO IV (EDITAL)

TERMO DE REFERENCIA

1-DO OBJETO: Credenciamento de pessoas juridicas para a prestacao de servicos de técnicos
de farmacia, que atuardo nas redes de atencdo a saude da Secretaria Municipal de Saude do
municipio de Aracaju, respeitando as diretrizes do servigo por ela propria designada e de acordo
com as especificagdes descritas abaixo:

a) Prestacdo de servigo auxiliar a assisténcia farmacéutica na Rede de Atencdo Primaria, cujo
profissional qualificado deverd atuar nas Unidades de Saude da Familia (USF) com carga
horaria semanal de 30 (trinta) horas, em consonancia com o horario de funcionamento da USF e
a necessidadedo servigo.

b) Prestacédo de servico auxiliar a assisténcia farmacéutica na Rede de Atencdo Primaria, cujo
profissional qualificado devera atuar nas Unidades de Saude da Familia (USF) com carga
horaria semanal de 40 (quarenta) horas, em consonancia com o horario de funcionamento da
USF e a necessidade do servigo.

¢) Prestacdo de servigo auxiliar a assisténcia farmacéutica na Rede de Atencgao Psicossocial,
para atendimento nos Centros de Atengédo Psicossocial (CAPS) do municipio de Aracaju, cujo
profissional qualificado devera atuar com carga hordria semanal de 40 (quarenta) horas, em
consonancia com o horério defuncionamento do CAPS e a necessidade do servigo.

d) Prestagao de servigo auxiliar a assisténcia farmacéutica na Rede de Urgéncia e Emergéncia,
cujo profissional qualificado devera atuar no Hospital Des. Fernando Franco (Zona Sul) com
carga horaria minima por profissional de 36 horas e maxima de 48 horas semanais, em regime
de plantdo diurno de 12 (doze) horas, em consonancia com a necessidade do servico, para atuar
no Hospital Municipal Des. Fernando Franco (ZonaSul).

e) Prestagéo de servigo auxiliar a assisténcia farmacéutica na Rede de Urgéncia e Emergéncia,
cujo profissional qualificado devera atuar no Hospital Des. Fernando Franco (Zona Sul) com
carga horaria minima por profissional de 36 horas e maxima de 48 horas semanais, em regime
de plantdo noturno de 12 (doze) horas, em consonancia com a necessidade do servico, para
atuar no Hospital Municipal Des. Fernando Franco (ZonaSul).

f) Prestacédo de servigo auxiliar a assisténcia farmacéutica na Rede de Atencado Especializada,
cujo profissional qualificado devera atuar com carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas,
para atendimento no Centro de Especialidades Médicas de Aracaju (CEMAR Siqueira Campos)
e no Almoxarifado da Secretaria Municipal da Saude de Aracaju, em consonancia com o horario
de funcionamento da unidade e a necessidade do servico.

1.1- As empresas credenciadas deverdao prestar os servicos de acordo com as indicacdes
técnicas de planejamento da saude, compatibilizando-se a demanda interna do Municipio de
Aracaju, sempre adstrita a necessidade publica e com a disponibilidade de recursos financeiros
e orgamentarios.

1.2 — O objeto deste Credenciamento deve ser fornecido por pessoa juridica regularmente
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constituida e executado por sécios ou por funcionarios legalmente contratados pelas empresas
habilitadas.

2-JUSTIFICATIVA:

Considerando o que dispde a Constituicdo Federal de 1988, em especial 0 seu artigo
196, a saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e
econdmicas que visem a reducao do risco de doenca e de outros agravos € ao acesso universal
e igualitério as agdes e servigos para sua promogao, protegao e recuperacao;

Considerando a Lei 8.080, de setembro de 1990 que dispde sobre as condi¢des para a
promocao, protecao e recuperacao da saude, a organizacdao e o funcionamento dos servicos
correspondentes;

Considerando que no Sistema Unico de Salde — SUS, a Assisténcia Farmacéutica é
responsavel por garantir a populacdo o acesso a medicamentos eficazes, seguros e de
qualidade considerados essenciais, € promover 0 seu uso racional;

Considerando que o conjunto de atividades relacionadas ao acesso e ao uso racional
de medicamentos (URM), engloba atividades de selecdo, programacédo, aquisicéo,
armazenamento e distribuigdo, controle daqualidade e utilizacdodos medicamentos. Para que a
operacao logistica seja atendida de forma segura e eficiente, faz-se necessaria a presenca de
profissionais capacitados.

Considerando a atual e urgente necessidade de incremento da qualidade da
Assisténcia Farmacéutica no ambito das redes de saude do SUS Aracaju e seguranca na
operacionalizagdo aos usuarios.

Considerando que no presente credenciamento poderdo ser habilitadas quaisquer
empresas que atendam as exigéncias do edital de chamamento publico, devendo a demanda de
servico (em total de horas mensais) ser rateada de forma isonémica entre todas estas
interessadas em cada item, situagdo que inviabiliza a competicdo no presente modelo e justifica
a contratagéo através deste procedimento de inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no art.
25, caput, da Lei 8.666/93.

Considerando que o escopo e diretrizes de todo o servico a ser credenciado, bem
como a demanda a ser suprida com o pretendido credenciamento e o respectivo valor a ser pago
as empresas credenciadas, sao definicbes prévias da Secretaria Municipal da Saude de Aracaju,
as quais incidirdo de forma igualitaria nas relacdes juridicas travadas com todas as empresas
credenciadas.

Considerando que os profissionais técnicos de farmacia ndo possuem piso salarial
definido para profissdo, a SMS pagara, pelos servicos efetivamente prestados, o valor de R$
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17,50 (dezessete reais e cinquenta centavos) por hora de servigo, comprovadamente realizado
durante a semana, com escala de 30, 40 e com carga horaria minima de 36 horas e maxima de 48
horas semanais, para as Redes de Atencédo a Saude, conforme Distrubicdo estabelecida no Anexo
[ll. Esse calculo € baseado na pesquisa de mercado realizada através de orgamentos, levando
também em consideragéo a nao onerosidade das verbas desta SMS.

3- ETAPAS E PROCEDIMENTOS DO CREDENCIAMENTO

3.1 - O processo de credenciamento devera obedecer as seguintes etapas:

a. Entrega do requerimento de credenciamento apresentado no Anexo | e de toda a
documentacao exigida no Anexo I, na Rua Nely Correia de Andrade, 50, andar
térreo, Bairro Coroa do Meio — CEP.: 49036-245 — Aracaju/SE (79) 3711-5000;

b. Andlise Documental;
c. Habilitagao;
d. Divulgacao dos resultados;

e. Convocagéao para contratacao conforme necessidade desta Secretaria Municipal de
Saude — SMS;

3.2 - Apds a assinatura do contrato de credenciamento e inicio das atividades pela
empresa credenciadas, os servicos deverao ser acompanhados pela DAS e REAFI;

3.3- Compete a Comissao Especial Temporaria da Secretaria Municipal da Saude — SMS
realizar os procedimentos previstos no item 3.1, alineas de “a” a “d”;

3.4 A convocacao para contratacao sera realizada pela Coordenacao de Contratos da
Diretoria de Inteligéncia e Gestao Estratégica.

3.5 - Integram o presente termo de referéncia e Edital a ser elaborado os seguintes anexos:

3.5.1 Anexo I: Modelo de requerimento para cadastramento — Item a ser credenciado;

3.5.2 Anexo |Il: Relacao dos documentos necessarios para habilitacao ao
credenciamento;

3.5.3 Anexo Il — Apéndice I: Declaracao de inexisténcia de fatos impeditivos;

3.5.4 Anexo lll — Distribuicdo de carga horaria por Rede de Atencao a Saude

4- NDICOESPARAPARTICIPACAOQ DO CREDENCIAMENTO:

4.1 - Poderao participar do processo de credenciamento as pessoas juridicas interessadas que
atenderem a todas as exigéncias contidas neste Termo de Referéncia e no respectivo Edital do
Chamamento Publico, cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto deste
credenciamento, apresentando os documentos nele exigidos os interessados que satisfagam as
condi¢cdes especificas de habilitacdo fixadas neste Termo de Referéncia e que aceitem as
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exigéncias estabelecidas pelas normas da SMS e da Lei Federal n® 8.666/93, no que couber;

4.2 — A inscricao no processo implica manifestagdo do interesse da empresa em participar do
processo de credenciamento junto a SMS e a aceitacdo e submissdo, independente de
declaracdo expressa, a todas as normas e condigcdes estabelecidas no presente Termo de

Referéncia e no respectivo Edital do Chamamento Publico com seus anexos, bem como aos
atos normativos pertinentes expedidos pela SMS;

4.3 - As empresas interessadas e habilitadas serdo credenciadas, mediante contrato de
credenciamento, o qual terd vigéncia de 12 meses, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos limitando-se a 60 meses, conforme preceitua o art. 57, inciso Il da Lei n®
8.666/93.

4.4 - Estardo impedidos de participar, direta ou indiretamente, de qualquer fase deste processo
de credenciamento os interessados que se enquadrem em uma ou mais das situa¢des aseguir:

4.4.1 - estejam constituidos sob a forma de consorcio, haja vista que o objeto do credenciamento
nao constitui servigo de grande vulto e/ou de alta complexidade técnica;

4.4.2 - estejam cumprindo a penalidade de suspensdo temporaria ou de impedimento de
contratar, impostas pelo Municipio de Aracaju.

4.4.3 —sejam declaradas inidéneas em qualquer esfera de Governo;

4.4.4 —estejam sob faléncia, dissolugéo ou liquidagao;

4.4.5 —possua em seu quadro de pessoal ou societario, servidor ou dirigente da SMS;

4.4.6 — estrangeiros que ndo tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para

receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente.

5- DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA HABILITACAO

5.1 - As pessoas juridicas interessadas em participar do processo de credenciamento
objeto deste Termo de Referéncia deverao entregar no ato da inscricdo os documentos
constantes da “Relacdo de documentos necessarios para habilitacdo ao credenciamento”,
constantes do Anexo Il, sob pena de inabilitacdo, bem como a ficha de solicitagcdo de
credenciamento preenchida e assinada, conforme modelo do Anexo I;

5.2 - Os documentos citados no item 5.1, a excecdao da ficha de solicitacdo de
credenciamento, deverao ser apresentados em cépia simples, salvo os documentos exigidos em
cbpia autenticada no proprio anexo, podendo a comissdo, a qualquer tempo, solicitar os
documentos originais para fins de conferéncia;

5.3 - Toda a documentagédo exigida, conforme detalhamento no Anexo Il € requisito
obrigatério a habilitacao juridica, técnica, fiscal, econémica e financeira das pessoas juridicas
interessadas no credenciamento de que trata este Termo de Referéncia;

5.4 - As certiddes que compdem a documentacao exigida e possuem data de validade,
deverdo estar validas até o final do prazo de inscricdo constante no Edital de Chamamento
Publico, devendo ser atualizadas no momento da assinatura do contrato e durante a sua
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vigéncia, caso seja formalizado;
5.5 — DA PESSOA JURIDICA

5.5.1 — Para comprovacao da habilitacao juridica:

a) coépia do documento de constituicdo da empresa e suas alteragdes, que consiste nos
seguintes documentos:

a. Cédula de Identidade do(s) So6cio(s) Administrador (s);

b. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por
acoes, acompanhado de documentos de elei¢do de seus administradores;

€. no caso de sociedade por acdes, devera ser juntado o documento de eleicao
dos administradores da empresa;

d. no caso de sociedade civil, o respectivo ato constitutivo, registrado junto ao
cartério competente, acompanhado de prova da diretoria em exercicio.

5.5.2 — Para comprovacao da habilitacao técnica:

a) Cépia do Diploma ou Certificado de conclusao do curso de Técnicos em Farmacia dos
profissionais da empresa habilitada que forem exercer os servicos;

b) Cépia do Diploma ou Certificado de conclus@o do ensino médio dos profissionais da
empresa habilitada que forem exercer 0s servigos;

I.  Os documentos que tratam as alineas “a’ e “b” deverao ser entregues até o
momento da assinatura do contrato;

¢) Declaragao dos sécios e diretores de que nao ocupam Cargo ou Funcao de Chefia,
Direcao ou Assessoramento, em qualquer nivel, na area publica de saude, no ambito do
municipio de Aracaju;

d) Comprovacao de aptiddo para a execucdo dos servicos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto deste credenciamento, ou com o item
pertinente, mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas
de direito publico ou privado.

e) Os Atestados deverdo ser expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, que comprovem a qualificacao técnica da Empresa na execugao de servigos
de natureza compativel ao objeto desta contratagao:

I.  Aidentificacdo da pessoa juridica emitente;
II. ~ Nome e cargo do signatario;
[ll.  Timbre do emitente;
IV.  Periodo de vigéncia do contrato, contendo data de inicio e de término da
contratacio;
V.  Objeto contratual do descricdo das atividades sob responsabilidade direta da
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empresa;
VI. A tipologia das unidades e servicos de saude, para atestar a capacidade em
atender as demandas das linhas de servigos assistenciais que serao prestados.

f) Declaracdo de que instalara escritério na cidade de Aracaju, ou na Regiao
Metropolitana de Aracaju, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contados a partir do inicio da vigéncia do contrato. Caso a empresa ja disponha de
matriz, filial ou escritério no local definido neste item, devera declarar a instalacao/
manutencgao do escritorio.

g) A nao apresentagao de qualquer documento solicitado implicard na ndo aceitagcao da
empresa interessada como prestadora de servigos para a Secretaria Municipal da Saude.

5.5.3 — Para comprovacao de Regularidade Fiscal e Trabalhista:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);
b) Certiddes Negativas de tributos e contribuigbes federais;

¢) Certidoes Negativas de tributos e contribuicbes municipais;

d) Certidées Negativas de tributos e contribuigbes estaduais;

e) Certificado de Regularidade de Fundo de Garantia (FGTS).

f) Certidao negativa de débitos trabalhistas (CNDT)

5.5.4 — Para comprovacao da Qualificacao Economica e Financeira:

a) Balanco patrimonial e demonstracdes contaveis do Ultimo exercicio social;
b) Certidao negativa de faléncia e concordata;

6- ESPECIFICACOESDOOBJETO:
6.1AR Atencao & ( Aracaj | i r a rvi
6.1.1 Rede de Atencao Primaria a Saude (REAP)

A Rede de Atencéo Primaria a Saude (APS) é o primeiro nivel de atencdo em saude e se
caracteriza por um conjunto de acgdes de saude, no ambito individual e coletivo, que abrange a
promocao e a protecao da saude, seguindo os seguintes principios (STARFIELD, 2002): primeiro
contato; longitudinalidade; integralidade; coordenagéo; abordagem familiar; enfoque comunitario,
tendo em vista atender as necessidades e expectativas de usuarios; aumentar a qualidade do
cuidado; e o mais importante atuar no diagndstico precoce.

A REAP segue diretrizes da Politica Nacional de Atencdo Basica — PNAB compete as
Secretarias Municipais de Saude a coordenagdo do componente municipal da Atencdo Basica,
no ambito de seus limites territoriais, de acordo com a politica, diretrizes e prioridades
estabelecidas, devendo assegurar o cumprimento da carga hordria integral de todos os
profissionais que compdéem as equipes que atuam na Atencdo Basica, de acordo com as
jornadas de trabalho especificadas no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude vigente e a modalidade de atengao.

As Unidades de Saude da Familia sdo as portas de entrada preferenciais do Sistema
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Unico de Salde (SUS) e tem por finalidade oferecer o primeiro contato as pessoas quando
procuram o atendimento de saude. Deve trabalhar com acolhimento das necessidades de saude,
inclusive no territério, por meio das equipes de saude da familia, equipes de saude bucal e
demais profissionais de saude da Atengéo Primaria. Na REAP, sdo atualmente 45 USFs, todas
possuindo dispensarios para entrega de medicamentos, sob exigéncia de prescricdo médica,
de enfermagem ou odontolégica, conforme Relagdo Municipal de Medicamentos - REMUME.

Atualmente, dentre as 45 unidades, contamos com 12 farmacias que também sao
referéncias para dispensagdao de medicamentos psicotrépicos, as quais respeitam as exigéncias
da Portaria n®344/98ANVISA, atendendo a populagdo das demais unidades que nao ofertam
este servigo.

6.1.2 Rede de Atencao Psicossocial (REAPS)

A Rede de Atencdo Psicossocial de Aracaju tem as seguintes atribuicoes: gestdo da
clinica de gestdo administrativa dos servigos de saude mental do municipio, perpassando a
gestdo administrativa, respostas as demandas judiciais, consolidacdo de indicadores,
planejamento e execug¢do da politica de saude mental, acompanhamento de convénios e
contratos ligados a atencdo psicossocial, além das diversas frentes ligadas ao modelo de
cuidado proposto para a rede. Para tanto, ela conta com uma equipe de coordenadores e
referéncias técnicas, que possuem fung¢des distintas. Os coordenadores de servicos sao
responsaveis pela continuidade da gestdo administrativa, gestdo da clinica e gestao
administrativa; cuidam da parte burocratica e de gestdo de pessoas dos diversos servicos que
compdem a rede de saude mental do municipio, além de buscarem sempre organizar um
cuidado que cumpra os objetivos da clinica alicercada pelo cuidado em liberdade, com
reinsercao social e protagonismo de usudrios e familiares. Ja as referéncias técnicas tém um
papel principal estimular, no cotidiano dos servigos, pensamentos técnico-reflexivos visando a
implementacao de estratégias para inovacao e qualificacao do cuidado ofertado.

Além disso, as referéncias técnicas de linhas de cuidado da REAPS tém a funcéo de
mobilizar as seguintes frentes de trabalho: Atencdo Primaria, Apoio Matricial, Cuidados em
alcool e outras drogas, Educagdo Permanente, desinstitucionalizagao, oficinas terapéuticas e
geracgao de renda, cuidado ao trabalhador, alta complexidade, referéncia de nucleo profissional,
controle social e protagonismo do usudrio.

A REAPS é composta pelos seguintes servicos: Centro de Atencao Psicossocial —
CAPS: um servico de base territorial, que substitui o hospital psiquiatrico e formas de cuidado
excludentes, composto por uma equipe multiprofissional e que tem por objetivo um trabalho
transdisciplinar e intersetorial, focado em atividades coletivas (grupos, oficinas, etc);
Residéncias Terapéuticas —RT: casas destinadas a acolher os egressos de internacbes de
longa permanéncia (irés anos ou mais ininterruptos) e sem possibilidade de retomada dos
vinculos familiares; o Programa de Reducao de Danos — PRD: uma estratégia de intervengao
terapéutica que busca controlar possiveis consequéncias adversas ao consumo de drogas
psicoativas, licitas ou ilicitas, sem necessariamente interromper seu uso; Unidade de
Acolhimento Adulto — UAA: servico que oferece acolhimento transitério as pessoas de ambos
0s sexos, com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas. Funciona
como uma casa onde as pessoas que estejam em tratamento no CAPS AD IIl Primavera tém
apoio profissional e podem viver por determinado periodo; Servico hospitalar de Referéncia:
este servico conta com leitos em hospitais gerais e surge da necessidade de estabilizacdo

Secretaria Municipal da Saude

Rua Nely Correia de Andrade, n.2 50, Coroa do Meio, 49036-245, Aracaju/SE.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://aracaju.1doc.com.br/verificacao/4465-2107-B7DC-B5CB e informe o cédigo 4465-2107-B7DC-B5CB

Assinado por 1 pessoa: WANESKA DE SOUZA BARBOZA

7]
v

B

¥



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
GABINETE DA SECRETARIA - GS

clinica dos usuarios da rede de saude mental, atende a todo o estado de Sergipe e Consultério
na Rua (CnR), que sdo equipes multiprofissionais e itinerantes que oferecem atencao integral a
salde para a populacdo em situagdo de rua. E um dispositivo componente da Atencdo Basica,
que em Aracaju é cogerido pela Rede de Atengao Psicossocial.

Os CAPS, como instituicoes de referéncia para a Saude Mental no tratamento e
atendimento de crises e urgéncias, tém o uso de medicamentos como uma atividade comum e
inerente ao plano terapéutico. O uso de medicamentos nestes centros requer a organizagao
propria do servico de Assisténcia Farmacéutica (AF), uma vez que esta contempla diversas
atividades voltadas nado sé para sua disponibilidade, mas também para a conservacao, o
controle de qualidade e atividades assistenciais a fim de garantir a seguranca e a efetividade dos
medicamentos. Sao necessarios ainda mecanismos de acompanhamento e avaliacdo da
utiizacdo de medicamentos, difusdo de informacdes, além da educacdo permanente dos
profissionais de saude, assegurando seu uso racional. A AF nos CAPS demanda adequado
planejamento a fim de cumprir com seu objetivo de proporcionar a assisténcia terapéutica
integral, promogéo e recuperagdo da saude, sendo as farmcias destes centros referéncia na
dispensacao de medicamentos da saude mental para os usuarios adscritos.

6.1.3 Rede de Atencao Especializada (REAE) e Alimoxarifado/DADM

A rede ambulatorial especializada é composta por Centro de Especialidades Médicas
de Aracaju (CEMAR) Siqueira Campos, este sendo um complexo com diversos servigos, e
abrange o0 ambulatério geral, com servicos de atencdo especializada em oftalmologia,
cardiologia, neurologia dentre outras, além do Centro de Especialidade Odontologica (CEQO). Os
pacientes que chegam a REAE sdo advindos das Unidades Bésicas de Saude da capital e dos
demais municipios sergipanos e sdao acompanhados por médicos especialistas, além de, em
alguns casos, serem acompanhados por equipes multiprofissionais, que especificamos
tratamentos adequados para 0s usuarios.

O Centro de Especialidades Médicas — CEMAR Siqueira Campos conta com
ambulatério de cardiologia; ambulatério de endocrinologia; ambulatério geral, com 12
especialidades médicas: alergia/lmunologia, psiquiatria, cirurgido plastico, dermatologista,
mastologista, proctologista, urologista, cirurgidao geral, cirurgido vascular, pneumologia,
ortopedia, neurologia e um ambulatério de Feridas, no qual sdo acolhidos pacientes com pé
diabético por enfermeiros e encaminhados aos cirurgides vasculares do préprio ambulatério.

Também possui um Centro de Referéncia de Tuberculose e Hanseniase, um servigo
de“porta aberta’(demanda espontanea) que atende usuarios com tuberculose e hanseniase
referenciados de outros servicos quando ha dificuldade no diagnéstico, resisténcia do usuario
em aderir ao tratamento, abandono, associacado da tuberculose ao HIV, reacao alérgica, dentre
outras especificidades que demandam maior complexidade para o tratamento e um Centro de
Referéncia em IST/AIDS/CTA, também com demanda espontanea, onde sao realizados testes
para deteccdo de HIV, sifilis e hepatites B e C, acompanhamento médico e distribuicdo de
medicamentos.

Centro de Especialidades Médicas da Crianga e do Adolescente — CEMCA oferece
assisténcia multidisciplinar no nivel de média complexidade, com acgbes curativas e de
reabilitacdo, em 11 especialidades médicas para a crianga, a saber: cardiologia,
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alergia/lmunologia,  gastroenterologia, = pneumologia, cirurgia  pediatrica, ortopedia,
otorrinolaringologia, homeopatia, endocrinologia, neurologia, neonatologia, bem como a
prestacdo dos servicos de enfermagem, nutricdo, servico social, fonoaudiologia, psicologia e
psicopedagogia. O servigo também oferece consultas e os procedimentos de bota gessada e
identificacao de deficiéncias ou anomalias genéticas.

O SADT - Servico de Apoio Diagndstico Terapéutico oferece varios tipos de exames
com objetivo de esclarecer o diagnéstico ou realizar procedimentos terapéuticos especificos para
os pacientes. Possui os servicos de Laboratério de Patologia Clinica (prestador Bioexame),
Servico de Ultrassonografia (USG Transvaginal, USG Mamaria, USG Abdominal Total, USG de
Articulagdo, USG Bolsa Escrotal, USG de Tiredide e SCAN Dupplex Venoso e Arterial),
Eletroencefalograma, Servico de Saude Auditiva (avaliagdo audiolégica basica e atendimento
fototerapico) e Programa Mamae Coruja com pré-natal de alto risco.

A Unidade Municipal de Cirurgia Ambulatorial — UMCA realiza cirurgias de pequeno
porte nas seguintes especialidades: cirurgia geral (Exérese de nevus, lipomas, cistos sebaceos,
extracdo de unha, biépsia de pele, retirada de corpo estranho, exérese de calo, fibromas moles,
ceratose, exérese de cravo plantar, verrugas vulgaris, exérese de TU de pele, etc.), cabecga e
pescoco (Biopsia de linfonodos, exérese de TU de face e pescogo, exérese de lipomas, nevus,
cistos em face e pescocgo, bidpsia de lingua, bidpsia de palatos, etc.), mastologia (Exérese de
nédulos de mama, biépsias de mama), dermatologia (biépsia de pele para hanseniase), cirurgia
plastica (Exérese de TU de face, plastica de I6bulo de orelha, exérese de nevus, ceratoses,
queldides, fibroma mole, pléastica de orelhas de abano, etc.).

O CEMAR conta com duas farmacias, onde os profissionais sédo responsaveis por
realizar a programagado e o pedido semanal com o objetivo de garantir a disponibilidade dos
medicamentos previamente selecionados nas quantidades adequadas e no tempo oportuno para
atender as necessidades dos servicos de saude. Uma das farmacias do CEMAR também
ocorre a dispensacdo de medicamentos que compde o0s programas de alergia alimentar,
glaucoma, osteoporose, tabagismo, Parkinson, além de ser referéncia para o tratamento de
tuberculosee hanseniase. Além desses, também é no CEMAR que se encontra a farmacia
judicial, onde sao dispensados medicamentos, materiais médico-cirirgicos e suplementos que
nao sao padronizados, mas sdo adquiridos pela Secretaria Municipal deSaude, mediante
demanda judicial.

O Almoxarifado da Secretaria Municipal da Saude de Aracaju, vinculado
hierarquicamente a Diretoria Administrativa da SMS, é o setor responsavel pelo recebimento dos
insumos e medicamentos adquiridos pela secretaria e sua distribuicdo para as demais redes
assistenciais e servigos de saude.

6.1.4 Rede de Atencao as Urgéncias e Emergéncias (REUE)

Em conformidade comas diretrizes da Politica Nacional, a Secretaria Municipal da
Saude de Aracaju (SMS) desenvolve uma politica de implantagéo e implementacao de servicos,
organizada a partir de uma rede assistencial com equipamentos de saude as urgéncias e
emergéncias, com complementaridade de outras redes assistenciais (Rede de Atencao Primaria,
Rede de Atencao Psicossocial, Rede de Atencao Especializa da e Rede de Atencao a Saude do
trabalhador).
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A REUE possui 02 equipamentos préprios: o Hospital Dr. Nestor Piva (Zona Norte) e o
Hospital Desembargador Fernando Franco (Zona Sul), que fazem importante interface com a
politicada rede hospitalar de Sergipe, integrando-se ao complexo “Hospital Horizontal”, contando
com a estrutura para atendimento as primeiras urgéncias e emergéncias clinicas, pediatricas,
cirurgicas e ortopédicas, durante 24 horas por dia, e urgéncia odontoldgica as noites e finais de
semana. Ambos os hospitais possuem equipe multiprofissional compativel com a porta de
entrada, instituida por meio de praticas clinicas cuidadoras e baseada na gestao de linhas de
cuidado.

Para os atendimentos aos pacientes que nao possuam os perfis dessas unidades, o
municipiode Aracaju tem contratualizados leitos de retaguarda que atendem a essa demanda,
de forma a garantir a continuidade do cuidado, uma vez que desenvolve agdes tanto na “porta
de entrada”, prestando atendimento inicial aos casos de urgéncia e emergéncia, como também
nas enfermarias clinicas e pediatricas de baixa complexidade.

Essa transferéncia é operacionalizada pelo Nucleo Interno de Regulacao (NIR), através
da gestédo de leitos da REUE. Para os casos em que ha a necessidade de leito de Unidade de
Terapia Intensiva — UTI, essa regulacao é feita através da Central de Regulagdo do Estado de
Sergipe obedecendo ao perfil clinico estabelecido em protocolo.

O NIR atua como area técnica para as questdes de regulacédo dos pacientes no ambito
dos dois hospitais e € também responsavel pela interface com as centrais de regulacao para
delinear o perfil de complexidade da assisténcia na REUE e buscar vagas de internacao e apoio
diagnostico e terapéutico para os pacientes internados, sempre que necessario. Possuir uma
equipe multidisciplinar para o gerenciamento de vagas cuja finalidade é a garantia da qualidade
da gestéo do servico de

Urgéncia e emergéncia e dos leitos de retaguarda as urgéncias na forma da Portaria
n®2.395/GM/MS, de 11 de outubro de 2011.

A média de atendimentos nos hospitais da rede é de 8.800 pacientes mensais, sendo
6160 atendimentos na clinica médica, 1.392 clinicas de ortopedia e 1.265 clinicas de cirurgia no
Hospital Dr. Nestor Piva (Zona Norte) e de 7.465 pacientes mensais, sendo 5.114 atendimentos
na clinica médica, 637 clinicas de ortopedia, 670 clinica de cirurgia, 814 de clinica pediatrica e
207 de urgénciao dontolégica atendidos no Hospital Desembargador Fernando Franco (Zona
Sul).

A REUE realiza também o acompanhamento dos servigos contratados, no intento de
garantir a qualidade do servico prestado. O panorama atual aponta os esforcos da SMS -
Aracaju na prerrogativa de uma politica publica focada na melhoria da qualidade dos servigos,
ampliando a rede de suporte e cuidado, evitando que os usuarios figuem desassistidos ou que
sejam internados em outras unidades hospitalares de mesma complexidade. Ha o desafio de se
ter suficiéncia de oferta, uma vez que o crescimento populacional em Aracaju nao foi
acompanhado do aumento de portas de entrada, pronto-atendimentos e unidades da rede
hospitalar de urgéncias e emergéncias. Percebe-se grande pressdo de demanda dos casos
agudos nas Unidades da Rede de Atencao Priméria e nos hospitais.

Hospital Fernando Franco (HFF) :localizado na zona sul de Aracaju, dispde de
atendimento médico nas especialidades clinico geral, cirurgia e pediatria. Dispéem de leitos de
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observacao e medicacao, 15 (quinze) leitos internacao pediatrica 02 (dois) leitos de estabilizagéo
adulta e 01 (um) de estabilizacdo infantil, distribuidos em um Unico pavimento. O hospital
também faz parte das unidades sentinelas referéncia no Estado de Sergipe e é referéncia em
vacinas e procedimentos de enfermagem aos finais de semanas e feriados. Para apoio ao
diagnéstico, o hospital dispde de exames de RX, ECG e exames laboratoriais. A distribuicdo do
perfil do atendimento € de 70% (setenta por cento) dos atendimentos da especialidade de clinico
geral, 20% (vinte por cento) da especialidade pediatrica e 10 % (dez por cento) da cirargica.
Salienta-se que o hospital possui apenas leitos de internacdo pediatrica, todavia, os pacientes
adultos que tém necessidade de internacdo permanecem na observagao até a alta médica ou a
transferéncia para outra unidade hospitalar. Cerca de 2% (dois porcento) dos pacientes adultos
atendidos na unidade necessitam de internacao.

O HFF conta com um dispensario central, um dispensério satélite e um almoxarifado. O
dispensario como uma unidade técnico-administrativa do hospital e que visa primordialmente a
assisténcia ao paciente no ambito dos medicamentos e correlatos, executa uma série de
atividades com objetivo de fazer o uso racional dos medicamentos, necessitando de profissionais
com conhecimentos basicos teoricos e praticos para o bom desempenho das funcgdes.

6.2 DIMENSIONAMENTO DOS PROFISSIONAIS:

6.2.1 — O presente Termo de Referéncia tem como objeto o credenciamento de pessoas juridicas
para a prestagado de servigos de técnicos de farmacia, que atuarao nas redes de atengéo a saude
da Secretaria Municipal de Saude do municipio de Aracaju, consoante o quantitativo disposto no
Anexo Il

6.2.2- O dimensionamento do objeto do presente credenciamento respeitara o total de carga
horaria descrito no Quadro | a seguir:

Quadro |
Iltem Carga horaria Carga horaria Quantidade de Quantidade de
Semanal Minima Mensal Técnicos de horas mensais
Farmacia total x n2 de

profissionais
01 30 h 135 h 62 8.370 h
02 40 h 180 h 38 6.840 h
03 Minima de 36 h e 189 h 06 1.134 h

maxima de 48 h
(escala 12 x 36
plantdo diurno)
04 Minimade 36 h e 189 h 03 567 h
maxima de 48 h
(escala 12 x 36
plantdo noturno)

6.2.3 — As empresas interessadas poderao se habilitar demonstrando a sua disponibilidade de
carga horaria para qualquer dos itens descritos no Quadro |.

6.3. ATRIBUICOES BASICAS E PERFIL PROFISSIONAL
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6.3.1 Natureza do trabalho

As empresas credenciadas deverdo manter nos postos de trabalho funcionarios
capacitados pela empresa conforme orientagbes da Rede de Assisténcia Farmacéutica e
Insumos da Secretaria Municipal de Saude, devidamente identificados e uniformizados conforme
padroes estabelecidos pela Secretaria Municipal da Saude. A estes profissionais caberao auxiliar
em todas as atividades relacionadas ao ciclo da Assisténcia Farmacéutica como, recebimento,
armazenamento, reposigao, distribuicdo, gestdo de estoque e dispensacao de medicamentos.

6.3.2 Requisitos Gerais

Sao requisitos basicos para os profissionais que executarao o servigo do objeto do
presente credenciamento:
I.  Ser maior de dezoito anos;
II.  Escolarida de exigida: Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Farmécia;

III.  Experiéncia minima de 6 (seis) meses;

IV.  Conhecimento basico de informatica, o que é imprescindivel uma vez que o(a)
funcionario(a) trabalhara com o sistema de gestéo informatizado da Secretaria Municipal
da Saude;

V.  Estar em gozo dos direitos politicos;
VI.  Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

6.3.3 Requisitos necessarios ao profissional:
6.3.3.1 Quanto aos aspectos técnicos comuns a todas as Redes:
6.3.3.2 Atender a todos os usuarios prestando os servicos de sua responsabilidade com

zelo profissional e cuidados necessérios a cada situagdo e com respeito a diversidade no
atendimento ao usuario (viséo inclusiva, atitude ndo preconceituosa e sem julgamento moral);

6.3.3.3 Zelar pela pontualidade no atendimento aos pacientes destinatarios dos servicos e
nao haver nenhum atraso diario (somatorio de entrada e saida) superior a15 min;

6.3.3.4 Ser Assiduo: ndo haver nenhuma falta ao longo do més e permanecer no local do
servigo durante todo seu turno de trabalho;

6.3.3.5 Tratar com cordialidade e respeito os usuarios do servico publico, assim como
toda a equipe da Administragéo Publica com quem lidar;

6.3.3.6 Realizar atividades de acordo com os Procedimentos Operacionais Padrdo da

Rede de Assisténcia Farmacéutica e Insumos do Municipio de Aracaju e legislacao estadual e/ou
federal pertinente;

6.3.3.7 Requisitar os pedidos ao almoxarifado mediante levantamento do consumo
mensal da unidade e calendario definido pela Coordenacao do Almoxarifado e Patrimdnio, a fim
de manter a disponibilidade dos medicamentos previamente selecionados nas quantidades
adequadas e no tempo oportuno para atender as necessidades da populagdo e evitar
desassisténcia por desabastecimento;

6.3.3.8 Receber, separar, conferir de forma fisica e virtual, armazenar corretamente os
medicamentos e produtos correlatos;

6.3.3.9 Praticar as atividades de acordo com as boas praticas de dispensacgao;

6.3.3.10 Atender o usuario, realizar a separagédo, entrega de medicamentos, insumos e

produtos afins, de acordo com a prescricdo, orientando o paciente sobre uso correto e
conservacao dos medicamentos, concomitante ao registro no Prontuario Eletrénico do usuario
atraves do sistema utilizado pela PMA;

6.3.3.11 Efetuar a reposigcao de estoque da farmacia;

6.3.3.12 Efetuar levantamento do estoque, bem como processar contagem do inventario
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fisico mensal conforme orientagdes do Procedimentos Operacionais Padréo;

6.3.3.13 Registrar em documento padronizado os medicamentos vencidos e/ou avariados
eencaminhar para o setor competente;
6.3.3.14 Participar da programacao de atividades de sua Unidade de trabalho, inclusive da

elaboracdo e/ou adequacdo das normas e rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da
qualidade das acdes de saude prestadas;

6.3.3.15 Cumprimento dos protocolos estabelecidos para atender as epidemias, endemias
e controles especificos de saude publica;

6.3.3.16 Atender os fluxos estabelecidos pela Secretaria Municipal da Saude;

6.3.3.17 Devera registrar regularmente no Sistema de Informagéo, utilizado pela Secretaria

Municipal da Saude, com todas as informacdes referentes as saidas dos medicamentos
noprontudrio eletronico;

6.3.3.18 Zelar pelos equipamentos, assim como pela ordem e limpeza dos balcdes,
prateleiras, caixas bins e refrigerador do setor;

6.3.3.19 Manter e fazer cumprir o sigilo profissional,

6.3.3.20 Participar de programas de educacéo continuada;

6.3.3.21 Assegurar aos usuarios do SUS todas as normativas previstas na Politica Nacional

de Humanizagdo. Qualquer tipo de discriminagao ou cobranga pelos servigos diretamente ao
usuario dara causa para instauracao de processo administrativo para aplicacdo das sancdes
previstas na Lei 8.666/93, garantida defesa na forma da lei;

6.3.3.22 Atender as normas e critérios estabelecidos pela Administragéo;

6.3.4 Aspectos de competéncia pessoal do profissional

6.3.4.1 Ser responsavel e disciplinado, assumindo a responsabilidade de todos os atos a que
vier praticar;

6.3.4.2 Comunicar-se de forma clara e concisa;
6.3.4.3 Ter habilidade para trabalhar em equipe;
6.3.4.4 Demonstrar respeito mutuo com colegas de trabalho, pacientes e demais pessoas

que frequentam o estabelecimento;

7 VALORES DOS SERVICOS

7.1 A Secretaria Municipal de Saude pagara, pelo servigos efetivamente prestados, o valor de R$
17,50 (dezessete reis e cinquenta centavos) por hora de servico, comprovadamente realizado
em qualquer dia, horario e unidade assistencial, para atender as Redes de Atencdo a Saude,
conforme Distrubicédo estabelecida no Anexo llI.

7.1.1 O valor mencionado no item 7.1 engloba todos os encargos trabalhistas.

8. DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO

8.1 DA INSCRICAO E ENTREGA DOS DOCUMENTOS

8.1.1 As empresas interessadas deverdo entregar toda a documentacdo exigida no
respectivo Edital de Chamamento Publico na Secretaria Municipal da Saude, Setor de
Protocolo, situada a Rua Nely Correia de Andrade n®. 50, Bairro Coroa do Meio —
Aracaju/SE, CEP: 49.036- 245, SE, no periodo e horario previsto no referido Edital.

8.1.2 Todos os documentos exigidos no respectivo Edital de Chamamento Publico para a
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instrucdo do processo de credenciamento deverdo ser entregues em envelope fechado
e lacrado no qual conste a seguinte informagéao:

A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE ARACAJU - SMS

A/C DA COMISSAO TEMPORARIA DE CREDENCIAMENTO DOCUMENTOS PARA
INSCRICAO NO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA PARA
TECNICOS DE FARMACIA

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 /2023

NOME DA EMPRESA INTERESSADA:

ITEM(NS) ( )

8.1.3 Os documentos exigidos para a inscricdo nao poderao ser remetidos via postal, fax ou
por correio eletrénico;

8.1.4 As empresas interessadas poderdo se credenciar para qualquer e quantos itens
descritos no Quadro | (item 6.2.2 deste termo de referéncia) desejar, ndo sendo
necessarios entrega de mais de 1 envelope de credenciamento, apenas a descricao
individualizada de carga horaria para cada item;

8.1.5 A entrega dos documentos dar-se-a mediante protocolo, com a data e hora de entrega
dos mesmos, que servird como comprovante da inscricdo, conforme modelo constante
no Anexo |;

8.1.6 A Comisséo podera solicitar a complementacao de documentos depois de realizado o
protocolo, desde que necessario;

8.1.7 As informagbes prestadas no ato da inscricao, assim como a documentacao entregue
sao de inteira responsabilidade do interessado, cabendo-lhe certificar-se, antes da sua
inscricdo, de que atende a todos os requisitos para participar do processo de
credenciamento;

8.1.8 Os documentos extraidos virtualmente pela internet estardo sujeitos a verificacéo de
autenticidade pela Comisséo.

9 ANALISE DA DOCUMENTACAO

9.1 A Comisséao Especial de Credenciamento realizara andlise da documentagéao apresentada.

9.2 O resultado da andlise dos documentos apresentados sera divulgado no Diario Oficial do
Municipio de Aracaju e no Endereco Eletronico www.aracaju.se.gov.br, através de lista contendo
0 nome das empresas habilitadas.

9.3 A lista das empresas habilitadas descrita no item anterior sera atualizada no minimo a cada
12 (doze) meses a partir da publicacao do edital de chamamento publico, devendo a atualizagao
ser publicada no Diario Oficial do Municipio de Aracaju e no Endereco Eletrénico
www.aracaju.se.gov.br.
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9.4 Caso necessario, serdo solicitados esclarecimentos, retificacbes e complementagbes da
documentacao do interessado.

10 DOS CRITERIOS DE CREDENCIAMENTO E RATEIO DO OBJETO

10.1Cumpridas as exigéncias de habilitacdo sera(ao) a(s) empresa(s) credenciada(s) de acordo
com a necessidade de demanda da SMS, devendo o objeto do credenciamento ser rateado e
distribuido entre todas as empresas habilitadas para um respectivo item do Quadro |, através da
fracao aritimética do total de carga horaria mensal de cada item.

10.2Nos casos em que o rateio descrito no item anterior seja impossivel de ser realizado em
razao da insuficiéncia ou indivisibilidade da carga horaria ou jornada de trabalho a ser distribuida,
deverd ser a respectiva carga horaria semanal vinculada aquela empresa habilitada que primeiro
protocolou o envelope de credenciamento junto a Secretaria Municipal de Saude, respeitando-se
assim o critério de ordem cronolégica.

10.30 edital de chamamento publico permanecera aberto, podendo a qualquer tempo qualquer
empresa interessada requerer a sua habilitacdo, sendo possivel a admissao de novas empresas e
a redistribuicdo dos servigos.

10.4A cada periodo de 12 (doze) meses contado a partir da publicacdo do edital, devera ser
realizado novo rateio do objeto do presente credenciamento, incluindo as novas empresas
habilitadas previstas na lista atualizada descrita no item 9.3.

10.5A qualquer tempo podera ser alterada, suspensa, ou cancelada a habilitacao da empresa que
deixar de satisfazer as exigéncias estabelecidas no edital de chamamento publico.

11 DA HABILITACAO:

11.1Serado consideradas habilitadas as empresas que apresentarem a documentacao valida
exigida e se enquadrarem nas regras deste Termo de Referéncia e no respectivo Edital de
Chamamento Publico.

11.2Serado considerados inabilitados os interessados que:

11.2.1 Por qualquer motivo, estejam declarados inidébneos ou punidos com suspensao
do direito de licitar ou contratar com a Administracdo Publica, Direta, ou Indireta,
Federal, Estadual, ou Municipal, desde que o ato tenha sido publicado no Diario Oficial
da Unido, do Estado ou do Municipio, pelo érgao que o expediu;

11.2.2 Estejam inadimplentes com as obrigacdes assumidas junto aos 6érgaos
fiscalizadores da atividade, sejam financeiras ou de registro profissional, bem como os
que possuam qualquer nota desabonadora emitida pelo mesmo;

11.2.3 Deixarem de apresentar qualquer documentacao exigida neste Edital; e
11.2.4 Tenham sido descredenciados e/ou descontratados pela SMS anteriormente

por descumprimento de clausulas contratuais ou irregularidade na execugcdo dos
servigos prestados, conforme avaliagdo da SMS no contrato anterior.

12 DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E RECURSO
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12.1Analisada a documentacdo para verificar o cumprimento das exigéncias do respectivo Edital
de Chamamento Publico, para efeito de habilitacdo, a Comissdo Temporaria da SMS publicara os
nomes das empresas habilitadas no Diario Oficial do Municipio de Aracaju e no Endereco
Eletrénico www.aracaju.se.gov.br.

12.2 As empresas interessadas poderéo recorrer do resultado publicado em relagdo a avaliagéo
da documentacdo entregue no ato de inscricdo, apresentando suas razbes devidamente
fundamentadas, por escrito e assinadas por seu representante legal, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, contados do primeiro dia Util subseqiente a data da divulgacao, observada as seguintes
determinagées:

1221 O recurso limitar-se-a a questbes de habilitagdo, considerando,
exclusivamente, a documentagdo apresentada no ato da inscrigdo, ndo sendo
considerado documento anexado em fase de recurso;

12.2.2 O recurso devera ser protocolado pessoalmente na Sede da Secretaria
Municipal da Saude aos cuidados Comissao Temporaria de Credenciamento da SMS,
ficando estabelecido o prazo de até 05 (cinco) dias uteis para analise, contados a partir
do recebimento do mesmo.

12.2.3 Os recursos terao efeito suspensivo apenas para o recorrente;

12.2.4 A Comissao Especial Temporaria da SMS podera decidir pela reconsideracao
ou manutencao da decisdo, devendo, neste caso, expedir decisdo definitiva no prazo
maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir do recebimento do mesmo.

12.2.5 Somente o0s representantes legais das empresas interessadas poderao
interpor recurso;

12.2.6 NAao serdo aceitos recursos por fax ou correio eletrénico, nem fora dos padrdes
e prazos estabelecidos no Edital de Chamamento Publico;

12.2.7 Serao conhecidos somente os pedidos de revisdo tempestivos, motivados e
nao protelatérios;

12.2.8 Nao serdo admitidos mais de um recurso do interessado versando sobre o
mesmo motivo de contestacao;

12.2.9 Os resultados dos recursos interpostos serdo comunicados formalmente as
empresas recorrentes por meio de oficio ou email expedido pela Comissao de
Credenciamento.

12.3A empresa ndo habilitada podera realizar nova inscrigdo, apds sanadas as irregularidades
que ensejaram a sua inabilitacao.

13 DA CONCESSAQ DO CREDENCIAMENTO

13.1As empresas interessadas que atenderem a todos 0s requisitos previstos no Edital de
Credenciamento sera julgada habilitada e, portanto, sera considerada apta a prestar os servicos
aos quais se habilitou.

13.2A Comissao Especial de Credenciamento, apdés a divulgacdo da lista das empresas
habilitadas, reunir-se-a para fins de realizacdo do rateio do objeto deste credenciamento entre
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todas as empresas habilitadas, respeitando o principio da isonomia e as condigdes descritas no
item 10 deste termo de referéncia.

13.3Apds a realizagdo do rateio do objeto deste credenciamento, a Comissdo Especial de
Credenciamento encaminhara a ata da respectiva reunido para a Coordenacao de Contratos da
Diretoria de Inteligéncia e Gestao Estratégica da Secretaria Municipal da Saude de Aracaju para
que seja providenciada a convocagdo das empresas para fins de assinatura do contrato de
credenciamento.

13.4A habilitacdo da empresa interessada no presente credenciamento ndo estabelece obrigacéo
da SMS em firmar o contrato de credenciamento, desde que respeitado o critério de rateio do
objeto deste chamamento publico.

13.5A qualquer tempo, a entidade contratante, a seu critério, podera convocar por oficio, os
credenciados para nova andlise de documentagédo. Nessa ocasido serdo exigidos os documentos
que comprovem a manutencdo das condicbes apresentadas quando da habilitagdo do
interessado;

13.6A partir da data em que for convocado para apresentar a documentacdo atualizada, a
empresa credenciada tera 05 (cinco) dias Uteis para entrega-la fisicamente na sede da Secretaria
Municipal da Saude de Aracaju, Setor de Protocolo.

13.7 As empresas que nao apresentarem a documentacéo apta a manutencéo da sua habilitacdo
serédo descredenciadas, sendo-lhes assegurado o contraditério e a ampla defesa.

13.8Em razdo da natureza juridica do presente credenciamento, a qualguer momento, o
credenciado ou a entidade contratante podera denunciar o contrato, inclusive quando for
constatada qualquer irregularidade na observancia e cumprimento das normas fixadas neste
Termo de Referéncia e no Edital, além da legislacao pertinente, sem prejuizo do contraditério e da
ampla defesa.

14 DA MANUNTENCAO DO CREDENCIAMENTO

14.1Durante a vigéncia do credenciamento € obrigatério que as credenciadas mantenham
regularizadas todas as condicdes de habilitacdo e que informem toda e qualquer alteracdo na
documentacgao referente a sua habilitacao juridica, econémica, qualificacdo técnica e regularidade
fiscal, relacionadas as condi¢des de credenciamento.

15 DO CANCELAMENTO DO CREDENCIAMENTO

15.1Durante a vigéncia do credenciamento, a credenciada devera cumprir continua e
integralmente o disposto neste Termo de Referéncia e no respectivo Edital de Chamamento
Publico e no Contrato de Credenciamento;

15.2 A credenciada, poderd solicitar seu descredenciamento a qualquer tempo, mediante 0 envio
de solicitacdo escrita a contratante, cujo deferimento devera ocorrer no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis. O pedido de descredenciamento ndo desincumbe a credenciada do
cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades a eles atreladas,
cabendo em casos de irregularidade na execucao do servico a aplicacao das sancdes definidas
neste edital;

15.30 descumprimento de quaisquer das condicoes previstas neste Termo de Referéncia
ou do Edital de Chamamento Publico, bem como na Lei Federal n°. 8.666/93 e na Lei Federal
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n2. 8.080/90, ensejara o descredenciamento da contratada e a rescisiao do contrato de
acordo com o previsto na Lei 8.666/93;

15.4A Secretaria Municipal de Saude podera revogar o credenciamento quando assim exigir o
interesse publico, mediante decisdo fundamentada, sem que reste qualquer direito de indenizagéo
em favor dos credenciados, mas garantindo-se o pagamento dos servicos prestados até a data da
revogacao.

16 DACONTRATACAO:

16.1— A contratacdo dos credenciados se dara apds a habilitacdo e rateio dos Itens, tendo o
contrato de credenciamento vigéncia de 12 meses, contados a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o limite maximo de 60 meses, art.
57, Il Lei Federal n® 8.666, de 1993.

16.2A contratada devera iniciar as suas atividades imediatamente apds assinatura do contrato, e
recebimento da ordem de servigo a ser expedida pela Diretoria de Assisténcia a Saude da SMS.

16.30 contrato poderda ser rescindido a qualquer tempo, por ato formal e unilateral da SMS, nos
casos enumerados na Lei Federal n® 8.666, de 1993 e suas alteragcdes, comunicando
expressamente a contratada, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, hip6tese em que sera
procedido o descredenciamento, sem prejuizo dos servigos ja prestados e sem que caiba, a
contratada quaisquer direitos, vantagens ou indenizacdes.

16.4A contratada devera apresentar, quando solicitado, pela competente Unidade Administrativa
da SMS, comprovantes de pagamento ao INSS e demais encargos tributarios incidentes sobre
sua atividade, sendo de sua inteira responsabilidade as obrigacdes pelos encargos
previdenciarios, fiscais, resultantes da execuc¢ao do contrato.

16.50 contrato celebrado com o interessado habilitado ndo gera a credenciada qualquer vinculo
empregaticio ou funcional com a SMS, visto que a prestacédo de servicos aqui pactuada possui
carater autbnomo e eventual.

16.60s direitos e deveres das partes, regras de atendimento, pagamento, acompanhamento da
execugao dos servicos e demais normas serao previstas no contrato a ser celebrado, nos termos
da minuta do contrato

16.7Sa0 de inteira responsabilidade das empresas contratadas, as obrigacdes pelos encargos
previdenciarios, fiscais e trabalhistas resultantes da execuc¢ao do Contrato;

16.80 prazo para assinatura do Contrato sera de 05 (cinco) dias corridos, contados da
convocacgao da empresa habilitada;

16.90 inadimplemento contratual implicara em sangdes previstas na Lei Federal 8.666/93 e no
respectivo Contrato, assegurado o direito de ampla defesa;

16.10 E permitida a subcontratagdo parcial do objeto do contrato, desde que previamente
autorizado pela SMS.

17 DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO CONTRATO

17.1Deverdo ser nomeados servidores para cumprir as fungdes de gestor e fiscal de contrato os
quais realizardo o acompanhamento da execucdo dos servicos contratados por meio de
avaliacOes, auditorias, treinamentos, comunicagbes escritas, e outras atividades correlatas,
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devendo as intercorréncias ser registradas em relatorios anexados ao processo do credenciado.

18

DASOBRIGACOESDASPARTES:

18.1-DACONTRATADA:

18.1.1 - Executar os servicos objeto deste credenciamento em estrito acordo com as

disposicdes do Edital e ainda conforme as responsabilidades dispostas a seguir:

18.1.2 — Manter durante toda a execucao do Contrato, todas as condicées de habilitacao e
qualificagéo exigidas no Edital;

18.1.3 — A CONTRATADA devera nomear responsaveis técnicos para 0S servicos
contratados, com a missdao de garantir o bom funcionamento deles, fiscalizando e
ministrando, quando necessario, orientagdo aos executantes dos servicos. Eventuais
alteragcbes dos titulares encarregados da CONTRATADA deverdo ser comunicadas, de
imediato, ao CONTRATANTE, acompanhadas de justificativa e de novas nomeacoes,
juntadas as respectivas documentagdes.

18.1.4 - A CONTRATADA obriga-se a disponibilizar para os servicos ora contratados
pessoas com experiéncia minima comprovada e formagdo especifica para cada
cargo/fungao/rede.

18.1.5 — A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus
empregados, de todas as normas disciplinares determinadas pelo CONTRATANTE,
substituindo no prazo maximo de 24 horas, apd6s a notificagdo, qualquer profissional
considerado com conduta inconveniente ou prejudicial aos servicos.

18.1.6 - A CONTRATADA devera prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas
estabelecidas pelo CONTRATANTE, com qualidade e tecnologia adequadas, em
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo vigente, ec
omunicar ocorréncias.

18.1.7 — A CONTRATADA tem a obrigacdo de manter a regularidade no atendimento. Na
hipdtese de o profissional indicado ndo poder atender nos dias e horarios acordados entre as
partes, deverd comunicar o fato com antecedéncia minima de 24 horas, e providenciar a
substituicao por profissional capacitado no prazo de 48 horas.

18.1.8 —Na substituicao de profissional a pedido da empresa, esta deverd encaminhar, com
antecedéncia, a respectiva comunicagédo com a indicagao do novo profissional acompanhada
de coépia de documento de identidade e comprovacao dos requisitos dispostos no item 6.3.

18.1.9 - Cabera a contratada, ainda, os custos e a responsabilidade pelo planejamento,
controle, organizagdo, substituicdo e controle da mao-de-obra alocada, inclusive os
decorrentes de folgas, greves ou eventuais paralisagbes, de forma que ndo haja qualquer
interrupcao ou paralisagéo nos servigos contratados.

18.1.10 - A CONTRATADA responsabiliza-se, caso ocorra eventualmente a
paralisacdo dos servicos por parte dos seus Profissionais, pela continuidade dos servigos,
sem qualquer 6nus ao CONTRATANTE.

18.1.11- As faltas (sem reposi¢ao) ou atrasos dos empregados da CONTRATADA seréo
descontados do faturamento mensal, o valor correspondente ao numero de dia(s) e/ou hora(s)
néo trabalhadas.
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18.1.12- A CONTRATADA devera planificar, implantar e executar a supervisdo permanente
dos servicos, de forma a obter uma operacao correta e eficaz, realizando os servigos de
forma meticulosa e constante, garantindo o melhor nivel assistencial possivel.

18.1.13 - A CONTRATADA deveré fazer seguro dos seus profissionais contra riscos de
acidentes de trabalho, responsabilizando-se também pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execug¢ao do Contrato, conforme
exigéncia legal, sendo a unica responsavel no tocante ao vinculo empregaticio com seus
profissionais, inclusive reclamacdes trabalhistas.

18.1.14 — A CONTRATADA devera assumir todas as responsabilidades e tomar as
medidas necessarias ao atendimento de seus empregados, acidentados ou quando
acometidos de mal subito, assumindo ainda as responsabilidades civil, penal e demais
sanc¢des legais decorrentes do descumprimento destas.

18.1.15 - Arcar com todas as despesas decorrentes da execugdo dos servigos, tais
como salarios, encargos trabalhistas e de qualquer outra natureza, seguros de toda
natureza, taxas, impostos, contribui¢cdes, indenizacdes, transporte, alimentacao, e outras que
por ventura venham a ser criadas ou exigidas por legislagéo especifica.

18.1.16 - A CONTRATADA devera relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer
irregularidade observada nas instalagdes onde houver prestacao de servicos.

18.1.17 - A CONTRATADA devera manter e zelar por todos os equipamentos,
utensilios, acessérios e materiais necessarios e disponibilizados pelo CONTRATANTE para
os servicos, em perfeitas condigdes de uso, comunicando qualquer avaria ou extravio e
responsabilizando-se, da mesma forma e com o dever de reposi¢cdo, por extravio(s) e/ou
avaria(s) decorrente(s) de ma utilizagdo de equipamentos, utensilios, acessorios e materiais
disponibilizados pelo CONTRATANTE, durante toda a execugéo do Contrato.

18.1.18 - Em caso de falha ou comprometimento de algum equipamento, a
CONTRATADA deverd, imediatamente, comunicar o CONTRATANTE a fim de que sejam
tomadas as medidas cabiveis no sentido de impedir a interrup¢ao dos servigos, viabilizando,
por qualquer meio possivel, a continuidade dos servicos de emergéncia.

18.1.19 - A CONTRATADA devera disponibilizar para cada profissional cracha de
identificacao individual, com foto recente e padronizado com o logotipo da
CONTRATADA.

18.1.20 - A CONTRATADA devera responder por quaisquer danos materiais,
pessoais e/ou morais causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, provocados por seus
empregados, profissionais ou prepostos, culposa ou dolosamente, ainda que por omissao
involuntaria, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou
acompanhamento pelo CONTRATANTE.

18.1.22 -.No presente credenciamento, as microempresas, as empresas de pequeno porte e
as sociedades cooperativas ndo poderdo se beneficiar do regime de tributagéo pelo Simples
Nacional, visto que os servicos serdo prestados com disponibilizacdo de trabalhadores em
dedicagao exclusiva de mao de obra, o que configura cessdo de mao de obra para fins
tributarios, conforme artigo 17, inciso Xll da Lei Complementar n® 123/2006.

18.1.23 — Comprovar a qualquer tempo, quando exigido pela SMS, os vinculos
empregaticios mantidos com seus empregados.
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18.1.24 - Cientificar seus empregados de que eles estdo sujeitos as normas
disciplinares da Secretaria Municipal da Saude, porém sem qualquer vinculo de carater
empregaticio. Manter seus empregados sem preinstruidos sobre as normas de seguranca da
SMS.

18.1.25 - A selegéo e treinamento necessarios a execug¢do do contrato deverao ficar
por conta da contratada.

18.1.26 - A CONTRATADA deve manter quadro técnico de pessoal, capacitado e
treinado para substituicdo imediata de seus empregados sem caso de falta, folga, férias ou
outras ocorréncias.

18.1.27 - Dar conhecimento prévio a Secretaria Municipal da Saude das alteracées de
empregados a serem efetuadas, decorrentes de substituicbes, exclusées ou inclusdes
necessarias ao perfeito desenvolvimento do contrato.

18.1.28 - Nao realizar associagdo com outrem, cessdo ou transferéncia total ou
parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporacdo, sem prévia e expressa anuéncia do
Contratante.

18.1.29 - Designar formalmente o preposto da empresa para atuar junto a Contratante
durante a execucédo contratual.

18.1.30 - A contratada ainda se obriga a: Apresentar obrigatoriamente mensalmente,
sempre que solicitado conforme o caso, as informacées e/ou os documentos aseguir
listados:

18.1.30.1 Nota Fiscal/Fatura;

18.1.30.2 Comprovantes de pagamento dos salarios, referentes ao més anterior,
juntamente com as cépias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros
documentos equivalentes, com as respectivas assinaturas dos empregados alocados na
execugao dos servigos contratados, atestando o recebimento dos valores;

18.1.30.3 Comprovantes/guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria (INSS)
referente ao més anterior, do empregador e dos empregados alocados na execug¢ao dos
servicos contratados, conforme disp6e o artigo 195, § 32 da Constituicdo federal, sob
pena de rescisdo contratual, observada a obrigatoriedade de fornecer a relacdo nominal
dos empregados a que se referem os recolhimentos;

18.1.30.4 Comprovantes/guias de recolhimento do FGTS dos empregados alocados na
execugao dos servigos contratados, referente ao més anterior;

18.1.30.5 Comprovante da entrega dos vales alimentacao e transporte aos empregados
alocados na execugao dos servigos contratados;

18.1.30.6 Comprovante do pagamento do 13°salario aos empregados alocados na
execugao dos servigos contratados;

18.1.30.7 Comprovante da concessdo de férias e correspondente pagamento do
adicional de férias aos empregados alocados na execucao dos servigos contratados, na
forma da Lei;

18.1.30.8 Encaminhamento das informagdes trabalhistas dos empregados alocados na
execucao dos servigcos contratados exigidas pela legislacédo, tais como: a RAIS e a
CAGED;

18.1.30.9 Cumprimento das obrigacées contidas em convencdo coletiva, acordo
coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho; e cumprimento das
demais obrigagdes dispostas na CLT em relagdo aos empregados vinculados ao
contrato.
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18.1.30.10 Comunicar formalmente a SMS qualquer anormalidade na execugéo
do contrato, assim como atender prontamente as suas exigéncias, prestando
esclarecimentos necessarios.

18.1.31 — A CONTRATADA deve manter seus dados cadastrais junto a SMS
devidamente atualizados, informando formalmente a esta Secretaria quaisquer alteragdes
imediatamente apos a sua ocorréncia, para fins de atualizacao.

18.1.32 - Fornecer a SMS, quando por esta solicitada, e mediante acordo quanto ao
prazo de entrega, relatérios periddicos ou pontuais que retratem a assisténcia prestada,
observada as questdes éticas e o sigilo profissional, bem como quaisquer outros que vierem
a ser exigidos por for¢a de lei ou regulamentagéo especifica, desde que referentes ao objeto
do presente instrumento.

18.1.33 — Garantir aos usuarios do SUS a equidade no atendimento e os mesmos
padrées técnicos e de servigos de saude dispensados a todos os demais pacientes,
utilizando todo seu arsenal tecnoldgico disponivel, quando se fizer necessario.

18.1.34 - A CONTRATADA devera cumprir, além dos postulados legais vigentes de
ambito federal, estadual e/ou municipal, as normas de seguranca do CONTRATANTE,
inclusive quanto a prevencao de incéndios e as de Seguranca e Medicina do Trabalho.

18.1.35 —Deverd “alimentar” regularmente o Sistema de Informatizagéo, utilizado pela
Secretaria Municipal da Saude, com todas as informacbes referentes aos procedimentos
realizados, tais como: saida dos medicamentos no prontuario eletrénico;

18.1.36 — A CONTRATADA, em hipotese alguma, podera escolher ou negar atendimento
aos beneficiarios devidamente encaminhados e, se por quaisquer motivos, a CONTRATADA
nao prestar o devido atendimento, devera anexar a ficha do paciente a uma justificativa em
papel timbrado, encaminhando-a a Coordenagédo da Unidade de sua area pertinente, para
analise de sua pertinéncia.

18.1.37—A empresa contratada devera de imediato, quando solicitada, apresentar
documentos, ou demais informacdes necessarias ao acompanhamento da execugao do
contrato;

18.1.38 — As empresas habilitadas ficardo sujeitas aos controles de execucdo de
servigcos por parte do Municipio.

19 DA CONTRATANTE:

19.1 Assegurar o livre acesso dos empregados da Contratada a todos os locais onde se
fizerem necessarios 0s servicos.

19.2 Prestar todas as informagdes e esclarecimentos que os empregados da contratada
encarregados da execucdo dos servicos venham solicitar para o desenvolvimento dos trabalhos.

19.3 Acompanhar e fiscalizar a execu¢ao dos servicos.
19.4 Fiscalizar o controle de assiduidade e pontualidade dos empregados da contratada.
19.5 Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo dos

servicos contratados, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou
irregularidades observadas.

Secretaria Municipal da Saude
Rua Nely Correia de Andrade, n.2 50, Coroa do Meio, 49036-245, Aracaju/SE.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://aracaju.1doc.com.br/verificacao/4465-2107-B7DC-B5CB e informe o cédigo 4465-2107-B7DC-B5CB

Assinado por 1 pessoa: WANESKA DE SOUZA BARBOZA

7]
v

B

¥



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
GABINETE DA SECRETARIA - GS

19.6 Efetuar o pagamento a Contratadade acordo com o estabelecido no Contrato.

19.7 Compete ao CONTRATANTE o fornecimento de EPI conforme determinado/orientado
pelas normas da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria— ANVISA.

19.8 A Secretaria Municipal responsavel pelo recebimento e fiscalizacdo dos SERVICOS,
efetuara inspecao, para comprovar se o objeto atende as especificagbes minimas exigidas ou
superiores aquelas oferecidas pela CONTRATADA.

20 DA RESCISAO DO CONTRATO DE CREDENCIAMENTO

20.1 O contrato podera ser rescindido, a qualquer tempo, quando a credenciada der causa a
rescisdo por negligéncia, imprudéncia, impericia ou descumprimento das normas estabelecidas
pela Secretaria Municipal da Saude, bem como pelo descumprimento de quaisquer das
condicdes elencadas no presente Termo de Referéncia, Edital de Chamamento Publico e na
Minuta Contratual, bem assim a pratica de atos que caracterizem ma-fé, apuradas em processo
administrativo, ou ainda o nao atendimento a principios éticos definidos no Cdédigo de Etica
Profissional, sem prejuizo também das causas previstas nos art. 78 e art. 79 da Lei Federal n®
8.666/93, sempre respeitado o contraditoria e a ampla defesa.

20.2 Havendo rescisdo do contrato, o Municipio procedera a contratagdo de outra empresa ja
habilitada, para substituir o prestador rescindendo ou podera realocar o servico para outras
empresas ja contratadas.

21 DA REVOGACAOQ E ALTERACOES DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO

211 O edital de chamamento publico podera ser revogado, a qualquer tempo, por
conveniéncia e/ou oportunidade da administracdo publica, inexistindo direito de indenizacao
aqueles que estiverem participando do certame ou efetivamente contratados.

21.2 As alteragbes realizadas no edital devem ser deliberadas previamente pela Comissao
Especial Temporaria de Credenciamento, e posteriormente publicadas no Diario Oficial do
Municipio de Aracaju e no endereco eletrénico www.aracaju.se.gov.br.

22 -DOTACAOORCAMENTARIA:

22.1- As despesas com o pagamento do referido objeto correrdo por conta da dotacéo
orgamentaria abaixo especificada:

CLASSIFICACAO
UNIDADEOR | FNCION ALSRO PROJETO ELEMENTO FONTE
CAMENTARIA ; OUATIVIDA DEDESPESA DERECUR
GRAMATICA
DE SO
18401 10.302.0085 2088 33903400 16000000
18401 10.301.0085 2090 33903400 16000000

23 -DO PAGAMENTO:

23.1- O pagamento sera efetuado mensalmente apos liquidagéo da despesa por meio de crédito
em conta corrente indicada pela empresa(s) vencedor(as), no prazo de até 30 (trinta) dias
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consecutivos, mediante a apresentacdo de Nota Fiscal/Fatura, devidamente certificada pelo
Setor de Protocolo da SMS ou através do Portal Aracaju Inteligente
(https://ajuinteligente.aracaju.se.gov.br/) utilizando a opgéo “Nota Fiscal — SMS (Saude).

23.2 —Cabe ao Municipio de Aracaju promover a retencdo do ISSQN nos casos previstos na
legislacao do municipio competente para arrecadacgao do tributo.

23.3 —Para fins de verificagdo da manutengédo dos critérios de habilitacdo, a empresa devera
apresentar, juntamente ao documento de cobranca, prova de regularidade perante o FGTS —
CRF, Certiddoes Negativas de Débitos junto as Fazendas Federal (abrangendo os débitos
relativos a tributos federais, a divida ativa da Unido, e as contribuicées previdenciarias e de
terceiros), estadual e Municipal do domicilio do contratado, bem como a Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas.

23.4—- Na hipotese de restar configurada a auséncia de algum dos documentos exigidos ou que a
empresa nao esta regular perante um ou mais dos 6rgaos elencados no item 23.3, o ente
Contratante deve dar continuidade aos tramites relativos ao pagamento pelos servicos ja
regularmente prestados e, concomitantemente notificar a Contratada para que apresente o(s)
documento(s) ausentes ou adote as providéncias necessdrias a sua regularizacao fiscal e
trabalhista junto ao érgdo competente, conforme o caso, concedendo-lhe prazo especifico para
fazé-lo.

23.5- Uma vez constatada a irregularidade, a emissdo das ordens de servico deve ser suspensa
até que seja comprovada pela Contratada a sua regularidade fiscal e trabalhista, na forma do
item 14.3.

23.6 -Se, transcorrido o prazo concedidos em que a Contratada tenha apresentado o
documento faltante ou a comprovagao de sua regularidade fiscal e trabalhista, o ente Contratante
deve adotar as providéncias cabiveis relativas a rescisdo contratual com e pequeno artigo 78,
inciso | da Lei n°® 8.666/93.

23.7 —Podera ser efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

23.7.1 —N&o produziu os resultados acordados;
23.7.2 —Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;
23.7.3 — Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢ao do
servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

23.8 —No ato de apresentacdo da Nota Fiscal para pagamento dos servicos, ndo havendo
comprovacao de recolhimento dos tributos, o CONTRATANTE ira proceder com a retengéo e
recolhimento dos impostos, e abatimento do valor devido, prevista na legislagao aplicavel.

23.9- O pagamento a CONTRATADA sera feito mediante a apresentacdo da NOTA FISCAL,
devidamente atestada pelos fiscais de contratos responsaveis pela fiscalizacao e verificacao do
cumprimento do objeto do contrato (contendo: competéncia, descricdo com més de execugao,
unidade, numero do contrato e valor), juntamente com:

23.9.1 -Relacao de profissionais com nome completo, fungao exercida, dias trabalhados,
horas extras, férias, licencas, faltas, ocorréncias;

23.9.2 -Copia da escala de trabalho, se for ocaso;

23.9.3 -Copia de folha de ponto; se for o caso.

23.9.4 Comprovantes de pagamento dos salarios, referentes ao més anterior, juntamente
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com as coépias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos
equivalentes, com as respectivas assinaturas dos empregados alocados na execucédo dos
servigos contratados, atestando o recebimento dos valores;

23.9.5 Comprovantes/guias de recolhimento da contribuicao previdenciaria (INSS) referente
ao més anterior, do empregador e dos empregados alocados na execugdo dos servigos
contratados, conforme disp6e o artigo 195, § 3° da Constituicdo federal, sob pena de rescisao
contratual, observada a obrigatoriedade de fornecer a relagdo nominal dos empregados a que
se referem os recolhimentos;

23.9.6 Comprovantes/guias de recolhimento do FGTS dos empregados alocados na
execucao dos servicos contratados, referente ao més anterior;

23.9.7 Comprovante da entrega dos vales alimentagdo e transporte aos empregados
alocados na execugao dos servi¢os contratados;

23.9.8 Comprovante do pagamento do 13%salario aos empregados alocados na execucao
dos servicos contratados;

23.9.9 Comprovante da concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de
férias aos empregados alocados na execucao dos servigos contratados, na forma da Lei;
23.9.10 Encaminhamento das informagdes trabalhistas dos empregados alocados na
execugao dos servigos contratados exigidas pela legislacao, tais como: a RAIS e a CAGED;

23.10 - A Nota Fiscal/Fatura devera ser atestada pelo CONTRATANTE e, no caso de
ocorrer a nao aceitacdo dos servicos faturados, o fato serd, de imediato, comunicado a
CONTRATADA, para retificagdo das causas de seu indeferimento.

23.11 - Nenhum pagamento sera efetuado a empresa, enquanto houver pendéncia de
liguidacao de obrigagéo financeira, em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

23.12-Caso se faga necessaria a reapresentagdo de qualquer Nota Fiscal/Fatura por culpa do
contratado, o prazo previsto no item15.1 reiniciar-se-4 a contar da data da respectiva
reapresentacao.

23.13 —Nao haverd, sob hipétese alguma, pagamento antecipado.

23.14 - No caso de atraso de pagamento, sera utilizado, para atualizagdo do valor, o indice
Nacional de Precos ao Consumidor -INPC/IBGE.

24 -DA PRESTACAOQ DOS SERVICOS:

241 Os servicos deverdao ser prestados de forma continua e permanente, inclusive
sabados, domingos e feriados, quando solicitado ou de acordo com a caracteristica do servigo,
de forma a ndo prejudicar a execucao dos servicos e o atendimento a populacao, devendo haver
sempre a substituicdo do profissional indicado que, porventura, venha a se afastar ou assentar-
se do trabalho por qualquer motivo, inclusive licengas regulamentares e por motivo de saude,
remuneradas ou nao.

24.2 O recebimento do servigo do presente credenciamento dar-se-4 de acordo com artigo 73,
inciso |, alineas“a” e“b”da Lei n° 8.666/93.

24.3 O recebimento provisério ou definitivo do objeto do contrato ndo exclui a responsabilidade
civil a ele relativa, nem a ético-profissional, pela perfeita execuc¢ao do contrato.

24.4 A prestacdo dos SERVICOS sera objeto de acompanhamento, controle, fiscalizagdo e
avaliagéo pela(s) Secretaria(s) solicitante(s) da CONTRATANTE, devidamente com atribui¢cdes
especificas, cabendo a ela(s), no acompanhamento e na fiscalizacdo do contrato, registrar as
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ocorréncias relacionadas com sua execug¢do, comunicando a Contratada as providéncias
necessarias a sua regularizacédo, as quais deverao ser atendidas de imediato, salvo motivo de
for¢a maior.

24.5 Os servicos deverao ser realizados com periodicidade diaria apés o recebimento da Ordem
de Servicos ou documento equivalente, ou, no caso de especificagdo da Ordem no prazo nela
estabelecido, podendo inclusive ser de imediato.

24.6 Os SERVICOS deverdao obedecer as legislagbes e normas técnicas em vigor para
execugao.

24.7 Quaisquer exigéncias da Secretaria inerentes ao objeto e termos do Edital deverdo ser
atendidas em até 2(dois) dias pela contratada, sem énus para a Administracao.

24.8 O Municipio ndo permitira, sob nenhuma hipétese, que empregados da empresa
contratada executem tarefas em desacordo com aquelas estabelecidas no instrumento
contratual.

24.9 A Secretaria responsavel podera exigir uma vez comprovada a necessidade, o imediato
afastamento de qualquer empregado ou preposto da contratada que,por justas razdes, vier a
desmerecer a confianga, e embarace a fiscalizagao ou ainda que venha a se conduzir de modo
inconveniente ou incompativel como exercicio das funcdes para qual lhe foram delegadas.

24.10- As providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal ou gestor do contrato
deverdo ser comunicadas por estes em tempo habil a Autoridade Competente, para a adogéo
das medidas necessaérias a continuidade da execucao do contrato;

24.11 - Os motivos de rescisdo do contrato sdo os estabelecidos nos arts. 77 a 80 da Lei Federal
n®8.666/93, observado as sancdes estabelecidas nos arts. 81 a 99 da mesma lei.

25-SANCOES ADMINISTRATIVAS:

25.1 Aquele que, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o
contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa exigida para o certame, ensejar o
retardamento da execugéo do objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugao do
contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragdo falsa ou cometer fraude fiscal,
poderdo ser aplicadas as seguintes sancdées segundo a natureza e a gravidade da falta,
garantidos o contraditério e a prévia defesa, de acordo com as disposigées do Decreto Municipal
n® 4.769 de 27 de margo de2014:

25.1.1  Adverténcia;
25.1.2 Multa, observados os seguintes limites maximos:

25.1.3 10% (dez por cento) do valor da proposta, quando, sem justificativa plausivel
aceita pela administragdo, o adjudicatario ndo assinar o Contrato ou nao retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido, ainda que ndo tenha havido o processo
de licitacao;

25.1.4 20% (vinte por cento) do valor global do empenho e/ou Contrato, pela
inexecugdo total do ajuste, e em caso de rescisdo contratual por inadimpléncia do
Contratado;

Secretaria Municipal da Saude
Rua Nely Correia de Andrade, n.2 50, Coroa do Meio, 49036-245, Aracaju/SE.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://aracaju.1doc.com.br/verificacao/4465-2107-B7DC-B5CB e informe o cédigo 4465-2107-B7DC-B5CB

Assinado por 1 pessoa: WANESKA DE SOUZA BARBOZA

7]
v

B

¥



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
GABINETE DA SECRETARIA - GS

25.1.5 10% (dez por cento) do valor remanescente do Contrato na hipétese de
inexecucao parcial ou qualquer outra irregularidade ndo abrangida anteriormente.

25.1.6 - Suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo, bem como o
impedimento de contratar com o Municipio de Aracaju, por prazo de até 2 (dois) anos,
conforme disposto no inciso Il do artigo 24 c/c o caput do artigo 33 do Decreto Municipal
n? 4.769/2014;

25.1.7- Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica, enquanto perduraremos motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida
sua reabilitagdo perante a autoridade que aplicou a penalidade;

25.2 — O atraso injustificado na execugcdo do contrato sujeita o contratado a multa de
mora, que deve ser graduada obedecidos o0s seguintes limites maximos:

25.2.1 0,033% (zero virgula zero trinta e trés por cento) ao dia, até o trigésimo dia de
atraso, sobre o valor da parte do fornecimento ou servigco nao realizado ou sobre a parte
da etapa do cronograma fisico de obras nao cumprido;

25.2.2 0,05% (zero virgula zero cinco por cento) sobre o valor da parte do
fornecimento ou servigo ndo realizado ou sobre a parte da etapa do cronograma fisico
de obras ndo cumprido, por cada dia subsequente ao trigésimo.

25.3 — Nas hipoteses das alineas “25.2.1” e “25.2.2” do item 25.2, 0 atraso deve ser contado em
dias corridos, a partir do primeiro dia Util subsequente ao término do prazo ajustado para a
execugao ou entrega do objeto, até o dia anterior a sua efetivagao.

25.4 A multa a que se refere o item 25.2 ndo impede que a Administragdo Publica
Municipal rescinda unilateralmente o contrato e apligue as demais sangdes previstas neste
Decreto.

25.5 A contagem do periodo de atraso na execugdo dos ajustes sera realizada a partir do

primeiro dia util subsequente ao do encerramento do prazo estabelecido para o cumprimento da
obrigacéo.

Aracaju/SE, de de ;

Janaina Souza Alves Cavalcante
Diretora de Atencao a Saude

Erica Carvalho de Souza
Diretora Administrativa

Yuri Belchior Santos Sa
Referéncia Técnica REUE
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ANEXO I (Termo de Referéncia)

MODELO DE REQUERIMENTO PARA CADASTRAMENTO

Razao Social:

CNPJ:

Endereco completo:

Email:

Telefone: ( )

Diante do chamamento publico aberto pelo Municipio de Aracaju/SE, em atendimento ao
Edital n®. __ /2023 publicado pela Secretaria Municipal da Saude de Aracaju, REQUER seu
credenciamento para prestacdo de servicos de Técnicos de Farmacia, referente ao(s)

ltem(ns):
Item Carga horaria
Mensal
XX XXX h
XX XXX h
, de

de 2023.

Assinatura identificavel (nome do representante legal da empresa) Razéo Social CNPJ
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ANEXO Il (Termo de Referéncia)

RELACAO DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA HABILITACAO AO
CREDENCIAMENTO

01. Ficha de Solicitacdo de Credenciamento (modelo anexo |);

02. Declaracao de Inexisténcia de Fatos Impeditivos (modelo anexo |l — apéndice |);

03. Para fins de comprovacao da Habilitacao Juridica, a pessoa juridica devera apresentar
cépia autenticada dos seguintes documentos:

a) Cédula de ldentidade do(s) Sécio(s) Administrador(es);

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
com eventuais alteracdes, em se tratando de sociedades comerciais, €, no caso
de sociedades por acdes, acompanhado dos documentos de eleicdo dos seus
administradores;

c) No caso de sociedade por agdes, devera ser juntado o documento de elei¢cdo dos
administradores da empresa;

d) No caso de sociedade civil, o respectivo ato constitutivo, registrado junto ao
cartério competente, acompanhado de prova da diretoria em exercicio.

04. Para fins de comprovacdo da Regularidade Fiscal e Trabalhista, a pessoa juridica
devera apresentar:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

) Certiddes Negativas de tributos e contribuicbes federais;

c) Certiddes Negativas de tributos e contribuicbes municipais;
) Certiddes Negativas de tributos e contribuicbes estaduais;
) Certificado de Regularidade de Fundo de Garantia (FGTS);

f) Certidao negativa de débitos trabalhistas (CNDT).

05. Para fins de comprovacao da Qualificacao Econémico e Financeira, a pessoa juridica
devera apresentar:

a) Balanco patrimonial e demonstra¢des contéveis do ultimo exercicio social;

b) Certidao negativa de faléncia e concordata.

06. Para fins de comprovacdo da Habilitacao Técnica, devera a pessoa juridica

apresentar:
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a) At¢ o momento da assinatura do contrato de credenciamento, como
condicionante da referida assinatura, Coépia do Diploma ou Certificado de
Conclusdo do Curso de Técnicos em Farmacia dos profissionais da empresa
habilitada que forem prestar os servigos credenciados;

b) At¢t o momento da assinatura do contrato de credenciamento, como
condicionante da referida assinatura, Coépia do Diploma ou Certificado de
Conclusdo do Ensino Médio dos profissionais da empresa habilitada que forem
prestar os servigos credenciados;

c) Declaragdo dos socios e diretores de que ndo ocupam Cargo ou Funcgédo de
Chefia, Direcdo ou Assessoramento, em qualquer nivel, na area publica de
saude, no ambito do municipio de Aracaju;

d) Comprovacao de aptiddao para a execucdo dos servigos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto deste credenciamento, ou com o
item pertinente, mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por
pessoas juridicas de direito publico ou privado;

e) Declaracdo de que instalard escritério na cidade de Aracaju, ou na Regiao
Metropolitana de Aracaju, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias contados a partir do inicio da vigéncia do contrato. Caso a empresa ja
disponha de matriz, filial ou escritorio no local definido neste item, devera declarar

a instalacao/ manutencao do escritério.

Observacoes:

Os documentos referidos no item 6 deste anexo, alineas “a” e “b”, deverao ser
entregues até o momento da assinatura do contrato de credenciamento, como
condicdo para sua assinatura.

Os Atestados referidos no item 6 deste anexo, alinea “d”, deverao ser expedidos por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, que comprovem a qualificacao
técnica da empresa na execucao de servicos de natureza compativel ao objeto desta
contratacdo, contendo ao minimo as seguintes informacgdes:

a) A identificacdo da pessoa juridica emitente;

b) Nome e cargo do signatario;

c) Timbre do emitente;

d) Periodo de vigéncia do contrato, contendo data de inicio e de término da

contratagao;
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e) Objeto contratual com descricdo das atividades sob responsabilidade direta da
empresa;
f) A tipologia das unidades e servicos de saude, para atestar a capacidade em

atender as demandas das linhas de servigos assistenciais que serdo prestados.
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ANEXO Il (Termo de Referéncia)
APENDICE I:

Declaracao de Inexisténcia de Fatos Impeditivos

Eu, , (qualificacao completa) representante legal da empresa

, registrada sob o n?

DECLARO:

a) Nao possuir impedimento para licitar ou contratar com a Administragéo Publica;

b) Estar de acordo com os precos estabelecidos unilateralmente pela Administracao Publica
Municipal;

¢) Nao violar o disposto no art. 72, XXXIll, da Constituicao Federal (proibicao de trabalho noturno
perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos,
salvo na condicao de aprendiz, a partir de quatorze anos);

d) Nao ha nenhum sécio ou diretor que exerga Cargo ou Funcao de Chefia, Direcédo ou
Assessoramento, em qualquer nivel, na area publica de saude, no ambito do municipio de Aracaju,
nao comprometendo desta forma a participagéo da Instituicdo supracitada no presente processo de
Chamamento Publico.

e) Conhece e aceita os valores a serem pagos pelos servigos prestados e estdo de acordo com o
programa de repasse e financeiro disponibilizado ela Secretaria Municipal da Saude.

f) Possui disponibilidade para prestar atendimento conforme as normas fixadas pela SMS e segundo
as regras do Conselho Nacional de Saude, inclusive obedecendo as disposicdes éticas e técnicas
dos respectivos Conselhos Regionais.

(Local e data) , / /

(Assinatura)
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ANEXO Il (Termo de Referéncia)

Distribuicao de carga horaria por Rede de Atencao a Saude

REAPS
Redede Atencao Psicossocial - REAPS
Profissionais Carga ﬁg:g?ia Escala de Dias Quantidade
Horaria Mensal
Semanal
Técnico de 40 h 180 h Segunda a 04
Farmacia Sexta
REAP
Redede Atencao Primaria — REAP
Profissionais Carga ﬁﬁ:g?ia Escala de Dias Quantidade
Horaria Mensal
Semanal
Técnico de 40 h 180 h Segunda a 27
Farmacia Sexta
Técnico de 30 h 135 h Segunda a 62
Farmacia Sexta
REAE
Redede Atencao Especializada — REAE
Profissionais Carga I(:I:z:g?i a Escala de Dias Quantidade
Horaria Mensal
Semanal
Técnico de 40 h 180 h Segunda a 04
Farmacia Sexta
DADM (ALMOXARIFADO)
Redede Atencao Especializada — REAE
Profissionais Carga ﬁz:g?ia Escala de Dias Quantidade
Horaria Mensal
Semanal
Técnico de 40 h 180 h Segunda a 03
Farmacia Sexta
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REUE

Redede Atencao as Urgéncias e Emergéncias —

REUE
Profissionais Carga ﬁz:g?ia Elzfg:'?o:e Dias e Quantidad
Horaria Mensal e
Semanal
Técnico de Minima 189 h Regime de 06
Farmacia de36he Plantao
maxima 12x36
de 48 h (diurno)*
(escala
12 x 36
plantédo
diurno)
Técnico de Minima 189 h Regime de 03
Farmacia de36he Plantao
maxima 12x36 (noturno)*
de 48 h
(escala
12 x 36
plantao
noturno)

*O Hospital Fernando Franco possui funcionamento de forma ininterrupta.
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ANEXO V (EDITAL)
MINUTA DO CONTRATO DE CREDENCIAMENTO

CONTRATO DE CREDENCIAMENTO N2. /

O MUNICIPIO DE ARACAJU, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
doravante denominada SMS, pessoa juridica de direito publico, via FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE, inscrito no CNPJ/MF n®. 11.718.406/0001-20, neste ato representado pela
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, Waneska de Souza Barboza, brasileira, médica,
solteira, portadora do CPF 694.936.505-53 e Cédula de Identidade n®. 943615 SSP/SE,
residente e domiciliada nesta Capital, firma Contrato com o(a)
XXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXXXXX, pessoa juridica de direito privado, CNPJ n°.
XXXXXXXXXXXXXXXX, com o enderego a XXXXXXXXXXXXXXXXXX no Municipio de
Aracaju/SE, de conformidade com seus atos constitutivos, doravante denominado(a)
CONTRATADO(A), tendo em vista o0 que dispbe a Constituicdo Federal, em especial os
artigos 196 e seguintes; as normas gerais da Lei Federal 8.666, de 21/06/1993, e suas
posteriores modificacées; e, ainda, o reconhecimento de inexigibilidade de licitagao,
fundamentado no “caput” do art. 25 da Lei Federal n® 8.666/1993, tem por justo e avencado
0 presente contrato, que se regera pela clausulas e condi¢cdes estabelecidas no edital n®.
XX/2023, e suas posteriores alteragbes, bem como nas clausulas constantes neste

instrumento.

CLAUSULA PRIMEIRA:DO OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente contrato a prestacdao de servicos de técnicos de farmacia,
que atuardo nas redes de atengédo a saude da Secretaria Municipal de Saude do municipio
de Aracaju, respeitando as diretrizes do servigo por ela prépria designada e de acordo com
as especificacoes descritas abaixo:

Iltem Carga horaria Carga horaria Quantidade de
Semanal por Mensal Técnicos de
Profissional Farmacia

01 30h XXX h XX
02 40 h XXXh XX
03 Minimade 36 h e XXX h XX

maxima de 48 h
(escala 12 x 36
plantdo diurno)
04 Minimade 36 h e XXX h XX
méaxima de 48 h
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(escala 12 x 36
plantdo noturno)

1.2 O CONTRATADO declara que aceita prestar os servicos objeto deste Contrato, nos
termos do presente instrumento, sujeito a eventuais alteragdes que venham a ser
introduzidas neste ou no respectivo edital de chamamento publico, que se presumirao
conhecidas pelo CONTRATADO quando publicadas no Diario Oficial do Municipio ou
comunicadas mediante correspondéncia expedida sob registro postal ou protocolo.

1.3 A empresa contratada pode firmar contratos com outros entes publicos, desde que
respeitada as compatibilidades entre os servicos e a auséncia de prejuizos ao contrato em
vigor.

1.4 O presente contrato ndo gera ao CONTRATADO(A) qualquer vinculo empregaticio com
a Secretaria Municipal da Saude de Aracaju.

1.5 As condigbes e clausulas previstas no edital n?. XXXX/2023, bem como as suas
alteracbes supervenientes, devem ser integralmente cumpridas pela contratada, sendo

parte integrante deste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA: DA EXECUCAO

2.1 E expressamente vedada cobranca de valores adicionais e honoréarios referente a
prestacao dos servicos especificados, a qualquer titulo, por parte do CONTRATADO, aos
usuarios do SUS, sob pena de descredenciamento e apuracao da responsabiliza¢do penal.
2.2 A escala, agenda, horario e locais de atendimento e os procedimentos relativos a
execucado do objeto deste contrato serdo definidos de acordo com a necessidade e
conveniéncia da Secretaria Municipal da Saude de Aracaju.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

3.1 A empresa contratada devera cumprir todas as obrigacdes constantes do item 19 do
Edital n%. XXX/2023.

3.2 A Contratada devera cumprir todas as obrigagbes constantes do item 18 do Edital n®.
XXX/2028.

CLAUSULA QUARTA: DA FORMA DE PAGAMENTO E DA DOTACAO ORCAMENTARIA
4.1 Pelos servigos, objeto deste contrato, que tenham sido efetivamente prestados e
validados, conforme estipulado no presente instrumento e nos itens 7 e 20 do Edital n®.
XXX/2023, serao pagos pela SMS, mensalmente, os seguintes valores:
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Item Carga Horaria Valor da Hora (R$) | Valor Mensal (R$) Valor Global do
Mensal Contrato (R$)
01 XXX h 17,50 XXXXX XXXXX
02 XXX h 17,50 XXXXX XXXXX
03 XXX h 17,50 XXXXX XXXXX
04 XXX h 17,50 XXXXX XXXXX
VALOR TOTAL XXXXX XXXXX

4.2 O pagamento pelos servigos prestados a SMS sera efetuado por meio de transferéncia
bancaria ao CONTRATADO, a ser realizado em até 30 (trinta) dias ap6s o recebimento da
nota fiscal, sendo o comprovante de transferéncia, para efeito legal, a comprovagédo de
quitacdo do débito pelos servicos prestados.

4.3 Para fazer jus ao pagamento a CONTRATADA devera apresentar toda a documentagéo
exigida no item 20 do Edital n®. XXX/2023.

4.4 Para atender as despesas decorrentes do presente contrato de credenciamento serao
utilizadas as seguintes dotacdes orcamentarias:

UNIDADE CLﬁjﬁéﬁgﬁgfo PROJETO ELEMENTODE FONTE DE
ORGAMENTARIA | o DR o ou DESPESA RECURSO
ATIVIDADE
18401 10.302.0085 2088 33903400 16000000
18401 10.301.0085 2090 33903400 16000000

CLAUSULA QUINTA: DAS GLOSAS

5.1 E reservado & SMS, mediante analise técnica e administrativa, o direito de glosar, total
ou parcialmente, os servicos prestados em desacordo com as disposi¢cdes contidas no
presente instrumento de credenciamento, na legislacdo complementar aplicavel e demais
atos normativos pertinentes.

5.2 A ocorréncia de glosas possibilitara ao CONTRATADO apresentar recurso no prazo de
30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento do pagamento, acompanhado de
documentos comprobatorios relativos as glosas recorridas, sob pena de a SMS néo
conhecer do Recurso.

5.3 O recurso de glosa sera julgado pela autoridade competente no prazo de 60 (sessenta)
dias, a contar do seu recebimento, cabendo as providéncias legais cabiveis.

Secretaria Municipal da Saude
Rua Nely Correia de Andrade, n.2 50, Coroa do Meio, 49036-245, Aracaju/SE.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://aracaju.1doc.com.br/verificacao/4465-2107-B7DC-B5CB e informe o cédigo 4465-2107-B7DC-B5CB

Assinado por 1 pessoa: WANESKA DE SOUZA BARBOZA

7]
v

B

¥



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
GABINETE DA SECRETARIA - GS

CLAUSULA SEXTA: DA VIGENCIA, RENOVAGCAO E SUSPENSAO DO
CREDENCIAMENTO

6.1 O presente contrato tera vigéncia de 12 meses, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos limitando-se até o
maximo de 60 meses, de acordo com o art. 57, inciso |l da Lei n®. 8.666/93.

6.2 O CONTRATADO podera, por motivos justificaveis e a juizo da Administracao,
interromper a prestacdo de servicos objeto deste instrumento, desde que solicitado ao
Coordenador da Unidade de Servico da area de atuacao, por escrito, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

6.3 O descumprimento do disposto no item 6.2 implica no descredenciamento.

CLAUSULA SETIMA — DA RESCISAO

7.1 Pela inexecugéo total ou parcial deste instrumento ou do edital n®. XXX/2023, ou pelo
descumprimento das normas do SUS em vigor e nos casos enumerados na lei 8.666/93,
podera acarretar a rescisao do contrato, assegurado o contraditério e ampla defesa.

7.2 O contratante podera rescindir o presente contrato mediante simples aviso extrajudicial,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, por ato unilateral, reduzido a termo, precedido
de decisao escrita e fundamentada, nas seguintes hipéteses:

a) Quando houver desvio de ética;

b) Desobediéncia das normas administrativas, inclusive a cobranca de servicos, diarias,
taxas, materiais, medicamentos ou honorarios, sob qualquer pretexto e/ou forma, aos
usuérios do SUS;

c) Erros por impericia, negligéncia ou imprudéncia;

d) Desempenho técnico ou comportamental insatisfatorio;

e) Conveniéncia administrativa;

f) Necessidade de adequacao da despesa da SMS com a sua receita;

g) Por deixar de atender os usuérios do SUS;

h) Por avaliacdo de desempenho insatisfatéria.

7.3 O ato unilateral de que trata o item anterior devera ser precedido de justificativa
elaborada pelo Setor competente, autorizada pela Diretoria de Assisténcia a Saude.

7.4 O presente contrato podera ser rescindido por acordo entre as partes, amigavelmente,
mediante simples aviso extrajudicial, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, reduzido
a termo, precedido de decisdo escrita e fundamentada pela Diretoria de Assisténcia a
Saude.
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7.5 A auséncia da prestacéo de servicos do CONTRATADO, podera implicar, apds avaliacdo
técnica, sobre a alteracao ou rescisao do contrato, mediante simples aviso extrajudicial.

7.6 Na hipdtese de rescisdo, o CONTRATADO fara jus aos valores relativos a servicos ja
prestados e ainda nao pagos pela Administracéo.

CLAUSULA OITAVA- DAS PENALIDADES E MULTAS

Pela inexecucédo total ou parcial do Contrato, a Administracdo podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a (ao) CONTRATADA (O) as san¢des administrativas elencadas na forma do

item 22 do edital n®. XXX/2023 e a legislacao atinente a matéria.

CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGCAO (Art. 67, Lei n°®
8.666/93).

9.1 Na forma do que disp6e o artigo 67, da Lei 8.666/93, fica designado como GESTORA do
contrato o(a) servidor(a) XXXXXXXXXXXXXXX, portador(a) do CPF n° XXX XXX.XXX-XX,
RG n° XXXXXXX SSP/SE e matricula n° XXXXXX, ao qual competira dirimir as duvidas que
surgirem no curso da execucao do contrato e que de tudo dara ciéncia ao credenciado (art.
67 da Lei n®8.666/93).

9.2 Ficam designadas como fiscais do contrato, referente a fiscalizacdo dos servigos
executados pela contratada, o(a) servidor(a) XXXXXXXXXXXXXXXXX, portadora do CPF n°
XXX XXX XXX. XX, RG n° XXXXXXX SSP/SE e matricula n°® XXX.XXX.

9.3 A agéo da fiscalizagdo nao exonera a contratada de suas responsabilidades contratuais.

CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 Este contrato ndo implica em vinculo empregaticio de qualquer espécie visto que a
prestacao de servigos aqui pactuada possui carater autbnomo e eventual.

10.2 As clausulas do presente instrumento poderdo ser alteradas em fungcdo de
procedimentos para a adequagédo, modernizagdo ou atualizagdo do sistema de execucao
dos servigos contratados ou de fundamentos legais, mediante termo aditivo ou republicacao
das alteracdes supervenientes realizadas no edital n®. XXX/2023.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DO FORO
Fica eleito o Foro da Comarca de Aracaju, com renuncia expressa de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja para dirimir quaisquer duvidas decorrentes deste contrato. Por

estarem justos e acertados, assinam o presente instrumento.

Aracaju, de de
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CONTRATANTE

CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
GABINETE DA SECRETARIA - GS

Waneska de Souza Barboza
Secretaria Municipal da Saude de Aracaju

Contratado (a)

CPF:

CPF:
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