ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
Secretaria Municipal da Familia e da Assisténcia Social

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 01/2023-SEMFAS
PARA CREDENCIAMENTO DE OFICINEIROS
PARA PRESTACAO DE SERVICOS A SECRETARIA
MUNICIPAL DA FAMILIA E DA ASSISTENCIA SOCIAL

O Municipio de Aracaju, através da Secretaria Municipal da Familia e da
Assisténcia Social, mediante a Comissdo de Avaliagdo e Credenciamento nomeada pela
Portaria n® 011 de 27 de margo de 2023, FAZ SABER que, a partir do dia 03 de abril de
2023, das 8h00 as 17h00, na Secretaria Municipal da Familia e da Assisténcia Social,
localizada no Centro Administrativo Prefeito Aloisio Campos - Rua Frei Luiz Canolo
de Noronha, 42- Conjunto Costa e Silva, CEP: 49075-270 estard credenciando pessoas
fisicas para prestar servicos como OFICINEIROS, para ministrar oficinas
socioeducativas visando o estimulo e o desenvolvimento de a¢des de fortalecimento de
vinculo e de cidadania, conforme Projeto Basico disposto no ANEXO II, que passa a
fazer parte integrante deste edital e na Resolug@o n® 01-SEMFAS, de 27 de marco de
2023, disposto no ANEXO L.

Informa ainda que, o periodo de validade desta chamada publica ¢ de 24 (vinte e
quatro) meses, prorrogaveis por igual e sucessivos periodos até o teto de 60 (sessenta)
meses, estando sempre aberta ao publico as inscri¢des para eventuais interessados que
atenderem as exigéncias do presente instrumento convocatorio durante o periodo de sua
validade.

1. DO OBJETIVO

1.1. O presente processo de chamamento tem por objetivo fazer a pré-qualificagdo
(credenciamento) de profissionais das areas de interesse abaixo mencionadas.

1.2. As oficinas abaixo descritas s@o de acesso restrito e gratuito aos usudrios do
Sistema Unico da Assisténcia Social e terfio lugar em prédios municipais ou em outros
locais indicados e disponibilizados pela Secretaria Municipal da Familia e da
Assisténcia Social.

1.3. Serdo admitidos a participar do presente credenciamento os profissionais de
diversas areas, preferencialmente nas areas de:

Oficina de Grafith, Oficina de Canto/Coral, Oficina de Musica (Violdo, Flauta
doce, violino, percussio); Oficina Circense, Oficina de capoeira, Oficina de teatro,
Oficina de danga (Salido, Street Dance, BBoy/BGirl, Break, Balé, etc.), Oficina
Ginastica Ritmica, Oficina Artes Marciais (karaté, Judoé, jiu jitsu, Taekwondo,
muay thai, etc...); Oficina artes manuais em geral, Oficina o Patchwork, Oficina de
Educacio Fisica, Oficina de Mosaico, Oficina Audiovisual, Oficina de Jardinagem.
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2. DAS ESPECIFICACOES DAS OFICINAS

2.1. As oficinas serdo organizadas de acordo com a necessidade dos usuarios do CRAS.
As oficinas terdo uma estrutura¢@o em horas-aula e no minimo de uma vez por semana e
os credenciados s6 serdo chamados para prestar o servigo se houver demanda minima de
10 usuarios que justifique a prestacdo do servigo.

2.2. Os dias e os horérios das atividades serdo definidos no momento da contratacdo,
portanto, o oficineiro deve estar ciente da necessidade de disponibilidade de horarios
para atender as necessidades do servigo.

2.3. As oficinas serfo realizadas tanto das dependéncias do CRAS, quanto em outros
locais da territorialidade do servigo conforme a necessidade dos grupos atendidos.

3.DOS ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES

3.1. Qualquer pedido de esclarecimento em relac@o a eventuais duvidas de interpretacdo
do presente Edital devera ser encaminhado até 05 (cinco) dias uteis que precedem a data
de inicio para entrega dos documentos, ou seja, devidamente formulado por escrito ou
por e-mail (protecao.cpsb@aracaju.se.gov.br), e dirigido a Comissdo de Avalia¢do e
Credenciamento na Secretaria Municipal da Familia e da Assisténcia Social, situado no
Centro Administrativo Prefeito Aloisio Campos - Rua Frei Luiz Canolo de Noronha,
42- Conjunto Costa e Silva, CEP: 49075-270 telefone (79) 4009-7816, onde devera ser
protocolado no horério das 08h00min as 17h00min horas.

3.2. Desta mesma forma e tempo, mas somente por escrito, devera ser procedido para o
caso de impugnagdo.

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. Poderdo participar do presente chamamento os profissionais que, comprovem
atuag@o e experiéncia na técnica a ser desenvolvida junto ao grupo contemplado, e que
pretendam democratizar suas atividades e conhecimentos, com o fomento da
Administragdo Municipal.

4.2. Somente serdo admitidos a integrar o cadastramento os profissionais que
comprovem, no minimo, um ano de experiéncia na area relativa a oficina proposta.

4.3. Serdo admitidos a participar da presente selecdo todos os interessados das areas que
apresentarem perfis compativeis com os objetivos e natureza das oficinas, e que
manifestem interesse em fazé-lo, nos termos deste Edital.
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4.4. Nido poderdo se inscrever servidores pertencentes ao quadro de funciondrios da
Prefeitura do Municipio de Aracaju - Se.

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscrigdes estarfio abertas a partir de 03 de abril de 2023, das 8h00 as 17h00, no
enderego indicado no preambulo deste Edital, mediante a entrega, no ato da inscrigdo,
de Envelope identificado (nome completo, tipo de oficina, enderegado a Comissdo de
Avaliagdo de Credenciamento da Secretaria Municipal da Familia e da Assisténcia
Social) contendo as seguintes informacdes:

5.1.1. Ficha de inscri¢do preenchida e assinada (Anexo III);
5.1.2. Fotocdpia da Carteira de Identidade;

5.1.3. Fotocdpia do CPF;

5.1.4. Curriculo Vitae atualizado, com documentos que comprovem a qualificacdo e a
experiéncia do oficineiro com relagdo a oficina pretendida, demonstrando estar o
proponente apto a desenvolver oficina na area proposta;

5.1.5. Declaragd@o do proponente de que tem ciéncia de que o seu credenciamento € a
sua possivel selecdo ndo gera direito subjetivo a sua efetiva contratagdo, bem como que
conhece e aceita incondicionalmente as regras do presente edital, responsabilizando-se
por todas as informacgSes prestadas, caso venha a ser contratado, apds apresentar a
documentacgao exigida no item nove, do Edital (anexo IV);

5.1.6. Declarac@o do proponente — sob as penas da lei — de que nédo ¢ servidor publico
municipal da Cidade de Aracaju - Se. (anexo V);

5.1.7. Copias autenticadas de diplomas, certificados e demais documentos que
comprovem a titulagdo, se couber;

5.1.8. Coépias de outros documentos que possam demonstrar a qualificacdio em
determinada é4rea de conhecimento, que devem conter o nome, foto ou imagem do
candidato, podendo ser: matérias de imprensa escrita, diplomas, certificados,
declaragdes, folder, folhetos, filipetas ou outro documento de igual valor aceito pela
comissao;

5.1.9. Fotocopia de PIS/PASEP;
5.1.10. Fotocopia de Comprovante de residéncia;

5.1.11. Certiddo Negativa Conjunta de Débitos da Unido;
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5.1.12. Certiddo Negativa de Débitos Estadual;
5.1.13. Certiddo Negativa de Débitos Municipal,

5.1.14. Prova de regularidade relativa & Seguridade Social ¢ ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando situagio regular no cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei;

5.1.15. Dados bancarios (nome do banco, nimero da agéncia e conta bancaria).
6 — DA COMISSAO DE AVALIACAO E CREDENCIAMENTO

6.1. A Comissio de avaliacio e credenciamento caberd analise dos documentos
apresentados pelos oficineiros e seus curriculos, por meio de participagéo nas reunides
promovidas para estes fins, sem, entretanto, atribuir qualquer colocagdo ou preferéncia.

6.2. A Comissio de credenciamento serd composta por trés (trés) membros, servidores
da Secretaria Municipal da Familia e da Assisténcia Social - SEMFAS, assim definidos:
um (um) membro da CPSB;

um (um) membro representante RH ou Gestdo do Trabalho

1 (um) membro representante da Vigilancia Socioassistencial

6.3. A Comissdo de avaliagio e credenciamento é soberana quanto ao mérito de suas
decisoes.

7 - DA HABILITACAO E HOMOLOCACAO

7.1. A Comissdo de avaliacio e credenciamento serd responsavel pela andlise,
habilitacio e sele¢do dos curriculos apresentados de acordo com a necessidade que se
propoe a Oficina.

7.2. Apbs a andlise, a Comissdo de avaliagdo de credenciamento encaminhard a lista dos
inscritos habilitados para sua homologagdo pela autoridade competente e fard
publicagdo no Diario do Municipio. ’

7.3. A lista referente ao item anterior formara um banco de dados de credenciamento da
SEMFAS, gerenciado e fiscalizado pela Comisso de avaliagdo e credenciamento;

7.4. A cada atualizacdo do banco de dados, a Comisséo de avaliagdo e credenciamento
fara a publicagdo parcial dos novos credenciamentos;
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8 —DOS RECURSOS

8.1. No prazo de 05 dias uteis da publicagdo dos resultados, poderfio ser encaminhados
recursos dirigidos & Comissdo de credenciamento, que devera ser devidamente
protocolado no endereco constante no preambulo deste Edital, nos termos da legisla¢éo
regente.

8.2. Nio serdo aceitos recursos enviados pelo correio, fac-simile, correio eletrénico ou
qualquer outro meio de comunicagao.

9. DA ORDEM DE CONTRATACAO

9.1. Havendo mais de um profissional habilitado na mesma modalidade, a ordem de
selecdo para contratagdo serd determinada de acordo com a ordem estabelecida de
acordo com a pontuagdo alcangada, a ser realizado conforme a Resolugdo n°® 01-
SEMFAS, de 27 de margo de 2023 e a regras abaixo:

9.1.1. Havendo mais de um profissional credenciado na mesma categoria e/ou
linguagem artistica para determinada equipamento do CRAS, a ordem de contratagdo
sera determinada por pontuagdo.

9.1.2. O resultado a que se refere o subitem 9.1.1 devera ser igualmente publicado,
ficando a Administragio vinculada & ordem estabelecida para a efetivagdo das
contratagoes;

9.1.3 Em casos excepcionais, devidamente justificados nos autos em que a contratacdo
serd formalizada, a ordem estabelecida podera ser alterada, por decisfo fundamentada
da autoridade superior competente.

9.1.4. O resultado sera homologado mediante Termo de Homologagéo.

9.2. Os habilitados que aceitarem as demandas serd contratado por tempo determinado
para a duragdio das referidas oficinas tematicas a medida das necessidades apresentadas
pela Secretaria Municipal da Familia e da Assisténcia Social, sendo acionados na ordem
estabelecida na Homologagéo.

9.2.1 O credenciado que declinar do convite para atuar em algum Evento/Projeto ou
Programa perdera a vez, sendo chamado novamente somente ap0s a chamada de todos
os demais habilitados ainda restantes na lista.

9.3. Sera vedada a exclusio do oficineiros do banco de dados de credenciamento da
Secretaria Municipal da Familia e da Assisténcia Social por auséncia de demanda ou
quando esta for inferior ao nimero de inscritos habilitados.
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9.4. O credenciamento ndo estabelece qualquer obrigagdo da Secretaria Municipal da
Familia e da Assisténcia Social em efetivar a contratagdo do servigo, face & sua
precariedade e, por isso, a qualquer momento, o credenciado ou a Secretaria Municipal
da Familia e da Assisténcia Social podera denunciar o credenciamento, inclusive
quando for constatada qualquer irregularidade na observancia e cumprimento das
normas fixadas no Edital, na Resolucdo n°® 01, de 20 de margo de 2023, e na legislag@o
pertinente, sem prejuizo do contraditério e da ampla defesa.

10 - DAS CONDICOES DE CONTRATACAO

10.1. Os habilitados integrardo um banco de dados especifico que terd prazo de validade
de 24 (vinte e quatro) meses, podendo tal prazo ser prorrogados caso haja interesse da
Administragdo Municipal.

10.2 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, segundo as necessidades do
programa e disponibilidade orcamentéria, convocard os selecionados para contrata¢do
sempre respeitando os critérios de credenciamento em cada area, o sorteio publico entre
os credenciados e as formas de contrata¢@o aqui definidas.

10.3. As contratagdes serdo realizadas nos termos do artigo 25, da Lei Federal n°
8666/93 e demais normas estabelecidas por esse diploma, com base no Capitulo V da
Resolugdo 01 - SEMFAS, de 27 de margo de 2023, nos termos da minuta do Termo de
Contrato que integra o Anexo VI deste Edital, conforme justificativa de inexigibilidade
de 27 de mar¢o de 2023, e publicada no Didrio Oficial do Municipio de 28 de margo
de 2023, no Parecer Juridico da Procuradoria Especializada de Atos e Contratos de n°
676/2022, de 14 de outubro de 2022.

11 - DA REMUNERACAO

11.1. Os oficineiros receberfio como contrapartida financeira pelos servigos prestados o
pagamento de R$ 30,00 (trinta reais) pela hora-aula. '

11.2 Do valor total serdo realizadas as dedugdes legais, previstas em legislagdo
especifica.

11.3. Os valores devidos serdo apurados mensalmente € pagos em até 10 dias da
comprovagdo da execucdo dos servicos, mediante confirmag@io pela unidade
responsavel.

11.4. O valor da hora-atividade podera ser reajustado apés 12 (doze) meses da data de
abertura do chamamento publico, por meio de Portaria especifica da SEMFAS, sem
prejuizo da realizacdo de Termo Aditivo de cada contrato.
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11.5. O reajuste devera observar a variagdo do Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA, publicado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica, ou de outro indice que vier a substitui-lo, para o periodo de doze meses,
contatos da data de abertura das inscrigdes.

12. DOS DESCREDENCIAMENTOS
12.1. Sera descredenciado o profissional que:

a) Receber avaliagdes desfavoraveis por parte dos usuarios e articuladores do projeto
para o qual estaré contratado;

b) Faltar mais que 02 (duas) vezes, interrompermos a atividade em andamento, atrasar
constantemente;

¢) Cobrar qualquer honorario dos usudrios relativos aos trabalhos executados em vista
do credenciamento;

d) Designar outra pessoa para executar o servi¢o contratado, seja no todo ou em parte;

e) Ndo cumprir integralmente o estabelecido neste Edital e no contrato de prestagédo de
Servigos;

f) Apresentar em qualquer fase do processo de credenciamento ou na vigéncia do
contrato de prestagdo de servigos, documentos que contenham informagdes inveridicas.

13 - DAS PENALIDADES

13.1. A inexecu¢do parcial ou total do contrato acarretara a aplicagdo, nos termos do
disposto na Lei Federal n° 8.666/93, de:

I — adverténcia;

II — pela inexecugdo parcial: multa de 20% do valor da parcela ndo executada do
contrato;

III — pela inexecugdo total: multa de 30% do valor total do contrato;

IV — para cada falta injustificada: multa de 5% sobre o valor mensal, além do desconto
da hora aula ndo trabalhada. O limite é de (duas) faltas injustificadas durante todo o
periodo da contratagdo sob pena de rescisdo contratual por inexecugdo parcial e
incidéncia da multa prevista no item II;

V — as faltas justificadas, que ndo sejam por motivo de caso fortuito ou for¢a maior tais
como doenga, morte em pessoa da familia, entre outras, serdo limitas a 2 (duas) durante
todo o periodo da contratagdo, sob pena de rescisdo contratual por inexecucdo parcial e
incidéncia na multa prevista no item II;
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13.2. As penalidades previstas neste item serdo aplicadas sem prejuizo das demais
sancOes previstas na legislacdo que rege a matéria, como a Lei n°® 8.666/93 e a
Resolugdo SEMFAS n° 01, de 27 de margo de 2023.

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Os casos omissos relativos ao presente edital serdo resolvidos pela Secretaria
Municipal da Familia e de Assisténcia Social, depois de ouvidas as areas competentes.

15 - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

15.1. Os recursos relativos as contratagdes que poderdo advir deste credenciamento
serdo pagos com os recursos do bloco de financiamento do Fundo Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa, aprovados em reunido e disposto na Resolugdo 01 de marco de

2023, incluindo, também, os descontos previstos em lei.

Aracaju/SE, 27 de margo de 2023.

SIMONE SANgXM@SSOS MAIA

Secretaria Municipal da Familia e da Assisténcia Social



