A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU, por meio do CONSELHO
MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA DE
ARACAJU (COMDI), em agédo conjunta com a SECRETARIA MUNICIPAL
DA FAMILIA E DA ASSISTENCIA SOCIAL (SEMFAS) e em conformidade
com a Lei 10.741/2003, Lei Municipal 4.710 de 25 de novembro de 2015-
alterada pela Lei Municipal 4.857 de 29 de dezembro de 2016-, com fulcro na
Lei Federal n®13.019, de 31 de julho de 2014, torna publico o presente Edital
de Chamamento Publico, visando a seleg&o de propostas apresentadas por
Organizagdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos, interessadas em
celebrar termo de fomento, tendo por objeto o desenvolvimento de projetos,
voltados & promogdo, protecdo e defesa dos direitos do idoso, em
consonancia com as politicas publicas do idoso em ambito municipal, a serem
financiados com recursos do Fundo Municipal da Pessoa Idosa.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selegéo de propostas para
celebragdo de parcerias com Organizagbes da Sociedade Civil,
comprovadamente aptas para o atendimento a pessoa idosa e inscritas no
Conselho Municipal de Defesa da Pessoa Idosa de Aracaju, por intermédio da
Secretaria Municipal da Familia e da Assisténcia Social de Aracaju (SEMFAS),
mediante formalizagédo de termos de fomento, para a consecugao de finalidade
de interesse publico e reciproco, que envolve a transferéncia de recursos
financeiros do Fundo Municipal da Pessoa Idosa de Aracaju — FUMPI as
Organizacdes da Sociedade Civil, conforme condigoes estabelecidas neste
Edital.

1.2. O procedimento de selegéo reger-se-a pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de
2014, e pelos de mais normativos, além das condi¢bes previstas neste Edital.

1.3. Serzo selecionadas 07 (sete) propostas, observada a ordem de classificagéo e a
disponibilidade orgamentaria para a celebragéo dos termos de fomento.

2. JUSTIFICATIVA

Dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) mostram que a
tendéncia de envelhecimento da populacdo vem se mantendo e o numero de
pessoas com mais de 60 anos no pais ja € superior ao de criangas com até 9 anos
de idade. Em 2019, o nuimero de idosos no Brasil chegou a 32,9 milhdes e a
expectativa de vida no Brasil atingiu 76,6 anos.



De acordo com a Organizagdo Mundial de Saude (OMS) o numero de pessoas com
idade superior a 60 anos chegara a 2 bilhdes de pessoas até 2050; isso representara
um quinto da populagéo mundial.

O acelerado processo de envelhecimento brasileiro vem acontecendo em meio a
sérias dificuldades de expansdo do sistema de protegéo social para todos os grupos
etarios, em particular para os idosos, a estrutura dos servicos de atengao ao idoso
ainda estdo aquém das necessidades apresentada por esse grupo etario, situagao
que demonstra a necessidade de investimento urgente frente ao fenémeno
populacional previsto para os proximos anos.

Diante da constatacdo dessa situagdo se observa que crescem demandas
especificas por politicas publicas que levem em conta o novo retrato da populagéo e
o Brasil tem se organizado na tentativa de responder as crescentes demandas da
populagdo que envelhece, preparando-se para enfrentar as questdes da saude e do
bem-estar dos idosos

O envelhecimento ativo e saudavel é um desafio, bem como produzir politicas
publicas que respondam as necessidades das pessoas idosas, ja que a proporgéo
de usuarios idosos de todos os servicos prestados tende a ser cada vez maior, quer
pelo maior acesso as informagoes do referido grupo etario, quer pelo seu expressivo
aumento relativo e absoluto na populagéo brasileira.

O estado de Sergipe também vivencia o crescimento da populagado idosa, atualmente
cerca de 9,0 %da populagédo sergipana & formada por idosos, o que significa,
185.957 idosos segundo o censo de 2010 do IBGE

Os conselhos de direitos da pessoa idosa, enquanto espagos de controle e
participagéo social, tém buscado estratégias de mobilizagéo social e de participagao
efetiva nas politicas publicas, atuando também no financiamento de projetos que
complementam as agdes realizadas pelas politicas publicas.

Neste sentido é que o Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa ldosa
de Aracaju se propde a financiar projetos que tenham como objetivo atender a
populagéo idosa do municipio; a serem executados por Organizagdes da Sociedade
Civil, sem fins lucrativos, em complementaridade as agoes das politicas publicas.

3. OBJETO

3.1.0 presente Edital tem por objeto selecionar (07) sete projetos a serem executados
por Organizagdes da Sociedade Civil, regularmente inscritas no Conselho Municipal
de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa de Aracaju COMDI, e que atuem no ambito
do municipio de Aracaju, cujas atividades e finalidades especificas sejam voltadas a
promogcéo, protecéo e defesa dos direitos do idoso, queestejam em consonancia com
as politicas publicas do idoso, estando previstas em estatuto social da Organizacao.



3.2.0bjetivos especificos da parceria:

a) Garantir os direitos fundamentais da pessoa idosa conforme o Estatuto do Idoso.

b) Implementar, ampliar e fortalecer os servicos, programas e projetos em todas
as politicas publicas que atendam a pessoa idosa, desde que inscritos no
Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa ldosa de Aracaju -
COMDI.

4. EIXOS TEMATICOS

4.1.0s projetos inscritos, deverao estar em conformidade com a legislagéo vigente,
bem como contemplar aspectos que envolvam agoes relacionadas a pessoa idosa,
com base nos seguintes eixos:

Eixo 1: Desenvolvimento de programas e Servi¢os complementares ou inovadores
da politica de promogé&o, protecao, defesa e atendimento dos direitos da pessoa
idosa, que visem o protagonismo ou promovam O envelhecimento ativo,
acessibilidade, inclusdo e reinsergao social da pessoa idosa.

Eixo 2: Pesquisa, estudo, elaboragédo de diagnéstico, sistema de informacao,
monitoramento e avaliacdo das politicas publicas de promogao, protecéo, defesa e
atendimento dos direitos da pessoa idosa.

Eixo 3: Capacitagao e formagéo profissional continuada dos operadores do Sistema
de Garantia dos Direitos do idoso, entre os quais, 0S membros dos Conselhos dos
Direitos de ldosos, do Poder Judiciario, do Ministério Publico, da Defensoria Publica,
das Policias e da Vigilancia Sanitaria; ou outros profissionais na tematica do
envelhecimento, da geriatria e da gerontologia.

Eixo 4: Desenvolvimento de projetos de comunicagao, campanhas educativas,
publicagdes, divulgagédo de agdes de promogao, protecéo, defesa e atendimento dos
direitos da pessoa idosa e que fomentem a prevengao € o enfrentamento da
violéncia contra a pessoa idosa.

Eixo 5: Fortalecimento do Sistema de Garantia dos Direitos do idoso, com énfase na
mobilizacdo social e na articulagao para a defesa dos direitos da Pessoa ldosa.

Eixo 6: Execucado de Servigos de Acolhimento Institucional para Pessoas ldosas, na
modalidade de Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos (ILP1),com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, que estejam em situagéo de vulnerabilidade social.

5. PRAZO DE VIGENCIA DA PARCERIA

5.1.A parceria a ser celebrada tera vigéncia de até 12 (doze) meses.Assinado o Termo
de Fomento, sera providenciada a publicagéo do respectivo extrato no Diario Oficial do
Municipio.
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6. DAS CONDICOES DE PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO
PUBLICO

6.1.Poderao participar do presente Edital as Organizagdes da Sociedade Civil,assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |. alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n°
13.019, de 2014 (com redagao dada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de2015),
que nao distribuam entre os seus sdcios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros, eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencées de qualquer natureza,
participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades e que os aplique integralmente na consecucao do respectivo objeto social,
de forma imediata ou por meio da constituido de fundo patrimonial ou fundo de
reserva; que possuam em seu Estatuto Social: objetivos compativeis com a natureza
dos Eixos declarados para este Edital, comprovando o minimo de 1 (um) ano de
existéncia, a ser comprovada pela inscricdo no CNPJ, atuacédo e experiéncia no
objeto proposto, além de capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento
das atividades previstas e cumprimento das metas estabelecidas;

6.2.Para participar deste Chamamento Publico, a Organizagéo da Sociedade Civil
devera declarar que esta ciente e concorda com as disposigdes previstas no Edital e
que se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informagoes e documentos
apresentados durante o processo de selegao, conforme anexo |.

6.3.S06 poderao participar do presente certame as Organizagdes da Sociedade Civil
que possuam sede no municipio de Aracaju.

6.4.Serao selecionados projetos cuja abrangéncia das agoes se déem no ambito do
municipio de Aracaju.

6.5.Nz0 sera permitida a atuagdo em rede.
7. REQUISITOS PARA A CELEBRAGCAO DO INSTRUMENTO

7.1.Para a celebracdo do termo de fomento, a Organizagdo da Sociedade Civil
devera atender aos seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados & promogao de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso I, e art. 35, caput, inciso lll, da Lei
federal n° 13.019, de 2014);

b) ser regida por normas de organizagao interna que prevejam expressamente que,
em caso de dissolucéo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n°
13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade
extinta (art.33, caput, inciso lll, da Lei n° 13.019, de 2014);



c) ser regida por normas de organizagéo interna que prevejam, expressamente,
escrituragdo de acordo com 0s principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, da Lei Federal n°
13.019,de 2014),

d) possuir, no momento da apresentagao do plano de trabalho no minimo 1 (um) ano
de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagao emitida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n° 13.019, de
2014),

e) Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria € o cumprimento das metas estabelecidas ou de natureza semelhante, pelo
prazo minimo de 1 (um) ano (art. 33, inciso V, alinea “b”, da Lei federal n® 13.019, de
2014);

f) possuir condigdes materiais, abrangendo recursos humanos, para O
desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou,
alternativamente, prever a sua contratagdo com recursos da parceria, tudo a ser
atestado mediante declaracdo do representante legal da Organizagéo da Sociedade
Civil;

g) apresentar certidoes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de
contribuicdes, de divida ativa e trabalhista (art. 34, caput, inciso Il, da Lei n%-13.019,
de 2014);

h) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou
copia do estatuto registrado e eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certiddao simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso

I, da Lei n® 13.019, de 2014);

i) apresentar copia da ata de eleigao do quadro dirigente atual, bem como relagao
nominal atualizada dos dirigentes da Organizagéo da Sociedade Civil, com enderego,
telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e 6rgao expedidor da carteira de
identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um
deles (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei federal n° 13.019, de 2014);

j) comprovar que funciona no enderego declarado pela Organizacéo da Sociedade
Civil, por meio de cépia de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou
contrato de locagdo (art. 34, caput, inciso VII, da Lei federal n° 13.019, de 2014);

) Apresentar copia do Certificado de Registro/Inscrigao junto ao Conselho Municipal
de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa de Aracaju - COMDI;

m) Sera aceito o Protocolo de Registro/Inscricdo no Conselho Municipal de Defesa
dos Direitos da Pessoa Idosa de Aracaju - COMDI no ato de entrega dos
documentos para a participagéo no certame;

n) Somente serdo contempladas as entidades que estiverem como o processo de
Registro/Inscrigao finalizado e aprovado pelo Conselho Municipal de Defesa dos
Direitos da Pessoa Idosa de Aracaju - COMDI;
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7.1.1.Para fins de cumprimento dos requisitos constantes das alineas “e” e “f", nao
sera necessaria a demonstragéo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a
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contratacéo de profissionais (art. 33, caput, inciso V, alinea "¢" e § 5° da Lei Federal
n°13.019, de 2014).

8. DOS IMPEDIMENTOS PARA CELEBRAGAO DO
INSTRUMENTO

08.1. Ficara impedida de celebrar o Termo de Fomento a Organizagao da Sociedade
Civil que:

a) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, néo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lein® 13.019, de 2014),

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada
(art.39, caput, inciso |l, da Lein® 13.019, de 2014);

c) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico,
ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragao publica municipal, estendendo-
se a vedacdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagéo as Organizagoes
da Sociedade Civil que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades referidas. Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de
conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso lll e §§ 5° e 6°, da
Lei n® 13.019, de 2014)

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administragao publica nos Ultimos 5 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados os
débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela
rejeicdo, ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre
recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n° 13.019, de 2014),

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de
participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administracdo, com
declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica,
com a sangdo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014, ou com a
sancdo prevista no inciso Ill do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014 (art. 39, caput,
inciso V, da Lei n°® 13.019, de 2014);

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagédo, em decisao irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n° 13.019, de 2014);

g) Tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em deciséo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; que
tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo
em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha
sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992
(art. 39, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014).



9. DA COMISSAO DE SELEGAO

9.1. A avaliacdo dos projetos inscritos sera realizada pela Comisséo de Selegéo de
Projetos que devera ser constituida com membros do Conselho Municipal de Defesa
dos Direitos da Pessoa Idosa (COMDI) através de Resolugdo, com auxilio de
membros da Secretaria da Familia e da Assisténcia Social que atuem no setor de
monitoramento de parcerias. A referida comissao submetera seu parecer a
apreciacéo e deliberagdo da Plenaria do Conselho, que referendara os projetos a
serem atendidos.

9.2. Devera se declarar impedido membro da Comisséo de Selegdo que tenha
participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagado do presente Edital,
como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer
Organizagéo da Sociedade Civil participante do chamamento publico ou cuja atuagao
no processo de selegao configure conflito de interesse, nos termos da Lei n® 12.813,
de 16 de maio de 2013 e art. 27, §§ 2° e 3°, da Lei n° 13.019, de 2014.

9.3. A declaracao de impedimento de membro da Comissdo de Selegdo ndo obstaa
continuidade do processo de selegdo. Configurado o impedimento, o membro
impedido devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificagéo
equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgacéo de novo Edital (art. ol
§ 1° a 3°, da Lei n® 13.019, de 2014).

9.4.Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que néo seja membro deste colegiado.

9.5. A Comissdo de Sele¢éo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informagbes e documentos apresentados pelas
Organizagdes da Sociedade Civil concorrentes ou para esclarecer duvidas e
omissdes Em qualquer situagéo, devem ser observados os principios da isonomia,
da impessoalidade e da transparéncia.

10.DO CRONOGRAMA DE SELECAO

10.1.0 Cronograma de selegao observara as seguintes etapas:

ETAPA DESCRICAO DA | DATAS
ETAPA

01 Publicacao do Edital de | 07/07/2023
Chamamento Publico.

02 Envio das propostas | 10/07/2023 a
pelas Organizagéo da 11/08/2023
Sociedade Civil. /




03 Etapa competitiva de | 14/08/2023 a
avaliagao das propostas | 18/08/2023
pela Comissdo de
Selegao.
04 Divulgagéo do resultado | 21/08/2023
preliminar.
05 Interposicéo de | 22/08/2023 a
recursos contra o | 28/08/2023
resultado
preliminar.
06 Analise dos recursos | 29/08/2023 a
pela Comissao de 04/09/2023
Selecgao.
07 Divulgagao do resultado | 06/09/2023
dos recursos
08 Homologacao e | 11/09/2023
publicagao do resultado
Definitvo da fase de
selecgao, com
divulgagao das
decisdes recursais
proferidas (se houver).

10.2.Etapa 1: Publicagéo do Edital de Chamamento Publico.

10.3.0 presente Edital sera divulgado por extrato no Diario Oficial do Municipio € na
integra na pagina do sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Aracaju.
https://www.aracaju.se.gov.br

10.4.Etapa 2: Envio das propostas pelas Organizagoes da Sociedade Civil.

10.4.1.As propostas deverdo ser entregues pessoalmente na sede do Conselho
Municipal de Defesa dos Direito da Pessoa Idosa de Aracaju, situada a Praga
Camerino, n° 66,Centro, de segunda a sexta-feira, no horario da 8:00 as 13 horas,
em envelope fechado e opaco contendo os seguintes dizeres:

Edital de Chamamento Publico n. 01 COMDI/SEMFAS/ARACAJU 2023
Razao Social do Proponente:
CNPJ do Proponente:
Nome da Proposta:
10.4.2.Devem ser entregues:

10.4.2.1.0 Anexo | — Declaragdo de Ciéncia e Concordancia impresso e assinado
pelo representante legal da OSC proponente.



10.4.2.2.0 Anexo Il — Modelo da Proposta de Trabalho em uma unica via impressa
em papel A4, com todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao
final, ser assinada pelo Representante proponente e o Técnico responsavel.

10.4.2.3.Uma copia em versao digitalizada, formato PDF pesquisavel (CD ou pen
drive) do Anexo | — Declaragdo de Ciéncia e Concordancia e do Anexo |l — Modelo
da Proposta de Trabalho preenchidos e assinados.

10.4.3.Apos o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra sera
recebida, assim como n&o serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem
explicita e formalmente solicitados pela administragao publica municipal.

10.4.4.As propostas deverao conter, no minimo, 0s seguintes elementos:

a) identificagdo do Proponente, enderego completo da sede, CNPJ, data da
constituicdo da entidade (se o caso), telefone fixo, e-mail e finalidade estatutaria,
bem como o nome, RG, CPF, endereco residencial completo do representante legal
da Organizagéo da Sociedade Civil, telefone e e-mail do seu representante legal,

b) a abrangéncia territorial da agéo do projeto, demonstrando conhecimento do
territorio de implantagéo/desenvolvimento da agao;

c) a descrigao do objeto da parceria;
d) a descrigao dos objetivos gerais e especificos do objeto da parceria;
e) a forma de acesso dos usuarios e de controle da demanda pela oferta do servigo;

f) a metodologia a ser desenvolvida nos projetos, de modo a demonstrar as
estratégias de atuagao e indicadores para o alcance das metas de atendimento, com
o respectivo cronograma de execugéo das atividades;

g) a forma de monitoramento e avaliagao dos resultados e metas estabelecidas para
o desenvolvimento do servico e os prazos para a execugao das agoes, das metas e
apresentar os indicadores que aferirao o seu cumprimento;

h) demonstrar conhecimento e capacidade de articulagdo com servigos da rede
socioassistencial local e politicas publicas setoriais, no ambito territorial direcionado
ao idoso e suas familias;

i) detalhamento do quadro de recursos humanos do projeto e especificando a
formagao de cada profissional, a carga horaria, a funcdo, a remuneragéo e a
distribuicdo dos mesmos para a operacionalizagao e gestdo do projeto para a
garantia dos resultados e metas estipuladas;

j) especificar os custos mensais e anual estimados do plano de trabalho;

k) descricdo das experiéncias prévias na realizagdo de atividades ou projetos
relacionados ao objeto da parceria que se pretende formalizar ou de natureza
semelhante, informando sua duragéo, local, abrangéncia, beneficiarios, além de
outros dados que se mostrarem pertinentes;

) o nimero minimo de usuarios a serem atendidos.

10.5.Etapa 3: Etapa competitiva de avaliag&o das propostas pela Comisséo de

Selecgao. % 05@



10.5.1.Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissao de Selegao
analisara as propostas apresentadas pelas Organizagoes da Sociedade Civil
concorrentes. A andlise e o julgamento de cada proposta serao realizados pela
Comissdo de Selegdo, que teréd total independéncia técnica para exercer seu
julgamento.

10.5.2.A Comissao de Selegao tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusao
do julgamento das propostas e divulgagéo do resultado preliminar do processo de
selecao, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamentejustificada, por até
15 (quinze) dias.

10.5.3.As propostas deverdo conter informagdes que atendam aos critérios de
julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo.

10.5.4 A avaliacéo individualizada e a pontuagao seréo feitas com base nos critérios
de julgamento apresentados no quadro a seguir:

| Critérios de Critérios de | Metodologia Pontuagécﬁ

Julgamento Avaliagao de Maxima
Pontuagéo por Item
para Cada
Critério de
Avaliagao

(A) Adequagdoda |1 - Coeréncia entre o | Grau pleno de | 10 pontos

proposta aos | objetivo geral e a adequagao

objepvosdo proposta (5 pontos);

Servico, programa | 5presentada; Grau satisfatério

(e)lrjn projeto social | 5 _ coeréncia entre o de

. objetivo geral e seus adequagao (2,5
que se insere a pontos);

i desdobramentos nos . )
parcena. Nao atendimento

objetivos especificos; | ou
atendimento

insatisfatorio do
requisito

de adequagao (0
pontos). J

P



(B) Informacdes
sobre

as atividades a
serem

executadas,
metas a

serem atingidas e
0s

indicadores que
aferirédo o seu

cumprimento.

1 — Apresentou na
metodologia a
descrigcao das

atividades propostas
e

como serao

realizadas;

2 — Coeréncia entre
as

metas estabelecidas
e

as atividades a elas
atreladas;

3 — Adequacéo dos
indicadores a serem

Grau pleno de
adequacgéo

(5 pontos);
Grau satisfatorio de

adequacao (2,5
pontos);

Nao atendimento ou
atendimento

insatisfatorio do
requisito

de adequacdao (0
pontos).

15 pontos

utilizados para
afericao

do cumprimento das
metas.

Grau pleno de
adequacao

(5 pontos);

Grau satisfatorio
de

adequacdao (2,5
pontos);

Nao atendimento
ou

atendimento

insatisfatério do
requisito
de adequagédo (0
pontos).

15 pontos

/
/s



(C) Apresentagéo | 1 — Coeréncia entre Grau pleno de | 10 pontos
do as adequacéao
cronograma para | atividades elencadas (5 pontos);
2 na proposta e o Grau satisfatorio
execugao das trabalho social do de
atividades. Servico; adequaf;ao (2,5
) pontos);
2.~ fidequagao da N&o atendimento
periodicidade das ou
atividades com o atendimento
trabalho social do insatisfatério do
Servico; requisito
de adequagédo (0
pontos).
(D) Informagdes | 1 — Adequagao entre Grau pleno de | 10 pontos

sobre

a equipe a ser
alocada

para o)
desenvolvimento

das atividades.

a

equipe
disponibilizada

com o trabalho social
do servigo;

2 — Adequacao entre
qualificagéo
profissional
(formacéo) e as
funcdes
desempenhadas;

adequacao
(5 pontos);

Grau satisfatorio
de

adequagdo (2,5
pontos);

Nao atendimento
ou

atendimento

insatisfatorio do
requisito
de adequagéao (0
pontos).

S



(E) ampliagéo da

capacidade do
usuario

de convivéncia e

participagao na
vida

familiar e
comunitaria,

garantida sua

autonomia e
integragao

1 — Apresentou
informacgdes sobre
estratégias para
reestabelecimento de
vinculos familiares
e/ou promogao da
convivéncia familiar;
2 — Apresentou
informacdes sobre a
participagado dos

usuarios em acdes
sOCio

comunitarias
externas a

organizagao;

Grau pleno de
adequagéao

(5 pontos);

Grau satisfatorio
de

adequagado (2,5
pontos);

Nao atendimento
ou

atendimento

insatisfatorio  do
requisito
de adequagéao (0
pontos).

10 pontos




(F) Informagdes
sobre o

carater
tanto

inovador,

sob a perspectiva
de

métodos e
técnicas

como também
pela

participagao direta
da

sociedade.

1 — Consisténcia na
demonstragao de
estratégias de carater
inovador;

2 — Consisténcia na
demonstragao de
estratégias de
envolvimento e
participagéo da
sociedade no
planejamento,

Grau pleno de

adequacao

(5 pontos);

Grau satisfatorio de
adequacgao (2,5
pontos);

Nao atendimento ou
atendimento

insatisfatorio do
requisito

de adequagdo (O
pontos).

10 pontos
execucgao e/ou
avaliagcao do servico;

Grau pleno de
adequacéao

(5 pontos);

Grau satisfatéorio
de

adequagcao (2,5
pontos);

Nao atendimento
ou

atendimento

insatisfatorio do
requisito

de adequagéo (0
pontos).

10 pontos




(G) Informacgdes 1 — Consisténcia na 10 pontos

quanto ao demonstragao de
envolvimento envolvimento dos
direto usuarios no
?nct)(saressadog e platiojamentce

execucao do servigo.
ou afetados pela ¢ ¢

questao abordada 2 — Consisténcia na

nas demonstragao de

mais variadas | envolvimento dos

etapas de usuarios na avaliagao

desenvolvimento do servico.

do

projeto.
Pontuagao Maxima 75 pontos
Global

10.5.5.Sero0 eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuagéo total for inferior a 37,5 (trinta e sete e meio) pontos;

b) que recebam nota “zero” em um dos critérios de julgamento (A), (B), (C), (D), (E),
(F) ou (G); ou ainda que nao contenham, no minimo, as seguintes informagdes: a
descrigdo da realidade objeto da parceria € o nexo com a atividade ou o projeto
proposto; as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e o0s
indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a execucgao das
acgoes e para o cumprimento das metas; e o valor global proposto ;c) que estejam em
desacordo com o Edital.

10.5.6.As propostas nao eliminadas serdo classificadas em ordem decrescente e de
acordo com a pontuagao total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a
média aritmética das notas langadas por cada um dos membros da Comissao de
Selecgdo, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

10.5.7No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com
base na maior pontuagdo obtida no somatério do critério de julgamento (A).
Persistindo a situagdo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior
pontuacdo obtida, sucessivamente, no somatorio dos critérios de julgamento (B) e
(C). Caso essas regras nédo solucionem o empate, a questao sera decidida pela
plenaria do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa.

10.5.8.Sera obrigatoriamente justificada a selegéo de proposta que nao for a mais
adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em
conta a pontuagdo total obtida e a proporgédo entre as metas e os resultados
previstos em relagdo ao valor proposto (art. 27, §5°, da Lei n° 13.019, de 2014).

10.6.Etapa 4: Divulgagao do Resultado Preliminar.



O COMDI/SEMFAS/ARACAJU divulgara o resultado preliminar do processo de
selegdo no Diario Oficial do Municipio, iniciando-se 0 prazo para recurso.

10.7.Etapa 5: Interposigéo de recursos contra o resultado preliminar.

Havera fase recursal apods a divulgagéo do resultado preliminar do processo de
selegao.

10.7.1.0s participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverao
apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado da
publicacdo da decisdo. Ndo sera aceito recurso interposto fora do prazo.

10.7.2.0s recursos serdo apresentados pessoalmente na sede do Conselho
Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa, situado a Praga Camerino, n°66,
Centro.

10.8.Etapa 6: Apresentagéo de Contrarrazoes.

10.9.Etapa 7: Analise dos recursos pela Comissao de Selegéo.

Havendo recursos, a Comissao de Selegao os analisara.

10.9.1.Recebido o recurso, a Comissédo de Sele¢do podera reconsiderar sua decisao
no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado do fim do prazo para recebimento das
contrarrazdes.

10.9.2.A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no
prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A
motivagdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragao
de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informacgdes, decisées ou
propostas, que, neste caso, serao parte integrante do ato decisério. Nao cabera novo
recurso contra esta deciséo.

10.9.3 Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do
érgaoou entidade responsavel pela condugdo do processo de selegao.

10.9.4. O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

10.10.Etapa 8: Divulgagao do resultado dos recursos.

Havendo recursos o resultado sera divulgado no site da Prefeitura Municipal de
Aracaju, apos a andlise dos recursos pela Comissdo de Selegao.

10.11.Etapa 9: Homologagdo e publicagdo do resultado definitivo da fase de
selecédo, com divulgagao das decisdes recursais proferidas (se houver).

Ap6s o julgamento dos recursos ou O transcurso do prazo sem interposicéo de
recurso, o Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa |dosa/SEMFAS
devera homologar e divulgar, no Diario Oficial do Municipio, as decisdes recursais
proferidas e o resultado definitivo do processo de selegao.

10.12.A homologagéo néo gera direito para a Organizagéo da Sociedade Civil a
celebracdo da parceria (art. 27, §6°, da Lei n° 13.019, de 2014).

11.DA FASE DE CELEBRAGAO %0@



11.1.A fase de celebragdo devera ser realizada pela Comissao de Selecao, em
conjunto com a Administragéo Publica, no ambito da Secretaria Municipal da Familia
e da Assisténcia Social de Aracaju, e observara as seguintes etapas até a assinatura
do instrumento de parceria:

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA
01 Convocacao da Organizagao da Sociedade Civil selecionada para

apresentagdo do plano de trabalho, bem como, documentagao
exigida pela Lei n° 13.019/2014, e comprovagao do atendimento
dos requisitos para celebragédo da parceria e de que nao incorre nos

impedimentos (vedagées) legais.

02 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragédo da
parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.
Analise do plano de trabalho.

03 Ajustes no plano de trabalho e regularizagao de documentagao, se
necessario.

04 Parecer da Comissdo de Selecdo e assinatura do termo de
fomento.

11.2.Etapa 1: Convocagéo das Organizagoes da Sociedade Civil selecionadas para
apresentacéo do plano de trabalho e comprovagdo do atendimento dos requisitos
para celebragdo da parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedagdes)
legais.

Para a celebracdo das parcerias, o Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da
Pessoa ldosa de Aracaju convocara as Organizagbes da Sociedade Civil
selecionadas para, no prazo de 05 (cinco) dias corridos a partir da convocagao,
apresentar o seu plano de trabalho e a documentacéo exigida para comprovagéo dos
requisitos para a celebragado da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos
legais (art. 28, caput,33, 34 e 39 da Lei n°13.019, de 2014).

11.2.1Por meio do Plano de Trabalho, as Organizagdes da Sociedade Civil
selecionadas deverzo apresentar o detalhamento da proposta submetida e aprovada
no processo de selegdo, com todos os pormenores exigidos pela legislagao

11.2.2.0 plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:
a) descricéo geral da estrutura da Organizagao da Sociedade Civil;
b) descricdo da realidade que sera contemplada pela parceria;

c) definicdo de objetos, metas e indicadores que permitam o seu monitoramento e
avaliacao dos resultados;

d) forma de execugéo das atividades;
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e) previsao detalhada das receitas e despesas com apresentagéo de cronograma de
desembolso;

f) valores dos tributos e dos encargos sociais e trabalhistas incidentes sobre as
atividades, previstas para a execugéo do objeto.
g) numero de usuarios.

11.2.3.A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 11.2.2.
deste Edital devera incluir os elementos indicativos da mensuragdo da
compatibilidade dos custos apresentados com 0s precos praticados no mercado ou
com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas
cotagbes, tabelas de pregos de associacdes profissionais, publicagoes
especializadas, atas de registro de pregos vigentes ou quaisquer outras fontes de
informagao disponiveis ao publico. No caso de cotagées, a Organizagdo da
Sociedade Civil devera apresentar a cotagdo de precos de, no minimo, 3 (irés)
fornecedores, sendo admitidas cotagdes de sitios eletrénicos, desde que identifique
a data da cotacdo e o fornecedor especifico.

11.2.4.Além da apresentagdo do plano de trabalho, a Organizagéo da Sociedade
Civil selecionada, no mesmo prazo acima de 05 (cinco) dias corridos, devera
comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput do art. 2° nos
incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VI do caput do art. 34 da Lei n°
13.019, de 2014, e a néo ocorréncia de hipoteses que incorram nas vedagdes de que
trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentagéo dos
seguintes documentos:

| — Cépia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei n° 13.019, de 2014,

Il — Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para
demonstrar que a Organizagéo da Sociedade Civil existe ha, no minimo, um ano com
cadastro ativo;

lIl — Comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e
operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) Instrumentos de parceria firmados com 6rgdos governamentais e/ou da
administragcdo publica municipal, organismos internacionais, empresas ou outras
organizagdes da sociedade civil;

b) Relatorios de atividades com comprovagao das agoes desenvolvidas;

c) Publicagées, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento realizadas
pela Organizagéo da Sociedade Civil ou a respeito dela;

d) Curriculos profissionais de integrantes da Organizagao da Sociedade Civil, sejam
dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) Declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento
de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza
semelhante, emitidas por érgédos publicos, instituicées de ensino, redes,
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organizagbes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou
privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas;

f) Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela Organizagao da
Sociedade Civil;

IV — Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e Municipais a
Divida Ativa da Unido e do Municipio;

\/ — Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —
CRF/FGTS;
VI — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT,;

VIl — Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da Organizagéo da Sociedade Civil,
conforme o estatuto, com enderego, telefone, endereco de correio eletrénico, numero
e 6rgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles;

VIl — Copia de documento que comprove que a Organizagéo da Sociedade Civil
funciona no enderego por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de
locagao;

IX — Declaragao do representante legal da Organizagéo da Sociedade Civil com

informagéo de que a organizagao e seus dirigentes n&o incorrem em quaisquer das
vedacoes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014, as quais deverao estar
descritas no documento;

X — Declaragao do representante legal da Organizagéo da Sociedade Civil sobre a
existéncia de instalagdes e outras condicoes materiais da organizagdo ou sobre a
previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria;

XII — Declaracédo de contrapartida em bens e servigos, quando couber;

XllI- Certificado de Registro ou inscricao no Conselho Municipal de Defesa dos
Direitos da Pessoa ldosa.

11.2.5.Serzo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas,
no caso das certiddes previstas nos incisos IV, V e VI logo acima.

11.2.6.0 plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos
requisitos impostos nesta Etapa serao apresentados pela Organizagao da Sociedade
Civil selecionada pessoalmente na Secretaria Municipal da Familia e da Assisténcia
Social de Aracaju, situada a Avenida Frei Luis Canolo de Noronha, n°42, Ponto
Novo.

11.2.7.Toda a documentagéo exigida devera ser encaminhada a Secretaria Municipal
da Familia e da Assisténcia Social de Aracaju — SEMFAS, para fins de verificagcao e
tramitacdo dos instrumentos.

11.3.Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragéo da parceria
e de que n&o incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise do plano de
trabalho.
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Esta etapa consiste no exame formal dos requisitos para a celebragéo da parceria, a
ser realizado pela Comisséo de Selegdo e Administragao Publica, com a formulagao
do Parecer Técnico do Plano de Trabalho da Organizagdo da Sociedade Civil
selecionada.

11.3.1.A celebragao do termo de fomento dependera da aprovagao do Plano de
Trabalho por parte do Secretario da Pasta e da verificagéo da existéncia de recursos
orcamentarios e financeiros do Fundo Municipal da Pessoa ldosa suficientes para
fazer frente a despesa.

11.3.2.Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, na hipotese de a
Organizacgéo da Sociedade Civil selecionada nao atender aos requisitos previstos na
Etapa 1 da fase de celebragéo, incluindo os exigidos nos art. 33 e 34 da referida Lei,
aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a
celebragéo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

11.3.3.Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n°® 13.019, de 2014, caso a
Organizagdo da Sociedade Civil convidada aceite celebrar a parceria, ela sera
convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebragao e, em seguida, proceder-se-a
a verificagdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera
ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificagao.

11.3.4.A Administracdo Publica devera produzir a minuta do Termo de Fomento e
submeter todo o processo a apreciagéo da Procuradoria Geral do Municipio, para
emisséo de Parecer Juridico.

11.4.Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentagao, se
necessario.

11.4.1.A Comisséo de Selecdo podera solicitar a realizagao de ajustes no Plano de
Trabalho, como condigdo para sua aprovagdo, a fim de adequa-lo a proposta
selecionada, aos termos do Edital ou as peculiaridades da politica publica setorial.

11.4.2.Caso seja constatada necessidade de adequacdo devera fazé-lo em até 05
(cinco) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagdo no plano de
trabalho enviado pela Organizagdo da Sociedade Civil, a Comissao de Selegao
solicitara a realizacdo de ajustes e a Organizagéao da Sociedade Civil apresentada.

11.4.3.Na hipotese de, apdés o prazo estabelecido para regularizagdo de
documentagdo, a Organizagdo da Sociedade Civil ndo atender as exigéncias
previstas no Edital, sera a mesma desclassificada.

11.4.4.A contratacdo dos profissionais previstos no Plano de Trabalho devera
ocorrer, obrigatoriamente, no prazo de até 15 (quinze) dias apos a celebragao da
parceria. Caso excedido o prazo mencionado, o recurso financeiro referente ao
periodo devera ser devolvido proporcionalmente a administragdo publica. O
desligamento e/ou afastamento de profissionais durante a vigéncia da parceria
devera ser informado imediatamente ao técnico de monitoramento por meio de
oficio. A substituicdo do profissional devera ocorrer no prazo de até 30 (trinta) dias.
Caso excedido o prazo mencionado, o recurso financeiro referente ao periodo
devera ser devolvido proporcionalmente a administracao publica. O recurso
financeiro destinado e néo utilizado com Recursos Humanos nao podera ser




remanejado para outros fins. Somente serdo pagos com recursos financeiros da
parceria os profissionais exigidos na tabela constante da proposta.

11.4.5.0 trabalho desenvolvido devera ser comprovado através de registros mensal
e anual, de forma fisica e digital, para fins de prestagao de contas, monitoramento e
demais fins necessarios. Os documentos necessarios para o registro do trabalho
social devem ser atas, relatorios, fotos, videos, listas de presenga com datas e
demais que, de forma documental, objetivar a comprovagao da execucgao do objeto e
prontudrio o registro de sua participagao nas atividades.

11.5.Etapa 4: Parecer da Comisséo de Selegao e assinatura do termo de fomento.

11.5.1.A celebragdo do instrumento de parceria dependerd da adogdo das
providéncias impostas pela legislagao vigente, incluindo a aprovagéo do plano de
trabalho, a emissdo do parecer da Comisséo de Selegao, as designagées do gestor
da parceria e da Comisséo de Monitoramento e Avaliagédo, e de prévia dotagao
orcamentaria para execugéo da parceria.

11.5.2.A aprovagéo do plano de trabalho nao gerara direito a celebragéo da parceria.

11.5.3No periodo entre a apresentagéo da documentacao prevista na Etapa 1 da
fase de celebracdo e a assinatura do instrumento de parceria, a Organizagéo da
Sociedade Civil fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa
prejudicar a regular celebragéo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos
requisitos e exigéncias previstos para celebragéo.

11.5.4.0 selecionado sera, entdo, notificado por meio eletronico ou telefénico a
efetuar a assinatura do Termo de Fomento.

11.6.Etapa 5: Publicagdo do extrato do termo de fomento no Diario Oficial do
Municipio.

O termo de fomento somente produzira efeitos juridicos apos a publicagdo do
respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administracao publica (art. 38 da
Lei n® 13.019, de 2014).

12.PROGRAMACAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO

12.1.0s créditos necessarios para o financiamento de despesas relativas ao
presente Edital sdo provenientes do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa |dosa
de Aracaju,

12.2.0 valor global de referéncia para a execugao das parcerias e ajustes que
advierem deste Chamamento Publico € R$700.000,00 (setecentos mil reais), sendo
repassados R$100.000,00 (cem mil reais) a cada proposta selecionada. Serao
selecionadas ao todo (07) sete propostas, sendo somente selecionada uma unica
proposta por entidade.
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12.2.1.A Liberagado Geral do FUMPI - ARACAJU seguira rigorosamente a lista de
classificacdo publicada no diario oficial do municipio,

12.3.0 exato valor a ser transferido pelo Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa de Aracaju sera definido em cada instrumento de ajuste, observadas as
correspondentes propostas selecionadas.

12.4.0s recursos financeiros serdo repassados aos proponentes selecionados na
conformidade do estabelecido no cronograma de desembolso, que integra o Plano
de Trabalho aprovado, que guardara consonancia com as metas da parceria,
observado o disposto no art. 48 da Lei n° 13.019/2014.

12.5.Nas contratacdes e na realizagdo de despesas € pagamentos em geral
efetuados com recursos da parceria, a Organizagéo da Sociedade Civil devera
observar o instrumento de parceria e a legislagéo vigente, em especial o disposto
nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n° 13.019/2014. E
recomendavel a leitura integral desta legislagédo, nao podendo a Organizagéo da
Sociedade Civil ou seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para
deixar de cumpri-la, seja para evitar as sangoes cabiveis.

12.6.Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfagdo de seu
objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de
trabalho (art. 46 da Lei n® 13.019, de 2014):

a) Remuneragéo da equipe encarregada da execugéo do plano de trabalho, inclusive
de pessoal proprio da Organizagéo da Sociedade Civil, durante a vigéncia da
parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigoes
sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro
salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e
trabalhistas;

b) Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que
a execugao do objeto da parceria assim o exija;

c) Custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for a proporgao em
relacdo ao valor total da parceria

12.7.E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou
funcdo de confianga, de o6rgéao ou entidade da administracdo publica municipal
celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau.

12.8.Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a administragdo publica por ocasido da conclusédo, denuncia,
rescisdo ou extingao da parceria, nos termos do art. 52 da Lein® 13.019, de 2014.

12.9.0 instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas
a oportunidade e conveniéncia administrativas. A selegdo de propostas néo obriga a



administracdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos
proponentes, os quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

13.DISPOSICOES FINAIS

13.1.0 presente Edital sera divulgado em extrato no Diario Oficial do Municipio e na
integra no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Aracaju, com prazo minimo de
30 (trinta) dias para a apresentagéo das propostas, contado da data de publicagao
do Edital.

13.2.Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima
de 10 (dias) dias da data-limite para envio de propostas, por peticdo dirigida ou
protocolada no Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa
pessoalmente de segunda a sexta-feira, no horario da 8:00 as 13 horas. A resposta
as impugnacgdes cabera ao Administrador Publico.

13.2.1.0s pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagao
deste Edital e de seus anexos, deveréo ser encaminhados com antecedéncia minima
de 10 (dias) dias da data-limite para envio da proposta, pessoalmente para o
endereco do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa ldosa de
Aracaju, de segunda a sexta-feira, no horario da 800 as 13 horas. Os
esclarecimentos serdo prestados pela Comissao de Selecgéo.

13.2.2.As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados
serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis
para consulta por qualquer interessado.

13.2.3.Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos
de esclarecimentos, ensejara divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto
original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragao
afetar a formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.

13.3.A Comissao de Selecdo, em conjunto com a Plenaria do Conselho Municipal de
Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa de Aracaju, resolverao os casos omissos € as
situacdes nao previstas no presente Edital, observadas as disposigoes legais e 0s
principios que regem a administragao publica.

13.3.1. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse
publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique
direito a indenizagao ou reclamagao de qualquer natureza.

13.4.0 proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacoes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento
Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informagdes nele contidas podera acarretar a eliminagéo da proposta apresentada, a
aplicagdo das sangoes administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuragéo do cometimento de eventual
crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apoés a
celebragao da parceria, o fato podera dar ensejo a resciséo do instrumento, rejeigéoo@
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das contas e/ou aplicagdo das sangdes de que trata o art. 73 da Lei n° 13.019, de
2014.

13.5.A Administracdo Publica nao cobrara das Organizagdes da Sociedade Civil
concorrentes taxa para participar deste Chamamento Publico.

13.6.Todos os custos decorrentes da elaboragéo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participagao no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das Organizagdes da Sociedade Civil concorrentes, ndo cabendo
nenhuma remuneragao, apoio ou indenizagéo por parte da administragao publica.

13.7.A Organizagao da Sociedade Civil que vier a firmar Termo de Fomento com o
Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa/Secretaria Municipal da
Familia e da Assisténcia Social de Aracaju fica obrigada a apresentar as Prestagoes
de Contas nos termos da legislagdo em vigor, sujeitando-se, ainda, se constatada

irregularidade ou inadimpléncia, a suspensao da liberagdo e/ou devolugdo de
recursos.

13.8.0 presente Edital tera vigéncia de 12 meses a contar da data da homologacgao
do resultado definitivo.

Aracaju, 07 de julho de 2023.
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resid:e\ te do Conselho-Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa ldosa

Simoneﬁ%%@% Maia

Secretaria Municipal da Familia e da Assisténcia Social
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DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organizagao da sociedade civil —(ORGANlZA(}AO
DA SOCIEDADE CIVIL] esta ciente e concorda com as disposigdes previstas no
Edital de Chamamento Publico n® 01/2023 e em seus anexos, bem como que se
responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagoes
e documentos apresentados durante o processo de selecao.

Aracaju, de de20__ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL)

2

g



Informar o nimero do registro

.@‘#'
g 18 g."
Conpelbo Munkeipal de @

Dwdesy dos Hieilos da

QSSOG dosa

ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTADE
PLANO DE TRABALHO

Edital de Chamamento Publico n°
01/COMDI/SEMFAS/2023

(Preferenclalmente em Papel Timbrado da
0SC)

Informar a data de abertura do CNPJ V
(Formato dd/mm/aaaa)

Informar a vigéncia do registro
(Formato dd/mm/aaaa)

Informar o protocolo de solicitagdo do registro, Informar a data do protocolo
renovacdo ou de inten¢do (Formato dd/mm/aaaa)

do representante legal

do representante legal |do representante legal, com
DDD




De J___ ] a____/ /

/&mrm/d local de execugdo do f’projetébrépéﬁsrégfnais

Descrever de forma sintética o objeto e objetivos da OSC, de acordo com o seu estatuto, breve histérico de
acOes realizadas (preferencialmente aquelas que possuem relagdo com o objeto da proposta apresentada),
publico atendido, regido de atuagdo, dentre outras informagdes.

Descrever a capacidade técnica e operacional da 0SC, citando os espagos existentes e 0s recursos
materiais.

Informar a existéncia de parcerias em desenvolvimento com o poder publico, inclusive projetos financiados
de editais anteriores.

W & R ; L o L ,«( f b‘i::l; . i S s - -
Descrever o objeto da proposta apresentada. Em geral, se apresenta através de verbos no infinitivo
(realizar, executar, promover, capacitar, apoiar, implantar etc.).

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS DAPROPOSTA:

Especificar os objetivos especificos, preservando o “nexo” com o objeto.

Observar que, as metas e os indicadores, descritas a seguir, também deverdo estar alinhadas com o objeto
e os objetivos especificos.
5. DIAGNOSTICO E JUSTIFICATIVADAPROPOSTA - .
Elaborar diagndstico, contendo os principais problemas e desafios encontrados, relacionando a realidade
diagnosticada com o objeto e os objetivos da proposta, e ainda como a execugdo da proposta apresentada
podera impactar na modificagdo dessa realidade, considerando, inclusive, a situagdo atual da Covid-19.

Justificar a necessidade da intervengdo proposta, evidenciando os beneficios a serem alcangados pelo
publico-alvo (pessoa idosa), pela comunidade e pelo territério a ser atendido, bem como os resultados e

impactos a serem obtidos com a realizagdo do projeto.
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