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EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE PRESTADORES DE SERVICOS MEDICOS N2. 11,
DE 26 DE NOVEMBRO DE 2024.

O Municipio de Aracaju, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, com sede na
Rua Nely Correia de Andrade, n® 50 — Bairro Coroa do Meio — Aracaju — SE, CEP: 49036-
245, em consonancia com os artigos 37, XXI e 199 da Constituicdo Federal, o disposto nos
artigos 24 e seguintes da Lei Federal n® 8.080/90 e no inteiro teor da Lei Federal n®
8.666/93, torna publico e CONVIDA os interessados para participarem do CHAMAMENTO
PUBLICO Neo. 11/2024, que tem como objeto a CONTRATACAO DE PESSOAS
JURIDICAS PARA A PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS NA REDE DE ATENCAO
PRIMARIA A SAUDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
ARACAJU, cuja abertura iniciar-se-a a partir do dia 29 de novembro de 2024, as 8:00
horas e o credenciamento podera ser efetuado a qualquer tempo, podendo os interessados
credenciarem-se por prazo indeterminado, desde que preencham todas as condi¢des
estabelecidas neste edital.

Local de Credenciamento: Rua Nely Correia de Andrade, n2. 50, andar térreo, Setor de
Protocolo, Bairro Coroa do Meio — CEP.: 49036-245 — Aracaju/SE (telefone 79-3711-
5000).

O inteiro teor deste Edital e Anexo(s) estara disponivel no endereco eletrénico da Prefeitura

Municipal de Aracaju — www.aracaju.se.gov.br.

1. DO OBJETO

1.1 O presente edital tem por objeto credenciar pessoas juridicas para a prestacdo de
servicos médicos na rede de atencdo primaria a saude da Secretaria Municipal da Saude de
Aracaju, prestando os servigos nas Unidades de Saude da Familia (USF), com a finalidade
de prestar atendimento aos usuarios do SUS, respeitando as diretrizes do servi¢o publico de
saude, as condicdes descritas neste edital e nas especificagdes abaixo:

a) Prestacdo de servico médico em sua totalidade com area de atuacdo em medicina
de familia e comunidade nas equipes Estratégia de Saude da familia (eSF),
desempenhando a fungdo de MEDICO. Os profissionais que irdo prestar o servigo
devem ter disponibilidade para exercer cargas horarias de 40h (ESF), vinculado ao
CNES (Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude) correspondente ao
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quantitativo de horas da fungdo a ser desempenhada, em consonancia com o

horario de funcionamento da unidade de trabalho.

1.1 Os servicos a serem credenciados referem-se a uma base territorial populacional, e
estdo sendo ofertados conforme indicagcées técnicas de planejamento da saude,
compatibilizando-se a demanda interna do Municipio de Aracaju, sempre adstrita a
necessidade publica e com a disponibilidade de recursos financeiros e orcamentarios,
limitando-se a um teto mensal de horas a serem contratadas de 15.415 horas/més.

1.2 O objeto deste Credenciamento deve ser executado por pessoa juridica regularmente
constituida e executado por sécios ou por funcionarios legalmente contratados pelas

empresas contratadas.

DAS ETAPAS E PROCEDIMENTOS DO CREDENCIAMENTO
2.1 O processo de credenciamento devera obedecer as seguintes etapas:
a) Entrega do requerimento de credenciamento apresentado no Anexo | e de toda
a documentacéao exigida no Anexo |l deste edital, na Rua Nely Correia de Andrade, 50,
andar térreo, Setor de Protocolo, Bairro Coroa do Meio — CEP.: 49036-245 -
Aracaju/SE (79) 3711-5000;
b) Analise Documental;
c) Habilitagao;
d) Divulgagao dos resultados;
e) Convocacdo para contratacdo conforme necessidade desta Secretaria
Municipal de Saude — SMS.
2.2 Apéds a assinatura do contrato de credenciamento e inicio das atividades pela
empresa credenciadas, os servicos deverao ser acompanhados pela Diretoria de Atencao a
Saude e Coordenagcdo da Rede de Atengdo Especializada, através de seus gestores e
fiscais de contrato.
2.3 Compete a Comissao Especial de Credenciamento da Secretaria Municipal da Saude
realizar os procedimentos previstos no item 2.1, alineas de “a” a “d” deste edital.
24 A convocagdo para contratacdo sera realizada pela Coordenacao de Contratos da
Diretoria de Inteligéncia e Gestao Estratégica da Secretaria Municipal da Saude de Aracaju.
2.5 Integram o presente Edital os seguintes anexos:
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a) Anexo VI - Termo de Referéncia;
b) Anexo VIlI- Minuta do contrato de credenciamento.

3. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

O presente processo de credenciamento é regido com fundamento na Constituicao Federal
arts. 37, XXI e 199, pela Lei 8080/90, no art. 25, caput da Lei 8.666/93 e suas alteracoes,
bem como a Portaria n? 1.034, de 05 de maio de 2010 do Ministério da Saude.

CONDICOES PARA PARTICIPACAO DO CREDENCIAMENTO

4.1 Poderao participar do processo de credenciamento as pessoas juridicas interessadas
que atenderem a todas as exigéncias contidas neste edital, cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto deste credenciamento, apresentando os documentos nele exigidos
e que satisfacam as condi¢des especificas de habilitagado fixadas.

4.2 Para participar do processo de credenciamento, a empresa devera dispor do
quantitativo de profissionais e carga horaria conforme especificacdes no item 6.2 deste
edital.

4.3 Nao poderao participar as empresas que ofertem carga horaria minima semanal para
apenas um profissional, devido a impossibilidade de substituicdo em caso de eventual
auséncia sob-risco de descontinuidade do servico e descumprimento das obrigacoes
previstas no item 19 deste edital.

4.4 A inscricdo no processo implica manifestacdo do interesse da empresa em participar
do processo de credenciamento junto a SMS e a aceitacdo e submissdo, independente de
declaracado expressa, a todas as normas e condicdes estabelecidas no presente Edital de
Chamamento Publico com todos os seus anexos, bem como aos atos normativos
pertinentes expedidos pela SMS e pela legislacao que fundamenta a presente contratacao.
4.5 As empresas interessadas e habilitadas serdo credenciadas, mediante contrato de
credenciamento, o qual terd vigéncia de 12 meses, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos limitando-se a 60 meses, conforme preceitua o art. 57, inciso |l da Lei
n° 8.666/93.

4.6 Estardo impedidos de participar, direta ou indiretamente, de qualquer fase deste
processo de credenciamento os interessados que se enguadrem em uma ou mais das

situagdes a seguir:
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a) esteja constituido sob a forma de consorcio, haja vista que o objeto do
credenciamento nao constitui servico de grande vulto e/ou de alta complexidade
técnica;

b) esteja cumprindo a penalidade de suspensédo temporaria ou de impedimento de
contratar, impostas pelo Municipio de Aracaju.

c) seja declarada inidbnea em qualquer esfera de Governo;

d) esteja sob faléncia, dissolucao ou liquidacéao;

e) possua em seu quadro de pessoal ou societario, servidor ou dirigente da SMS;

f) estrangeiros que n&o tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos

para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente.

5. DA HABILITACAO
5.1 As pessoas juridicas interessadas em participar do processo de credenciamento objeto
deste edital deverdo entregar no ato da inscricao a ficha de solicitacdo de credenciamento
preenchida e assinada, conforme modelo do Anexo I, bem como os documentos constantes
no Anexo Il intitulado “Relacdo dos documentos necessarios para habilitacdo ao
credenciamento” e a declaracao de inexisténcia de fatos impeditivos constante do Anexo Il —
Apéndice |, devidamente preenchida e assinada.
5.2 Os documentos citados no item 5.1, a excecdo da ficha de solicitacdo de
credenciamento e da declaracdo de inexisténcia de fatos impeditivos, deverdo ser
apresentados em copia autenticada, conforme exige o art. 32 da Lei Federal n°. 8.666/93.
5.3 Toda a documentacdo exigida, conforme detalhamento no Anexo Il é requisito
obrigatério a habilitagdo juridica, técnica, fiscal, econémica e financeira das pessoas
juridicas interessadas no credenciamento de que trata este edital.
5.4 As certidbes que compdem a documentacdo exigida e possuem data de validade,
deverdo estar validas no momento da inscricdo, devendo ser atualizadas a qualquer tempo
em caso de expirar a validade, bem como no momento da assinatura do contrato e durante a
sua vigéncia, caso seja formalizado.
5.5 Para fins de comprovacédo da Habilitacao Juridica, a pessoa juridica devera apresentar
copia autenticada dos seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade do(s) Sécio(s) Administrador(es);

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, com

eventuais alteracbes, em se tratando de sociedades comerciais, €, no caso de
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sociedades por acgdes, acompanhado dos documentos de eleicdo dos seus
administradores;
c) No caso de sociedade por acoes, devera ser juntado o documento de eleicdo dos
administradores da empresa;
d) No caso de sociedade civil, o respectivo ato constitutivo, registrado junto ao cartorio
competente, acompanhado de prova da diretoria em exercicio.
5.6 Para fins de comprovacao da Regularidade Fiscal e Trabalhista, a pessoa juridica
devera apresentar:
a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);
Certiddes Negativas de tributos e contribui¢coes federais;
Certidoes Negativas de tributos e contribuicbes municipais;
Certidoes Negativas de tributos e contribuicées estaduais;
Certificado de Regularidade de Fundo de Garantia (FGTS);
f) Certidao negativa de débitos trabalhistas (CNDT).

5.7 Para fins de comprovacao da Qualificacao Econémico e Financeira, a pessoa juridica

devera apresentar:

a) Balanco patrimonial e demonstracdes contaveis do Ultimo exercicio social;

b) Certidao negativa de faléncia e concordata.

5.8 Para fins de comprovacao da Habilitacao Técnica, devera a pessoa juridica apresentar:

a) Certificado de inscricdo e regularidade da instituicdo e dos responsaveis técnicos
no Conselho Regional de Medicina do Estado de Sergipe;

b) Cépia autenticada do Diploma ou Certificado de concluséo do curso dos
profissionais da empresa contratada que forem exercer os servigcos de saude;

c) Cobpia autenticada do Titulo de Especializacdo dos profissionais da empresa
contratada (se for especialista) que forem exercer 0s servigos;

d) Declaragdo dos socios e diretores de que ndo ocupam Cargo ou Funcgédo de
Chefia, Direcdo ou Assessoramento, em qualquer nivel, na area publica de
saude, no ambito do municipio de Aracaju;

e) Declaracgéao firmada pelos socios e/ou diretores da instituicdo que, expressamente
tém disponibilidade para prestar atendimento conforme as normas fixadas pela
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SMS e segundo as regras do Conselho Nacional de Saude, inclusive obedecendo
as disposicoes éticas e técnicas dos respectivos Conselhos Regionais;

f) Documento que comprove a inscricdo da empresa no Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Saude — CNES;

g) Relagéo de profissionais médicos aptos, com seu respectivo numero do Conselho
de Classe da Regional Sergipe, carga horaria a realizar e a qualificacdo completa
dos responsaveis pelas respectivas categorias.

5.9 A nédo apresentacao de qualquer documento solicitado no item 5 deste edital implicara na
ndo aceitagcdo da empresa interessada como prestadora de servicos para a Secretaria
Municipal da Saude de Aracaju.

5.10 Serao consideradas habilitadas as empresas que apresentarem a documentacao valida
exigida e se enquadrarem nas regras deste Edital de Chamamento Publico.

5.11 Seréo consideradas inabilitadas as interessadas que:

a) Por qualquer motivo, estejam declaradas inidéneas ou punidas com suspensao do
direito de licitar ou contratar com a Administragcdo Publica, Direta ou Indireta,
Federal, Estadual, ou Municipal, desde que o ato tenha sido publicado no Diario
Oficial da Unido, do Estado ou do Municipio, pelo érgdo que o expediu;

b) Estejam inadimplentes com as obrigacbes assumidas junto aos Orgaos
fiscalizadores da atividade, sejam financeiras ou de registro profissional, bem como
as que possuam qualquer nota desabonadora emitida pelo mesmo;

c) Deixarem de apresentar qualquer documentagéo exigida neste Edital; e

d) Tenham sido descredenciadas e/ou descontratadas pela SMS anteriormente por
descumprimento de clausulas contratuais ou irregularidade na execugdo dos

servicos prestados, conforme avaliagcdo da SMS no contrato anterior.

6. ESPECIFICACOES DO OBJETO

6.1 As Regides de Saude e a Caracterizacio da Area de Atuacdo

Aracaju € um municipio brasileiro, capital do estado de Sergipe. Localiza-se no leste
do estado, sendo cortada por rios como o Sergipe e o Poxim. De acordo com o IBGE, a
estimativa de 2021, sua populacdo € de 672.614 habitantes, sendo a capital menos
populosa do Nordeste e a trigésima terceira do pais, com densidade demografica de
3.606,73 hab/km?.

O municipio é a sede da regido de saude Aracaju (regido de saude do Estado de
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Sergipe) que compreende os municipios de Aracaju (672.614 pessoas), Sao Cristovao
(92.090 pessoas), Laranjeiras (30.327 pessoas), Barra dos Coqueiros (31.439 pessoas),
Riachuelo (10.354 pessoas), Divina Pastora (5.290 pessoas) e Itaporanga D’ Ajuda (35.054
pessoas), totalizando uma populagéo estimada conforme IBGE 2021 de 881.101 pessoas.
Ademais, assume ao mesmo tempo, o papel de polo estadual para a¢des e procedimentos
de média e alta complexidade em saude, tornando-o referéncia regional e estadual para
todos os municipios sergipanos.

Aracaju esta distribuida em oito (08) regides de saude, os quais estdo seus
estabelecimentos e equipamentos de saude que formam a rede assistencial que ofertam as
acOes e servicos de saude a populagdo. Os servicos de Atencao Primaria, Psicossocial,
Ambulatorial Especializada e de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias existentes na rede

sao referéncias para as regides de saude, ndo sendo especificas de cada territério regional.

12 Regiao: Abrange a regido da praia de Atalaia e demais bairros da zona de
expansdo. E conhecida como zona de expansao, por ser uma grande area do municipio com
areas a construir, baixa densidade demografica, mas com aumento populacional expressivo
nas ultimas décadas. Caracteriza-se por ser morada de comunidades pesqueiras, além de
condominios e, tradicionalmente, casas de praia. Com o aumento do comércio, € também
notadvel o aumento da populacdo trabalhadora, que passa a morar na regiao por
necessidade em residir mais proxima de seus locais de trabalho. Concernente a saude,
destaca-se que, pela distancia de outros servigos, como os hospitais publicos e privados do
municipio, a populacao acessa bastante as Unidades Basicas de Saude, as quais sao porta
de entrada para acesso a servigos de saude.

22 Regiao: Mais a oeste da zona de expansao, regido fronteirica de Aracaju com Sao
Cristévao, a area é formada por dois grandes complexos: Santa Maria e Sdo Conrado. Os
dois surgem a partir da necessidade de moradia e das ocupacbes espontaneas - Sao
Conrado acompanhando em sua maior parte areas de mangue e marés, e o Santa Maria
(anteriormente denominado “Terra Dura”), e também de areas de preservagdo ambiental
(nascentes, mangabeiras, etc). A populagdo advinda de diversas regides do estado foi se
estabelecendo a partir do éxodo rural e se aglomerando dentro de suas possibilidades de
moradia. Sucessivas intervengdes foram urbanizando ruas, criando servigos publicos na
regido e conjuntos habitacionais. Houve um crescimento acentuado desta populacéo, e
novas ocupacgdes vao surgindo a medida que o espago atual ndo comporta mais moradias
regulares. Ha a singularidade de ser uma das populacbes de piores indicadores
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socioeconémicos, incluindo renda, violéncia, acesso a saneamento, entre outros que
impactam diretamente nos indicadores da saude.

32 Regiao: Apesar de ser uma area de bairros povoados pela classe média, também
convive com areas de desigualdades socioeconémicas. Abrange Grageru, Luzia, Jardim
Esperanca, Conjunto Meédici e Coroa do Meio. Essa “centralidade” faz com que os
equipamentos desta regidao sejam demandados por populacdo de outras areas, que se
deslocam em busca de acesso.

42 Regiao: Assim como a 12 Regido, esta apresentou nas ultimas décadas grande
expansao do mercado imobilidrio, na 42 Regido também houve crescimento para a fronteira
oeste do municipio. A mesma abrange grandes e tradicionais bairros como Siqueira Campos
e América; apresenta areas de vulnerabilidade e baixos indicadores sociais, além de areas
muito populosas. A regido do Jabotiana, expansdo de classe média, em sua maioria,
cresceu com diversos condominios, comércio e servicos, resultando num aumento de
trabalhadores para a é&rea. Nesta regido também se encontra a unica comunidade
quilombola do municipio (MALOCA).

52 Regiao: Regiao do Centro e adjacéncias comporta bairros tradicionais como
Suissa e Santo Anténio. Esta regido tem a peculiaridade de estar na zona de centro
comercial e industrial da cidade, resultando em um acesso natural a uma populagéo volante,
de trabalhadores vindos de diversos bairros. Isso reflete em dificuldades no processo de
trabalho para algumas unidades, que também precisam se programar para atender as
demandas de area tdo frequentada, mesmo por cidaddos do interior e de municipios da
grande Aracaju. Nesta regidao, por exemplo, estd implantada a equipe do programa
Consultério na Rua, para atencéo as pessoas em situacao de rua de todo o municipio (e nao
somente da regido).

6, 72, 82 Regiodes: Dividem a zona norte de Aracaju, sendo que a 62 se aproxima dos
limites leste, em direcdo ao municipio de Nossa Senhora do Socorro, a 72 abrange toda
regido do Bugio e adjacéncias, e a 82 tem o rio do Sal como limite crescendo até a BR-235,
limite do municipio. Essas regides dividem a singular alta densidade urbana, e os problemas
que dela advém. Muitos conjuntos foram erigidos nas ultimas décadas a partir de ocupacgdes
desordenadas nestes locais, como o Porto Dantas e conjuntos no Lamardo (Vitéria da
Resisténcia, Moema Mary). Fenbmeno que ainda continua nos prolongamentos do Bugio,
Olaria e além. (Monte Sinai, Riviera Parque, Ocupag¢do do Matadouro, Conjunto Maria do
Carmo).
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6.2 Caracterizacao da rede de Atencao Primaria (REAP) e do processo de trabalho

A Rede de Atencao Primaria a Saude (REAP) é o primeiro nivel de atencao em saude
e se caracteriza por um conjunto de a¢des de saude, no ambito individual e coletivo, que
abrange a promogéao e a protecédo da saude, seguindo os seguintes principios (STARFIELD,
2002): primeiro contato; longitudinalidade; integralidade; coordenagéo; abordagem familiar;
enfoque comunitario, tendo em vista atender as necessidades e expectativas de usuarios;
aumentar a qualidade do cuidado; e 0 mais importante atuar no diagnéstico precoce.

A REAP segue diretrizes da Politica Nacional de Atencdo Basica — PNAB que
competem as Secretarias Municipais de Saude, a coordenag&o do componente municipal da
Atencéo Basica, no ambito de seus limites territoriais, de acordo com a politica, diretrizes e
prioridades estabelecidas, devendo assegurar o cumprimento da carga horaria integral de
todos os profissionais que compdem as equipes que atuam na Atencao Basica, de acordo
com as jornadas de trabalho especificadas no Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude vigente e a modalidade de atencao.

As Unidades de Saude da Familia (ESF) sdo as portas de entrada preferencial do
Sistema Unico de Satde (SUS) e tem por finalidade oferecer o primeiro contato as pessoas
quando procuram o atendimento de saude.

Deve trabalhar com acolhimento das necessidades de saude da populagéo, consulta
agendada adscritas em seu territrio, por meio das equipes de saude da familia e equipes
de atengao priméaria.

Na REAP sao atualmente 45 Unidades de Saude da Familia (USF), onde
compartilham 149 equipes de saude da familia, com a composi¢céo de cada profissional com
carga horaria semanal de 40h, 04 equipes de atengao primaria, com a composi¢cao de cada
profissional com carga horaria de 20h semanais, 67 equipes de saude bucal com carga
horaria de 40h semanais, além das equipes de referéncia e de apoio, dos profissionais
administrativos, limpeza, segurancga, etc.

Em Aracaju, as USF, oferecem de maneira geral, consultas médicas, de enfermagem,
odontolégica, e por assistentes sociais, sendo esta ultima, parte da configuracdo
padronizada dos profissionais das Unidades de Saude da Familia em Aracaju. Algumas USF
sdo consideradas de referéncia para as demais por oferecerem também consultas
especializadas em Pediatria e Saude Mental (psicologia e psiquiatria). Ademais, em 18
unidades Basicas de Saude contamos com o Programa Saude na Hora, 0os quais possuem
funcionamento em horéario estendido (7h as 19h). O objetivo do programa é ampliar o
acesso, a cobertura e o horario de atendimento nas unidades de saude da familia (USF).
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As USF possuem Unidades Produtivas, tais como:

Sala de observacao, sala de curativo e sala de vacina: compostas por ofertas de
procedimentos como inalagdes, injecdes, curativos, vacinas e coleta de exames laboratoriais
e até mesmo atendimentos de casos agudos ou de demanda espontanea que necessitem de
atendimento imediato;

Informatizacao: a partir dos atendimentos e condutas dos profissionais das USF, ha
uma estacao informatizada de marcacao de consultas especializadas, exames laboratoriais
e de diagnéstico, localizada na recepcao, a qual gerencia a liberagdo das vagas para os
usuarios vinculados aquelas USF pelo Nucleo de Controle, Avaliagdo e Regulacdo —
NUCAR,;

Assisténcia Farmacéutica Basica: Considerando a Relagdo Municipal de
Medicamentos, ha, nas USF de Aracaju, farmacias basicas que dispensam medicamentos e
alguns insumos sob exigéncia de prescricdo médica ou odontoldgica. Algumas farmacias
basicas da rede sao referéncias para dispensacao de medicamentos psicotropicos, as quais
respeitam as exigéncias da Portaria n® 344/98 ANVISA. Atualmente, algumas USF tém esta
caracteristica e servem de referéncia para as demais que nao realizam este tipo de servico.

Educacao em Saude: Tanto no ambito territorial quanto no préprio espagco das UBS
h& uma proposta de agéo coletiva, espacos para o dialogo entre os profissionais de saude e
0s usuarios do servigo sobre temas de relevancia para a saude individual e coletiva, como
por exemplo, aqueles voltados para doengas cronicas (diabetes, hipertensdo arterial,
obesidade...), doencas infectocontagiosas (tuberculose, influenza, sifilis, hepatite, AIDS...),
cuidado com o corpo, a mente e o bem-estar biopsicossocial, temas relacionados as
principais doencas e agravos que sao abordados principalmente em datas ou meses
especificos, a exemplo do Setembro Amarelo — foco na prevencao de depressao e suicidio,
Outubro Rosa — foco na prevencéo e detecgéo precoce do Cancer de Mama, Novembro Azul

— foco na atencao a saude do homem etc.

Protocolos Clinicos e Linhas de Cuidado
A SMS dispde de Protocolos Assistenciais recomendagdes que orientam as decisdes
assistenciais, de prevengao e promoc¢ao, como de organizagao de servicos para condicdes

de saude de relevancia sanitéria, viabilizam a comunicacdo entre as equipes € 0s servigos,
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programacado de acgdes e padronizagdo de determinados recursos, fundamentado nas
politicas de saude do SUS

Visita Domiciliar

A visita domiciliar divide-se e compreende também o Atendimento Domiciliar,
Acompanhamento Domiciliar, Vigilancia Domiciliar e Internacdo Domiciliar, sendo o ultimo,
uma divisdo entre a ESF e o Servigo de Atendimento Domiciliar (SAD).

Atendimento Domiciliar se refere a prestacéo de cuidados no préprio lar a individuos
com problemas agudos que, devido a esses problemas, temporariamente ndo podem
comparecer a Unidade Béasica de Saude (UBS).

A Vigilancia Domiciliar envolve a visita de um membro da equipe de saude ao
domicilio para realizar acbes relacionadas a promocao da saude, prevencao de doencas,
educacao em saude e busca ativa da populacao de sua area de responsabilidade. Isso inclui
a realizacdo de agbes preventivas, como visitas a puérperas, busca de recém-nascidos,
busca ativa de pessoas elegiveis para programas de saude prioritarios e abordagem familiar
para diagnéstico e tratamento.

Acompanhamento Domiciliar é o cuidado prestado no domicilio a pessoas que
requerem contatos frequentes e programados com os profissionais da equipe de saude.
Exemplos de situagbes adequadas para o Acompanhamento Domiciliar incluem pacientes
com doencas cronicas que tém dependéncia fisica, pacientes em fase terminal, idosos com
mobilidade reduzida ou que vivem sozinhos, pacientes que receberam alta hospitalar, mas
ainda precisam de acompanhamento devido a alguma condigdo que o0s impeca de
comparecer a Unidade de Saude, e pacientes com outras condi¢cdes de saude, incluindo
doenca mental, que apresentem dificuldades de locomocéao ou adaptacdo ao ambiente da
Unidade de Saude.

Internacdo Domiciliar € o cuidado prestado no domicilio a pacientes com problemas
agudos ou que receberam alta hospitalar, mas que necessitam de atencgao intensiva. Esses
pacientes podem permanecer em casa, desde que tenham os equipamentos necessarios,
medicamentos e sejam acompanhados diariamente pela equipe da UBS, com a familia
assumindo parte dos cuidados. Importante ressaltar que esse tipo de atendimento nao
substitui a internag&o hospitalar.

6.3 Dimensionamento do objeto, carga horaria e profissionais:
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a) O objeto do presente credenciamento refere-se a contratacdo de pessoas juridicas
para a prestacao de servicos médicos que atuarao na Rede de Atencdo Primaria a
Saude da Secretaria Municipal da Saude de Aracaju, consoante o dimensionamento

descrito nos itens a seguir:

ltens Profissional Médico Carga Horaria Semanal Carga Horaria
com Carga Horaria Maxima a ser Mensal Maxima
Minima Semanal Credenciada
01 40h 3.560 h/semana 15.415 h/més
TOTAL 3.560 h/semana 15.415h/més

b) As empresas interessadas poderdao se habilitar demonstrando a sua
disponibilidade de carga horaria para o item descrito na alinea anterior, desde

que atendam o dimensionamento e carga horaria minima exigida por profissional.

7. DO VALOR DO SERVICO E FONTE DE RECURSOS

7.1 A Secretaria Municipal de Saude pagara pelos servigos efetivamente prestados, o
valor de R$ 89,55 (oitenta e nove reais e cinquenta e cinco centavos) por hora de servigo
comprovadamente realizado, mediante controle de jornada do profissional da empresa
contratada.

7.2 Podera o valor da hora descrita no item 7.1 ser acrescido de um adicional em
percentual de até 34% (trinta e quatro por cento) do valor da hora, sendo assim, o valor
total pago ao profissional por hora de servico pode chegar a R$120,00 (cento e vinte

reais), desde que cumpridos os critérios e parametros previstos no presente termo.

7.3 O adicional descrito no item 7.2 sera devido com base na andlise criteriosa dos
seqguintes indicativos:
a) Assiduidade — equivalente ao percentual de 6% (seis por cento) do referido
adicional;
b) Pontualidade — equivalente ao percentual de 8% (oito por cento) do referido
adicional;
c) Realizacao de turno de visita domiciliar — equivalente ao percentual de 6%
(seis por cento) do referido adicional;
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d) Registro de informacoes do paciente no prontuario eletréonico e/ou manual —
equivalente ao percentual de 7% (sete por cento) do referido adicional,

e) Numero de consultas realizadas — equivalente ao percentual de 7% (sete por
cento) do referido adicional.

7.4 O detalhamento da andlise dos critérios e afericdo dos percentuais acima

mencionados estdo elencados no Anexo |V deste termo de referéncia.

7.5 As despesas para a execucgao deste credenciamento correrao por conta da seguinte
dotacao orcamentaria:

18401 16000000 2090 33903400

7.6 O valor pago pela SMS engloba todos os custos diretos e indiretos que devem ser
assumidos integralmente pela empresa credenciada.

8. DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO - INSCRICAO E ENTREGA DOS
DOCUMENTOS

8.1 As empresas interessadas deverao entregar toda a documentagdo exigida neste Edital
de Chamamento Publico na Secretaria Municipal da Saude de Aracaju, Setor de Protocolo,
pavimento térreo, situada a Rua Nely Correia de Andrade n°. 50, Bairro Coroa do Meio —
Aracaju/SE, CEP: 49.036- 245, SE, no periodo das 08h as 16h.

8.2 O credenciamento permanecera aberto para a participacédo dos interessados a qualquer
tempo.

8.3 Todos os documentos exigidos neste edital para a instrucdo do processo de

credenciamento deverdo ser entregues em envelope fechado e lacrado no qual conste a

seguinte informacgéao:

A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE ARACAJU — SMS

A/C DA COMISSAO ESPECIAL DE CREDENCIAMENTO

DOCUMENTOS PARA INSCRICAO NO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO DE PESSOA
JURIDICA PARA PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS NA REDE DE ATENCAO PRIMARIA DA
SMS

EDITAL DE CREDENCIAMENTO Ne 11/2024

NOME DA EMPRESA INTERESSADA:

8.4 Os documentos exigidos para a inscricdo ndo poderdo ser remetidos via postal, fax ou
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por correio eletronico.

8.5 As empresas interessadas poderdao se credenciar demonstrando a sua disponibilidade
de carga horaria para o item descrito no item 6.3, alinea “a” deste edital, ndo sendo
necessaria entrega de mais de 01 (um) envelope de credenciamento, apenas a descri¢cao
individualizada de carga horaria para cada item a ser credenciado.

8.6 A entrega dos documentos dar-se-a mediante protocolo do envelope previsto neste
edital, com a data e hora de entrega, que servira como comprovante da inscri¢ao.

8.7 A Comissdao Especial de Credenciamento podera solicitar a complementacao de
documentos depois de realizado o protocolo, desde que necessario.

8.8 As informagbes prestadas no ato da inscricdo, assim como a documentagédo entregue
sao de inteira responsabilidade da empresa interessada, cabendo-lhe certificar-se, antes da
sua inscricdo, de que atende a todos os requisitos para participar do processo de
credenciamento.

8.9 Os documentos extraidos virtualmente pela internet estardo sujeitos a verificagdo de
autenticidade pela Comissao Especial de Credenciamento.

9. ANALISE DA DOCUMENTACAO

9.1 No prazo de 15 (quinze) dias contado da publicacdo do edital, a Comissao Especial de
Credenciamento realizara analise da documentagdo apresentada pelas empresas
interessadas.

9.2 O resultado da analise dos documentos apresentados sera divulgado no Diario Oficial do

Municipio de Aracaju e no Enderegco Eletrbnico www.aracaju.se.qov.br, através de lista

contendo o nome das empresas habilitadas.

9.3 A lista das empresas habilitadas descrita no item anterior sera atualizada no minimo a
cada 12 (doze) meses a partir da publicacdo do presente edital, devendo a atualizagédo ser
publicada no Diario Oficial do Municipio de Aracaju e no Enderego Eletrdonico

www.aracaju.se.qov.br.

9.4 Caso necessario, serao solicitados esclarecimentos, retificagbes e complementagdes da
documentacéo do interessado.

10. DOS CRITERIOS DO CREDENCIAMENTO E RATEIO DO OBJETO
10.1 Cumpridas as exigéncias de habilitagcdo sera(do) a(s) empresa(s) credenciada(s) de
acordo com a necessidade de demanda da SMS, devendo o objeto do credenciamento ser
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rateado e distribuido entre todas as empresas habilitadas para um respectivo item dentre
aqueles previstos no item 6.3, alinea “a” deste edital, através da fracdo aritmética do total de
carga horaria mensal de cada item.

10.2 Nos casos em que o rateio descrito no item anterior seja impossivel de ser realizado em
razdo da insuficiéncia ou indivisibilidade da carga horaria ou jornada de trabalho a ser
distribuida, devera ser a respectiva carga horaria vinculada aquela empresa habilitada que
primeiro protocolou o envelope de credenciamento junto a Secretaria Municipal de Saude,
respeitando-se assim o critério de ordem cronoldgica.

10.3 O edital de chamamento publico permanecera aberto, podendo a qualquer tempo
qualquer empresa interessada requerer a sua habilitagdo, sendo possivel a admissdo de
novas empresas e a redistribuicao dos servigos.

10.4 A cada periodo de 12 (doze) meses contado a partir da publicacdo do presente edital,
devera ser realizado novo rateio do objeto do presente credenciamento, incluindo as novas
empresas habilitadas previstas na lista atualizada descrita no item 9.3.

10.5 A qualquer tempo podera ser alterada, suspensa, ou cancelada a habilitacdo da
empresa que deixar de satisfazer as exigéncias estabelecidas neste edital.

11. DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS E RECURSOS

11.1 Analisada a documentacao para verificar o cumprimento das exigéncias do respectivo
Edital de Chamamento Publico, para efeito de habilitacdo, a Comissdo Especial de
Credenciamento publicara a lista com indicacdo das empresas habilitadas no Diario Oficial
do Municipio de Aracaju e no Endereco Eletrdnico www.aracaju.se.gov.br.

11.2 As empresas interessadas poderdo recorrer do resultado publicado em relagédo a
avaliacdo da documentacdo entregue no ato de inscricdo, apresentando suas razdes
devidamente fundamentadas, por escrito e assinadas por seu representante legal, no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis, contados do primeiro dia Gtil subsequente a data da divulgacéao do
item anterior, observada as seguintes determinagoes:

a) O recurso limitar-se-a a questdes de habilitagcdo, considerando, exclusivamente, a
documentagéo apresentada no ato da inscricdo, ndo sendo considerado documento
anexado em fase de recurso;

b) O recurso devera ser protocolado pessoalmente na Sede da Secretaria Municipal

da Saude aos cuidados da Comisséao Especial de Credenciamento da SMS, ficando
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estabelecido o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para analise, contados a partir do
recebimento do mesmo;

c) Os recursos terdo efeito suspensivo apenas para o recorrente;

d) A Comissdo Especial de credenciamento da SMS podera decidir pela
reconsideragcao ou manutencdo da decisdo, devendo, neste caso, expedir decisao
definitiva no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir do
recebimento do mesmo;

e) Somente os representantes legais das empresas interessadas poderdo interpor
recurso;

f) N&o serdo aceitos recursos por fax ou correio eletrénico, nem fora dos padrdes e
prazos estabelecidos neste Edital de Chamamento Publico;

g) Serdo conhecidos somente os pedidos de revisdo tempestivos, motivados e nao
protelatérios;

h) N&o serdo admitidos mais de um recurso do interessado versando sobre 0 mesmo
motivo de contestagao;

i) O resultado do recurso interposto sera comunicado formalmente a empresa
recorrente, através de oficio ou e-mail expedido pela Comissao Especial de
Credenciamento.

11.3 A empresa nao habilitada podera realizar nova inscricdo, apds sanadas as
irregularidades que ensejaram a sua inabilitacao.

12. DA CONCESSAO DO CREDENCIAMENTO

12.1 As empresas interessadas que atenderem a todos os requisitos previstos neste Edital
de Credenciamento sera julgada habilitada e, portanto, sera considerada apta a prestar os
servicos aos quais se habilitou.

12.2 A Comissédo Especial de Credenciamento, apds a divulgagdo da lista das empresas
habilitadas, reunir-se-a para fins de realizacao do rateio do objeto deste credenciamento
entre todas as empresas habilitadas, respeitando o principio da isonomia e as condicdes
descritas no item 10 deste edital.

12.3 ApOs a realizacdo do rateio do objeto deste credenciamento, a Comissao Especial de
Credenciamento encaminhara a ata da respectiva reunido para a Coordenacao de Contratos
da Diretoria de Inteligéncia e Gestao Estratégica da Secretaria Municipal da Saude de
Aracaju para que seja providenciada a convocagao das empresas para fins de assinatura do

contrato de credenciamento.
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12.4 A habilitagdo da empresa interessada no presente credenciamento nao estabelece
obrigagdo da SMS em firmar o contrato de credenciamento, desde que respeitado o critério
de rateio do objeto deste edital.

12.5 A qualquer tempo, a entidade contratante, a seu critério, podera convocar por oficio, os
credenciados para nova analise de documentacdo. Nessa ocasido serdo exigidos 0s
documentos que comprovem a manutencdo das condicdes apresentadas quando da
habilitacao do interessado;

12.6 A partir da data em que for convocado para apresentar a documentacao atualizada, a
empresa credenciada tera 05 (cinco) dias Uteis para entrega-la fisicamente na sede da
Secretaria Municipal da Saude de Aracaju, Setor de Protocolo.

12.7 As empresas que nao apresentarem a documentacdo apta a manutencdo da sua
habilitacao serdo descredenciadas, sendo-lhes assegurado o contraditério e a ampla defesa.
12.8 Em razdo da natureza juridica do presente credenciamento, a qualquer momento, o
credenciado ou a entidade contratante podera denunciar o contrato, inclusive quando for
constatada qualquer irregularidade na observancia e cumprimento das normas fixadas neste

Edital, e na legislacao pertinente, sem prejuizo do contraditério e da ampla defesa.

13. DA MANUTENGAO DO CREDENCIAMENTO

13.1 Durante a vigéncia do credenciamento € obrigatdrio que as credenciadas mantenham
regularizadas todas as condi¢cdes de habilitacdo e que informem toda e qualquer alteracéao
na documentacao referente a sua habilitagdo juridica, econémica, qualificacdo técnica e
regularidade fiscal, relacionadas as condicbes exigidas para participacdo neste

credenciamento.

14. DO CANCELAMENTO DO CREDENCIAMENTO

14.1 Durante a vigéncia do credenciamento, a credenciada devera cumprir continua e
integralmente o disposto neste Edital e nos termos contratuais que celebrar com a entidade
contratante.

14.2 A credenciada podera solicitar seu descredenciamento a qualquer tempo, mediante o
envio de solicitacdo escrita a contratante, cujo deferimento devera ocorrer no prazo maximo
de 30 (trinta) dias. O pedido de descredenciamento ndo desincumbe a credenciada do
cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades a eles atreladas,

cabendo em casos de irregularidade na execucdo do servico a aplicacao das sancdes

Secretaria Municipal da Saude
Rua Nely Correia de Andrade, n.2 50, Coroa do Meio, 49036-245, Aracaju/SE.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://aracaju.1doc.com.br/verificacao/C2B1-2173-1302-C1AF e informe o cdigo C2B1-2173-1302-C1AF

Assinado por 2 pessoas: JANAINA SOUZA ALVES CAVALCANTE e JOAO VITOR BURGOS MOTA

o



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
GABINETE DA SECRETARIA - GS

definidas neste edital;

14.3 O descumprimento de quaisquer das condigdes previstas neste edital e seus anexos,
bem como na Lei Federal n°. 8.666/93 e na Lei Federal n° 8.080/90 ensejara o
descredenciamento da contratada e a rescis&o do contrato de credenciamento.

14.4 A Secretaria Municipal da Saude de Aracaju podera revogar o credenciamento quando
assim exigir o interesse publico, mediante decisdao fundamentada, sem que reste qualquer
direito de indenizacdao em favor dos credenciados, mas garantindo-se o pagamento dos
servicos prestados até a data da revogacao.

15. DA CONTRATACAO

15.1 A formalizacdo do contrato de credenciamento se dara apo6s a habilitacao e rateio dos
Itens, tendo o referido contrato a vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o limite
maximo de 60 meses, conforme previsdo do art. 57, inciso |l da Lei Federal n® 8.666/93.

15.2 A contratagcdo ocorrera apdés a habilitacdo e rateio, permanecendo aberto o
credenciamento e a possibilidade de ingresso de novos interessados.

15.3 A contratada devera iniciar as suas atividades imediatamente apds assinatura do
contrato e recebimento da ordem de servigo a ser expedida pela Diretoria da Rede de
Urgéncia e Emergéncia da SMS.

15.4 A emissao da ordem de servico descrita no item anterior sé devera ocorrer apos a
inclusdo e cadastramento dos dados dos profissionais encaminhados pela contratada no
CNES da unidade de atendimento em que foi habilitado.

15.5 O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, por ato formal e unilateral da SMS,
nos casos enumerados na Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragcdes, comunicando
expressamente a contratada, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, hipétese em que
sera procedido o descredenciamento, sem prejuizo dos servicos ja prestados e sem que
caiba, a contratada quaisquer direitos, vantagens ou indenizacées.

15.6 A contratada deverda apresentar, quando solicitado, pela competente Unidade
Administrativa da SMS, comprovantes de pagamento ao INSS e demais encargos tributarios
incidentes sobre sua atividade, sendo de sua inteira responsabilidade as obrigagdes pelos
encargos previdenciarios, fiscais, trabalhistas e civis resultantes da execugéao do contrato.
15.7 O contrato celebrado com o interessado habilitado ndo gera a credenciada qualquer
vinculo empregaticio ou funcional com a SMS, visto que a prestacdo de servigos aqui
pactuada possui carater autbnomo e eventual.
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15.8 Os direitos e deveres das partes, regras de atendimento, pagamento, acompanhamento
da execucgao dos servicos e demais normas serao previstas no contrato a ser celebrado.
15.9 O prazo para assinatura do Contrato sera de 05 (cinco) dias corridos, contados da
convocagao da empresa habilitada.

15.10 O inadimplemento contratual implicard em sangdes previstas na Lei Federal 8.666/93
e no respectivo Contrato, assegurado o direito de ampla defesa;

15.11 E permitida a subcontratagdo parcial do objeto do contrato, desde que previamente
autorizada pela SMS.

16. DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO CONTRATO

16.1 Deverdao ser nomeados servidores para cumprir as fungées de gestor e fiscal de
contrato os quais realizardo o acompanhamento da execuc¢ao dos servicos contratados por
meio de avaliagdes, auditorias, treinamentos, comunicagbes escritas, e outras atividades
correlatas, devendo as intercorréncias ser registradas em relatérios anexados ao processo

do credenciado.

17. DA VIGENCIA CONTRATUAL

17.1 O contrato de credenciamento tera inicio no ato de sua assinatura, com validade de até
12 meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos limitando-se até o maximo de 60 meses, de acordo com o artigo 57,
inciso Il da lei 8.666/93.

18. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

18.1 Assegurar o livre acesso dos empregados da Contratada a todos os locais onde se
fizerem necessarios 0s servicos.

18.2 Prestar todas as informacdes e esclarecimentos que os empregados da contratada
encarregados da execucdo dos servicos venham solicitar para o desenvolvimento dos
trabalhos.

18.3 Acompanhar e fiscalizar a execugéo dos servicos.

18.4 Fiscalizar o controle de assiduidade e pontualidade dos empregados da contratada.
18.5 Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugcdo dos
servicos contratados, determinando o que for necessario a regularizacado das faltas ou
irregularidades observadas.

18.6 Efetuar o pagamento a Contratada de acordo com o estabelecido no Contrato.
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18.7 Compete a CONTRATANTE o fornecimento de EPI conforme determinado/orientado
pelas normas da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria— ANVISA.

18.8 A Secretaria Municipal da Saude é responsavel pelo recebimento e fiscalizacdo dos
SERVICOS contratados.

18.9 Manter contato permanente com as empresas, no sentido de manté-las atualizadas
quanto a normas, procedimentos e métodos vigentes, observando a antecedéncia
necessaria, para a efetiva adequacao dos referidos procedimentos.

18.10 Realizar auditorias e/ou pericias nos procedimentos realizados pela empresa, de
acordo com os procedimentos e atos normativos do SUS, obedecendo aos principios
estabelecidos pelo Cédigo de Etica Profissional.

19. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

19.1 Executar os servicos objeto deste credenciamento em estrito acordo com as
disposicdes deste edital, incluindo seus anexos, bem como do contrato de credenciamento.
19.2 Manter durante toda a execucdo do Contrato, todas as condicdes de habilitagdo e
qualificacao exigidas no credenciamento.

19.3 Prestar a garantia contratual,

19.4 A CONTRATADA devera nomear responsaveis técnicos para os servigos contratados,
com a missao de garantir o bom funcionamento deles, fiscalizando e ministrando, quando
necessario, orientacdo aos executantes dos servigos. Eventuais alteracées dos titulares
encarregados da CONTRATADA deverdo ser comunicadas, de imediato, ao
CONTRATANTE, acompanhadas de justificativa e de novas nomeacges, juntadas as
respectivas documentacées. Devera, também, comunicar e enviar as respectivas
documentacgdes ao CRM.

19.5 A CONTRATADA obriga-se a disponibilizar para os servigos ora contratados pessoas
com experiéncia minima comprovada e formagao especifica para cada cargo/fungéo/rede.
19.6 A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus
empregados, de todas as normas disciplinares determinadas pelo CONTRATANTE,
substituindo no prazo maximo de 24 horas, apds a notificacdo, qualquer profissional
considerado com conduta inconveniente ou prejudicial aos servicos.

19.7 A CONTRATADA devera prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas
estabelecidas pelo CONTRATANTE, com qualidade e tecnologia adequadas, em
observancia as recomendacgbes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo vigente, e

comunicar ocorréncias.
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19.8 A CONTRATADA tem a obrigacdo de manter a regularidade no atendimento. Na
hipétese do profissional indicado ndo poder atender nos dias e horarios acordados entre as
partes, deverd comunicar o fato com antecedéncia minima de 24 horas e providenciar a
substituicdo imediata por outro profissional legalmente habilitado dentre aqueles

[{P=l]

constantes na relagao indicada no item 5.8, “g” deste termo Edital.

19.9 Na substituicdo de profissional a pedido da empresa, esta devera encaminhar, com
antecedéncia de no minimo 30 dias, a respectiva comunicacdo com a indicagcdo do novo
profissional acompanhada de cépia de documento de identidade e comprovante de inscricao
junto ao Conselho Regional de Medicina.

19.10 Cabera a contratada, ainda, os custos e a responsabilidade pelo planejamento,
controle, organizacdo, substituicdo e controle da mé&o-de-obra alocada, inclusive os
decorrentes de folgas, greves ou eventuais paralisacoes, de forma que n&o haja qualquer
interrupgao ou paralisacao nos servigos contratados.

19.11 A CONTRATADA responsabiliza-se, caso ocorra eventual paralisagdo dos servigos
por parte dos seus Profissionais, pela continuidade dos servigcos, sem qualquer énus ao
CONTRATANTE.

19.12 As faltas ou atrasos dos empregados da CONTRATADA serdo descontados do
faturamento mensal, o valor correspondente ao numero de dia(s) e/ou hora(s) nao
trabalhadas.

19.13 A CONTRATADA devera planificar, implementar e executar a supervisao permanente
dos servicos, de forma a obter uma operacgao correta e eficaz, realizando os servicos de
forma meticulosa e constante, garantindo o melhor nivel assistencial possivel e cumprindo
os indicadores propostos pelo Ministério da Saude.

19.14 A CONTRATADA devera fazer seguro dos seus profissionais contra riscos de
acidentes de trabalho, responsabilizando-se também pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugdo do Contrato, conforme
exigéncia legal, sendo a Unica responsavel no tocante ao vinculo empregaticio com seus
profissionais, inclusive reclamacgdes trabalhistas.

19.15 A CONTRATADA devera assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas
necessarias ao atendimento de seus empregados, acidentados ou quando acometidos de
mal subito, assumindo ainda as responsabilidades civil, penal e demais sancdes legais
decorrentes do descumprimento destas.

19.16 Arcar com todas as despesas decorrentes da execucado dos servigos, tais como
salarios, encargos trabalhistas e de qualquer outra natureza, seguros de toda natureza,
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taxas, impostos, contribuicbes, indenizagdes, transporte, alimentacdo, e outras que
porventura venham a ser criadas ou exigidas por legislacao especifica.

19.17 A CONTRATADA devera relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade
observada nas instalagdes onde houver prestagéo de servicos.

19.18 A CONTRATADA devera manter e zelar por todos os equipamentos, utensilios,
acessorios e materiais necessarios e disponibilizados pelo CONTRATANTE para os
servicos, em perfeitas condicbes de uso, comunicando qualquer avaria ou extravio e
responsabilizando-se, da mesma forma e com o dever de reposi¢cao, por extravio(s) e/ou
avaria(s) decorrente(s) de ma utilizagdo de equipamentos, utensilios, acessorios e materiais
disponibilizados pelo CONTRATANTE, durante toda a execuc¢ao do Contrato.

19.19 Em caso de falha ou comprometimento de algum equipamento, a CONTRATADA
devera, imediatamente, comunicar o CONTRATANTE a fim de que sejam tomadas as
medidas cabiveis no sentido de impedir a interrupcdo dos servigos, viabilizando, por
qualquer meio possivel, a continuidade dos servi¢cos de saude.

19.20 A CONTRATADA devera responder por quaisquer danos materiais, pessoais e/ou
morais causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, provocados por seus empregados,
profissionais ou prepostos, culposa ou dolosamente, ainda que por omisséo involuntaria, ndo
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou acompanhamento pelo
CONTRATANTE.

19.21 Comprovar a qualquer tempo, quando exigido pela SMS, os vinculos empregaticios
mantidos com seus empregados.

19.22 Cientificar seus empregados de que eles estdo sujeitos as normas disciplinares da
Secretaria Municipal da Saude, porém sem qualquer vinculo de carater empregaticio. Manter
seus empregados sempre instruidos sobre as normas de seguranca da SMS.

19.23 A selecdo e treinamento necessarios a execugdo do contrato deveréao ficar por conta
da contratada.

19.24 A CONTRATADA deve manter quadro técnico de pessoal, capacitado e treinado para
substituicdo imediata de seus empregados em caso de falta, folga, férias ou outras
ocorréncias.

19.25 Dar conhecimento prévio a Secretaria Municipal da Saude das alteragbes de
empregados a serem efetuadas, decorrentes de substituigdes, exclusdes ou inclusdes
necessarias ao perfeito desenvolvimento do contrato.

19.26 Nao realizar associacao com outrem, cessado ou transferéncia total ou parcial, bem

como a fuséo, cisdo ou incorporagéo, sem prévia e expressa anuéncia do Contratante.
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19.27 Designar formalmente o preposto da empresa para atuar junto a Contratante durante a
execucao contratual.

19.28 A CONTRATADA deve manter seus dados cadastrais junto a SMS devidamente
atualizados, informando formalmente a esta Secretaria quaisquer alteragbes imediatamente
apds a sua ocorréncia, para fins de atualizagéo.

19.29 Fornecer a SMS, quando por esta solicitada, e mediante acordo quanto ao prazo de
entrega, relatérios periddicos ou pontuais que retratem a assisténcia prestada, observada as
questdes éticas e o sigilo profissional, bem como quaisquer outros que vierem a ser exigidos
por forca de lei ou regulamentacéo especifica, desde que referentes ao objeto do presente
instrumento.

19.30 Garantir aos usuéarios do SUS a equidade no atendimento e os mesmos padrdes
técnicos e de servicos de saude dispensados a todos os demais pacientes, utilizando todo
seu arsenal tecnoldgico disponivel, quando se fizer necessario.

19.31 Devera “alimentar” regularmente o Sistema de Informagéo, utilizado pela Secretaria
Municipal da Saude, com todas as informacdes qualitativas e quantitativas referentes aos
procedimentos realizados tais como: prescricao de exames e medicamentos, entre outros no
prontuario eletrénico, entre outros.

19.32 Devera dispor Token para certificado digital tipo A3 para ser utilizado em assinatura
digital do sistema informatizado de gestdo em saude da SMS.

19.33 A CONTRATADA, em hipétese alguma, podera escolher ou negar atendimento aos
beneficiarios devidamente encaminhados e, se por quaisquer motivos, a CONTRATADA nao
prestar o devido atendimento, devera anexar a ficha do paciente a uma justificativa em papel
timbrado, encaminhando-a a Coordenacao da Unidade de sua area pertinente, para analise
de sua pertinéncia.

19.34 A empresa contratada devera de imediato, quando solicitada, apresentar documentos,
prontuarios ou demais informagdes necessarias ao acompanhamento da execugdo do
contrato;

19.35 O credenciado vencedor ficard sujeito aos controles de execucado de servigcos por
parte do Municipio.

19.36 O transporte para deslocamento dos profissionais até o local de trabalho, bem como
para a realizagdo das visitas domiciliares ou demais atividades externas é de
responsabilidade da empresa credenciada.

19.37 Fica assegurado o direito dos usuarios de denunciar qualquer irregularidade verificada
durante a prestagéo dos servigos ou no seu faturamento;

Secretaria Municipal da Saude
Rua Nely Correia de Andrade, n.2 50, Coroa do Meio, 49036-245, Aracaju/SE.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://aracaju.1doc.com.br/verificacao/C2B1-2173-1302-C1AF e informe o cdigo C2B1-2173-1302-C1AF

Assinado por 2 pessoas: JANAINA SOUZA ALVES CAVALCANTE e JOAO VITOR BURGOS MOTA

o



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
GABINETE DA SECRETARIA - GS

20. DO PAGAMENTO

20.1 O pagamento sera efetuado mensalmente apos liquidagdo da despesa por meio de
crédito em conta corrente indicada pela empresa contratada, no prazo de até 30 (trinta) dias
consecutivos, mediante a apresentacdo de Nota Fiscal/Fatura, devidamente protocolada
pelo Setor de Protocolo da SMS ou através do Portal Aracaju Inteligente
(https://ajuinteligente.aracaju.se.gov.br/) utilizando a opgéao “Nota Fiscal — SMS (Saude).
20.2 Cabe ao Municipio de Aracaju promover a retengdo do ISSQN nos casos previstos na
legislacdo do municipio competente para arrecadacao do tributo.
20.3 Para fins de verificacdo da manutencao dos critérios de habilitacdo, a empresa devera
apresentar juntamente ao documento de cobranca, prova de regularidade perante o FGTS —
CRF, Certidbes Negativas de Débitos junto as Fazendas Federal (abrangendo os débitos
relativos a tributos federais, a divida ativa da Unido, e as contribui¢cdes previdenciarias e de
terceiros), estadual e Municipal do domicilio do contratado, bem como a Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas.
20.4 Na hipétese de restar configurada a auséncia de algum dos documentos exigidos ou
que a empresa ndo esta regular perante um ou mais dos 6rgaos elencados no item 20.3, o
ente Contratante deve dar continuidade aos tramites relativos ao pagamento pelos servigos
ja regularmente prestados e, concomitantemente notificar a Contratada para que apresente
o(s) documento(s) ausentes ou adote as providéncias necessarias a sua regularizagao fiscal
e trabalhista junto ao érgdo competente, conforme o caso, concedendo-lhe prazo especifico
para fazé-lo.
20.5 Uma vez constatada a irregularidade, a emissdo da ordem de servico deve ser
suspensa até que seja comprovada pela Contratada a sua regularidade fiscal e trabalhista.
20.6 Se, transcorrido o prazo concedido em que a Contratada tenha apresentado o
documento faltante ou a comprovacdo de sua regularidade fiscal e trabalhista, o ente
Contratante deve adotar as providéncias cabiveis relativas a rescisao contratual conforme
preceitua o artigo 78, inciso | da Lei n® 8.666/93.
20.7 Poderé ser efetuada a retencédo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

a) Nao produziu os resultados acordados;

b) Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade

minima exigida;
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c) Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

20.8 No ato de apresentacdao da Nota Fiscal para pagamento dos servi¢gos, nao havendo
comprovagao de recolhimento dos tributos, a CONTRATANTE ira proceder com a retencéo
e recolhimento dos impostos, e abatimento do valor devido, prevista na legislacao aplicavel.
20.9 O pagamento a CONTRATADA sera feito mediante a apresentacdo da NOTA FISCAL,
devidamente atestada pelos fiscais de contratos responsaveis pela fiscalizacao e verificacao
do cumprimento do objeto do contrato (contendo: competéncia, descricdo com més de
execucao, unidade, numero do contrato e valor), juntamente com:

a) Relacéao de profissionais com nome completo, funcao exercida e dias trabalhados;

b) Cépia da escala de trabalho se for ocaso;

c) Copia de folha de ponto; se for o caso.
20.10 A Nota Fiscal/Fatura devera ser atestada pela CONTRATANTE e, no caso de ocorrer
a nao aceitacdo dos servicos faturados, o fato sera, de imediato, comunicado a
CONTRATADA, para retificacao das causas de seu indeferimento.
20.11 Nenhum pagamento sera efetuado a empresa, enquanto houver pendéncia de
liquidacao de obrigacao financeira, em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.
20.12 E reservado & SMS, mediante analise técnica e administrativa, o direito de glosar, total
ou parcialmente, os servicos prestados em desacordo com as disposi¢cdes contidas no
presente instrumento de credenciamento, na legislacdo complementar aplicavel e demais
atos normativos pertinentes.
20.13 A ocorréncia de glosas possibilitara a credenciada apresentar recurso no prazo de 30
(trinta) dias, a contar da data do recebimento do pagamento, acompanhado de documentos
comprobatdérios relativos as glosas recorridas, sob pena da SMS nao conhecer o Recurso.
20.14 O recurso de glosa sera julgado pela autoridade competente no prazo de 60
(sessenta) dias, a contar do seu recebimento, cabendo as providéncias legais cabiveis.
20.15 Caso se faga necesséria a reapresentacao de qualquer Nota Fiscal/Fatura por culpa
do contratado, o prazo previsto no item 20.1 reiniciar-se-a a contar da data da respectiva
reapresentagao.
20.16 Nao havera, sob hipoétese alguma, pagamento antecipado.

21. DA PRESTAGCAO DOS SERVICOS:

21.1 Os servicos deverao ser prestados de forma continua e permanente, quando

solicitado ou de acordo com a caracteristica do servico, de forma a n&o prejudicar a
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execucao dos servicos e 0 atendimento a populacéo, devendo haver sempre a substituicdo

do profissional indicado, no prazo maximo de 1 (uma) hora, que porventura, venha a se

afastar ou ausentar-se do trabalho por qualquer motivo, inclusive licencas regulamentares

e por motivo de saude, remuneradas ou nao.

21.2 Quanto as obrigacdes comuns aos profissionais:

IL.

I1I.

IV.

VL
VIL

VIIL

IX.

Seguir o codigo de ética profissional, resolugago CFM n°® 1.931/09, de

17/09/20009.

Atender a todos os pacientes prestando os servicos de sua responsabilidade
com zelo profissional e cuidados necessarios a cada situacdo dentro dos
preceitos da ética e das boas praticas da medicina;

Zelar pela pontualidade no atendimento aos pacientes destinatarios dos
servicos e nao haver nenhum atraso diario (somatério de entrada e saida)
superior a 15 min;

Ser Assiduo: ndo haver nenhuma falta ao longo do més e permanecer no local
do servigco durante todo seu turno de trabalho.

Tratar com cordialidade e respeito os usuarios do servi¢o publico, assim como
toda a equipe da Administracdo Publica com quem lidar, em razdo da
prestacao dos servigcos que lhe for cometido;

Realizar atencdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade;

Realizar as atividades pertinentes ao seu campo e/ou nudcleo profissional,
conforme preconizado nas diretrizes e normativas de cada Rede de Atencéo a
Saude, regimes internos das Unidades de Saude e normas da Comissao de
ética médica;

Registrar e/ou transcrever TODAS as atividades realizadas no prontuario
eletrdnico e/ou manual e demais formularios especificos conforme orientacéo
da Secretaria Municipal da Saude, zelando pela identificagcdo e corregdo de
eventuais glosas.

Prescrever medicamentos respeitando a Relacado Municipal de Medicamentos
(REMUME) e Relagdo Nacional de Medicamentos (RENAME), indicando
dosagem e respectiva via de administracdo, assim como, cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

Participar da programacéao de atividades de sua Unidade de trabalho, inclusive

da elaboracéo e/ou adequacéo das normas e rotinas, visando a sistematizacao
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e melhoria da qualidade das ac¢des de saude prestadas;

XI.  Atender minimamente 3 pacientes por hora, observando e respeitando o tempo
necessario para uma consulta de qualidade, especificando a necessidade de
maior tempo em atendimento.

XII. Participar das programacdées em educagdo permanente, visando o
aperfeicoamento continuo, na prestacao dos servicos em salude aos usuarios.

XII. Cumprimento dos protocolos estabelecidos para atender as epidemias,
endemias e controles especificos de saude publica;

XIV.  Atender os fluxos estabelecidos pela Secretaria Municipal da Saude;

XV. Devera *“alimentar” regularmente o Sistema de Informagéo, utilizado pela
Secretaria Municipal da Saude, com todas as informacdes referentes aos
procedimentos realizados, tais como: prontuéario eletrdnico, codigos, prescricao
de exames e medicamentos, entre outros;

XVI.  Assegurar aos usuarios do SUS todas as normativas previstas na Politica
Nacional de Humanizacao. Qualquer tipo de discriminagdo ou cobranca pelos
servicos diretamente ao usudrio dard causa para instauragdo de processo
administrativo para aplicacdo das sang¢des previstas na Lei 8.666/93, garantida
defesa na forma da lei;

XVII. Colaborar em treinamentos, quando necessario, na sua area especifica;

XVIIl.  Atender as normas e critérios estabelecidos pela Administracéo;

21.3 Na Rede de Atencao Primaria a Saude, a empresa contratada devera prestar servigos
médicos de assisténcia integral ao paciente, familia e comunidade do municipio de
Aracaju, realizando os procedimentos de medicina, elaborando e participando de
programas de prevencdo em saude, a fim de contribuir com a manutengéo,
restabelecimento da saude e melhoria da qualidade do atendimento a saude da populagéao
em consonancia com a Politica Nacional da Atencéo Basica e de acordo com as condicdes

a seguir enunciadas:

I. Realizar consultas clinicas, consultas domiciliares, pequenos procedimentos
cirurgicos, atividades em grupo na UBS, reunides, planejamento semanal
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos

comunitarios (escolas, associacoes etc.);
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Encaminhar, quando necesséario, usuarios a outros pontos de atencao,
respeitando  fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario;

Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencgéo, a necessidade
de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo
acompanhamento do usuario;

Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente de
todos os membros da equipe;

Examinar o paciente para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar
exames complementares e encaminha-lo ao especialista;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica,
tratamento, evolugdo da doencga, para efetuar orientacdo terapéutica
adequada, nos campos especificos do sistema de informagao da SMS.
Realizar atendimento de urgéncia e emergéncia, dentro da resolutividade
esperada para o nivel local, garantindo o primeiro atendimento, referenciando
quando necessario;

Executar outras tarefas inerentes ao exercicio da profissao para conservar ou
restabelecer a saude do paciente, e que contribuam para o bom andamento
dos servicos da Instituicao;

Assegurar aos usuarios do SUS todas as normativas previstas na Politica
Nacional de Humanizacao. Qualquer tipo de discriminagdo ou cobranca pelos
servicos diretamente ao usuario darda causa para instauracdo de processo
administrativo para aplicagcao das sangdes previstas na Lei 8.666/93, garantida
defesa na forma da lei;

Atuar conforme a Politica Nacional da Atengdo Bésica (PORTARIA MS N¢
2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017) e as Politicas de Saude do SUS.

21.4 As atribuicbes dos profissionais devem seguir as disposicoes legais que

regulamentam o exercicio de cada uma das profissdes.

21.5 O recebimento do servico do presente credenciamento dar-se-a de acordo com artigo
73, inciso |, alineas “a” e “b” da Lei n? 8666/93.

21.6 O recebimento provisério ou definitivo do objeto do contrato nédo exclui a

responsabilidade civil a ele relativa, nem a ético-profissional, pela perfeita execucdo do

contrato.
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21.7 A prestacédo dos SERVICOS sera objeto de acompanhamento, controle, fiscalizagao e
avaliacao pela(s) Secretaria(s) credenciados(as) da CONTRATANTE, devidamente com
atribuicbes especificas, cabendo a ela(s), no acompanhamento e na fiscalizacao do
contrato, registrar as ocorréncias relacionadas com sua execugdo, comunicando a
Contratada as providéncias necessarias a sua regularizacdo, as quais deverdo ser
atendidas de imediato, salvo motivo de for¢ga maior.

21.8 Os servigcos deverao ser realizados com periodicidade diaria apds o recebimento da
Ordem de Servicos ou documento equivalente, ou, no caso de especificacdo da Ordem no

prazo nela estabelecido, podendo inclusive ser de imediato.

21.9 Os SERVICOS deverao obedecer as legislacbes e normas técnicas em vigor para

execucao.

21.10 Quaisquer exigéncias da(s) Secretarias inerentes ao objeto e termos do Edital
deverdo ser atendidas em até 2 (dois) dias pela contratada, sem 6nus para a
Administracao.

21.11 O Municipio ndo permitird, sob nenhuma hipo6tese, que empregados da credenciado
contratada executem tarefas em desacordo com aquelas estabelecidas no instrumento

contratual.

21.12 A Secretaria responsavel podera exigir uma vez comprovada a necessidade, o
imediato afastamento de qualquer empregado ou preposto da contratada que, por justas
razdes, vier a desmerecer a confianca, e embarace a fiscalizacdo ou ainda que venha a se
conduzir de modo inconveniente ou incompativel com o exercicio das funcdes para qual

lhe foram delegadas.

21.13 As providéncias que ultrapassarem a competéncia da Secretaria deverdo ser
comunicadas por este em tempo habil a Autoridade Competente, para a adogcdo das
medidas necessarias a continuidade da execug¢ao do contrato.

22. SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1 Aquele que convocado, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar
documentacéo falsa exigida neste edital, ensejar o retardamento da execucado do objeto,
falhar ou fraudar na execugéo do contrato, comportar-se de modo inidoéneo, fizer declaragéo

falsa ou cometer fraude fiscal, poderdo ser aplicadas as seguintes sangdes segundo a
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natureza e a gravidade da falta, garantidos o contraditério e a prévia defesa, de acordo com
as disposicdes do Decreto Municipal n® 4.769 de 27 de marco de 2014:

a) Adverténcia;

b) Multa, observados os seguintes limites maximos:

i) 10% (dez por cento) do valor do objeto do rateio em favor da empresa,
quando, sem justificativa plausivel aceita pela administracdo, esta ndo assinar
o Contrato ou nao retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido;

i) 20% (vinte por cento) do valor global do contrato, pela inexecucao total do
ajuste, e em caso de rescisao contratual por inadimpléncia do Contratado;

iii) 10% (dez por cento) do valor remanescente do Contrato na hipdtese de
inexecugao parcial ou qualquer outra irregularidade nao abrangida
anteriormente.

c) Suspensao temporaria de participacdo em licitagdo, bem como o impedimento de
contratar com o Municipio de Aracaju, por prazo de até 2 (dois) anos, conforme
disposto no inciso lll do artigo 24 c/c o caput do artigo 33 do Decreto Municipal n®
4.769/2014;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica,
enquanto perduraremos motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida
sua reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade.

22.2 O atraso injustificado na execug¢do do contrato sujeita os contratados a multa de
mora, que deve ser graduada obedecidos os seguintes limites maximos:

a) 0,033% (zero virgula zero trinta e trés por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso,
sobre o valor da parte do fornecimento ou servico nao realizado ou sobre a parte da
etapa do cronograma fisico de obras ndo cumprido;

b) 0,05% (zero virgula zero cinco por cento) sobre o valor da parte do fornecimento ou
servico nao realizado ou sobre a parte da etapa do cronograma fisico de obras nao
cumprido, por cada dia subsequente ao trigésimo.

22.3 Nas hipoteses das alineas “a” e “b” do item 22.2, o atraso deve ser contado em dias
corridos, a partir do primeiro dia util subsequente ao término do prazo ajustado para a
execucao ou entrega do objeto, até o dia anterior a sua efetivacao.

224 A multa a que se refere o item 22.2 ndo impede que a Administracdo Publica
Municipal rescinda unilateralmente o contrato e aplique as demais sang¢des legalmente
previstas.
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22.5 A contagem do periodo de atraso na execug¢do dos ajustes sera realizada a partir do
primeiro dia Util subsequente ao do encerramento do prazo estabelecido para o cumprimento

da obrigacao.

23. DA RESCISAO DO CONTRATO DE CREDENCIAMENTO

23.1 O contrato podera ser rescindido, a qualquer tempo, quando a credenciada der causa
a rescisdo por negligéncia, imprudéncia, impericia ou descumprimento das normas
estabelecidas pela Secretaria Municipal da Saude, bem como pelo descumprimento de
quaisquer das condigdes elencadas no presente Edital ou no contrato de
credenciamento, bem assim a pratica de atos que caracterizem ma-fé, apuradas em
processo administrativo, ou ainda o ndo atendimento a principios éticos definidos no
Codigo de Etica Profissional, sem prejuizo também das causas previstas nos art. 78 e art.
79 da Lei Federal n® 8.666/93, sempre respeitado o contraditéria e a ampla defesa.

23.2 Havendo rescisao do contrato, o0 Municipio procedera a contratacao de outra empresa
ja habilitada, para substituir o prestador rescindendo ou podera realocar o servi¢co para
outras empresas ja contratadas.

23.3 A empresa que receber acima de 05 (cinco) notificagcbes por ano, relativo a
descumprimento das obrigacées do presente termo de Referéncia e respectivo edital de

credenciamento, sem resolucao, sera descredenciada.

24. DA REVOGACAO E ALTERACOES DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO

24.1 O presente Edital podera ser revogado, a qualquer tempo, por conveniéncia e/ou
oportunidade da administracdo publica, inexistindo direito de indenizacdo aqueles que
estiverem participando do certame ou efetivamente contratados.

24.2 As alteracdes realizadas no presente edital devem ser deliberadas previamente pela
Comissao Especial de Credenciamento, e posteriormente publicadas no Diario Oficial do

Municipio de Aracaju e no endereco eletrénico www.aracaju.se.gov.br.

25. DAS DISPOSICOES FINAIS

25.1 A minuta do Contrato de Credenciamento, assim como o inteiro teor do Edital e suas
alteracOes estarao a disposicao dos prestadores, para conhecimento de suas clausulas,
no enderego eletrbnico www.aracaju.se.gov.br.

25.2 Os contratos de credenciamento a serem firmados através deste edital deverdo
substituir as contratacées com o mesmo objeto realizadas durante a vigéncia do EDITAL
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DE CREDENCIAMENTO DE PRESTADORES DE SERVICOS MEDICOS Ne. 03, DE 18
DE JANEIRO DE 2019, as quais deverdo ser oportunamente rescindidas de forma
antecipada para satisfacdo do interesse publico e uniformizacdo do modelo de
contratacgao.

25.3 O extrato do presente edital sera disponibilizado no(s) Site da Prefeitura Municipal de
Aracaju e publicado, uma unica vez, no Diario Oficial do Municipio.

25.4 Nenhuma indenizacdo sera devida aos participantes pela elaboracdo ou
apresentacao de documentacéao relativa ao presente edital, ou ainda, por qualquer outro
motivo alegado em relagéo a este processo de credenciamento.

25.5 Cabera a contratada obedecer as normas de qualidade de atendimento impostas pelo
Sistema unico de Saude, ou outra entidade reguladora da sua atividade, reservando-se a
SMS o direito de recusar e sustar a prestacao de servigos dos prestadores de saude que
nao se adequarem as normas estabelecidas.

25.6 A inobservancia, em qualquer fase do processo de credenciamento, por parte do
interessado, dos prazos estabelecidos em notificacbes pessoais ou gerais, sera
caracterizada como desisténcia, implicando sua exclusdo do processo de
credenciamento.

25.7 A inexatiddao de afirmativas, declara¢cbes falsas ou irregulares em quaisquer
documentos, ainda que verificada posteriormente, serd causa de eliminacdo do
interessado do processo de credenciamento, anulando-se a inscricdo, bem como todos
os atos dela decorrentes, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal.

25.8 E de inteira responsabilidade das interessadas, acompanhar as informagdes, os
resultados e todas as alteracoes do edital disponivel, no endereco eletrbnico
www.aracaju.se.gov.br e/ou divulgadas no Diario Oficial do Municipio.

25.9 Nao serdo fornecidas informagbes por telefone quanto ao processo de
credenciamento, bem como ndo serdo expedidos atestados, cépias de documentos,
certificados ou certiddes relativas a inscricdo e participagdo, valendo para tal fim os
resultados publicados no enderego eletrénico www.aracaju.se.gov.br ou no Diario Oficial
do Municipio.

25.10 A administracdo municipal podera elaborar ato normativo, a qualquer tempo, para fins
de regular a execucao do objeto a ser contratado, visando conferir maior eficiéncia aos

Servigos.
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25.11 Os casos omissos e contraditorios serdo dirimidos pela Comissdo Especial de
credenciamento e, em ultima instancia, pela Autoridade Superior da Secretaria Municipal
da Saude de Aracaju.

Aracaju, 29 de novembro de 2024.

JOAO VITOR BURGOS MOTA

Secretario Municipal da Saude de Aracaju

INTEGRAM ESTE EDITAL OS SEGUINTES ANEXOS

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

ANEXO Il

MINUTA DO CONTRATO DE CREDENCIAMENTO
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA - CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS
PRESTADORAS DE SERVICOS MEDICOS

DO OBJETO

1.1 O presente termo de referéncia devera compor o processo de credenciamento de
pessoas juridicas para a prestacdo de servicos médicos, na rede de atencdo primaria a
saude do municipio de Aracaju, de acordo com as especificacdes descritas abaixo:

c) Prestacado de servico médico em sua totalidade com area de atuagcdo em medicina
de familia e comunidade nas equipes Estratégia de Saude da familia (eSF),
desempenhando a fungdo de MEDICO. Os profissionais que irdo prestar o servigo
devem ter disponibilidade para exercer cargas horarias de 40h (ESF), vinculado ao
CNES(Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude) correspondente ao

quantitativo de horas da funcdo a ser desempenhada, em consonancia com o
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horario de funcionamento da unidade de trabalho.

1.2 Os servicos a serem credenciados referem-se a uma base territorial populacional, e
estdo sendo ofertados conforme indicagbes técnicas de planejamento da saude,
compatibilizando-se a demanda interna do Municipio de Aracaju, sempre adstrita a
necessidade publica e com a disponibilidade de recursos financeiros e orcamentarios,
limitando-se a um teto mensal de horas a serem contratadas de 15.415 horas/més.

2. JUSTIFICATIVA
2.1 Introducao

Ha a necessidade de organizagédo e ampliacao da Rede de Atencao a Saude (RAS)
para fortalecer uma estratégia multidisciplinar de assisténcia integral, humanizada e
articulada com os demais pontos de atencao da RAS, conforme preconizado na Portaria n®
4.279, de 30 de dezembro de 2010, que estabelece diretrizes para organizacdo das RAS,
no ambito do SUS e o Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta artigos
da Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 que regula em todo o territério nacional as
acoes e 0s servicos de saude, executados isolada ou conjuntamente, em carater

permanente ou eventual, por pessoas naturais ou juridicas de direito publico ou privado.

A implantagdo do modelo de contratualizagcao de servicos de saude através dessas
parcerias é a estratégia adotada pelo Municipio, a exemplo de diversos Estados e
Municipios da Federagdo, para aprimorar a administragdo publica e consolidar a
modernizacdo e obter melhor eficiéncia, qualidade e adaptabilidade ao ambiente
socioeconémico dinamico da sociedade, em um modelo que fortaleceu a separacao das
fungdes de financiamento e contratualizagéo de servigos de saude, daquelas relacionadas
a prestacao dos servigos assistenciais.

De acordo com o artigo 199 da Constituicdo Federal, as instituicdes privadas poderao
participar de forma complementar do Sistema Unico de Salde — SUS, seguindo suas
diretrizes, mediante contrato de direito publico, com a preferéncia de entidades filantropicas
e as sem fins lucrativos. Neste sentido, o credenciamento de empresas especializadas na
prestacao de servicos médicos tem como objetivo suprir as necessidades de atendimento
médicos generalistas e especializados demandados pela Secretaria Municipal da Saude de
Aracaju, com a finalidade de garantir o acesso universal e igualitario as agdes e aos servigos
de saude para a sua promogao, protecédo e recuperagéo, conforme estabelece a Lei Federal
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n? 8.080/1990.

A Secretaria Municipal de Saude pagara, pelos servicos efetivamente prestados, o
valor de R$ 89,55 (oitenta e nove reais e cinquenta e cinco centavos) por hora de servico,
podendo ser prestado em escalas de 20 ou 40 horas semanais por profissional das
Equipes de Atencdo Primaria e Equipe de Estratégia de Saude da Familia
respectivamente, mediante controle de jornada do profissional da empresa contratada,
podendo ser acrescido um adicional em percentual de até 34% (trinta e quatro por cento)
do valor da hora, sendo assim, o valor total pago ao profissional por hora de servigo
durante a semana pode chegar a R$120,00 (cento e vinte reais), desde que cumpridos
0s critérios e parametros previstos no presente termo. Esse calculo é baseado no valor
executado atualmente por esta SMS, além de pesquisa de mercado realizada em outros
estabelecimentos de saude.

3. DAS ESPECIFICACOES DO OBJETO
3.1 As Regides de Saude e a Caracterizacio da Area de Atuacao

Aracaju é um municipio brasileiro, capital do estado de Sergipe. Localiza-se no leste
do estado, sendo cortada por rios como o Sergipe e o Poxim. De acordo com o IBGE, a
estimativa de 2021, sua populagdo é de 672.614 habitantes, sendo a capital menos
populosa do Nordeste e a trigésima terceira do pais, com densidade demografica de
3.606,73 hab/km?.

O municipio é a sede da regido de saude Aracaju (regido de saude do Estado de
Sergipe) que compreende 0s municipios de Aracaju (672.614 pessoas), Sdo Cristovao
(92.090 pessoas), Laranjeiras (30.327 pessoas), Barra dos Coqueiros (31.439 pessoas),
Riachuelo (10.354 pessoas), Divina Pastora (5.290 pessoas) e Itaporanga D’ Ajuda
(35.054 pessoas), totalizando uma populacédo estimada conforme IBGE 2021 de 881.101
pessoas. Ademais, assume ao mesmo tempo, o papel de pdlo estadual para acdes e
procedimentos de média e alta complexidade em saude, tornando-o referéncia regional e
estadual para todos 0s municipios sergipanos.

Aracaju estd distribuida em oito (08) regides de saude, os quais estdo seus
estabelecimentos e equipamentos de saude que formam a rede assistencial que ofertam

as acgodes e servicos de saude a populacéo. Os servigos de Atengédo Primaria, Psicossocial,
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Ambulatorial Especializada e de Atencédo as Urgéncias e Emergéncias existentes na rede
sao referéncias para as regides de saude, ndao sendo especificas de cada territorio

regional.

12 Regiao: Abrange a regido da praia de Atalaia e demais bairros da zona de
expansdo. E conhecida como zona de expansdo, por ser uma grande area do municipio
com &reas a construir, baixa densidade demografica, mas com aumento populacional
expressivo nas Uultimas décadas. Caracteriza-se por ser morada de comunidades
pesqueiras, além de condominios e, tradicionalmente, casas de praia. Com o aumento do
comércio, € também notavel o aumento da populacao trabalhadora, que passa a morar na
regido por necessidade em residir mais proxima de seus locais de trabalho. Concernente a
saude, destaca-se que, pela distancia de outros servigos, como o0s hospitais publicos e
privados do municipio, a populacdo acessa bastante as Unidades Basicas de Saude, as
quais sao porta de entrada para acesso a servigos de saude.

22 Regiao: Mais a oeste da zona de expanséao, regidao fronteirica de Aracaju com
Sao Cristovao, a area é formada por dois grandes complexos: Santa Maria e Sdo Conrado.
Os dois surgem a partir da necessidade de moradia e das ocupacdes espontaneas - Sao
Conrado acompanhando em sua maior parte areas de mangue e marés, e o Santa Maria
(anteriormente denominado “Terra Dura”), e também de areas de preservagdo ambiental
(nascentes, mangabeiras, etc). A populacao advinda de diversas regiées do estado foi se
estabelecendo a partir do éxodo rural e se aglomerando dentro de suas possibilidades de
moradia. Sucessivas interveng¢des foram urbanizando ruas, criando servicos publicos na
regido e conjuntos habitacionais. Houve um crescimento acentuado desta populagao, e
novas ocupacgées vao surgindo a medida que o espaco atual ndo comporta mais moradias
regulares. Ha a singularidade de ser uma das populacbes de piores indicadores
socioeconbémicos, incluindo renda, violéncia, acesso a saneamento, entre outros que
impactam diretamente nos indicadores da saude.

32 Regiao: Apesar de ser uma area de bairros povoados pela classe média,
também convive com areas de desigualdades socioeconémicas. Abrange Grageru, Luzia,
Jardim Esperanca, Conjunto Médici e Coroa do Meio. Essa “centralidade” faz com que os
equipamentos desta regido sejam demandados por populacdo de outras areas, que se
deslocam em busca de acesso.

42 Regiao: Assim como a 12 Regiao, esta apresentou nas ultimas décadas grande

expansdao do mercado imobiliario, na 42 Regido também houve crescimento para a
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fronteira oeste do municipio. A mesma abrange grandes e tradicionais bairros como
Siqueira Campos e Ameérica; apresenta areas de vulnerabilidade e baixos indicadores
sociais, além de areas muito populosas. A regido do Jabotiana, expansao de classe média,
em sua maioria, cresceu com diversos condominios, comércio e servi¢os, resultando num
aumento de trabalhadores para a area. Nesta regido também se encontra a Unica
comunidade quilombola do municipio (MALOCA).

52 Regiao: Regiao do Centro e adjacéncias comporta bairros tradicionais como
Suissa e Santo Anténio. Esta regido tem a peculiaridade de estar na zona de centro
comercial e industrial da cidade, resultando em um acesso natural a uma populagéao
volante, de trabalhadores vindos de diversos bairros. Isso reflete em dificuldades no
processo de trabalho para algumas unidades, que também precisam se programar para
atender as demandas de area tdo frequentada, mesmo por cidaddos do interior e de
municipios da grande Aracaju. Nesta regido, por exemplo, esta implantada a equipe do
programa Consultério na Rua, para atengdo as pessoas em situagcdo de rua de todo o
municipio (e ndo somente da regido).

6, 72, 82 Regioes: Dividem a zona norte de Aracaju, sendo que a 62 se aproxima
dos limites leste, em direcdo ao municipio de Nossa Senhora do Socorro, a 72 abrange
toda regidao do Bugio e adjacéncias, e a 8% tem o rio do Sal como limite crescendo até a
BR-235, limite do municipio. Essas regides dividem a singular alta densidade urbana, e os
problemas que dela advém. Muitos conjuntos foram erigidos nas ultimas décadas a partir
de ocupacdes desordenadas nestes locais, como o Porto Dantas e conjuntos no Lamarao
(Vitéria da Resisténcia, Moema Mary). Fenbmeno que ainda continua nos prolongamentos
do Bugio, Olaria e além. (Monte Sinai, Riviera Parque, Ocupacao do Matadouro, Conjunto
Maria do Carmo).

3.2 Caracterizacao da rede de Atencao Primaria (REAP) e do processo de trabalho

A Rede de Atencado Primaria a Saude (REAP) é o primeiro nivel de atencao em
saude e se caracteriza por um conjunto de a¢des de saude, no ambito individual e coletivo,
que abrange a promo¢ao e a protecdo da saude, seguindo os seguintes principios
(STARFIELD, 2002): primeiro contato; longitudinalidade; integralidade; coordenacao;
abordagem familiar; enfoque comunitario, tendo em vista atender as necessidades e
expectativas de usuarios; aumentar a qualidade do cuidado; e 0 mais importante atuar no
diagndstico precoce.
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A REAP segue diretrizes da Politica Nacional de Atengdo Basica — PNAB que
competem as Secretarias Municipais de Saude, a coordenacao do componente municipal
da Atencdo Basica, no ambito de seus limites territoriais, de acordo com a politica,
diretrizes e prioridades estabelecidas, devendo assegurar o cumprimento da carga horaria
integral de todos os profissionais que compdem as equipes que atuam na Atencao Basica,
de acordo com as jornadas de trabalho especificadas no Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude vigente e a modalidade de atencao.

As Unidades de Saude da Familia (ESF) sao as portas de entrada preferencial do
Sistema Unico de Saude (SUS) e tem por finalidade oferecer o primeiro contato as
pessoas quando procuram o atendimento de saude.

Deve trabalhar com acolhimento das necessidades de saude da populacao,
consulta agendada adstritas em seu territério, por meio das equipes de saude da familia e
equipes de atencao primaria.

Na REAP sao atualmente 45 Unidades de Saude da Familia (USF), onde
compartilham 141 equipes de saude da familia, com a composicao de cada profissional
com carga horaria semanal de 40h, 15 equipes de atencao primaria, com a composi¢ao de
cada profissional com carga horaria de 20h semanais, 65 equipes de saude bucal com
carga horaria de 40h semanais, além das equipes de referéncia e de apoio, dos
profissionais administrativos, limpeza, seguranca, etc.

Em Aracaju, as USF, oferecem de maneira geral, consultas médicas, de enfermagem,
odontolégica, e por assistentes sociais, sendo esta Ultima, parte da configuracdo
padronizada dos profissionais das Unidades de Saude da Familia em Aracaju. Algumas USF
sdao consideradas de referéncia para as demais por oferecerem também consultas
especializadas em Pediatria e Saude Mental (psicologia e psiquiatria). Ademais, em 18
unidades Basicas de Saude contamos com o Programa Saude na Hora, 0os quais possuem
funcionamento em horéario estendido (7h as 19h). O objetivo do programa é ampliar o
acesso, a cobertura e o horario de atendimento nas unidades de saude da familia (USF).

As USF possuem Unidades Produtivas, tais como:

Sala de observacao, sala de curativo e sala de vacina: compostas por ofertas de
procedimentos como inalagdes, injecbes, curativos, vacinas e coleta de exames
laboratoriais e até mesmo atendimentos de casos agudos ou de demanda espontanea que

necessitem de atendimento imediato;
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Informatizacao: a partir dos atendimentos e condutas dos profissionais das USF, ha uma
estacao informatizada de marcacao de consultas especializadas, exames laboratoriais e
de diagnoéstico, localizada na recepcao, a qual gerencia a liberagdo das vagas para os
usuarios vinculados aquelas USF pelo Nucleo de Controle, Avaliagdo e Regulagdo —
NUCAR;

Assisténcia Farmacéutica Basica: Considerando a Relacdo Municipal de Medicamentos,
ha, nas USF de Aracaju, farmacias basicas que dispensam medicamentos e alguns
insumos sob exigéncia de prescricao médica ou odontoldgica. Algumas farmacias basicas
da rede sao referéncias para dispensacdao de medicamentos psicotrdpicos, as quais
respeitam as exigéncias da Portaria n® 344/98 ANVISA. Atualmente, algumas USF tém
esta caracteristica e servem de referéncia para as demais que nao realizam este tipo de

servico.

Educacdo em Saude: Tanto no ambito territorial quanto no préprio espago das UBS ha
uma proposta de acao coletiva, espacgos para o dialogo entre os profissionais de saude e
0s usuarios do servigo sobre temas de relevancia para a saude individual e coletiva, como
por exemplo, aqueles voltados para doencas crbnicas (diabetes, hipertensado arterial,
obesidade...), doencas infectocontagiosas (tuberculose, influenza, sifilis, hepatite, AIDS...),
cuidado com o corpo, a mente e 0 bem-estar biopsicossocial, temas relacionados as
principais doencas e agravos que sd&o abordados principalmente em datas ou meses
especificos, a exemplo do Setembro Amarelo — foco na prevengdo de depressédo e
suicidio, Outubro Rosa — foco na prevencao e deteccdo precoce do Cancer de Mama,
Novembro Azul — foco na atencao a saude do homem etc.

Protocolos Clinicos e Linhas de Cuidado

A SMS dispée de Protocolos Assistenciais recomendagbes que orientam as
decisbes assistenciais, de prevencao e promog¢ao, como de organizagcao de servicos para
condi¢cbes de saude de relevancia sanitaria, viabilizam a comunicagéo entre as equipes e
0s servicos, programacdo de acgbes e padronizacdo de determinados recursos,
fundamentado nas politicas de saude do SUS

Visita Domiciliar

A visita domiciliar divide-se e compreende também o Atendimento Domiciliar,
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Acompanhamento Domiciliar, Vigilancia Domiciliar e Internacdo Domiciliar, sendo o ultimo,
uma divisdo entre a ESF e o Servigo de Atendimento Domiciliar (SAD).

Atendimento Domiciliar se refere a prestacao de cuidados no préprio lar a individuos
com problemas agudos que, devido a esses problemas, temporariamente ndo podem
comparecer a Unidade Basica de Saude (UBS).

A Vigilancia Domiciliar envolve a visita de um membro da equipe de saude ao
domicilio para realizar acoes relacionadas a promog¢ao da saude, prevencao de doencgas,
educacdo em saude e busca ativa da populacdo de sua area de responsabilidade. Isso
inclui a realizagdo de acgbes preventivas, como visita a puérperas, busca de recem-
nascidos, busca ativa de pessoas elegiveis para programas de saude prioritarios e
abordagem familiar para diagnéstico e tratamento.

Acompanhamento Domiciliar € o cuidado prestado no domicilio a pessoas que
requerem contatos frequentes e programados com os profissionais da equipe de saude.
Exemplos de situagdes adequadas para o Acompanhamento Domiciliar incluem pacientes
com doengas crénicas que tém dependéncia fisica, pacientes em fase terminal, idosos
com mobilidade reduzida ou que vivem sozinhos, pacientes que receberam alta hospitalar,
mas ainda precisam de acompanhamento devido a alguma condicdo que os impeca de
comparecer a Unidade de Saude, e pacientes com outras condigdes de saude, incluindo
doenca mental, que apresentem dificuldades de locomocao ou adaptacdo ao ambiente da
Unidade de Saude.

Internacdo Domiciliar € o cuidado prestado no domicilio a pacientes com problemas
agudos ou que receberam alta hospitalar, mas que necessitam de atengéo intensiva.
Esses pacientes podem permanecer em casa, desde que tenham os equipamentos
necessarios, medicamentos e sejam acompanhados diariamente pela equipe da UBS, com
a familia assumindo parte dos cuidados. Importante ressaltar que esse tipo de atendimento
n&o substitui a interna¢do hospitalar.

3.3 Dimensionamento do Objeto, Carga Horaria e Profissionais

b) O objeto do presente credenciamento refere-se a contratacdo de pessoas juridicas
para a prestacdo de servicos médicos que atuardo na Rede de Atencdo Primaria a
Saude da Secretaria Municipal da Saude de Aracaju, consoante o dimensionamento

descrito nos itens a seguir:
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Profissional Carga Horaria
. Médico com Semanal Maxima a Carga Horaria
Carga Horaria ser Credenciada Mensal Maxima
Minima Semanal
01 40h 3.560 h/semana 15.415 h/més
TOTAL 3.560 h/semana 15.415 h/més

d) As empresas interessadas poderdo se habilitar demonstrando a sua disponibilidade
de carga horéaria para o item descrito na alinea anterior, desde que atendam o

dimensionamento e carga horaria minima exigida por profissional.

4. DAS ETAPAS E PROCEDIMENTOS DO CREDENCIAMENTO

4.1 O processo de credenciamento obedecera as seguintes etapas:

a) Entrega do requerimento de credenciamento apresentado no Anexo | e de toda a
documentacgao exigida no Anexo Il deste edital, na Rua Nely Correia de Andrade,
50, andar térreo, Setor de Protocolo, Bairro Coroa do Meio — CEP.: 49036-245 —
Aracaju/SE (79) 3711-5000;

Analise Documental;

Habilitacao;

Divulgagao dos resultados;

Convocagéao para contratacdo conforme necessidade desta Secretaria Municipal da
Saude — SMS;

4.2 ApOs a assinatura do contrato de credenciamento e inicio das atividades pela
empresa credenciadas, os servicos deverdao ser acompanhados pela Diretoria de
Assisténcia a Saude e pela Coordenacao da Rede de Atencao Primaria, através de seus

gestores e fiscais de contrato.

4.3 Compete a Comisséao Especial de Credenciamento da Secretaria Municipal da Saude
— SMS — realizar os procedimentos previstos no subitem 4.1 alineas “b” a “d”.

4.4 A convocacao para contratacdo sera realizada pela Coordenagdo de Contratos da
Diretoria de Inteligéncia e Gestdo Estratégica da Secretaria Municipal da Saude de
Aracaju.
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4.5 Integram o presente termo de referéncia os seguintes anexos:

4.5.1 Anexo I: Modelo de requerimento para cadastramento

4.5.2 Anexo lI: Relagcdo dos documentos necessarios parahabilitacdo ao

credenciamento;

4.5.3 Anexo Il — Apéndice I: Declaracao de inexisténcia de fatos impeditivos;
4.5.4 Anexo lll: Dimensionamento de Carga Horaria;

4.5.5 Anexo IV: Critérios de Bonificacao;

4.5.6 Anexo V: Ficha de atendimento individual do espelho PEC.

5. DAFUNDAMENTAGAO LEGAL

O processo de credenciamento € regido pela ConstituicAio Federal em seus
artigos. 37, XXl e 199; pela Lei 8080/90; art. 25, caput da Lei 8.666/93 e suas alteracoes,

bem como a Portaria n? 1.034, de 05 de maio de 2010 do Ministério da Saude.

6. DA PARTICIPACAO DO CREDENCIAMENTO

6.1 Poderao participar do processo de credenciamento apenas as empresas que
atendam as condi¢des deste termo de referéncia e do edital de chamamento publico,
apresentandoos documentos nele exigidos e que satisfagam as condigdes especificas de
habilitacao fixadas no edital, além de aceitarem as exigéncias estabelecidas pelas
normas da SMS e da Lei Federal n® 8.666/93, no que couber.

6.2 Para participar do processo de credenciamento, a empresa devera dispor de carga
horaria e profissionais conforme especificagdes no subitem 3.3.

6.3 Nao poderao participar as empresas que ofertem carga horaria minima semanal para
apenas um profissional, devido a impossibilidade de substituicdo em caso de eventual
auséncia sob-risco de descontinuidade do servico e descumprimento das obrigagdes
previstas no item 20.

6.4 A inscricdo no processo implica manifestacao do interesse da empresa emparticipar
do processo de credenciamento junto a SMS e a aceitacdo e submisséo,
independentemente de declaragcdo expressa, a todas as normas e condigdes
estabelecidas no Edital, bem como aos atos normativos pertinentes expedidos pela
SMS.
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6.5 As empresas interessadas e habilitadas serdo credenciadas mediante contratos de
credenciamento, o qual tera vigéncia de 12 meses, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos limitando-se a 60 meses, conforme preceitua o art. 57, inciso |l da
Lei n®. 8.666/93.

6.6 Estardo impedidos de participar, direta ou indiretamente, de qualquer fase deste
processo de credenciamento os interessados que se enquadrem em uma ou mais das

situacdes a sequir:

6.6.1 esteja constituido sob a forma de consércio, haja vista que o objeto do

credenciamento n&o constitui servico de grande vulto e/ou de alta complexidade

técnica;

6.6.2 esteja cumprindo a penalidade de suspensao temporaria ou de impedimento de

contratar, impostas pelo Municipio de Aracaju.
6.6.3 seja declarada inidonea em qualquer esfera de Governo;
6.6.4 esteja sob faléncia, dissolugéo ou liquidagao;

6.6.5 possua em seu quadro de pessoal ou societario, servidor ou dirigente da SMS;
6.6.6 estrangeiros que nao tenham representacdo legal no Brasil com poderes

expressos para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente.

7. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA HABILITAGAO

7.1 As pessoas juridicas interessadas em participar do processo de credenciamento
objeto deste edital deverdao entregar no ato da inscricdo a ficha de solicitacao de
credenciamento preenchida e assinada, conforme modelo do Anexo |, bem como os
documentos constantes no Anexo Il intitulado “Relacdo dos documentos necessarios
para habilitagdo ao credenciamento” e a declaracao de inexisténcia de fatos impeditivos
constante do Anexo lll, devidamente preenchida e assinada.

7.2 Os documentos citados no item 7.1, a excecdo da ficha de solicitacdo de
credenciamento, deverdo ser apresentados em coOpia autenticada por cartorio
competente, nos termos do art. 32 da Lei Federal n® 8.666, de 1993.

7.3 Toda a documentacdo exigida, conforme detalhamento no Anexo Il, é requisito
obrigatdrio a habilitagc&o juridica, técnica, fiscal, econédmica e financeira do interessado no
credenciamento de que trata este Termo.

7.4 As certidbes que compdem a documentagao exigida e possuem data de validade,
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deverdo estar validas no momento da inscricdo, devendo ser atualizadas a qualquer
tempo em caso de expirar a validade, bem como no momento da assinatura do contrato e

durante a sua vigéncia, caso seja formalizado.
7.5 DA PESSOA JURIDICA

7.5.1 Para fins de comprovagéo da Habilitagdo Juridica, a pessoa juridica devera apresentar
copia autenticada dos seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade do(s) Socio(s) Administrador(es);

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, com
eventuais alteracbes, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de
sociedades por acgdes, acompanhado dos documentos de eleicdo dos seus
administradores;

c) No caso de sociedade por acdes, devera ser juntado o documento de eleigcdo dos
administradores da empresa;

d) No caso de sociedade civil, o respectivo ato constitutivo, registrado junto ao cartério
competente, acompanhado de prova da diretoria em exercicio.

7.5.2 Para fins de comprovagdo da Regularidade Fiscal e Trabalhista, a pessoa juridica
devera apresentar:

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);
Certiddes Negativas de tributos e contribuicées federais;

)
)

c) Certiddes Negativas de tributos e contribuicdes municipais;
) Certidbes Negativas de tributos e contribuigbes estaduais;
)

Certificado de Regularidade de Fundo de Garantia (FGTS);
f) Certidao negativa de débitos trabalhistas (CNDT).

7.5.3 Para fins de comprovacao da Qualificagdo Econémico e Financeira, a pessoa juridica
devera apresentar:

a) Balango patrimonial e demonstracdes contaveis do ultimo exercicio social;

b) Certidao negativa de faléncia e concordata.

7.5.4 Para comprovacao de Qualificagcao Técnica:

a) Certificado de inscricéo e regularidade da instituicdo e dos responséaveis técnicos
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no Conselho Regional de Medicina do Estado de Sergipe;

b) Cobpia autenticada do Diploma ou Certificado de conclusdo do curso dos
profissionais da empresa contratada que forem exercer os servigos de saude;

c) Copia autenticada do Titulo de Especializacdo dos profissionais da empresa
contratada (se for especialista), que forem exercer 0s servigos;

d) Declaracdo dos socios e diretores de que ndao ocupam Cargo ou Funcédo de
Chefia, Diregcdo ou Assessoramento, em qualquer nivel, na area publica de saude, no
ambito do municipio de Aracaju;

e) Declaracdo firmada pelos so6cios e/ou diretores da instituicdo que,
expressamente tém disponibilidade para prestar atendimento conforme as normas
fixadas pela SMS e segundo as regras do Conselho Nacional de Saude, inclusive
obedecendo as disposicoes éticas e técnicas dosrespectivos Conselhos Regionais.

f) Documento que comprove a inscricdo da empresa no Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Saude — CNES;

g) Relagdo de profissionais médicos aptos, com seu respectivo numero do
Conselho de Classe da Regional Sergipe, carga horaria a realizar e a qualificacao
completa dos responsaveis pelas respectivas categorias.

7.5.5 A nado apresentacao de qualquer documento solicitado implicara na ndo aceitagéo da
empresa interessada como prestadora de servigos para a Secretaria Municipal da Saude.
7.6 Serao consideradas habilitadas as empresas que apresentarem a documentacao
valida exigida e se enquadrarem nas regras do Edital de Chamamento Publico.

7.7 Serao consideradas inabilitadas as interessadas que:

a) Por qualquer motivo, estejam declaradas inidéneas ou punidas com suspensao
do direito de licitar ou contratar com a Administracdo Publica, Direta, ou Indireta,
Federal, Estadual, ou Municipal, desde que o ato tenha sido publicado no Diario
Oficial da Unido, do Estado ou do Municipio, pelo érgdo que o expediu;

b) Estejam inadimplentes com as obrigagdes assumidas junto aos 0Orgaos
fiscalizadores da atividade, sejam financeiras ou de registro profissional, bem
como as que possuam qualquer nota desabonadora emitida pelo mesmo;

c) Deixarem de apresentar qualquer documentagdo exigida no Edital; e tenham
sido descredenciadas e/ou descontratadas pela SMS anteriormente por
descumprimento de clausulas contratuais ou irregularidade na execucao dos

servicos prestados, conforme avaliagcdo da SMS no contrato anterior.

Secretaria Municipal da Saude
Rua Nely Correia de Andrade, n.2 50, Coroa do Meio, 49036-245, Aracaju/SE.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://aracaju.1doc.com.br/verificacao/C2B1-2173-1302-C1AF e informe o cdigo C2B1-2173-1302-C1AF

Assinado por 2 pessoas: JANAINA SOUZA ALVES CAVALCANTE e JOAO VITOR BURGOS MOTA

o



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
GABINETE DA SECRETARIA - GS

8. DOS VALORES E FONTE DE RECURSOS

8.1 A Secretaria Municipal de Saude pagara pelos servicos efetivamente prestados, o valor
de R$ 89,55 (oitenta e nove reais e cinquenta e cinco centavos) por hora de servigo
comprovadamente realizado, mediante controle de jornada do profissional da empresa
contratada.

8.2 Podera o valor da hora descrito no item 8.1 ser acrescido de um adicional em
percentual de até 34% (trinta e quatro por cento) do valor da hora, sendo assim, o valor
total pago ao profissional por hora de servico pode chegar a R$120,00 (cento e vinte
reais), desde que cumpridos os critérios e parametros previstos no presente termo.
8.3 O adicional descrito no item 8.2 sera devido com base na andlise criteriosa dos
seguintes indicativos:
f) Assiduidade — equivalente ao percentual de 6% (seis por cento) do referido
adicional;
g) Pontualidade — equivalente ao percentual de 8% (oito por cento) do referido
adicional;
h) Realizacao de turno de Visita Domiciliar - equivalente ao percentual de 6%
(seis por cento) do referido adicional;
i) Registro de Informacoes do Paciente no Prontuario Eletronico e/ou manual
— equivalente ao percentual de 7% (sete por cento) do referido adicional;
j) Numero de consultas realizadas— equivalente ao percentual de 7% (sete por
cento) do referido adicional.

8.4 O detalhamento da andlise dos critérios e afericdo dos percentuais acima

mencionados estdo elencados no Anexo |V deste termo de referéncia.

8.5 As despesas para a execucgao deste credenciamento correrdo por conta da seguinte
dotacao orcamentaria:

18401 16000000 2090 33903400

8.6 O valor pago pela SMS engloba todos os custos diretos e indiretos que devem ser
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assumidos integralmente pela empresa credenciada.

9. DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO

9.1DA INSCRICAO E ENTREGA DOS DOCUMENTOS

9.1.1 As empresas interessadas deverao entregar toda a documentagdao exigida no
respectivo edital de chamamento publico, na Secretaria Municipal da Saude de
Aracaju, Setor de Protocolo, situada na Rua Nely Correia de Andrade, n®. 50, Bairro
Coroa do Meio, Aracaju/SE, CEP n®. 49.036-245, no periodo e horario previsto no
referido edital.

9.1.2 O credenciamento permanecera aberto para a participacdo dos interessados a
qualquer tempo.

9.1.3 Todos os documentos exigidos no Edital para a instrucdo do processo de
credenciamento deverdo ser entregues em envelope fechado e lacrado no qual

conste a seguinte informagao:

A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE ARACAJU - SMS

A/C DA COMISSAO ESPECIAL DE CREDENCIAMENTO

DOCUMENTOS PARA INSCRICAO NO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO DE PESSOA
JURIDICA PARA PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS NA REDE DE ATENCAO PRIMARIA DA
SMS

EDITAL DE CREDENCIAMENTO Ne 11/2024

NOME DA EMPRESA INTERESSADA:

9.1.4 Os documentos exigidos para a inscricdo ndao poderao ser remetidos via postal, fax

ou por correio eletrdnico;

9.1.5 As empresas interessadas poderdao se credenciar para qualquer e quantos itens
desejar, dentre aqueles descritos no item 3.3, alinea “a” deste termo de referéncia, ndo
sendo necessaria entrega de mais de 01 (um) envelope de credenciamento, apenas a

descricao individualizada de carga horaria para cada item a ser credenciado.

9.1.6 A entrega dos documentos dar-se-& mediante protocolo do envelope previsto no
edital, com a data e hora de entrega, que servira como comprovante da inscri¢ao.

9.1.7 A Comissdo Especial de Credenciamento podera realizar diligéncia com as
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maior celeridade ao processo de contratacéo;

9.1.8 As informagbes prestadas no ato da inscrigdo, assim como a documentacao
entregue sao de inteira responsabilidade do interessado, cabendo-lhe certificar-se, antes
da sua inscricdo, de que atende a todos os requisitos para participar do processo de
credenciamento;

9.1.9 Os documentos extraidos virtualmente pela internet estardo sujeitos a verificagao
de autenticidade pela Comissao Especial de Credenciamento.

10 DOS CRITERIOS DO CREDENCIAMENTO E RATEIO DO OBJETO

10.1 Cumpridas as exigéncias de habilitacao sera(dao) a(s) empresa(s) credenciada(s) de
acordo com a necessidade de demanda da SMS, devendo o objeto do credenciamento
ser rateado e distribuido entre todas as empresas habilitadas para um respectivo item
dentre aqueles previstos no item 3.3, alinea “a” deste termo de referéncia, através da
fracdo aritmética do total de carga horaria mensal de cada item.

10.2 Nos casos em que o rateio descrito no item anterior seja impossivel de ser realizado
em razao da insuficiéncia ou indivisibilidade da carga horaria ou jornada de trabalho a ser
distribuida, devera ser a respectiva carga horaria vinculada aquela empresa habilitada
que primeiro protocolou o envelope de credenciamento junto a Secretaria Municipal de
Saude, respeitando-se assim o critério de ordem cronoldgica.

10.3 O edital de chamamento publico permanecera aberto, podendo a qualquer tempo
qualquer empresa interessada requerer a sua habilitagdo, sendo possivel a admissao de
novas empresas e a redistribuicdo dos servigos.

10.4 A cada periodo de 12 (doze) meses contado a partir da publicagdo do edital, devera
ser realizado novo rateio do objeto do presente credenciamento, incluindo as novas
empresas habilitadas previstas na lista atualizada descrita no item 11.3 deste termo de
referéncia.

10.5 A qualquer tempo podera ser alterada, suspensa, ou cancelada a habilitacdo da
empresa que deixar de satisfazer as exigéncias estabelecidas no edital.

11 ANALISE DA DOCUMENTACAO

11.1 No prazo de 15 (quinze) dias contado da publicacdo do edital, a Comissao Especial

de Credenciamento realizar4 andlise da documentacao apresentada pelas empresas
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interessadas.

11.2 O resultado da analise dos documentos apresentados sera divulgado no Diario
Oficial do Municipio de Aracaju e no Endereco Eletronico www.aracaju.se.gov.br, através

de lista contendo o nome das empresas habilitadas.

11.3 A lista das empresas habilitadas descrita no item anterior sera atualizada no minimo
a cada 12 (doze) meses a partir da publicacao do edital, devendo a atualizagdo ser
publicada no Diario Oficial do Municipio de Aracaju e no Enderego Eletrénico

www.aracaju.se.gov.br.

11.4 Caso necessario, serdo solicitados esclarecimentos, retificacdes e
complementag¢des da documentacédo da empresa interessada.

12 DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E RECURSOS

12.1 Analisada a documentagdo para verificar o cumprimento das exigéncias do Edital,
para efeito de habilitacdo, a Comissao Especial de Credenciamento da SMS publicara os
nomes das empresas habilitadas no Diario Oficial do Municipio de Aracaju € no
Endereco Eletrénico www.aracaju.se.gov.br.

12.2 As empresas interessadas poderdo recorrer do resultado publicado em relacdo a
avaliagdo da documentacdo entregue no ato de inscricdo, apresentando suas razdes
devidamente fundamentadas, por escrito € assinadas por seu representante legal, no
prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados do primeiro dia Util subseqiente a data da
divulgacéo, observada as seguintes determinagdes:

12.2.1 O recurso limitar-se-a a questées de habilitacdo, considerando,
exclusivamente, a documentagcdo apresentada no ato da inscricdo, ndo sendo

considerado documento anexado em fase de recurso;

12.2.2 O recurso deverd ser protocolado pessoalmente na Sede da Secretaria
Municipal da Saude aos cuidados Comissdo Especial de Credenciamento da SMS, ficando

estabelecido o prazo de até 05 (cinco) dias uteis para analise, contados a partir do

recebimento do mesmo.

12.2.3 Os recursos terao efeito suspensivo apenas para o recorrente;

12.2.4 A Comissao Especial de Credenciamento da SMS podera decidir pela

reconsideragao ou manutencao da decisdo, devendo, neste caso, expedir decisdo definitiva
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no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir do recebimento do mesmo.

12.2.5 Somente os representantes legais das empresas interessadas poderéao
interpor recurso;

12.2.6 Nao serdo aceitos recursos por fax ou correio eletrénico, nem fora dos
padrbes e prazos estabelecidos neste Edital;

12.2.7 Serao conhecidos somente os pedidos de revisdo tempestivos,
motivados e nao protelatorios;

12.2.8 N&o serdo admitidos mais de um recurso do interessado
versando sobre 0 mesmo motivo de contestacéo;

12.2.9 O resultado do recurso interposto sera comunicado formalmente a
empresa recorrente, através de oficio ou e-mail expedido pela Comissdo Especial de
Credenciamento.

12.3.0 A empresa nao habilitada podera realizar nova inscricdo, apds sanadas
as irregularidades que ensejaram a sua inabilitagéo.

13 DA CONCESSAO DO CREDENCIAMENTO

13.1 As empresas interessadas que atenderem a todos os requisitos previstos no Edital de
Credenciamento sera julgada habilitada e, portanto, sera considerada apta a prestar os
servicos aos quais se habilitou.

13.2 A Comissao Especial de Credenciamento, apds a divulgacdo da lista das empresas
habilitadas, reunir-se-4 para fins de realizacdo do rateio do objeto deste credenciamento
entre todas as empresas habilitadas, respeitando o principio da isonomia e as condicoes
descritas no item 10 deste termo de referéncia.

13.3 Apds a realizacdo do rateio do objeto deste credenciamento, a Comissao Especial de
Credenciamento encaminhard a ata da respectiva reunido para a Coordenacao de Contratos
da Diretoria de Inteligéncia e Gestdo Estratégica da Secretaria Municipal da Saude de
Aracaju para que seja providenciada a convocagao das empresas para fins de assinatura do
contrato de credenciamento.

13.4 A habilitacdo da empresa interessada no presente credenciamento ndo estabelece
obrigagdo da SMS em firmar o contrato de credenciamento, desde que respeitado o critério
de rateio do objeto do edital.

13.5 A qualquer tempo, a entidade contratante, a seu critério, podera convocar por oficio, os
credenciados para nova analise de documentacdo. Nessa ocasido serdo exigidos 0s

documentos que comprovem a manutencdo das condicdes apresentadas quando da
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habilitacado do interessado;

13.6 A partir da data em que for convocado para apresentar a documentacao atualizada, a
empresa credenciada tera 05 (cinco) dias Uteis para entrega-la fisicamente na sede da
Secretaria Municipal da Saude de Aracaju, Setor de Protocolo.

13.7 As empresas que nao apresentarem a documentagdo apta a manutengdo da sua
habilitacao serdo descredenciadas, sendo-lhes assegurado o contraditério e a ampla defesa.
13.8 Em razdo da natureza juridica do presente credenciamento, a qualquer momento, o
credenciado ou a entidade contratante podera denunciar o contrato, inclusive quando for
constatada qualquer irregularidade na observancia e cumprimento das normas fixadas no

Edital, e na legislacdo pertinente, sem prejuizo do contraditério e da ampla defesa.

14 DA MANUTENGAO DO CREDENCIAMENTO

14.1 Durante a vigéncia do credenciamento € obrigatdrio que as credenciadas mantenham
regularizadas todas as condi¢cbes de habilitacdo e que informem toda e qualquer alteracéao
na documentacao referente a sua habilitacao juridica, qualificacdo econ6mica, qualificacao

técnica e regularidade fiscal relacionadas as condi¢cdes de credenciamento.

15 DO CANCELAMENTO DO CREDENCIAMENTO

15.1 Durante a vigéncia do credenciamento, a credenciada devera cumprir continua e
integralmente o disposto no Edital e nos termos contratuais que celebrar com a entidade
contratante;

15.2 A credenciada podera solicitar seu descredenciamento a qualquer tempo, mediante o
envio de solicitacdo escrita a contratante, cujo deferimento devera ocorrer no prazo maximo
de 30 dias. O pedido de descredenciamento ndo desincumbe a credenciada do cumprimento
de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades a eles atreladas, cabendo em
casos de irregularidade na execucéao do servigo a aplicacdo das san¢does definidas no edital;

15.3 O descumprimento de quaisquer das condicdes previstas neste termo de referéncia,
bem como na lLei Federal n° 8.666/93 e na Lei Federal n® 8.080/90. ensejara o

descredenciamento da contratada e a rescisdo do contrato de acordo com o previsto na Lei
8.666/93;

15.4 A Secretaria Municipal de Saude, através de sua Comissdao Especial de

Credenciamento, podera revogar o credenciamento quando assim exigir o interesse publico,

mediante decisdo fundamentada, sem que reste qualquer direito de indenizacdo em favor
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dos credenciados, mas garantindo-se o pagamento dos servigos prestados até a data da
revogacao.

16 DA CONTRATACAO

16.1 A formalizacao do contrato de credenciamento se dara apds a habilitacao e rateio dos
Itens, tendo o referido contrato a vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o limite
maximo de 60 meses, conforme previsdo do art. 57, inciso |l da Lei Federal n® 8.666/93.

16.2 A contratacdo ocorrerd ap6s a habilitacdo e rateio, permanecendo aberto o
credenciamento e a possibilidade de ingresso de novos interessados.

16.3 A contratada devera iniciar as suas atividades imediatamente apo6s assinatura do
contrato e recebimento da ordem de servico a ser expedida pela Diretoria de Atencédo a
Saude da SMS.

16.4 A emissado da ordem de servico descrita no item anterior s6 devera ocorrer apds a
inclusdo e cadastramento dos dados dos profissionais encaminhados pela contratada no
CNES da unidade de atendimento em que foi habilitado.

16.5 O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, por ato formal e unilateral da
SMS, nos casos enumerados na Lei Federal n® 8.666, de 1993 e suas alteragdes,
comunicando expressamente a contratada, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
hip6tese em que sera procedido o descredenciamento, sem prejuizo dos servicos ja
prestados e sem que caibam, a contratada quaisquer direitos, vantagens ou indenizagoes.
16.6 A contratada devera apresentar, quando solicitado, pela competente Unidade
Administrativa da SMS, comprovantes de pagamento ao INSS edemais encargos tributarios
incidentes sobre sua atividade, sendo de sua inteira responsabilidade obrigacées pelos
encargos previdenciarios, fiscais, resultantes da execucéo do contrato.

16.7 O contrato celebrado com o interessado habilitado ndo gera a credenciada qualquer
vinculo empregaticio ou funcional com a SMS, visto que a prestagcdo de servicos aqui
pactuada possui carater autbnomo e eventual.

16.8 Os direitos e deveres das partes, regras de atendimento, pagamento,
acompanhamento da execugéo dos servigcos e demais normas serao previstasno contrato a
ser celebrado.

16.9 Sao de inteira responsabilidade das empresas contratadas, as obrigacdes pelos
encargos previdenciarios, fiscais e trabalhistas resultantes da execug¢ao do Contrato;
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16.10 O prazo para assinatura do Contrato serd de 05 (cinco) dias corridos, contados
da convocacéo da empresa habilitada;

16.11 O inadimplemento contratual implicara em sangdes previstas na Lei Federal 8.666/93
e no respectivo Contrato, assegurado o direito de ampla defesa;

16.12 E permitida a subcontratacéo, desde que a substituicio seja autorizada pela SMS.

17 DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO CONTRATO

17.1 Os gestores e fiscais de contrato vinculados a Rede de Atencdo Primaria — REAP,
realizarao o acompanhamento da execucdo dos servicos contratados por meio de
avaliagOes, auditorias, treinamentos, comunicagdes escritas, e outras atividades correlatas,
em conjunto com suas Unidades Administrativas, devendo as intercorréncias serem

registradas em relatérios anexados ao processo do credenciado.

18 DA VIGENCIA CONTRATUAL

18.1 O contrato tera inicio no ato de sua assinatura, sendo finalizado no prazo de 12 meses,
podendo ser prorrogado por iguais ou sucessivos periodos, limitada ao periodo de 60

(sessenta) meses.

19 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

19.1 Assegurar o livre acesso dos empregados da Contratada a todos os locais onde se
fizerem necessarios 0s servicos.

19.2 Prestar todas as informagbes e esclarecimentos que os empregados da contratada
encarregados da execucdo dos servicos venham solicitar para o desenvolvimento dos
trabalhos.

19.3 Acompanhar e fiscalizar a execug¢ao dos servicos.

19.4 Fiscalizar o controle de assiduidade e pontualidade dos empregados da contratada.
19.5 Anotar em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo dos
servicos contratados, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou
irregularidades observadas.

19.6 Efetuar o pagamento a Contratada de acordo com o estabelecido no Contrato.

19.7 Compete a CONTRATANTE o fornecimento de EPI conforme determinado/orientado
pelas normas da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria— ANVISA.
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19.8 A Secretaria Municipal da Saude € responsavel pelo recebimento e fiscalizacdo dos
SERVICOS contratados.

19.9 Manter contato permanente com as empresas, no sentido de manté-las atualizadas
quanto a normas, procedimentos e métodos vigentes, observando a antecedéncia

necessaria, para a efetiva adequacgéao dos referidos procedimentos.

20. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

20.1 Executar os servigos objeto deste credenciamento em estrito acordo com as
disposi¢des deste edital, incluindo seus anexos, bem como do contrato de credenciamento.
20.2 Manter durante toda a execucao do Contrato, todas as condi¢cdes de habilitacdo e
qualificacao exigidas no credenciamento.

20.3 Prestar a garantia contratual;

20.4 A CONTRATADA devera nomear responsaveis técnicos para os servigos contratados,
com a missao de garantir o bom funcionamento deles, fiscalizando e ministrando, quando
necessario, orientacdo aos executantes dos servicos. Eventuais alteragdes dos titulares
encarregados da CONTRATADA deverdo ser comunicadas, de imediato, ao
CONTRATANTE, acompanhadas de justificativa e de novas nomeacgdes, juntadas as
respectivas documentacbes. Devera, também, comunicar e enviar as respectivas

documentacdes ao CRM.

20.5 A CONTRATADA obriga-se a disponibilizar para os servigos ora contratados pessoas
com experiéncia minima comprovada e formacao especifica para cada cargo/fungéo/rede.
20.6 A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus
empregados, de todas as normas disciplinares determinadas pelo CONTRATANTE,
substituindo no prazo maximo de 24 horas, ap6s a notificacdo, qualquer profissional
considerado com conduta inconveniente ou prejudicial aos servicos.

20.7 A CONTRATADA devera prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas
estabelecidas pelo CONTRATANTE, com qualidade e tecnologia adequadas, em
observancia as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo vigente, e
comunicar ocorréncias.

20.8 A CONTRATADA tem a obrigacdo de manter a regularidade no atendimento. Na
hipétese do profissional indicado ndo poder atender nos dias e horarios acordados entre as
partes, devera comunicar o fato com antecedéncia minima de 24 horas e providenciar a

substituicdo imediata por outro profissional legalmente habilitado dentre aqueles
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constantes na relagao indicada no item 7.5.4, “g” deste termo de referéncia.

20.9 Na substituicdo de profissional a pedido da empresa, esta devera encaminhar, com
antecedéncia de no minimo 30 dias, a respectiva comunicacdo com a indicacdo do novo
profissional acompanhada de coOpia de documento de identidade e comprovante de
inscricao junto ao Conselho Regional de Medicina.

20.10 Cabera a contratada, ainda, os custos e a responsabilidade pelo planejamento,
controle, organizagdo, substituicdo e controle da mao-de-obra alocada, inclusive os
decorrentes de folgas, greves ou eventuais paralisagdes, de forma que nao haja qualquer
interrupgéo ou paralisacao nos servigos contratados.

20.11 A CONTRATADA responsabiliza-se, caso ocorra eventual paralisacdo dos servigos
por parte dos seus Profissionais, pela continuidade dos servicos, sem qualquer 6nus ao
CONTRATANTE.

20.12 As faltas ou atrasos dos empregados da CONTRATADA serdao descontados do
faturamento mensal, o valor correspondente ao numero de dia(s) e/ou hora(s) nao
trabalhadas.

20.13 A CONTRATADA devera planificar, implementar e executar a supervisao
permanente dos servigos, de forma a obter uma operagéo correta e eficaz, realizando os
servicos de forma meticulosa e constante, garantindo o melhor nivel assistencial possivel e
cumprindo os indicadores propostos pelo Ministério da Saude.

20.14 A CONTRATADA devera fazer seguro dos seus profissionais contra riscos de
acidentes de trabalho, responsabilizando-se também pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execucdo do Contrato, conforme
exigéncia legal, sendo a unica responsavel no tocante ao vinculo empregaticio com seus

profissionais, inclusive reclamacgdes trabalhistas.

20.15 A CONTRATADA devera assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas
necessarias ao atendimento de seus empregados, acidentados ou quando acometidos de
mal subito, assumindo ainda as responsabilidades civil, penal e demais sang¢bes legais
decorrentes do descumprimento destas.

20.16 Arcar com todas as despesas decorrentes da execug¢do dos servigos, tais como
salarios, encargos trabalhistas e de qualquer outra natureza, seguros de toda natureza,
taxas, impostos, contribuices, indenizagbes, transporte, alimentacdo, e outras que
porventura venham a ser criadas ou exigidas por legislacao especifica.

20.17 A CONTRATADA devera relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade
observada nas instalagdes onde houver prestagéo de servicos.
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20.18 A CONTRATADA devera manter e zelar por todos os equipamentos, utensilios,
acessorios e materiais necessarios e disponibilizados pelo CONTRATANTE para os
servicos, em perfeitas condicbes de uso, comunicando qualquer avaria ou extravio e
responsabilizando-se, da mesma forma e com o dever de reposi¢do, por extravio(s) e/ou
avaria(s) decorrente(s) de ma utilizacdo de equipamentos, utensilios, acessérios e
materiais disponibilizados pelo CONTRATANTE, durante toda a execugao do Contrato.
20.19 Em caso de falha ou comprometimento de algum equipamento, a CONTRATADA
devera, imediatamente, comunicar o CONTRATANTE a fim de que sejam tomadas as
medidas cabiveis no sentido de impedir a interrupgdo dos servigos, viabilizando, por
qualquer meio possivel, a continuidade dos servi¢cos de saude.

20.20 A CONTRATADA devera responder por quaisquer danos materiais, pessoais e/ou
morais causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, provocados por seus empregados,
profissionais ou prepostos, culposa ou dolosamente, ainda que por omisséo involuntaria,
ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou acompanhamento
pelo CONTRATANTE.

20.21 Comprovar a qualquer tempo, quando exigido pela SMS, os vinculos empregaticios
mantidos com seus empregados.

20.22 Cientificar seus empregados de que eles estdo sujeitos as normas disciplinares da
Secretaria Municipal da Saude, porém sem qualquer vinculo de carater empregaticio.
Manter seus empregados sempre instruidos sobre as normas de seguranca da SMS.

20.23 A selecéao e treinamento necessarios a execugao do contrato deveréao ficar por conta
da contratada.

20.24 A CONTRATADA deve manter quadro técnico de pessoal, capacitado e treinado
para substituicdo imediata de seus empregados em caso de falta, folga, férias ou outras
ocorréncias, com substituicdo de no maximo 2 horas.

20.25 Dar conhecimento prévio a Secretaria Municipal da Saude das alteracdes de
empregados a serem efetuadas, decorrentes de substituicdes, exclusbes ou inclusdes
necessarias ao perfeito desenvolvimento do contrato.

20.26 N&o realizar associagdo com outrem, cessao ou transferéncia total ou parcial, bem
como a fusao, cisdo ou incorporacao, sem prévia e expressa anuéncia do Contratante.
20.27 Designar formalmente o preposto da empresa para atuar junto a Contratante durante
a execugao contratual.

20.28 A CONTRATADA deve manter seus dados cadastrais junto a SMS devidamente

atualizados, informando formalmente a esta Secretaria quaisquer alteracoes
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imediatamente apos a sua ocorréncia, para fins de atualizagéo.

20.29 Fornecer a SMS, quando por esta solicitada, e mediante acordo quanto ao prazo de
entrega, relatérios periddicos ou pontuais que retratem a assisténcia prestada, observada
as questdes éticas e o sigilo profissional, bem como quaisquer outros que vierem a ser
exigidos por forga de lei ou regulamentacao especifica, desde que referentes ao objeto do
presente instrumento.

20.30 Garantir aos usuarios do SUS a equidade no atendimento e os mesmos padrdes
técnicos e de servigos de saude dispensados a todos 0os demais pacientes, utilizando todo
seu arsenal tecnoldgico disponivel, quando se fizer necessario.

20.31 Devera “alimentar” regularmente o Sistema de Informacao, utilizado pela Secretaria
Municipal da Saude, com todas as informacdes qualitativas e quantitativas referentes aos
procedimentos realizados tais como: prescricdo de exames e medicamentos, entre outros
no prontuario eletrénico, entre outros.

20.32 Devera dispor Token para certificado digital tipo A3 para ser utilizado em assinatura
digital do sistema informatizado de gestdo em saude da SMS.

20.33 A CONTRATADA, em hipotese alguma, podera escolher ou negar atendimento aos
beneficiarios devidamente encaminhados e, se por quaisquer motivos, a CONTRATADA
nao prestar o devido atendimento, devera anexar a ficha do paciente a uma justificativa em
papel timbrado, encaminhando-a a Coordenacao da Unidade de sua area pertinente, para
analise de sua pertinéncia.

20.34 A empresa contratada devera de imediato, quando solicitada, apresentar
documentos, prontuarios ou demais informagcdes necessarias ao acompanhamento da
execucgao do contrato;

20.35 O credenciado vencedor ficara sujeito aos controles de execugédo de servigos por
parte do Municipio.

20.36 O transporte para deslocamento dos profissionais até o local de trabalho, bem como
para a realizacdo das visitas domiciliares ou demais atividades externas € de
responsabilidade da empresa credenciada.

21. DA PRESTACAO DOS SERVICOS

21.1 Os servicos deverdao ser prestados de forma continua e permanente, quando
solicitado ou de acordo com a caracteristica do servico, de forma a ndo prejudicar a
execucgao dos servicos e 0 atendimento a populacao, devendo haver sempre a substituicao

do profissional indicado, no prazo maximo de 1 (uma) hora, que porventura, venha a se

Secretaria Municipal da Saude
Rua Nely Correia de Andrade, n.2 50, Coroa do Meio, 49036-245, Aracaju/SE.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://aracaju.1doc.com.br/verificacao/C2B1-2173-1302-C1AF e informe o cdigo C2B1-2173-1302-C1AF

Assinado por 2 pessoas: JANAINA SOUZA ALVES CAVALCANTE e JOAO VITOR BURGOS MOTA

o



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
GABINETE DA SECRETARIA - GS

afastar ou ausentar-se do trabalho por qualquer motivo, inclusive licengas regulamentares

e por motivo de saude, remuneradas ou nao.

21.2 Quanto as obrigagdes comuns aos profissionais:

XVI.Seguir o cédigo de ética profissional, resolucadto CFM n® 1.931/09, de

17/09/2009.

XVII.Atender a todos os pacientes prestando os servicos de sua responsabilidade
com zelo profissional e cuidados necessarios a cada situacdo dentro dos
preceitos da ética e das boas praticas da medicina;

XVIIl.Zelar pela pontualidade no atendimento aos pacientes destinatarios dos
servicos € nao haver nenhum atraso diario (somatério de entrada e saida)
superior a 15 min;

XIX. Ser Assiduo: ndo haver nenhuma falta ao longo do més e permanecer no local
do servigo durante todo seu turno de trabalho.

XX. Tratar com cordialidade e respeito 0s usuarios do servico publico, assim como
toda a equipe da Administracdo Publica com quem lidar, em razdo da
prestacao dos servigcos que lhe for cometido;

XXI. Realizar atencao a saude aos individuos sob sua responsabilidade;

XXII. Realizar as atividades pertinentes ao seu campo e/ou nucleo profissional,
conforme preconizado nas diretrizes e normativas de cada Rede de Atencéo a
Saude, regimes internos das Unidades de Saude e normas da Comissao de
ética médica;

XXIII. Registrar e/ou transcrever TODAS as atividades realizadas no prontuario
eletrdnico e/ou manual e demais formularios especificos conforme orientacao
da Secretaria Municipal da Saude, zelando pela identificacdo e correcdo de
eventuais glosas.

XXIV.Prescrever medicamentos respeitando a Relacdo Municipal de Medicamentos
(REMUME) e Relagdo Nacional de Medicamentos (RENAME), indicando
dosagem e respectiva via de administracdo, assim como, cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

XXV.Participar da programacao de atividades de sua Unidade de trabalho, inclusive
da elaboracéo e/ou adequacéo das normas e rotinas, visando a sistematizacao
e melhoria da qualidade das acdes de saude prestadas;

XXVI.Atender minimamente 3 pacientes por hora, observando e respeitando o tempo

necessario para uma consulta de qualidade, especificando a necessidade de
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maior tempo em atendimento.

XXVII.Participar das programagées em educacao permanente, visando o0
aperfeicoamento continuo, na prestacao dos servicos em salude aos usuarios.

XXVIIL.Cumprimento dos protocolos estabelecidos para atender as epidemias,
endemias e controles especificos de saude publica;

XXIX. Atender os fluxos estabelecidos pela Secretaria Municipal da Saude;

XXX. Devera “alimentar” regularmente o Sistema de Informacéao, utilizado pela
Secretaria Municipal da Saude, com todas as informacgdes referentes aos
procedimentos realizados, tais como: prontuario eletrdénico, codigos, prescricdo
de exames e medicamentos, entre outros;

XVI.  Assegurar aos usuarios do SUS todas as normativas previstas na Politica
Nacional de Humanizacao. Qualquer tipo de discriminagdo ou cobranca pelos
servicos diretamente ao usudrio dard causa para instauragdo de processo
administrativo para aplicacdo das sangdes previstas na Lei 8.666/93, garantida
defesa na forma da lei;

XVII. Colaborar em treinamentos, quando necessario, na sua area especifica;

XVIIl.  Atender as normas e critérios estabelecidos pela Administracao;

21.3 Na Rede de Atencao Primaria a Saude, a empresa contratada devera prestar servigos
médicos de assisténcia integral ao paciente, familia e comunidade do municipio de
Aracaju, realizando os procedimentos de medicina, elaborando e participando de
programas de prevencdo em saude, a fim de contribuir com a manutengéo,
restabelecimento da saude e melhoria da qualidade do atendimento a saude da populagéo
em consonancia com a Politica Nacional da Atencéo Basica e de acordo com as condicdes

a seqguir enunciadas:

XII. Realizar consultas clinicas, consultas domiciliares, pequenos procedimentos
cirurgicos, atividades em grupo na UBS, reunides, planejamento semanal
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associacoes etc.);

XIII. Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

XIV. Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencao,
respeitando  fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo

acompanhamento do plano terapéutico do usuario;
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XV. Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengéo, a necessidade
de internacdao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacao pelo
acompanhamento do usuario;

XVI. Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente de
todos os membros da equipe;

XVII. Examinar o paciente para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar
exames complementares e encaminha-lo ao especialista;

XVIII. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnostica,
tratamento, evolugdo da doenca, para efetuar orientacdo terapéutica
adequada, nos campos especificos do sistema de informagao da SMS.

XIX. Realizar atendimento de urgéncia e emergéncia, dentro da resolutividade
esperada para o nivel local, garantindo o primeiro atendimento, referenciando
quando necessario;

XX. Executar outras tarefas inerentes ao exercicio da profissao para conservar ou
restabelecer a saude do paciente, e que contribuam para o bom andamento
dos servicos da Instituicao;

XXI. Assegurar aos usuarios do SUS todas as normativas previstas na Politica
Nacional de Humanizacao. Qualquer tipo de discriminagdo ou cobranca pelos
servicos diretamente ao usuario dara causa para instauragdo de processo
administrativo para aplicacdo das sang¢des previstas na Lei 8.666/93, garantida
defesa na forma da lei;

XXII. Atuar conforme a Politica Nacional da Atencdo Basica (PORTARIA MS N¢°
2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017) e as Politicas de Saude do SUS.

21.4 As atribuicbes dos profissionais devem seguir as disposicoes legais que
regulamentam o exercicio de cada uma das profissdes.

21.5 O recebimento do servico do presente credenciamento dar-se-a de acordo com artigo
73, inciso |, alineas “a” e “b” da Lei n? 8666/93.

21.6 O recebimento provisério ou definitivo do objeto do contrato n&o exclui a
responsabilidade civil a ele relativa, nem a ético-profissional, pela perfeita execugcdo do
contrato.

21.7 A prestacao dos SERVICOS sera objeto de acompanhamento, controle, fiscalizacao e
avaliacao pela(s) Secretaria(s) credenciados(as) da CONTRATANTE, devidamente com

atribuicbes especificas, cabendo a ela(s), no acompanhamento e na fiscalizacdao do
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contrato, registrar as ocorréncias relacionadas com sua execug¢do, comunicando a
Contratada as providéncias necessarias a sua regularizacdo, as quais deverdo ser

atendidas de imediato, salvo motivo de for¢ga maior.

21.8 Os servigos deverao ser realizados com periodicidade diaria apds o recebimento da
Ordem de Servigcos ou documento equivalente, ou, no caso de especificacdo da Ordem no
prazo nela estabelecido, podendo inclusive ser de imediato.

21.9 Os SERVICOS deverao obedecer as legislacbes e normas técnicas em vigor para

execugao.

21.10 Quaisquer exigéncias da(s) Secretarias inerentes ao objeto e termos do Edital
deverdo ser atendidas em até 2 (dois) dias pela contratada, sem 6nus para a
Administracao.

21.11 O Municipio nao permitird, sob nenhuma hipo6tese, que empregados da credenciado
contratada executem tarefas em desacordo com aquelas estabelecidas no instrumento

contratual.

21.12 A Secretaria responsavel podera exigir uma vez comprovada a necessidade, 0
imediato afastamento de qualquer empregado ou preposto da contratada que, por justas
razdes, vier a desmerecer a confianca, e embarace a fiscalizacdo ou ainda que venha a se
conduzir de modo inconveniente ou incompativel com o exercicio das fungdes para qual

lhe foram delegadas.

21.13 As providéncias que ultrapassarem a competéncia da Secretaria deverdo ser
comunicadas por este em tempo habil a Autoridade Competente, para a adogdo das

medidas necessarias a continuidade da execuc¢ao do contrato.

22 DA RESCISAO DO CONTRATO DE CREDENCIAMENTO

22.1 O contrato podera ser rescindido, a qualquer tempo, quando a credenciada der causa
a rescisdo por negligéncia, imprudéncia, impericia ou descumprimento das normas
estabelecidas pela Secretaria Municipal da Saude, bem como pelo descumprimento de
quaisquer das condi¢cdes elencadas no presente Edital ou no contrato de credenciamento,
bem assim a pratica de atos que caracterizem ma-fé, apuradas em processo administrativo,
ou ainda o ndo atendimento a principios éticos definidos no Cédigo de Etica Profissional,
sem prejuizo também das causas previstas nos art. 78 e art. 79 da Lei Federal n® 8.666/93,
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sempre respeitado o contraditéria e a ampla defesa.

22.2 A empresa que receber acima de 05 (cinco) notificacbes por ano, relativo a
descumprimento das obrigacées do presente termo de Referéncia e respectivo edital de

credenciamento, sem resolucao, sera descredenciada.

22.3 Havendo rescisdo de contrato, o Municipio realocara o servico prestado para outras
empresas que tenham sido habilitadas no chamamento, durante a vigéncia do edital, para
substituir ao rescindendo.

23 DO PAGAMENTO

23.1 O pagamento sera efetuado mensalmente apés liquidacdo da despesa por meio de
crédito em conta corrente indicada pela empresa contratada, no prazo de até 30 (trinta) dias
consecutivos, mediante a apresentagcdo de Nota Fiscal/Fatura, devidamente protocolada
pelo Setor de Protocolo da SMS ou atravées do Portal Aracaju Inteligente
(https://ajuinteligente.aracaju.se.gov.br/) utilizando a opgéao “Nota Fiscal — SMS (Saude)”.
23.2 Cabe ao Municipio de Aracaju promover a retencdo do ISSQN nos casos previstos na
legislacdo do municipio competente para arrecadacao do tributo.

23.3 Para fins de verificagdo da manutencao dos critérios de habilitacdo, a empresa devera
apresentar, juntamente ao documento de cobranca, prova de regularidade perante o FGTS
— CRF, Certiddées Negativas de Débitos junto as Fazendas Federal (abrangendo os débitos
relativos a tributos federais, a divida ativa da Unido, e as contribui¢cdes previdenciarias e de
terceiros), estadual e Municipal do domicilio do contratado, bem como a Certidao Negativa
de Débitos Trabalhistas.

23.4 Na hipotese de restar configurada a auséncia de algum dos documentos exigidos ou
que a empresa nao esta regular perante um ou mais dos érgaos elencados no item 23.3, o
ente Contratante deve dar continuidade aos tramites relativos ao pagamento pelos servigos
ja regularmente prestados e, concomitantemente notificar a Contratada para que apresente
o(s) documento(s) ausentes ou adote as providéncias necessarias a sua regularizacao
fiscal e trabalhista junto ao érgdo competente, conforme o caso, concedendo-lhe prazo
especifico para fazé-lo.

23.5 Uma vez constatada a irregularidade, a emissdo da ordem de servico deve ser
suspensa até que seja comprovada pela Contratada a sua regularidade fiscal e trabalhista.
23.6 Se, transcorrido o prazo concedido em que a Contratada tenha apresentado o
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documento faltante ou a comprovacdo de sua regularidade fiscal e trabalhista, o ente
Contratante deve adotar as providéncias cabiveis relativas a rescisdo contratual conforme
preceitua o artigo 78, inciso | da Lei n® 8.666/93.
23.7 Podera ser efetuada a retengéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:
a) Nao produziu os resultados acordados;
b) Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;
c) Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ao do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
23.8 No ato de apresentacdo da Nota Fiscal para pagamento dos servigcos, nao havendo
comprovagao de recolhimento dos tributos, a CONTRATANTE ira proceder com a retencao
e recolhimento dos impostos, e abatimento do valor devido, prevista na legislacao aplicavel.
23.9 O pagamento a CONTRATADA sera feito mediante a apresentacao da NOTA FISCAL,
devidamente atestada pelos fiscais de contratos responsaveis pela fiscalizacdo e
verificacdo do cumprimento do objeto do contrato (contendo: competéncia, descricdo com
més de execuc¢ao, unidade, numero do contrato e valor), juntamente com:
a) Relacdo de profissionais com nome completo, funcdo exercida e dias
trabalhados;
b) Cépia da escala de trabalho se for o caso;
c) Copia de folha de ponto; se for o caso.
23.10 A Nota Fiscal/Fatura devera ser atestada pela CONTRATANTE e, no caso de ocorrer
a nao aceitacdo dos servicos faturados, o fato sera, de imediato, comunicado a
CONTRATADA, para retificacao das causas de seu indeferimento.
23.11 Nenhum pagamento serd efetuado a empresa, enquanto houver pendéncia de
liquidacao de obrigacao financeira, em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.
23.12 E reservado a SMS, mediante andlise técnica e administrativa, o direito de glosar,
total ou parcialmente, os servigcos prestados em desacordo com as disposicoes contidas no
presente instrumento de credenciamento, na legislagdo complementar aplicavel e demais
atos normativos pertinentes.
23.13 A ocorréncia de glosas possibilitara a credenciada apresentar recurso no prazo de 30
(trinta) dias, a contar da data do recebimento do pagamento, acompanhado de documentos
comprobatdrios relativos as glosas recorridas, sob pena da SMS ndo conhecer o Recurso.

23.14 O recurso de glosa sera julgado pela autoridade competente no prazo de 60
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(sessenta) dias, a contar do seu recebimento, cabendo as providéncias legais cabiveis.
23.15 Caso se faca necessaria a reapresentacdo de qualquer Nota Fiscal/Fatura por culpa
do contratado, o prazo previsto no item 23.1 reiniciar-se-a a contar da data da respectiva
reapresentagao.

23.16 Nao haverd, sob hipétese alguma, pagamento antecipado.

24. DA REVOGAGAO E ALTERAGOES DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO

24.1 O Edital podera ser revogado, a qualquer tempo, por conveniéncia e/ou oportunidade
da administracdo publica, inexistindo direito de indenizagdo aqueles que estiverem
participando do certame ou efetivamente contratados.

24.2 As alteragdes realizadas no edital devem ser deliberadas previamente pela Comissao
Especial de Credenciamento, e posteriormente publicadas no Diario Oficial do Municipio de

Aracaju e no endereco eletrénico www.aracaju.se.gov.br.

25. DAS DISPOSICOES FINAIS

25.1 A minuta do Contrato de Credenciamento, assim como o inteiro teor do Edital estarao a
disposicdo dos prestadores, para conhecimento de suas clausulas, no endereco eletrénico

www.aracaju.se.gov.br .

25.2 Os contratos de credenciamento a serem firmados através deste edital deveréo
substituir as contratacbes com o mesmo objeto realizadas durante a vigéncia do EDITAL
DE CREDENCIAMENTO DE PRESTADORES DE SERVICOS MEDICOS Ne. 03, DE 18 DE
JANEIRO DE 2019, as quais deverao ser oportunamente rescindidas de forma antecipada
para satisfacao do interesse publico e uniformizacdo do modelo de contratacao.

25.3 O extrato do Edital sera disponibilizado no(s) Site da Prefeitura Municipal de Aracaju

e publicado, uma unica vez, no Diario Oficial do Municipio.

25.4 Nenhuma indenizacdo sera devida aos participantes pela elaboragdo ou
apresentacao de documentacao relativa ao presente Edital, ou ainda, por qualquer outro
motivo alegado em relagcao a este processo decredenciamento.

25.5 Cabera a contratada a obediéncia as normas de qualidade de atendimento impostas
pelo Ministério da Saude e Vigilancia Sanitaria ou outra entidade reguladora da atividade
exercida, reservando-se a SMS o direito de recusar e sustar a prestacdo de servicos dos
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prestadores de saude que nao se adequarem as normas estabelecidas.

25.6 A inobservancia, em qualquer fase do processo de credenciamento, por parte do
interessado, dos prazos estabelecidos em notificacbes pessoais ou gerais, sera
caracterizada como desisténcia, implicando sua exclusdo do processo de
credenciamento.

25.7 A inexatidao de afirmativas, declaracbes falsas ou irregulares em quaisquer
documentos, ainda que verificada posteriormente, sera causa de eliminagdo do
interessado do processo de credenciamento, anulando-se a inscricao, bem como todos
os atos dela decorrentes, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal.

25.8 E de inteira responsabilidade das interessadas, acompanhar asinformagdes e os
resultados disponiveis, no site da Prefeitura de Aracaju e/ou divulgadas no Diario Oficial
do Municipio.

25.9 Néao serdao fornecidas informagdes por telefone quanto ao processo de
credenciamento, bem como nao serdo expedidos atestados, copias de documentos,
certificados ou certidées relativas a inscrigdo e participagédo, valendo para tal fim os
resultados publicados no enderecgo eletronico www.aracaju.se.gov.br ou no Diario Oficial

do Municipio.

25.10 A administragdo municipal podera elaborar ato normativo, a qualquer tempo, para
fins de regular a execucao do objeto a ser contratado, visando conferir maior eficiéncia
aos servicos.

25.11 Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissao Especial de Credenciamento e,
em ultima instancia, pela Secretaria Municipal da Saude.

Aracaju, 29 de novembro de 2024
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ANEXO |

MODELO DE REQUERIMENTO PARA CADASTRAMENTO

Razao Social CNPJ:

Endereco completo:

E-mail: Telefone: ()

Diante do chamamento publico aberto pelo Municipio de Aracaju/SE, em atendimento
ao Edital n°. 11/2024 publicado pela Secretaria Municipal da Saude de Aracaju,
REQUER seu credenciamento para prestacdo de servicos médicos na Rede de
Atencéo Primaria a Saude, referente ao(s) Item(ns):

ltem Carga horaria
Mensal
XX XXX h
XX XXX h
, de de 2024.

Assinatura identificavel
(nome do representante legal da empresa)
Razao Social
CNPJ
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RELACAO DOS DOCUMENTOS ﬁlgg)écs)S"ARIOS PARA HABILITACAO AO
CREDENCIAMENTO

01. Ficha de Solicitacdo de Credenciamento (modelo anexo |);

02. Declaracao de Inexisténcia de Fatos Impeditivos (modelo anexo |l — apéndice |);

03. Para fins de comprovacao da Habilitacao Juridica, a pessoa juridica devera apresentar
copia autenticada dos seguintes documentos:

a) Cédula de ldentidade do(s) Sécio(s) Administrador(es);

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
com eventuais alteragdes, em se tratando de sociedades comerciais, €, no caso
de sociedades por acdes, acompanhado dos documentos de eleicdo dos seus
administradores;

c) No caso de sociedade por agdes, devera ser juntado o documento de elei¢cdo dos
administradores da empresa;

d) No caso de sociedade civil, o respectivo ato constitutivo, registrado junto ao
cartorio competente, acompanhado de prova da diretoria em exercicio.

04. Para fins de comprovacdo da Regularidade Fiscal e Trabalhista, a pessoa juridica
devera apresentar:

a) Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

Certiddes Negativas de tributos e contribui¢coes federais;
Certiddes Negativas de tributos e contribuicbes municipais;
Certidoes Negativas de tributos e contribuicées estaduais;
Certificado de Regularidade de Fundo de Garantia (FGTS);

f) Certidao negativa de débitos trabalhistas (CNDT).

05. Para fins de comprovacao da Qualificacao Econémico e Financeira, a pessoa juridica
devera apresentar:

a) Balanco patrimonial e demonstra¢des contéaveis do ultimo exercicio social,

b) Certiddao negativa de faléncia e concordata.

06. Para fins de comprovacdo da Habilitacao Técnica, devera a pessoa juridica
apresentar:

a) Certificado de inscricdo e regularidade da instituicdo e dos responsaveis técnicos
no Conselho Regional de Medicina do Estado de Sergipe;

b) Cépia autenticada do Diploma ou Certificado de conclusdo do curso dos
profissionais da empresa contratada que forem exercer 0s servigcos de saude;
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Cépia autenticada do Titulo de Especializagdo dos profissionais da empresa
contratada (se for especialista) que forem exercer os servicos;

Declaragdo dos sécios e diretores de que nao ocupam Cargo ou Funcao de
Chefia, Direcdo ou Assessoramento, em qualquer nivel, na area publica de
saude, no ambito do municipio de Aracaju;

Declaragao firmada pelos sécios e/ou diretores da instituicao que, expressamente
tém disponibilidade para prestar atendimento conforme as normas fixadas pela
SMS e segundo as regras do Conselho Nacional de Saude, inclusive obedecendo
as disposicdes éticas e técnicas dos respectivos Conselhos Regionais;

Relacao de profissionais médicos aptos, com seu respectivo numero do Conselho
de Classe da Regional Sergipe, carga horaria a realizar e a qualificacdo completa
dos responsaveis pelas respectivas categorias.
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ANEXO Il - Apéndice |

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS

Eu, , (qualificacao completa) representante legal da
empresa , registrada sob o n®
DECLARO:

a) Nao possuir impedimento para licitar ou contratar com a Administragdo Publica;

b) Estar de acordo com os precos estabelecidos unilateralmente pela Administracdo Publica
Municipal;

¢) Nao violar o disposto no art. 72, XXXIIl, da Constituicado Federal (proibicao de trabalho
noturno perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de
dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos);

d) Ndo ha nenhum sécio ou diretor que exer¢ca Cargo ou Fungdo de Chefia, Direcdo ou
Assessoramento, em qualquer nivel, na area publica de saude, no ambito do municipio de
Aracaju, ndo comprometendo desta forma a participacdo da Instituicdo supracitada no
presente processo de Chamamento Publico;

e) Conhece e aceita os valores a serem pagos pelos servi¢cos prestados e estdo de acordo
com o programa de repasse financeiro disponibilizado pela Secretaria Municipal da Saude
de Aracaju;

f) Possui disponibilidade para prestar atendimento conforme as normas fixadas pela SMS e
segundo as regras do Sistema Unico de Saude, inclusive obedecendo as disposi¢cdes éticas
e técnicas dos respectivos Conselhos Regionais.

Local e data , / /

Assinatura
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ANEXO Il ]
DIMENSIONAMENTO DE CARGA HORARIA

Profissional
Médico com

Carga Horaria

Semanal Maxima a

Carga Horaria

Itens Carga Horaria . -
. ser Credenciada Mensal Maxima
Minima
Semanal
01 40h 3.560 h/semana 15.415 h/més

TOTAL

3.560 h/semana

15.415 h/més
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ANEXO IV

] CRITERIOS DE BONIFICACAO
CRITERIOS DE BONIFICACAO DO CREDENCIAMENTO DE SERVICOS

MEDICOS NA REDE DE ATENGCAO PRIMARIA — REAP - EDITAL 11/2024

NOME DA EMPRESA:

NOME DO PROFISSIONAL:
CNPJ:

CPF:

ESTABELECIMENTO DE SAUDE:
NOME DO FISCAL:

MES: /2024

A empresa contratada tera direito ao recebimento do bonus de até 34% sobre o valor da

hora trabalhada, consoante os critérios para serem avaliados, quais sejam:

CRITERIOS (descricdo para obter os valores de
referéncia estabelecidos)

VALOR DE
REFERENCIA

VALOR
ALCANCADO

ASSIDUIDADE - O Profissional devera estar
presente e permanecer na unidade de saude no posto
de trabalho ao qual foi designado durante todo o
periodo de trabalho.

6%

PONTUALIDADE - O Profissionalda empresa
contratada tera tolerancia de até 15 (quinze) minutos
para entrada e/ou saida.

8%

REALIZACAO DE TURNO DE VISITA DOMICILIAR
— Realizagao de no minimo 12 visitas domicilares por
més e EDUCACAO PERMANENTE- Realizagdo de
no minimo 02 atividades por més (sendo cada uma de
no maximo 2 horas).

Obs. Os requisitos acima mencionados s6é pontuam
de forma cumulativa.

6%

REGISTRO DE INFORMAAQOES DO PACIENTE NO
PRONTUARIO ELETRONICO E/OU MANUAL -
Registrar as informagdes do paciente no prontuario
eletrénico e, na indisponibilidade do mesmo, o registro
devera ser feito em ficha de atendimento individual do
espelho PEC em sua verséo atual com transcricdo em
até 2 dias do atendimento manual. Os atendimentos
que dependerem de acesso historico do paciente para
haver atendimento manual, devem ser
desconsiderados para critério de bonificacdo. Ficha
espelho disponivel em Anexo VI. A falta do registro
pode ser justificada pelo fiscal do contrato cabendo
decisdo sobre glosa do item a comissdo de
bonificacao.

7%

NUMEROS DE CONSULTAS REALIZADAS
Realizagao de 03 consultas por hora.
Excecbes: Gestantes e puericultura (2 consultas por

7%
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hora).

TOTAL MAXIMO

ATE 34%

Observacao: As questdes relacionadas as bonificacoes sao influenciadas pelas
ocorréncias relatadas no “livro de ocorréncias” dos setores e da supervisao, sendo as
justificativas atestadas e de responsabilidade dos “responsaveis técnicos”, fiscais e

gestores locais.

ASSINATURA E CARIMBO DO FISCAL (GERENTE)

ASSINATURA E CARIMBO DO PROFISSIONAL MEDICO

Data da entrega (até o primeiro dia util do més subsequente):

/ 2024
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ANEXO V
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ANEXO Il

MINUTA DO CONTRATO DE CREDENCIAMENTO

CONTRATO DE CREDENCIAMENTO N2. /

O MUNICIPIO DE ARACAJU, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
doravante denominada SMS, pessoa juridica de direito publico, via FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE, inscrito no CNPJ/MF n®. 11.718.406/0001-20, neste ato representado pelo
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, Joao Vitor Burgos Mota, brasileiro, advogado,
casado, portador do CPF xxxxxx e Cédula de ldentidade n®.xxxxxx, residente e domiciliado
nesta Capital, firma Contrato com o(a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
pessoa juridica de direito privado, CNPJ n2. XXXXXXXXXXXXXXXX, com o endereco a
XXXXXXXXXXXXXXXXXX no Municipio de Aracaju/SE, de conformidade com seus atos
constitutivos, doravante denominado(a) CONTRATADO(A), tendo em vista o que dispde a
Constituicao Federal, em especial os artigos 196 e seguintes; as normas gerais da Lei
Federal 8.666, de 21/06/1993, e suas posteriores modificacdes; a Portaria n°. 1.034, de 05
de maio de 2010 do Ministério da Saude e suas alteracoes posteriores; e, ainda, o
reconhecimento de inexigibilidade de licitagdo, fundamentado no “caput” do art. 25 da Lei
Federal n® 8.666/1993, tem por justo e avencado o presente contrato, que se regera pelas
clausulas e condicbes estabelecidas no edital n®. 11/2024, e suas posteriores alteracoes,

bem como nas clausulas constantes neste instrumento.
CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO
1.1 Constitui objeto do presente contrato a prestacéo de servicos médicos para atuacao na

Rede de Atencédo Primaria a Saude do Municipio de Aracaju, respeitando as diretrizes do
servico por ela préopria designada e de acordo com as especificagdes descritas abaixo:

Itens Profissional Carga Horaria Carga Horaria
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Médico com Semanal Maxima a Mensal Maxima
Carga Horaria ser Credenciada
Minima Semanal
01 40h 3.560 h/semana 15.415 h/més
TOTAL 3.560 h/semana 15.415 h/més

1.2 O CONTRATADO declara que aceita prestar os servicos objeto deste Contrato, nos
termos do presente instrumento, sujeito a eventuais alteracbes que venham a ser
introduzidas neste ou no respectivo edital de chamamento publico, que se presumirao
conhecidas pelo CONTRATADO quando publicadas no Diario Oficial do Municipio ou
comunicadas mediante correspondéncia expedida sob-registro postal ou protocolo.

1.3 A empresa contratada pode firmar contratos com outros entes publicos, desde que
respeitada as compatibilidades entre os servicos e a auséncia de prejuizos ao contrato em
vigor.

1.4 O presente contrato ndo gera ao CONTRATADO (A) qualquer vinculo empregaticio com
a Secretaria Municipal da Saude de Aracaju.

1.5 As condicGes e clausulas previstas no edital n®. 11/2024, bem como as suas alteracoes
supervenientes, devem ser integralmente cumpridas pela contratada, sendo parte

integrante deste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA: DA EXECUCAO

2.1 E expressamente vedada cobranca de valores adicionais e honoréarios referente a
prestacao dos servigos especificados, a qualquer titulo, por parte do CONTRATADO, aos
usuarios do SUS, sob pena de descredenciamento e apuracéo da responsabilizagdo penal.
2.2 A escala, agenda, horario e locais de atendimento e os procedimentos relativos a
execucao do objeto deste contrato serdo definidos de acordo com a necessidade e

conveniéncia da Secretaria Municipal da Saude de Aracaju.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

3.1 A empresa contratada devera cumprir todas as obrigacdes constantes do item 20 do
Edital n®. 11/2024.

3.2 A Contratada devera cumprir todas as obrigagbes constantes do item 21 do Edital n®.
11/2024.

CLAUSULA QUARTA: DA FORMA DE PAGAMENTO E DA DOTAGAO ORCAMENTARIA
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4.1 Pelos servicos, objeto deste contrato, que tenham sido efetivamente prestados e
validados, conforme estipulado no presente instrumento e nos itens 8 e 23 do Edital n®.
11/2024 serao pagos pela SMS, mensalmente, os seguintes valores:

Iltem Carga Horaria Valor da Hora Valor Mensal | Valor Global do
Mensal (R$) (R$) Contrato (R$)
01 XXX h XXX XXXXX XXXXX
VALOR TOTAL XXXXX XXXXX

4.2 O pagamento pelos servigos prestados a SMS sera efetuado por meio de transferéncia
bancaria ao CONTRATADO, a ser realizado em até 30 (trinta) dias ap6s o recebimento da
nota fiscal, sendo o comprovante de transferéncia, para efeito legal, a comprovagéo de
quitacdo do débito pelos servicos prestados.

4.3 Para fazer jus ao pagamento a CONTRATADA devera apresentar toda a documentagéo
exigida no item 20 do Edital n®. 11/2024.

4.4 Para atender as despesas decorrentes do presente contrato de credenciamento serao
utilizadas as seguintes dotagdes orcamentarias:

18401

16000000

2090 33903400

CLAUSULA QUINTA: DAS GLOSAS

5.1 E reservado & SMS, mediante andlise técnica e administrativa, o direito de glosar, total
ou parcialmente, os servicos prestados em desacordo com as disposi¢cdes contidas no
presente instrumento de credenciamento, na legislacdo complementar aplicavel e demais
atos normativos pertinentes.

5.2 A ocorréncia de glosas possibilitara ao CONTRATADO apresentar recurso no prazo de
30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento do pagamento, acompanhado de
documentos comprobatérios relativos as glosas recorridas, sob pena de a SMS néo
conhecer do Recurso.

5.3 O recurso de glosa sera julgado pela autoridade competente no prazo de 60 (sessenta)
dias, a contar do seu recebimento, cabendo as providéncias legais cabiveis.

CLAUSULA SEXTA: DA VIGENCIA, RENOVACAO E SUSPENSAO DO
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CREDENCIAMENTO.

6.1 O presente contrato terd vigéncia de 12 meses, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos limitando-se até o
maximo de 60 meses, de acordo com o art. 57, inciso Il da Lei n®. 8.666/93.

6.2 O CONTRATADO podera, por motivos justificaveis e a juizo da Administragéo,
interromper a prestacdo de servicos objeto deste instrumento, desde que solicitado ao
Coordenador da Unidade de Servico da area de atuacao, por escrito, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

6.3 O descumprimento do disposto no item 6.2 implica no descredenciamento.

CLAUSULA SETIMA — DA RESCISAO

7.1 Pela inexecucgao total ou parcial deste instrumento ou do edital n®. 11/2024, ou pelo
descumprimento das normas do SUS em vigor e nos casos enumerados na lei 8.666/93,
podera acarretar a rescisao do contrato, assegurado o contraditério e ampla defesa.

7.2 O contratante podera rescindir o presente contrato mediante simples aviso extrajudicial,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, por ato unilateral, reduzido a termo, precedido
de decisao escrita e fundamentada, nas seguintes hipéteses:

a) Quando houver desvio de ética;

b) Desobediéncia das normas administrativas, inclusive a cobranca de servicos, diarias,
taxas, materiais, medicamentos ou honorarios, sob qualquer pretexto e/ou forma, aos
usudrios do SUS;

c) Erros por impericia, negligéncia ou imprudéncia;

d) Desempenho técnico ou comportamental insatisfatério;

e) Conveniéncia administrativa;

f) Necessidade de adequacgéo da despesa da SMS com a sua receita;

g) Por deixar de atender os usuarios do SUS;

h) Por avaliacdo de desempenho insatisfatéria.

7.3 O ato unilateral de que trata o item anterior deverda ser precedido de justificativa
elaborada pelo Setor competente, autorizada pela Diretoria de Assisténcia a Saude.

7.4 O presente contrato podera ser rescindido por acordo entre as partes, amigavelmente,
mediante simples aviso extrajudicial, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, reduzido
a termo, precedido de decisdo escrita e fundamentada pela Diretoria de Assisténcia a
Saude.

7.5 A auséncia da prestacao de servicos do CONTRATADO, podera implicar, apds avaliacdo
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técnica, sobre a alteracao ou rescisao do contrato, mediante simples aviso extrajudicial.
7.6 Na hipdtese de rescisdo, o CONTRATADO fara jus aos valores relativos a servicos ja
prestados e ainda nao pagos pela Administracao.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES E MULTAS

Pela inexecucédo total ou parcial do Contrato, a Administragcdo podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a (ao) CONTRATADA (O) as san¢des administrativas elencadas na forma do
item 22 do edital n®. 11/2024 e a legislacédo atinente a matéria.

CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO (Art. 67, Lei n°
8.666/93).

9.1 Na forma do que disp6e o artigo 67, da Lei 8.666/93, fica designado como GESTORA do
contrato o(a) servidor(a) XXXXXXXXXXXXXXX, portador(a) do CPF n° XXX XXX.XXX-XX,
RG n° XXXXXXX SSP/SE e matricula n° XXXXXX, ao qual competird dirimir as duvidas que
surgirem no curso da execucao do contrato e que de tudo dara ciéncia ao credenciado (art.
67 da Lei n®8.666/93).

9.2 Ficam designadas como fiscais do contrato, referente a fiscalizagcdo dos servigos
executados pela contratada, o(a) servidor(a) XXXXXXXXXXXXXXXXX, portadora do CPF n°
XXX XXX XXX. XX, RG n° XXXXXXX SSP/SE e matricula n°® XXX.XXX.

9.3 A agéo da fiscalizagdo nao exonera a contratada de suas responsabilidades contratuais.

CLAUSULA DECIMA — DA PROTECAO DOS DADOS PESSOAIS:

9.1 As partes, por si e por seus colaboradores, obrigam-se a atuar no presente contrato em
conformidade com a legislacdo vigente sobre Protecdo de Dados Pessoais e as
determinagdes de 6rgao reguladores e/ou fiscalizadores sobre a matéria, em especial, a Lei
Federal n® 13.709/2018.

9.2 No presente contrato, a CONTRATANTE assume o papel de controlador, nos termos do
artigo 5%, VI da Lei n? 13.709/2018, e a CONTRATADA assume o papel de operador, nos
termos do artigo 52, VIl da Lei n® 13.709/2018.

9.3 A CONTRATADA devera guardar sigilo sobre os dados pessoais compartilhados pela
CONTRATANTE e s6 podera fazer uso dos dados exclusivamente para fins de cumprimento
do objeto deste contrato, sendo Ihe vedado, a qualquer tempo, o compartilhamento desses
dados sem a expressa autorizagdo da CONTRATANTE, ou o tratamento dos dados de

forma incompativel com as finalidades e prazos acordados.
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9.4 As partes deverdo notificar uma a outra, por meio eletrénico, em até 2 (dois) dias uteis,
sobre qualquer incidente detectado no ambito de suas atividades, relativo a operagbes de
tratamento de dados pessoais.

9.5 As partes se comprometem a adotar as medidas de seguranca administrativas,
tecnoldgicas, técnicas e operacionais necessarias a resguardar os dados pessoais que lhe
serdo confiados, levando em conta as diretrizes de érgaos reguladores, padroes técnicos e
boas praticas existentes.

9.6 A CONTRATANTE terd o direito de acompanhar, monitorar, auditar e fiscalizar a
conformidade da CONTRATADA, diante das obrigacdes de operador, para a protecdo de
dados pessoais referentes a execugao deste contrato.

9.7 As partes ficam obrigadas a indicar encarregado pela protecao de dados pessoais, ou
preposto, para comunicagdo sobre os assuntos pertinentes a Lei n® 13.709/2018, suas
alteracdes e regulamentacdes posteriores.

9.8 As partes dardo conhecimento formal a seus empregados e colaboradores das
obrigacoes e condicdes acordadas nesta clausula. As diretrizes aqui estipuladas deverao ser
aplicadas a toda e qualquer atividade que envolva a presente contratacao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 Este contrato ndo implica em vinculo empregaticio de qualquer espécie visto que a
prestacao de servigcos aqui pactuada possui carater autbnomo e eventual.

10.2 As clausulas do presente instrumento poderdo ser alteradas em funcado de
procedimentos para a adequagédo, modernizagdo ou atualizagdo do sistema de execucao
dos servigos contratados ou de fundamentos legais, mediante termo aditivo ou republicacao
das alteracdes supervenientes realizadas no edital n®. 11/2024.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DO FORO
Fica eleito o Foro da Comarca de Aracaju, com renuncia expressa de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja para dirimir quaisquer duvidas decorrentes deste contrato. Por

estarem justos e acertados, assinam o presente instrumento.

Aracaju, de de
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CONTRATANTE
Jodo Vitor Burgos Mota
Secretario Municipal da Saude de Aracaju
CONTRATADO
Contratado (a)

TESTEMUNHAS:

CPF:
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