PREFEITURA

UMA NOVA CIDADE

SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO - SEMED

EDITAL DE CHAMAMENTO INTERNO SIMPLIFICADO N.° 01/2026 — SEMED

FORMAGAO DE BANCO DE DOCENTES EFETIVOS INTERESSADOS NA PRESTAGAO DE
HORAS SUPLEMENTARES

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO DE ARACAJU, no uso das atribuigdes legais que lhe
sdo conferidas pelo art. 127 da Lei Organica Municipal; de acordo com o inciso XI do art. 27 da Lei
Complementar n.° 119, de 06 de fevereiro de 2013 c/c art. 22, inciso VIl da Lei n.° 4.420, de 15 de
agosto de 2013 e com fulcro no art. 42 da Lei Complementar Municipal n.° 51, de 28 de dezembro de
2001 e pelo Decreto Municipal n.° 8.784, de 12 de agosto de 2026, torna publico o presente
CHAMAMENTO INTERNO SIMPLIFICADO destinado a formacdo de banco de docentes efetivos
interessados na prestacao temporaria de Horas Suplementares, observadas as condi¢des, vedacoes,
procedimentos e critérios estabelecidos neste Edital e em seus Anexos.

1. DO OBJETO, DA FINALIDADE E DA NATUREZA DO CHAMAMENTO

1.1. Constitui objeto deste Edital a habilitagdo de docentes efetivos integrantes da Rede Publica
Municipal de Ensino de Aracaju para composi¢cdo de banco de interessados em prestar Horas
Suplementares, a ser utilizado exclusivamente para atendimento de necessidades temporarias,
excepcionais, motivadas e devidamente comprovadas de natureza pedagdgica ou administrativa, nos
termos do Decreto Municipal n.° 8.784/2026.

1.2. A prestacdo de Horas Suplementares destina-se, precipuamente, a substituicdo temporaria de
professor em fungédo docente legalmente impedido de exercer suas atividades em sala de aula, bem
como ao atendimento de necessidades vinculadas as fungbées do magistério autorizadas pela SEMED e
compativeis com o art. 42 da Lei Complementar Municipal n.° 51/2001.

1.3. A inscricdo, a habilitagdo e a inclusdo no banco de interessados nao configuram provimento de
cargo, criagao de vaga permanente, alteragdo definitiva de lotagdo, ampliagdo permanente de jornada
ordinaria, designagao para fungéo gratificada, contratagdo temporaria, direito subjetivo a convocagéo,
direito a continuidade da prestagao ou precedéncia para futuras lotagdes, remogdes ou designagdes.
1.4. A autorizagdo de Horas Suplementares ficara condicionada a existéncia de necessidade objetiva, a
compatibilidade da habilitagdo funcional e dos horarios, a disponibilidade orgamentaria e financeira, a
conveniéncia administrativa devidamente motivada e ao atendimento integral das exigéncias deste Edital
e do Decreto Municipal n.° 8.784/2026.

1.5. O banco de interessados tera validade durante o periodo indicado no Cronograma constante do
Anexo VI, sem prejuizo da possibilidade de novo chamamento e da convocagdo emergencial de
docente habilitado fora do calendario ordinario, quando devidamente justificada e processada na forma
do Decreto.

2. DOS REQUISITOS CUMULATIVOS PARA HABILITAGAO

2.1. Podera habilitar-se o docente que, cumulativamente:

| — seja ocupante de cargo efetivo de Professor e integrante da Rede Publica Municipal de Ensino de
Aracaju;

Il — possua habilitagdo legal e funcional, conforme o seu ingresso na Rede Municipal, compativel
com a etapa, modalidade, turma, campo de experiéncia ou componente curricular para o qual
manifeste interesse;

Il — esteja em efetivo exercicio € ndo possua impedimento funcional incompativel com a ampliagéao
temporaria da jornada;
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IV — comprove compatibilidade integral de horarios entre a jornada ordinaria, eventuais vinculos
privados, deslocamentos necessarios e a carga suplementar pretendida;

V — formalize a manifestacéo de interesse mediante o Formulario de Inscricdo constante do Anexo |;

VI — apresente a Declaragdo de Acumulagdo ou de Ndo Acumulagédo de Cargo, Emprego, Fungéao
Publica e Proventos, na forma do Anexo Il;

VIl — apresente a Declaracdo de Disponibilidade e Compatibilidade de Horarios, na forma do Anexo
lll, acompanhada, quando houver vinculo na rede privada, de declaracdao oficial emitida pelo
respectivo empregador, contendo jornada, dias e horarios de entrada e saida;

VIl - tenha seus Diarios Eletrénicos de Classe considerados regulares pelo Departamento de
Educacgéao Basica — DEB/SEMED, conforme o item 4 € o Anexo IV;

IX — ndo esteja alcangado por qualquer das vedagdes previstas no art. 11 do Decreto Municipal n.°
8.784/2026 e no item 3 deste Edital;

X — seja considerado funcionalmente habilitado pelo Departamento de Gestdo de Pessoal —
DGP/SEMED, apos as verificagdes internas previstas neste Edital; e

Xl — quando convocado, firme previamente o Termo de Compromisso de Prestacdo de Horas
Suplementares, constante do Anexo VI, antes do inicio de qualquer atividade suplementar.

3. DAS VEDAGOES E DOS IMPEDIMENTOS

3.1. Nao sera habilitado ou, se superveniente a causa, tera cessada a habilitagdo ou a prestagdo o
docente que:

| — esteja em acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ainda que a acumulagdo seja
constitucionalmente permitida, por forca da vedagéo especifica estabelecida no art. 11, inciso |, do
Decreto Municipal n.° 8.784/2026;

Il — esteja em gozo de férias, licenga ou afastamento de qualquer natureza incompativel com o
exercicio da atividade suplementar;

Il - esteja readaptado;

IV - esteja submetido ao regime de Dedicagao Exclusiva — DE ou a outro regime juridico
incompativel com a ampliagdo temporaria da jornada;

V - exerga fungdo de gestdo, cargo em comissdo ou funcdo gratificada cuja carga horaria,
atribui¢cdes ou regime de disponibilidade inviabilizem a compatibilidade de horarios;

VI — esteja lotado em unidade de ensino de tempo integral ou exerga atividade que, pela organizagéao
do trabalho, impega a ampliagdo temporaria sem prejuizo das atribuicdes ordinarias, observado o
exame individualizado previsto no paragrafo unico do art. 11 do Decreto Municipal n.° 8.784/2026;

VIl - apresente pendéncia funcional, irregularidade de frequéncia, incompatibilidade de horarios,
pendéncia no Diario Eletrénico de Classe ou incorra em outro impedimento administrativo
devidamente reconhecido pela SEMED;

VIII — ndo possua habilitagdo funcional compativel, conforme seu ingresso na Rede Municipal, com a
etapa, modalidade, turma, campo de experiéncia ou componente curricular a ser atendido;

IX — possua condenagao administrativa definitiva em Processo Administrativo Disciplinar — PAD cuja
penalidade esteja em execugao ou cujos efeitos funcionais subsistam e sejam incompativeis com a
ampliagcao temporaria da jornada, mediante verificagdo e decisao administrativa motivada; ou

X — tenha prestado informacéo falsa, omitido dado relevante ou apresentado documento inidéneo no
procedimento de habilitagdo, sem prejuizo das responsabilidades administrativa, civil e penal
cabiveis.

3.2. A vedagéo prevista no inciso VI do item 3.1 sera aferida caso a caso, mediante analise da jornada
ordinaria, do regime de funcionamento da unidade, dos horarios efetivos de trabalho e da inexisténcia de
prejuizo ao servigo publico.
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3.3. A constatagcdo de impedimento funcional ou disciplinar sera registrada em procedimento
administrativo préprio. A divulgagdo publica de resultados devera utilizar apenas a condicdo de
“habilitado” ou “inabilitado” e, quando necessario, codigo genérico de motivo, preservando-se dados
pessoais, funcionais e disciplinares cujo detalhamento ndo seja indispensavel a publicidade do certame.

4. DA REGULARIDADE DOS DIARIOS ELETRONICOS DE CLASSE

4.1. A inexisténcia de pendéncia no Diario Eletrénico de Classe constitui requisito indispensavel de
habilitacdo, nos termos do art. 11, inciso VII, do Decreto Municipal n.° 8.784/2026.

4.2. Para fins deste Edital, considerar-se-a regular o docente cujos Diarios Eletrbnicos de Classe
apresentem, na data de corte definida no Cronograma, 100% (cem por cento) dos registros pedagogicos
exigiveis e vencidos, incluindo, obrigatoriamente, o langamento integral das aulas ministradas e das
notas, conceitos ou resultados avaliativos cujo registro ja seja devido segundo o calendario e as
orientagcdes da Rede Municipal.

4.3. A afericdo da regularidade sera realizada de oficio pelo Departamento de Educagdo Basica —
DEB/SEMED, a partir dos sistemas e registros institucionais, mediante emissdo da Certiddo de
Regularidade dos Diarios Eletrénicos constante do Anexo IV ou de relatdrio eletrénico equivalente que
contenha, no minimo, os mesmos elementos.

4.4. Nao sera admitida declaracdo unilateral do candidato em substituicAo a certificagdo do
DEB/SEMED.

4.5. A existéncia de qualquer pendéncia reconhecida pelo DEB/SEMED implicara inabilitacdo enquanto
nao houver regularizagédo e nova afericdo, observadas as fases e os prazos deste Edital.

5. DA DECLARAGAO DE ACUMULAGAO E DA COMPATIBILIDADE DE HORARIOS

5.1. O preenchimento e a assinatura da Declaragao constante do Anexo Il sdo obrigatérios para todos os
candidatos, independentemente de possuirem ou ndo outro vinculo publico ou de perceberem proventos
de aposentadoria.

5.2. A existéncia de acumulagédo de cargo, emprego ou fungao publica impede a prestagdo de Horas
Suplementares nos termos deste Edital, ainda que a acumulagéo seja juridicamente licita a luz do art.
37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, por se tratar de vedacao especifica estabelecida pelo art. 11,
inciso |, do Decreto Municipal n.° 8.784/2026.

5.3. Para fins de verificacdo de acumulacao, considerar-se-a a titularidade do vinculo publico, inclusive
quando o servidor estiver licenciado ou afastado sem remuneragao, sem prejuizo das demais hipéteses
previstas no ordenamento juridico.

5.4. A existéncia de vinculo de trabalho exclusivamente privado ndo constitui, por si sé, impedimento,
mas devera ser integralmente declarada para fins de compatibilidade de horarios, acompanhada de
declaragao oficial do empregador, quando aplicavel.

5.5. A compatibilidade devera abranger a jornada ordinaria na Rede Municipal, os horarios efetivos de
entrada e saida, os intervalos, o tempo razoavel de deslocamento e eventual vinculo privado, sendo
vedada a sobreposicao total ou parcial de horarios.

6. DAS INSCRICOES E DA DOCUMENTAGCAO
6.1. As inscri¢cdes serao realizadas no periodo de 25/08/2026 a 29/08/2026, exclusivamente por meio da
plataforma AJUINTELIGENTE, conforme orientagdes divulgadas pela SEMED.
6.2. O candidato devera instruir a inscricdo com:
| — Formulario de Inscricdo e Manifestacéo de Interesse — Anexo |;

Il — Declaragdo de Acumulagdo ou de Nao Acumulagdo de Cargo, Emprego, Fungdo Publica e
Proventos — Anexo ll;

Il — Declaragao de Disponibilidade e Compatibilidade de Horarios — Anexo llI;
IV — declaragéo oficial de horario emitida por empregador privado, se houver outro vinculo privado; e
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V — outros documentos solicitados pelo DGP/SEMED em diligéncia estritamente necessaria a
comprovagao de requisito previsto no Decreto ou neste Edital.

6.3. A Certiddo do DEB/SEMED prevista no Anexo IV e a Certiddo/Checklist Funcional do DGP/SEMED
prevista no Anexo V serdo produzidas de oficio pelos respectivos setores e integrardo o procedimento
administrativo de habilitagao.

6.4. O candidato é responsavel pela exatidao, integridade e atualizacdo das informacgbes prestadas,
devendo comunicar imediatamente qualquer alteragdo superveniente capaz de repercutir na habilitagdo
ou na compatibilidade de horarios.

7. DA ANALISE DE HABILITAGAO

7.1. Encerradas as inscrigbes, o DGP/SEMED procedera a analise documental e funcional, podendo
realizar consultas aos assentamentos funcionais, registros de frequéncia, lotagdo, jornada, atos de
afastamento, regimes especiais de trabalho e demais bases administrativas necessarias ao cumprimento
do Decreto Municipal n.° 8.784/2026.

7.2. O DEB/SEMED realizara a afericdo da regularidade dos Diarios Eletronicos de Classe e
encaminhara ao DGP/SEMED a certificagdo correspondente.

7.3. A situagao disciplinar sera verificada de oficio em registros administrativos préprios, observando-se
o sigilo legal e a protegdo dos dados pessoais. A eventual inabilitagdo por esse fundamento sera
comunicada individualmente ao interessado, sem exposicdo publica desnecessaria de dados
disciplinares.

7.4. O DGP/SEMED podera abrir diligéncia para corre¢dao de erro material, complementagdo de
documento ou esclarecimento de informacdo, desde que a providéncia ndo importe criacdo tardia de
requisito material inexistente na data de encerramento das inscri¢des.

7.5. Concluida a andlise, cada candidato sera considerado HABILITADO ou INABILITADO para integrar
0 banco de interessados, sem que a habilitacdo gere direito subjetivo a convocacéo.

8. DO RESULTADO PRELIMINAR, DOS RECURSOS E DO RESULTADO FINAL

8.1. O resultado preliminar sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Aracaju e divulgado na
internet, no enderego eletrdnico https://www.aracaju.se.gov.br/, na data prevista no Anexo VII.

8.2. O candidato inabilitado podera interpor recurso administrativo no dia 1°/09/2026, por meio da
Plataforma AJUINTELIGENTE, indicando objetivamente a matéria impugnada e juntando, quando
cabivel, documento preexistente destinado a corregéo de erro de analise.

8.3. Nao sera admitida, em sede recursal, a criagcdo superveniente de requisito que deveria estar
atendido na data de corte estabelecida neste Edital, ressalvada a correcdo de erro material ou de falha
imputavel a Administragéo.

8.4. O resultado final, apds a analise dos recursos, sera publicado publicado no Diario Oficial do
Municipio de Aracaju e divulgado na internet, no endereco eletrdnico https://www.aracaju.se.gov.br/, na
data prevista no Anexo VII, passando a constituir o banco de docentes habilitados.

8.5. Para fins de publicidade, poderao ser utilizados os seguintes cédigos genéricos de inabilitagdo: HO1
— habilitagdo funcional incompativel; H02 — impedimento funcional; H0O3 — acumulagdo de vinculo
publico; HO4 — incompatibilidade de horarios; HO5 — pendéncia no Diario Eletrénico; H06 — impedimento
disciplinar; HO7 — documentagéo obrigatdria incompleta; H08 — outro impedimento previsto no Decreto,
com motivacgao individual disponivel ao interessado.

9. DA ORGANIZAGAO DO BANCO E DA CONVOCAGAO PARA DEMANDA ESPECIFICA

9.1. O banco sera organizado por habilitagdo funcional, etapa, modalidade, campo de experiéncia ou
componente curricular, turno de disponibilidade e demais informagdes necessarias ao atendimento das
demandas temporarias.

9.2. A inclusdo no banco nao estabelece classificagdo geral nem assegura niumero minimo de horas,
unidade de ensino, periodo de prestagdo ou convocagao.
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9.3. Identificada necessidade especifica, o DGP/SEMED selecionara, entre os habilitados compativeis
com a demanda, o docente a ser convocado, mediante aplicacdo sucessiva dos seguintes critérios
objetivos:
| — correspondéncia entre a habilitagdo funcional do docente e a etapa, modalidade, turma, campo de
experiéncia ou componente curricular da demanda;

Il — disponibilidade integral para o conjunto de dias, turnos e horarios necessarios, evitando-se
fracionamento indevido da carga suplementar;

Il - maior tempo de efetivo exercicio no cargo de Professor da Rede Publica Municipal de Ensino de
Aracaju, aferido pelos assentamentos funcionais; e

IV — maior idade, como critério final de desempate.

9.4. A selegdo para cada demanda concreta sera registrada e motivada no processo administrativo
correspondente, especialmente quanto a necessidade temporaria, a compatibilidade de horarios, a
habilitagdo do docente e a disponibilidade orgamentaria.

9.5. O candidato convocado devera manifestar aceite no prazo indicado na convocagdo. A recusa ou
auséncia de manifestagdo sera considerada desisténcia apenas daquela demanda especifica, salvo
disposicao expressa em ato de convocacéao posterior.

9.6. E vedado o inicio da prestagdo antes da autorizagdo administrativa e da formalizagcdo do Termo de
Compromisso. O exercicio antecipado, sem a formalizagdo exigida, ndo gera direito automatico ao
pagamento, sem prejuizo da apuragdo de responsabilidade de quem houver autorizado ou permitido
execucao irregular.

10. DA CARGA HORARIA, DA UNIDADE DE PRESTAGAO E DO MODULO-AULA

10.1. A carga de Horas Suplementares ndo podera exceder 20 (vinte) horas semanais remuneraveis por
docente, respeitada a proporcionalidade do quantitativo efetivamente autorizado, prestado e atestado.

10.2. A prestacdo devera ocorrer em uma unica unidade de ensino, sendo vedada a pulverizagdo da
carga suplementar em mais de uma unidade.

10.3. Quando a matriz curricular da turma, etapa ou modalidade exigir carga superior ao limite individual,
a complementagdo devera ser providenciada pela SEMED por outro docente habilitado ou por
instrumento administrativo cabivel, vedada a superacao do limite individual sem autorizagdo normativa
especifica.

10.4. As referéncias a modulos-aula observardo a duragao prevista nas matrizes curriculares vigentes,
inclusive 0 modulo-aula de 50 (cinquenta) minutos nas etapas e modalidades em que assim estiver
estabelecido.

11. DA FORMALIZAGAO, VIGENCIA E REMUNERAGAO

11.1. A prestacdo sera formalizada por Termo de Compromisso especifico, conforme Anexo VI,
contendo, no minimo, todos os elementos previstos no art. 7° do Decreto Municipal n.° 8.784/2026.

11.2. A vigéncia de cada Termo de Compromisso nao podera ultrapassar o respectivo semestre letivo,
admitida nova formalizagdo se persistir a necessidade, mediante nova autorizagdo administrativa e
verificacdo de todos os requisitos.

11.3. A base de calculo das Horas Suplementares correspondera a 60% (sessenta por cento) do
vencimento basico da Classe A do Nivel | — Licenciatura Plena, considerada a referéncia de 20 (vinte)
horas suplementares semanais, observada a proporcionalidade do quantitativo efetivamente autorizado,
prestado e atestado.

11.4. O valor mensal da rubrica serd apurado pela formula prevista no § 2° do art. 13 do Decreto
Municipal n.° 8.784/2026: HS = (Vencimento Basico da Classe A do Nivel | — Licenciatura Plena) x 0,60
x (quantitativo de horas suplementares semanais autorizadas + 20).
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11.5. O pagamento dependera da efetiva prestacdo, do registro e do atesto mensal pela unidade de
ensino ou setor competente, da validagdo pelo DGP/SEMED e do processamento regular da folha de
pagamento.

11.6. A rubrica possui natureza temporaria, pro labore faciendo, nao incorporavel e condicionada a
efetiva execugado do servigo, ndo gerando direito adquirido, estabilidade financeira, reflexo automatico
em outras vantagens, alteragéo definitiva de jornada ou precedéncia em lotagao, remogéao, designagao
ou convocagcao futura.

11.7. A efetiva implementagéo financeira observara as condicionantes orgamentarias, financeiras e
administrativas previstas nos arts. 20 e 21 do Decreto Municipal n.° 8.784/2026.

12. DO CONTROLE, DO ATESTO E DA CESSAGAO DA PRESTAGCAO

12.1. Compete a unidade de ensino ou ao setor demandante registrar e atestar mensalmente a efetiva
prestacdo, informando faltas, reposicoes, alteragcées de horario, interrupgdes, retorno do professor titular
e qualquer fato que repercuta no pagamento.

12.2. O DGP/SEMED realizara o controle da vigéncia dos Termos de Compromisso, validara as
informagdes para pagamento e podera propor a revogagao da autorizagcdo quando desaparecer a
necessidade ou for constatada irregularidade.

12.3. A autorizagdo e o Termo de Compromisso poderdo ser revogados a qualquer tempo por
conveniéncia do servigo publico, cessagao da necessidade, retorno do docente titular, regularizagao da
lotagdo, contratagdo temporaria, descumprimento das obrigagbes assumidas, incompatibilidade
superveniente de horarios ou interesse publico devidamente motivado, assegurado o pagamento
proporcional das horas efetivamente prestadas e regularmente atestadas.

12.4. E vedado o pagamento de Horas Suplementares nas hipéteses previstas no art. 15 do Decreto
Municipal n.° 8.784/2026, inclusive sem Termo formalizado, sem autorizagdo prévia, sem comprovagao
de compatibilidade de horarios, sem registro de frequéncia ou atesto de efetiva prestagdo, em periodo
de férias/licenga/afastamento/impedimento funcional, em duplicidade com vantagem de mesma
finalidade ou em desacordo com matriz curricular, calendario escolar ou quantitativo autorizado.

13. DA PROTEGAO DE DADOS E DO TRATAMENTO DAS INFORMAGOES

13.1. Os dados pessoais coletados serdo tratados pela SEMED exclusivamente para instrugao, analise,
controle, auditoria, convocacéo, formalizagdo, pagamento e prestagdo de contas relacionados as Horas
Suplementares, no exercicio de competéncias legais e administrativas e para atendimento de finalidade
publica.

13.2. A publicidade dos resultados observara os principios da necessidade e da minimizagao,
evitando-se a divulgacdo de CPF, endereco, telefone, dados disciplinares detalhados ou outras
informagdes pessoais nao indispensaveis a transparéncia do procedimento.

13.3. Os documentos e registros funcionais serdo mantidos nos processos administrativos
correspondentes pelo prazo aplicavel as regras de gestdo documental, controle, auditoria e prestacéo de
contas.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. A inscrigdo implica ciéncia e aceitagdo das regras deste Edital e do Decreto Municipal n.°
8.784/2026, sem prejuizo do dever da Administracdo de observar a legalidade, a impessoalidade, a
moralidade, a publicidade, a eficiéncia, a motivacao, a transparéncia e a continuidade do servico publico.

14.2. A SEMED podera expedir orientagdes técnicas, formularios, comunicados e atos complementares
estritamente necessarios a execucado deste Edital, desde que compativeis com o Decreto Municipal n°
8.784/2026.

14.3. Os casos omissos serdo decididos pelo DGP/SEMED, com manifestacao dos setores técnicos
competentes quando necessaria, sem prejuizo de submissdo a Assessoria Juridica ou a
Procuradoria-Geral do Municipio nas matérias que exijam exame juridico especifico.
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PREFEITURA

ARACAJU

UMA NOVA CIDADE

SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO - SEMED

14.4. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Aracaju/SE, 24 de agosto de 2026.

EDNA QUITERIA DO AMORIM COSTA
Secretaria Municipal da Educagéo de Aracaju

MONICA FERREIRA LIMA E SILVA QUINTINO
Departamento de Gestao de Pessoas

| Pagina 7

Assinado por 2 pessoas: MONICA FERREIRA LIMA E SILVA QUINTINO e EDNA QUITERIA DO AMORIM COSTA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://aracaju.1doc.com.br/verificacao/80AA-68AD-A509-8649 e informe o c6digo 80AA-68AD-A509-8649

o



PREFEITURA

AT UMA NOVA CIDADE
ANEXO |
FORMULARIO DE INSCRICAO E MANIFESTAGAO DE INTERESSE

SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO - SEMED

Nome completo

Matricula

Cargo / habilitagdo funcional de ingresso

Unidade de lotagéo ordinaria

Jornada ordinaria semanal Total

E-mail pessoal

Telefone para contato

Nome social, se houver

1. Manifestagao de interesse

Indique a(s) etapa(s), modalidade(s), campo(s) de experiéncia ou componente(s) curricular(es) para os
quais possui habilitacao funcional compativel e deseja integrar o banco:

] Educagéo Infantil / campo(s):
1 Anos Iniciais / atividade:

L1 Anos Finais / componente(s):
1 EJA / componente(s) ou etapa(s):

2. Turnos de disponibilidade
] Matutino [ Vespertino [ Noturno

3. Declaragées do candidato
1 DECLARO que li e estou ciente das regras do Edital e do Decreto Municipal n.° 8.784/2026;

1 DECLARO que as informagdes prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros, completos
e atualizados;

1 DECLARO ciéncia de que a habilitagdo e a inclusdo no banco nado geram direito subjetivo a
convocagao, a continuidade da prestagdo ou a quantitativo minimo de Horas Suplementares;

[0 DECLARO que comunicarei imediatamente qualquer alteragdo de jornada, vinculo, lotagao,
afastamento, condigao funcional ou horario que possa interferir na habilitagao;

(1 DECLARO ciéncia de que a SEMED realizara consultas internas aos registros funcionais, de
frequéncia, lotagdo, Diarios Eletrénicos e situagao disciplinar estritamente necessarias a andlise deste
procedimento, observada a legislagdo de protecdo de dados.

Aracaju/SE, / /

Assinatura do(a) candidato(a):
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PREFEITURA

BT UMA NOVA CIDADE

ANEXO Il

DECLARAGAO DE ACUMULAGAO OU DE NAO ACUMULAGAO DE CARGO, EMPREGO,
FUNGAO PUBLICA E PROVENTOS

Para fins de participagdo no Chamamento Interno de Horas Suplementares da SEMED/Aracaju, eu,
abaixo identificado(a), ciente do art. 37, incisos XVI e XVII e § 10, da Constituicao Federal, do Decreto
Municipal n.° 8.784/2026 e da Sumula n.° 246 do Tribunal de Contas da Unido, DECLARO, sob minha
responsabilidade:

SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO - SEMED

Nome completo

Matricula

Cargo Professor

Unidade de lotagao

A. Quanto a acumulagao de cargo, emprego ou fungao publica

O NAO ACUMULO qualquer outro cargo, emprego ou fungdo publica, na Administragdo Direta ou
Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, inclusive autarquias, fundacoes,
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias ou sociedades controladas pelo
Poder Publico.

] ACUMULO outro cargo, emprego ou fungado publica, inclusive se atualmente estiver em licenga ou
afastamento sem remuneragéo, conforme dados abaixo.

Orgao/entidade

Cargo/emprego/fungéo

Matricula/vinculo

Carga horaria semanal

. ~ [ Exercicio [ Licenga/afastamento [J Outro:
Situagao atual

Observagdo: a Constituicdo Federal, apés a Emenda Constitucional n.° 138/2025, admite, havendo compatibilidade de
horarios e observéncia do teto constitucional, a acumulagdo de dois cargos de professor ou de um cargo de professor com
outro de qualquer natureza. Todavia, para a prestagdo de Horas Suplementares, o art. 11, inciso I, do Decreto Municipal
n.° 8.784/2026 estabelece vedacédo especifica ao docente que esteja em acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo
publica.

B. Quanto a percepc¢ao de aposentadoria ou proventos decorrentes de vinculo publico

O NAO RECEBO aposentadoria ou proventos decorrentes de cargo, emprego, funcéo publica ou regime
proprio/militar de previdéncia.

1 RECEBO aposentadoria ou proventos vinculados a cargo, emprego ou fungdo publica, conforme
dados abaixo.

Orgao/entidade de origem

Cargo/emprego/fungéo de origem

Regime previdenciario

Documento comprobatério anexado 1 Sim [ Nao [ Nao se aplica
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PREFEITURA

ARACAJU

UMA NOVA CIDADE

SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO - SEMED

C. Declaragao final

DECLARO que as informagdes prestadas séo verdadeiras e que comunicarei imediatamente a SEMED
qualquer alteragdo superveniente. Estou ciente de que falsidade, omissdo ou inexatiddo relevante
podera acarretar inabilitacdo, cessacdo imediata da prestacao, restituicido de valores eventualmente
recebidos de forma indevida e apuracao das responsabilidades administrativa, civil e penal cabiveis.

DECLARQO, ainda, ciéncia de que os dados pessoais constantes deste documento serao tratados pela
Administragéo Publica para finalidade publica e para execugédo das competéncias legais relacionadas a
gestédo de pessoal e as Horas Suplementares, nos termos da legislagao aplicavel de protegdo de dados,
nao se tratando de tratamento fundado exclusivamente em consentimento.

Aracaju/SE, / /

Assinatura do(a) declarante:
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PREFEITURA

ARACAJU

AT UMA NOVA CIDADE
ANEXO Ill
DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE E COMPATIBILIDADE DE HORARIOS

O(A) docente abaixo identificado(a) declara sua jornada ordinaria e sua disponibilidade para prestagao
de Horas Suplementares, responsabilizando-se pela exatiddo dos horarios informados e pela
inexisténcia de sobreposigéo, inclusive considerado o tempo necessario de deslocamento.

SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO - SEMED

Nome

Matricula

Unidade de lotag&o ordinaria

Jornada ordinaria semanal Total

A. Jornada ordinaria na SEMED/Aracaju

Turno / horario Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado

Matutino — entrada

Matutino — saida

Vespertino — entrada

Vespertino — saida

Noturno — entrada

Noturno — saida

B. Vinculo privado, se houver

] Nao possuo vinculo privado. [ Possuo vinculo privado e anexo declaragao oficial do empregador
com jornada e horarios.

Empregador

Funcao

Carga horaria semanal

Local de trabalho

C. Disponibilidade para Horas Suplementares

Indique os intervalos de disponibilidade efetiva:

Dia Horario final disponivel Horario inicial disponivel

Segunda

Terga
Quarta

Quinta

Sexta

Sabado

DECLARO a compatibilidade dos horarios informados e comprometo-me a comunicar imediatamente qualquer alteragao.
Estou ciente das consequéncias previstas no § 2° do art. 5° do Decreto Municipal n.° 8.784/2026 em caso de falsidade,
omissdo ou inexatidao.

Aracaju/SE, / / . Assinatura:
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PREFEITURA

SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO - SEMED

AT UMA NOVA CIDADE

ANEXO IV

CERTIDAO DE REGULARIDADE DOS DIARIOS ELETRONICOS DE CLASSE — DEB/SEMED
USO INTERNO - INSTRUGAO ADMINISTRATIVA

Documento de emissédo institucional pelo Departamento de Educagdo Basica — DEB/SEMED, para fins exclusivos de
instrugdo do procedimento de habilitagdo em Horas Suplementares.

Docente

Matricula

Unidade(s) / turma(s) vinculada(s) aos diarios

Data de corte da verificagdo

Sistema/relatério consultado SIGED

Resultado da aferigao

Item 100% regular Pendente Observagéo

Registro das aulas
ministradas exigiveis até a O O
data de corte

Lancamento de
notas/resultados avaliativos O O
exigiveis até a data de corte

Existéncia de pendéncia
no(s) diario(s) eletrénico(s)
de ano(s)/semestre(s)
anteriores

CONCLUSAO: [0 REGULAR — sem pendéncia para fins do Edital [0 IRREGULAR — ha pendéncia
impeditiva

CERTIFICO, para os fins do art. 11, inciso VII, do Decreto Municipal n.° 8.784/2026 e do Edital de
Chamamento Interno, que a situagcado acima reflete os registros institucionais disponiveis na data da
verificagao.

Aracaju/SE, / /

Servidor(a) responsavel pela aferigao:
Cargo/Fungao: Matricula:

Visto/validagao:

Coordenador da COIES/DEB/SEMED
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PREFEITURA

SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO - SEMED

S

ANEXO V
CERTIDAO / CHECKLIST DE HABILITAGAO FUNCIONAL — DGP/SEMED
USO INTERNO - INSTRUGAO ADMINISTRATIVA

Instrumento destinado ao registro objetivo das verificagbes funcionais realizadas pelo DGP/SEMED. Dados disciplinares
especificos devem permanecer no processo administrativo e ndo devem ser reproduzidos em publicagédo externa.

Docente / matricula

Cargo / habilitagdo funcional

Unidade / jornada ordinaria

N.° Verificagdo Resultado
1 E docente efetivo integrante da Rede Municipal | [J Sim (I Nao
2 !—Iapllltagao funcional compativel com a area [ Sim [ N&o
indicada

3 Esta em efetivo exercicio O Sim O Nao

4 N:'Elo_acumula cargo, emprego ou fungédo O sim O N&o
publica

5 Néo esta 'em férias, licenga ou afastamento O Sim O N&o
incompativel

6 Nao esta readaptado O Sim O Nao

7 Né(_) est_é em Det':licag:éo Exclusiva ou outro [ Sim [ N&o
regime incompativel
Né&o exerce cargo/fungéo em unidade de

8 ensino de Educacgéao Infantil e Ensino O Sim [0 Nao
Fundamental em Tempo Integral

9 Nao exerce cargo/funcéo de gestao ou cargo O Sim O N&o
em comissdo

10 Nao apresgnta |rregu_|ar|da_de de_fl_’equenma oU |5 sim [J N&o
outra pendéncia funcional impeditiva

11 Compatibilidade de horarios comprovada O Sim O Nao

= . e . o

12 Certiddo do DEB indica Diario Eletronico 100% O sim O N&o
regular
Nao ha condenagdo administrativa definitiva

13 em PAD com penalidade em execugdo ou J Sim [J Nao
efeitos funcionais impeditivos subsistentes
N&o ha outro impedimento administrativo . =

14 reconhecido e motivado pela SEMED 0 Sim [J Nao

CONCLUSAO DGP/SEMED: (] HABILITADO [ INABILITADO - cédigo:

Fundamentac&o/observagao interna, se necessaria:

Servidor(a) responsavel:

Matricula:

Assinatura/validagao:

Data: /
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PREFEITURA

ARAC AJU

AT UMA NOVA CIDADE
ANEXO VI

TERMO DE COMPROMISSO DE PRESTA(}AO DE HORAS SUPLEMENTARES
(Decreto Municipal n.° 8.784, de 12 de agosto de 2026)

Pelo presente instrumento administrativo, a SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCA(;AO DE ARACAJU —
SEMED, CNPJ n.° 13.128.780/0033-89, doravante denominada SEMED, neste ato representada pela
autoridade competente, e o(a) docente efetivo(a) abaixo identificado(a), doravante denominado(a)
DOCENTE, firmam o presente Termo de Compromisso de Prestagdo de Horas Suplementares, com
fundamento no art. 42 da Lei Complementar Municipal n.° 51/2001 e no Decreto Municipal n.°
8.784/2026, mediante as clausulas seguintes.

SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO - SEMED

Docente

Matricula

Cargo / nivel

Unidade de lotagdo ordinaria

Jornada ordinaria semanal

CPF

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DA CAUSA TEMPORARIA

1.1. O presente Termo formaliza a ampliagao temporaria da atuagdo do DOCENTE mediante prestagao
de Horas Suplementares, em quantitativo adicional a jornada ordinaria, exclusivamente para
atendimento da necessidade indicada neste instrumento.

1.2. Causa temporaria que justifica a autorizagdo: (EXEMPLO)
Substituicdo do docente XXXXXXXXXX que se encontra afastado em decorréncia de Licenca Médica no

periodo de xx_xx_xxxx a xx_xx_xxxx, ou Substituicdo do docente XXXXXXXXXX que se encontra em
Xercici I Diretor, rden r P dgico/Administrativo n ri XX XX_XXXX

XX_XX_XXXX.

1.3. Este Termo nédo constitui novo provimento, contratagdo temporaria, criagdo de vaga permanente,
alteragéo definitiva de jornada ou lotagdo, nem gera direito subjetivo a continuidade.

CLAUSULA SEGUNDA - DA UNIDADE, ATIVIDADE E CARGA SUPLEMENTAR

Unidade de ensino da prestacao

Turma(s)

Etapa/modalidade

Campo de experiéncia / componente curricular / atividade

Quantidade semanal de horas ou médulos-aula

Turno

Dias da semana

Horario de inicio e término

2.1. A carga suplementar total ndo podera exceder 20 (vinte) horas semanais remuneraveis, nem ser
pulverizada em mais de uma unidade de ensino.
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PREFEITURA

UMA NOVA CIDADE

2.2. Quando aplicavel, o médulo-aula observara a duragao definida na matriz curricular vigente.
CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1. O presente Termo vigorara de / / a / / , hado podendo
ultrapassar o semestre letivo em que for firmado.

3.2. A persisténcia da necessidade apos o termo final ndo implica prorrogagao automatica, exigindo nova
formalizacédo e nova autorizagao administrativa.

CLAUSULA QUARTA - DA COMPATIBILIDADE DE HORARIOS E DAS DECLARAGOES

4.1. O DOCENTE declara que os horarios da prestagéo suplementar sdo integralmente compativeis com
sua jornada ordinaria e com eventual vinculo privado regularmente declarado, inclusive considerados os
intervalos e o tempo de deslocamento.

4.2. O DOCENTE declara ndo se encontrar em acumulagdo de cargo, emprego ou fungéo publica e
compromete-se a comunicar imediatamente qualquer alteracédo superveniente.

4.3. A falsidade, omissao ou inexatiddo nas informagbes podera ensejar cessagao imediata da
prestacdo, restituicdo de valores recebidos indevidamente e apuragcdo das responsabilidades
administrativa, civil e penal cabiveis.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DO DOCENTE
5.1. cumprir integralmente a matriz curricular, o calendario letivo, os dias e horarios estabelecidos neste
Termo;

5.2. realizar regéncia, planejamento pedagogico e demais atividades diretamente vinculadas a turma,
componente ou atividade autorizada;

5.3. manter atualizados e sem pendéncia os registros pedagogicos e o Diario Eletrdnico de Classe;
5.4. registrar corretamente sua frequéncia e observar os mecanismos institucionais de controle;

5.5. comunicar imediatamente faltas, afastamentos, alteragdo de vinculo, mudanga de horario ou
qualquer fato que possa repercutir na prestagdo ou no pagamento;

5.6. observar as normas administrativas, pedagdgicas, disciplinares e de protecado de dados aplicaveis; e
5.7. n&o iniciar, ampliar, modificar ou substituir a carga suplementar sem autorizagéo formal da SEMED.
CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGAGCOES DA SEMED E DA UNIDADE DE ENSINO

6.1. manter processo administrativo instruido com a justificativa da necessidade, a autorizagao, este
Termo e os documentos exigidos;

6.2. assegurar que a prestagdo corresponda a demanda efetivamente autorizada e a matriz curricular
aplicavel,

6.3. registrar e atestar mensalmente as horas efetivamente prestadas, comunicando faltas, reposigoes,
alteracoes, interrupcoes e retorno do professor titular;

6.4. validar, por meio do DGP/SEMED, as informagdes necessarias ao processamento do pagamento; e
6.5. cessar ou rever a autorizagcdo quando desaparecer a necessidade ou surgir impedimento,
irregularidade ou interesse publico devidamente motivado.

CLAUSULA SETIMA - DA REMUNERACAO E DO PAGAMENTO

7.1. A base de calculo correspondera a 60% (sessenta por cento) do vencimento basico da Classe A do
Nivel | — Licenciatura Plena, considerada a referéncia de 20 (vinte) horas suplementares semanais, com
pagamento proporcional ao quantitativo efetivamente autorizado, prestado e atestado.

7.2. Férmula: HS = (Vencimento Basico da Classe A do Nivel | — Licenciatura Plena) x 0,60 x
(quantitativo de horas suplementares semanais autorizadas + 20).

7.3. O pagamento dependera da efetiva prestacédo, do registro, do atesto mensal, da validagédo pelo
DGP/SEMED e do processamento regular da folha.

SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO - SEMED
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PREFEITURA

ARACAJU

UMA NOVA CIDADE
7.4. Nao havera pagamento nas hipéteses do art. 15 do Decreto Municipal n°® 8.784/2026.

CLAUSULA OITAVA - DA NATUREZA DA RUBRICA

8.1. A prestagado possui natureza temporaria, precaria, pro labore faciendo e nao incorporavel, nao
gerando direito adquirido, estabilidade financeira, reflexo automatico em outras vantagens, alteragao
definitiva da jornada ou precedéncia funcional.

CLAUSULA NONA - DA REVOGAGAO E CESSAGAO

9.1. O presente Termo e a autorizagdo correspondente poderao ser revogados a qualquer tempo pela
Administragédo, por conveniéncia do servigo publico, cessagao da necessidade, retorno do professor
titular, regularizacdo da lotagdo, contratacdo temporaria, descumprimento de obrigagao,
incompatibilidade superveniente de horarios, surgimento de impedimento funcional ou interesse publico
devidamente motivado.

9.2. A cessagdo assegura apenas o pagamento proporcional das horas efetivamente prestadas e
regularmente atestadas até a data de término.
CLAUSULA DECIMA - DO CONTROLE E DA AUDITORIA

10.1. O DOCENTE reconhece que a prestagcédo podera ser objeto de conferéncia, auditoria, cruzamento
de registros de frequéncia, jornada, Diario Eletrénico, lotagdo e folha de pagamento, exclusivamente
para fins de legalidade, controle e prestagdo de contas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PROTEGAO DE DADOS

11.1. Os dados pessoais tratados neste Termo serdo utilizados para execugao das competéncias legais
da Administracdo e para instrugcdo, controle, pagamento, auditoria e prestacdo de contas das Horas
Suplementares, observada a legislagédo aplicavel de protegao de dados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA CIENCIA E ACEITAGAO
12.1. O DOCENTE declara ter lido o Decreto Municipal n.° 8.784/2026, o Edital de Chamamento e este

Termo, comprometendo-se a observar integralmente suas disposic¢des.

12.2. O inicio da prestacdo somente podera ocorrer apds a assinatura deste Termo e a autorizacao
administrativa competente.

E, por estarem cientes das condicbes administrativas da prestacao, firmam o presente Termo para que
produza seus efeitos.

SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO - SEMED

Aracaju/SE, de de 2026.

EDNA QUITERIA DO AMORIM COSTA
Secretaria Municipal da Educacgéo de Aracaju

MONICA FERREIRA LIMA E SILVA QUINTINO
Departamento de Gestao de Pessoas

XXXXXXX XXXXXX
Professor(a) da Rede Publica Municipal de Ensino
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PREFEITURA

SECRETARIA MUNICIPAL DA ‘\'2 Al AN
EDUCACAO - SEMED S [SeS
UMA NOVA CIDADE
ANEXO VI

CRONOGRAMA DO CHAMAMENTO INTERNO

Etapa

Data / periodo

Publicagao do Edital

24/08/2026

Periodo de inscri¢des

25/08/2026 a 29/08/2026

Aferigdo dos Diarios Eletronicos pelo DEB/SEMED

utilizando a data de corte de 24 de agosto de 2026 como

referéncia para analise dos diarios.

30/08/2026

Analise funcional pelo DGP/SEMED

25/08/2026 a 29/08/2026

Publicagao do resultado preliminar 31/08/2026
Prazo para recursos 01/09/2026
Publicagao do resultado final / banco de habilitados 04/09/2026
Inicio das convocagdes conforme demandas 05/09/2026
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Caddigo para verificacdo: 80AA-68AD-A509-8649

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

[V 4 MONICA FERREIRA LIMA E SILVA QUINTINO (CPF 556.XXX.XXX-49) em 24/08/2026 12:03:07

GMT-03:00

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

IV 4 EDNA QUITERIA DO AMORIM COSTA (CPF 575.XXX.XXX-49) em 24/08/2026 12:06:02 GMT-03:00

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://aracaju.1doc.com.br/verificacao/80AA-68AD-A509-8649
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